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1. KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

1.1. Tletisim Bilgileri

Fakdlte Ad1 Soyadi Unvam E-mail Telefon
Kalite Temsilcisi Zeki MUT Prof. Dr. zeki.mut@bilecik.edu.tr 0228 214 1250
Kalite Raportorii | Mehmet LACIN | Fakiilte Sekreteri mehmet.lacin@bilecik.edu.tr 0228 214 1253

. . Telefo
Bahce Bitkileri Bolumi Adi Soyadi Unvani E-mail
n
. . s 0228
Egitim Ogretim Sinem OZTURK . ) o
Dr. Ogr. Uyesi sinem.erdem@bilecik.edu.tr 214
Sorumlusu ERDEM
1269
Arastirma, Gelistirme ve . 0228
Ozlem CALKAN N -
Toplumsal Katki . Dr. Ogr. Uyesi ozlem.saglam@bilecik.edu.tr 214
SAGLAM
Sorumlusu 1791
o . 0228
Yo6netim Sistemleri . . ] o
Hayri SAGLAM Dr. Ogr. Uyesi hayri.saglam@bilecik.edu.tr 214
Sorumlusu
1790
Stratejik Plan ve . . 0228
. Sinem OZTURK N . _
Performans Gostergeleri ERDEM Dr. Ogr. Uyesi sinem.erdem@bilecik.edu.tr 214
Sorumlusu 1269
Anket hazirlama ve . 0228
Ozlem CALKAN N A
degerlendirme . Dr. Ogr. Uyesi ozlem.saglam@bilecik.edu.tr 214
SAGLAM
Sorumlusu 1791
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Akademik Veri zleme 0228
ve Degerlendirme Hayri SAGLAM Dr. Ogr. Uyesi hayri.saglam@bilecik.edu.tr 214
Sorumlusu 1790
Bitki Koruma Bolumi Ad1 Soyadi Unvani E-mail Telefon
. Dr. Ogr. o 0228 214
Egitim Ogretim Sorumlusu Derya SENAL . derya.senal@bilecik.edu.tr
Uyesi 1794
Arastirma, Gelistirme ve Dr. Ogr. o 0228 214
Tufan Can ULU . tufan.ulu@bilecik.edu.tr
Toplumsal Katki Sorumlusu Uyesi 1267
o ) Dr. Ogr. o 0228 214
Yonetim Sistemleri Sorumlusu Derya SENAL . derya.senal @bilecik.edu.tr
Uyesi 1794
Stratejik Plan ve Performans Dr. Ogr. o 0228 214
) Derya SENAL . derya.senal @bilecik.edu.tr
Gostergeleri Sorumlusu Uyesi 1794
Anket hazirlama ve degerlendirme Dr. Ogr. o 0228 214
Tufan Can ULU . tufan.ulu@bilecik.edu.tr
Sorumlusu Uyesi 1267
Akademik Veri Izleme ve Dr. Ogr. o 0228 214
Tufan Can ULU . tufan.ulu@bilecik.edu.tr
Degerlendirme Sorumlusu Uyesi 1267
Biyosistem Miihendisligi )
Adi Soyadi Unvani E-mail Telefon
Bolumi
. Dr. Ogr. ) o 0228 214
Egitim Ogretim Sorumlusu Kutalmis TURHAL . kutalmis.turhal @bilecik.edu.tr
Uyesi 1977
Aragstirma, Gelistirme ve Ahmet Tuna Dr. Ogr. o 0228 214
. . ahmet.comert@bilecik.edu.tr
Toplumsal Katki Sorumlusu COMERT Uyesi 1894
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e . 3 Dr. Ogr. _ o 0228 214
Yonetim Sistemleri Sorumlusu | Hiiseyin T. GULTAS| . huseyin.gultas@bilecik.edu.tr
Uyesi 1254
Stratejik Plan ve Performans Dr. Ogr. ] o 0228 214
) Kutalmis TURHAL o kutalmis.turhal@bilecik.edu.tr
Gostergeleri Sorumlusu Uyesi 1977
Anket hazirlama ve Ahmet Tuna Dr. Ogr. o 0228 214
. o ahmet.comert@bilecik.edu.tr
degerlendirme Sorumlusu COMERT Uyesi 1894
Akademik Veri izleme ve . Dr. Ogr. _ o 0228 214
) Hiseyin T. GULTAS| .. huseyin.gultas@bilecik.edu.tr
Degerlendirme Sorumlusu Uyesi 1254
Tarla Bitkileri Bolumu Ad1 Soyadi Unvani E-mail Telefon
; 0228
N . Dr. Ogr. o
Egitim Ogretim Sorumlusu | Erdem GULUMSER| . erdem.gulumser@bilecik.edu.tr 214
Uyesi
1643
. 0228
Arastirma, Gelistirme ve o Dr. Ogr. o
Erdem GULUMSER| .. erdem.gulumser@bilecik.edu.tr 214
Toplumsal Katki Sorumlusu Uyesi
1643
; . 0228
o . Ozge Doganay | Dr. Ogr. o
Yonetim Sistemleri Sorumlusu B} . ozgedoganay.erbas@bilecik.edu.tr 214
ERBAS KOSE Uyesi
1944
. . ) 0228
Stratejik Plan ve Performans | Emine Serap KIZIL | Dr. Ogr. S
) ) L serap.kizil@bilecik.edu.tr 214
Gostergeleri Sorumlusu AYDEMIR Uyesi
1795
) 0228
Anket hazirlama ve o Dr. Ogr. o
Erdem GULUMSER| .. erdem.gulumser@bilecik.edu.tr 214
degerlendirme Sorumlusu Uyesi 1643
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0228
ozgedoganay.erbas@bilecik.edu.tr 214
1944

Akademik Veri [zleme ve Ozge Doganay | Dr. Ogr.
Degerlendirme Sorumlusu ERBAS KOSE Uyesi

1.2. Tarihsel Gelisimi

Fakiltemiz 04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3363 Sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile “Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi” adiyla kurulmustur. Fakiiltemizin ismi,
mevzuatla ilgili yasanan sorunlar nedeniyle, 05.06.2015 tarih ve 24377 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2015/7723 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir. Fakiiltemizde, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarim
Ekonomisi, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, olmak uzere toplam 6 BOolum
bulunmaktadir. Hali hazirda 4 Boliimiimiiz egitim 6gretime devam etmektedir. 2013-2014 Ogretim
yilinda Tarla Bitkileri Boliimiinde Lisans egitimine baslayan fakiiltemiz, 2017-2018 Ogretim yilindan
itibaren Ziraat Miihendisligi Programina (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma ve Tarla Bitkileri
Bollimlerine) &grenci alarak devam etmis, 2018-2019 Ogretim yilinda Biyosistem Miihendisligi
Boliimiine de 6grenci alinmistir. Hali hazirda Tarla Bitkileri Boliimiinde LisansUstii egitiminin de
devam ettigi fakiiltemiz, her gegen gilin artan akademik ve idari personeli, modern smiflari,
laboratuvar ve sosyal alanlari, arastirma ve uygulama alanlar1 ile egitim Ogretim faaliyetlerini

strdirmektedir. Bunun yani sira, Fakiilte 2017 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.

Fakiiltemizde; 2 profesdr, 1 Dogent, 11 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi, 5 idari
personel, 8 siirekli isci gorev yapmakta ve 126 dgrenci dgrenim gérmektedir. Fakiiltemiz; 88 m? ve 68
m?’ lik olmak iizere 2 adet 6grenci laboratuvari, Uygulama ve Arastirmalar igin 211.000 m? lik sulu
tarim imkani olan calisma alan1 ve bu alanda kurulmus 3 laboratuvar, 1 tohum depolama odasi ve

muhtelif mekanlarda ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Kant:

KIDR/A/1.2/04

( KIDR Siiriim 1.4)
5/74



1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1. Stratejik Plan,

Universitemizin 5 yillik 2017-2021 Stratejik Plan: hazirlanarak uygulanmaya alimustir. Bu cergevede

Fakiltemiz Stratejik Plan1 da hazirlanmis ve uygulanmaya konulmustur.
Kanit:
KIDR/A/1.3.1/04

http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0OK-PLAN-
2017-2021-0%C3%BCncel.pdf

1.3.2. Misyon,

Bilimsel esaslar dogrultusunda ve teknoloji yardimi ile evrensel degerlere uygun aragtirmalar
yapmak; ¢evre bilinci gelismis, elestirel diisiinen, ¢ok yonlii, girisimci, tiretken, bilimsel ve kiiltiirel
formasyonu ve 6zgiiveni ile diinyanin her yerinde gorev alabilecek Ziraat Miihendisleri yetistirmek ve

toplumun hizmetine sunmaktir.
1.3.3. Vizyon,

Nitelikli egitim ve arastirma yapan, arastirma sonuglarini ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiren,
yapmis oldugu calismalar1 paydaslar ile paylasan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih

edilen fakiilteler arasinda yer almak.
1.3.4. Degerler,

. Durtstlik ve Guvenilirlik

. Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

o Yenilikcilik, Verimlilik ve Kalite

o Paylagimcilik, Katilimceilik ve Degerlere Saygi

. Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

. Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk
1.3.5. Hedefler,

J Fakultemizin fiziki, teknik altyapi ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

( KIDR Siiriim 1.4)
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. Akademik ve Idari Personel yeterliliginin ve niteliginin artirilmast.

. Yapilacak bilimsel ¢alismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katki
saglanmasi.
. Etik degerler ile ¢evre sorunlarina duyarli, 6zgiin diisiince ve ¢alismalar: ile kendi sahasinda

lider bireyler yetistirilmesi.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin ve tercih edilebilirligin artirilmasi.
. Kurumsal kiiltiiriin yerlestirilmesi.
. Ogrencilerimizin kendilerini ¢ok yonlii gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif

imkanlarin artirilmasi.

. [limizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak ve
ilgili kuruluslarla isbirliginin saglanmasi.
1.4. Egitim-Ogretim

Birim ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler,
programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgiler ;

FakUltemizde 4 B6lim, 126 Ogrenci, 19 Akademik Personel ve 4 Idari Personel bulunmaktadir.

Bahge Bitkileri Boliimii; Bag Yetistirme ve Islahi, Meyve Yetistirme ve Islahi, Sebze Yetistirme ve
Islah1 ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Anabilim Dalindan olusmaktadir. 10 Ogrencisi ve 3 Akademik

Personeli bulunmaktadir.

Bitki Koruma Boliimii; Entomoloji ve Fitopatoloji Anabilim Dalindanolugsmaktadir. 9 Ogrencisi ve 3

Akademik Personeli bulunmaktadir.

Biyosistem Miihendisligi Boliimii; Arazi ve Su Kaynaklari, Tarim Makinalar1 Sistemleri ve
Tarimsal Yapilar Anabilim Dalindanolusmaktadir. 14 Ogrencisi ve 5 Akademik Personeli

bulunmaktadir.

Tarla Bitkileri Boliimii; Cayir-Mera ve Yem Bitkileri, Endiistri Bitkileri ve Tahillar ve Yemekli
Tane Baklagiller Anabilim Dalindanolusmaktadir. 55 Ogrencisi ve 8 Akademik Personeli

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Biyosistem Miihendisligi ve Ziraat Miihendisligi programinda 6grenci almaktadir.

( KIDR Siiriim 1.4)
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Fakiiltemiz Ziraat Miihendisligi programina yerlesen 6grencilerimiz ikinci sinifta Bahge Bitkileri,

Bitki Koruma ve Tarla Bitkileri Béliimlerine ayrilmaktadir. Programin birinci sinifinda 38 6grenci

bulunmaktadir.

Bunlarin yani sira, Béliimlerimiz asagidaki tabloda detaylar1 belirtildigi bigimde, Universite

biinyesinde uygun olan diger boéliimlerle cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim

vermek Uzere hazirlik ¢alismalari yapmaktadir.

2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI ZiRAAT VE DOGA BIiLIMLERiI FAKULTESI CiFT
ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARI TALEPLERI

Cift Anadal Programi

Yandal Programi

Tarla Bitkileri
Bolum
Bagkanlig1

Bahce Bitkileri Bolimi

Bitki Koruma Bolumi

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Fen Edebiyat Fakultesi Molekdler Biyoloji ve
Genetik Bolimu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Bolimi

Bahce Bitkileri Bolumi

Bitki Koruma Bolimi

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Fen Edebiyat Fakdltesi Molekdler Biyoloji ve
Genetik Bolumu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Bolimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Bolimi

Bahce Bitkileri
Bolum

Tarla Bitkileri Bolimu

Bitki Koruma Bolumii

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Fen Edebiyat Fakltesi Molekdler Biyoloji ve
Genetik Bolumi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Bolumdi

Tarla Bitkileri Bolimu

Bitki Koruma Bolumu

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

Fen Edebiyat Fakdltesi Molekdler Biyoloji ve
Genetik Bolimu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Bolimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat

Bagkanligi Bolumi
Bahge Bitkileri Bolum
Bahce Bitkileri Bolimi Tarla Bitkileri Bolumu
Tarla Bitkileri Bolimu Biyosistem Miihendisligi Boliimii
Bitki Koruma | Biyosistem Miihendisligi Bolimii Fen Edebiyat Fakdltesi Molekdler Biyoloji ve
Bolum Fen Edebiyat Fakiltesi Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolumi
Bagkanlig Genetik Bolimu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolimi
Bolumdi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tktisat
Bolimi
Biyosistem Tarla Bi;ki‘leri BbIUmp_ -
’ el Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Miihendisligi NP
Bolim Bolumd . .
g Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Bagkanligi

Bolimi

( KIDR Siiriim 1.4)
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Kanit:
KIDR/A/1.4/04
1.5. Ar-Ge

Kampiis igerisinde Fakiiltemizin bulundugu D blok (Ana Bina) igerisinde 6 sinif, 25 calisma ofisi,
Ogrenci Laboratuarlar1 binasinda 2 laboratuar, Kampiis disindaki Uygulama ve Arastirma
Alaninda ise 211 doniim sulu tarim arazisi, idari binada yapilan 2 calisma ofisi, 3 laboratuar, 1
tohum depolama odas1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar

(kiitiphane, yemekhane, yurt, spor alanlari, teknolojik donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcuttur.

( KIDR Siiriim 1.4)
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1.6. Organizasyon Semasi

DEEAN
Falailte Kuruly
Fakiilt= Yanetim Kuruly
Dekan Yardimetst 2% Delean Yardimetst
Fakiilte Sekreten
Ogrendt sler Binm Gorevlis Diger
Vakarn Sekreter
Biliim Sekreten

Personel lslemlert Birim Gorevlsi

Tastrur ve Mal Tler Birim Gérevis

Fina ve Genel Hizmet Personel

( KIDR Siiriim 1.4)
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1. Kalite Politikasi

2.1.1. Degerler Yansimasi

- Sorumluluk bilinciyle toplumsal degerlere 6zen gostermek,

- Cevreye duyarli olmak, insan haklart ve hukukun stiinliigii ilkesine bagli kalmak,
- Diisiince ve ifade 6zgilirliigiine saygili olmak,

- Degisime ve gelisime acik ¢agdas egitim imkani sunmak,

- Ahlaki ve etik kurallar ¢ercevesinde arastirma temelli giivenilir bilimsel bilgi tiretmek,
- Hesap verebilir, seffaf ve agik yonetim sistemini benimsemek,

- Inovasyon ve girisimcilik ruhu ile yaratici fikirler ortaya koyabilmek,

- Yasam boyu 6grenmeye 6nem vermek

- Disiplinlerarasi ¢caligmalar1 desteklemek,

- Dogaya, insana, kiiltiirlere ve farkliliklara saygi, sevgi ve hosgorii gostermek.
2.1.2. Strateji Yansimasi

Birimin stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerinin misyon ve vizyon ile iliskileri;

Fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini olusturdugu kurullar
sayesinde denetlemektedir. Akademik Tesvik Komisyonu i¢in segilen liyeler her boliimiin gegen yil
en yliksek akademik tesvik puani olan 6gretim iiyelerinden olugsmaktadir. Bunlarin degerlendirmeleri

sonucunda dgretim iiyelerinin performanslari ortaya konmaktadir.
2.1.3. Misyon Farkhlasmasi

Fakiltemiz “Bilimsel esaslar dogrultusunda ve teknoloji yardimi ile evrensel degerlere uygun
aragtirmalar yapmak; ¢evre bilinci gelismis, elestirel diislinen, ¢ok yonlii, girisimci, iiretken, bilimsel
ve kiiltiirel formasyonu ve 6zgiiveni ile diinyanin her yerinde gorev alabilecek Ziraat Miihendisleri

yetistirmek ve toplumun hizmetine sunmaktir” misyonunu benimsemistir:

( KIDR Siiriim 1.4)
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Clnku; Cografi konumu itibariyle hem bolgenin hem de iilkenin ihtiyag duydugu tarimsal iiretim ile
birlikte bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini 6nceleyen bir misyonu dogrultusunda
caligmalarini siirdiirmeye gayret etmektedir. Bununla birlikte fakiiltemiz, {ilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan gilicli yetistirerek, tarim alaninda bilim ve teknoloji iireten sosyal ve ekonomik

kalkinmay1 saglayabilecek bir misyon farklilasmasi benimsenmistir.
2.1.4. Dengeler
Fakultemizin, kaynaklarin paylasiminda kurdugu dengeler;

Fakiiltemiz stratejik hedefleri dogrultusunda boliim bazinda ihtiyaglar degerlendirildikten ve talep

edildikten sonra, dncelik derecesine gore mali ve fiziki kaynaklar esit, adil bir sekilde dagitilmaktadir.
2.1.5. Kalite Politikasi
Fakiiltemizin Kalite politikast;
e Ulkemizin tarimsal sorunlarina vakif ve ¢oziim odakl1 bakis a¢ina sahip,
e Uluslar arasi standartlarda egitim almis alaninda uzman,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara yeni bilgi ve teknoloji iireterek bugiine ve

gelecege katki saglayan,
e Girigimci ruha sahip is arayan degil istthdam saglayan,
e Toplumsal sorumluluk bilincine sahip,

e Paydaslarla birlikte ve Universite Sanayi isbirligi ile bolge ekonomisine ve kiiltiiriine katk1

saglayan projeler {ireten,
e Is ahlakina sahip etik kurallara saygili,

e Siirdiirtilebilirlik anlayisi i¢inde egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal faaliyetlerin igerigini

ve kalitesini stirekli iyilestirmeyi temel alan,
e Universite-sanayi isbirligine 6nem veren,
e Tarim sektdriiniin ihtiyaclarina cevap verebilen,

e Ulkemizin refah seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunan ve gelecege giivenle bakan,

vizyon sahibi Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.

( KIDR Siiriim 1.4)
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2.1.6. Kalite Yayilimi

Birim, kalite politikasini tiim paydaslarina duyurma, birim i¢i ve disinda yayilimi saglama

yontemi;

Fakiiltemizde kalite ¢alismalar1 bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari, EBYS iizerinden resmi
yazismalar, mail araciligi ile web ana sayfa iizerinden ve ilan panolarindan yapilan duyurularla
saglanmaktadir. Fakiilte disinda ise EBYS {izerinden yazigsmalar, web ana sayfa Gzerinden duyurular

yapilmaktadir.
2.1.7. i¢sellestirme
Bu birimde Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar;

Fakiiltemizde yapilan kalite ¢aligmalarinin akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz tarafindan
benimsenmesi kalite calismalarinin igsellestirilmesi ve stirdiiriilmesi a¢isindan 6nemlidir. BAlUm
bazinda yapilan kalite ¢alismalar1 toplantilari, performans gostergeleri sayisal verilerinin
hazirlanmasi, ders planinda ve ders programinda diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi, boliim ve
fakiilte web sayfalarinda kalite ¢alismalarina ait detayli bilgilerin girilmesi, gilincel tutulmasina 6zen
gosterilmesi, ilan panolarinda giincel bilgilerin yer almasi, 6grenci ve personel memnuniyetinin
Onemsenmesi, mezuniyet sonrasi i¢in yapilan hazirlik ve destek caligmalari, is akislarinin, gérev
tanimlarinin glincellenmesi, kalite toplantilarinin tutanak altina alinmasi gibi ¢aligmalar Fakiiltemizde

kalitenin igsellestirilmesi yoniinde 6nemli 6rneklerdir.
2.1.8. Uygunluk

Birimin tercihlerini yansitan bir kalite politikas1 (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da
her ikisi birlikte vb.);

Kalite c¢alismasmin hedefi ulasilabilir, yapilabilir olmadigi durumda hicbir hikmi yoktur. Bu
baglamda yapilan kalite ¢aligsmalar1 sahip olunan imkan ve kaynaklar cercevesinde gercekci olmasi
sarttir. Fakiiltemiz kalite ¢alismalart bu minvalde sekillenmektedir. Faklltemizde verilen hizmetler,
kalite standartlar1 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kriterlerine ve Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi vebu yonetmelik esaslarinca
olusturulan YODEK (Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu) tarafindan hazirlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Rehberi'nde gosterilen esaslara gore yurutilmektedir.

( KIDR Siiriim 1.4)
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Kanit:
KIDR/B/2.1.8/02

http://www.yodek.org.tr/yodek/files/7aal2f8d2582debh44d4249c7aa4a2020.pdf

2.1.9. Entegrasyon

Stratejik Yonetim ile Birimde gecgerli olan Kalite Yonetimi uygulamalarinin entegrasyonu ve
stirekliliginin giivencesi;
Fakiltemizde verilen egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi
ve kalitelerinin gelistirilmesi; Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme ~ Yonetmeligi ve bu  yonetmelik  esaslarinca  olusturulan YODEK (Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu) tarafindan hazirlanmig
olan Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Akademik  Degerlendirme ve  Kalite  Gelistirme
Rehberi'nde gosterilen esaslara gore yurutilmekte ve bagimsiz dis degerlendirme sireciyle kalite
dizeylerinin onaylanmasi ve taninmasiyla Yiiksekogretim Kalite Sistemi ile entegre olmakta ve

guvence altina alinmaktadir.
2.1.10. Stratejik Entegrasyon

Birimde uygulanan stratejik yonetim ile butce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi

uygulamalarin entegrasyonu;

Fakiiltemiz stratejik yonetim Stratejik Plan ile kayit altina alinmais, li¢ aylik izleme ve degerlendirme,
yillik faaliyet raporuyla Yiksekogretim Stratejik Yonetimi ile entegre olmakta ve glivence altina

alinmaktadir.
2.1.11. Performans Gostergeleri

Fakultemiz 2017-2021 Stratejik Planinda 5 adet stratejik amag¢ ve bu amaglar dogrultusunda stratejik
hedefler belirlenmistir. Belirlenen hedeflere ulasilarak verilen hizmetlerin ve ¢alismalarin gelisim
diizeyi performans gostergeleri olarak gelinen noktay1 gostermektedir. Belirli periyotlarda hazirlanan

izleme ve faaliyet raporlari ile performans durumu g6zlemlenmektedir.

( KIDR Siiriim 1.4)
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEF

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag¢ 1
Egitim-Ogretim
stirecinin etkinliginin ve
verimliliginin
arttirtlarak
stirdiirtilebilirliginin
saglanmasi

Hedef 1.1: Lisans programlarinin egitim 6gretim
verecek sekilde aktif hale getirilmesi

-Ogrenci alan boliim sayisi
-Toplam Ogrenci sayist

Hedef 1.2: Egitim programlarini 6grencilerin
teorik bilgilerini artiracak ve uygulama
yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlemek

-Akredite olmus program sayisi

Hedef 1.3: Fakiiltemizin egitim-6gretim
alaninda 6grenci laboratuvar, uygulama alan
kosullarinin ve teknik (makine techizat vs.)
olanaklarinin gelistirilmesi

-Uygulama yapilacak derslerin sayisi

-Ogrenci sayisi

Hedef 1.4: Ogrencilere yonelik danismanlik
faaliyetlerinin arttirilmasi

-Ogrenci memnuniyeti
-Danigsmanlik faaliyeti veren 6gretim iiyesi
sayisl

Stratejik Amag 2
Ogretim elemanlariin
akademik geligmelerinin
desteklenmesi

Hedef 2.1: Fakiiltemiz akademik personelinin
bilimsel arastirma ve AR-GE faaliyetlerini
arttirmak

-Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin
say1st

-Ulusal ve uluslararasi proje sayist
-Yeni Urun (Islah dranleri, bitki koruma
urdinleri, vs.) ve

patent sayisi

Hedef 2.2: Bilimsel proje ve yayin desteklerinin
arttirilmasini saglamak

-Ulusal-uluslararasi indeksteki yayin sayisi
-Ulusal-uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yayin yapan akademik personel
sayisl

Stratejik Amag 3
Tarima ve topluma katki
saglayacak iiriin liretme
kabiliyetinin
gelistirilmesi

Hedef 3.1: Universitenin uygulama alam ve
laboratuarlarinin fakiiltemiz akademik personeli
tarafindan etkin kullanimini saglayarak yeni
iiriinlerin gelistirilmesini tesvik etmek

-Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan
aktif kullanilan aragtirma merkezi sayisi
-Aragtirma merkezlerinden yararlanan
akademik personel sayisi

-Arastirma merkezlerinde yiiriitiilen
fakiiltemiz bazinda akademik faaliyet
sayisl

Hedef 3.2:Biyoteknoloji Arastirma ve
Uygulama merkezi biinyesinde aragtirma
laboratuvar olanaklarinin fakiiltemiz dgretim
tiyeleri tarafindan etkin sekilde kullanilmasi

-Laboratuarlari etkin kullanacak 6gretim
liyesi sayisi

-Bu kullanim sonucunda ortaya ¢ikacak
olan yayin ve {iriin say1s1

Stratejik Amag 4
Fakulte insan
kaynaklarmin
giclendirilmesi

Hedef 4.1: Fakiltemizde bulunan mevcut
bolimlerin akademik kadrolarinin alaninda
uzman Ogretim iyeleri ile yapilandirilmasi,
nitelikli idari personel sayisinin artirtlmasi,
oryantasyon faaliyetlerinin yapilmasi

-Boliimlerin 6gretim liyesi sayisi
-Idari birimlerdeki personel say1st

Hedef 4.2: Kurum kiiltiiriinii gelistirmek,
calisanlarin gelisimini saglamak ve
verimliliklerini arttirmak

-Idari personel icin diizenlenen hizmet igi
egitim sayist

Stratejik Amag 5
Dis paydas
etkilesiminin arttirilmasi

Hedef 5.1: Fakiiltemiz ve kamu kurum ve
kuruluglarinin ortak oldugu plan ve projeler
tretmek

-Fakiiltemizin iliski kurdugu kurum ve
kurulus sayist -Ortaklasa
yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerin say1s1

Hedef 5.2: Fakiiltemiz mezunlariyla iliskilerin
giiclendirilmesini saglamak

-Mezunlarimizla yiiriitiilen faaliyet sayisi
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Kanit:

KIDR/A/2.1.11/04

2.1.12. Anahtar Gostergeler
Birim, izledigi performans gostergeleri i¢indeki anahtar performans gostergeleri;

Fakiiltemiz Performans Gdstergeleri icerisinde dnem ve oOncelik bakimindan 6ne ¢ikan gostergeler
anahtar gostergelerdir. Bu gostergeler siire¢ hakkinda ve gelinen seviye bakimindan istatistiki bilgi
verir. Kalite Gilivence Sisteminin gelisimi bu gostergeler temel alinarak Slgiilmektedir. Bu nedenle
Fakiiltemiz her yi1l sonu Ocak ay1 igersinde Yillik Faaliyet Raporu ve yil igerisinde 4 kez Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 hazirlamaktadir. Fakiiltemiz 2018 Yili Faaliyet Raporunda Anahtar
Performans Gostergeler ve buna bagli Performans Durumu ve Seviyesi tablo halinde sunulmustur.
Buna gore 2018 yili igerinse 1 yillik stregte Stratejik Hedeflerdeki performans seviyeleri yuzdesel

olarak ozetle su sekildedir;

Stratejik Hedef: Gerg¢eklesme Performans Seviyesi
( % 0-49 Diisiik % 50-79 Orta % 80-100 Yiiksek):

Hedef 1.1 Yuksek
Hedef 1.2 Yuksek
Hedef 1.3 Yuksek
Hedef 1.4 Yuksek
Hedef 2.1 Orta

Hedef 2.2 Orta- YUlksek
Hedef 3.1 Orta

Hedef 3.2 Y uksek
Hedef 4.1 Yiuksek
Hedef 4.2 Yuksek

( KIDR Siiriim 1.4)
16/74



Hedef 5.1 Yiksek

Hedef 2.2 Yiksek

Kanit:
KIDR/A/2.1.12/04
2018 Y11 Faaliyet Raporu

2017-2021 Stratejik Plan

2.1.13. Birim Kultaru

Fakiiltemiz kurulus tarihinden itibaren kurum Kiltird olgusunu Onemsemektedir. Kalite
caligmalar1 kapsaminda bu olgunun Birim i¢ ve dis paydaslar tarafindan 6ztimsenmesi verimi olumlu
yonde etkileyecektir. I¢ paydaslar olarak akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz, dis paydaslar
ise proje ortagi kurum kuruluslarin katilimiyla ortaya cikartilan degerler gelenekselleserek Birim
Kiiltiirti olarak canli tutulacaktir. Bunun sonucunda yalin bir organizasyon yapist i¢inde, Fakulte igi
demokrasiye dayali yonetim anlayisi zemininde; hedef, misyon, vizyon ve stratejilerine odaklanmis;
verimlilige ve sonuca kenetlenmis; kalite odakli ve etkili iletisim ile koordineli gapraz fonksiyonel
gruplardan olusmus, degisen ve gelisen bir takim ve bu takimin yarattig1 biz olgusu Birim Kiiltiirliniin

temelini olusturacaktir.

2.1.14. Uluslararasilagsma
Birim uluslararasilagsma konusundaki stratejisi;

Fakiiltemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarina katilan 6grenci ve personel
hareketliligi ile karsilikli degisimi desteklemektedir. Bu cercevede basta Avrupa Birligi tlkeleri
olmak {izere yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ile ikili anlagmalar yapmaktadir.
Oniimiizdeki egitim 6gretim donemlerinde yeni anlasmalar yapilmasi planlanmakta ve 6n calismalar

yapilmaktadir.

http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/

( KIDR Siiriim 1.4)
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http://w3.bilecik.edu.tr/farabi/,

http://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/

Son donemde yapilan ikili anlagmalarin listesi asagida verilmistir.

Dénem Ulke Universite

Universitatea De Stiinte Agronomice Si Medicina Veterinara A
2014-2021 ROMANYA
Banatului Timisoara

Universitatea De Stiinte Agronomice Si Medicina Veterinara A
2014-2021 ROMANYA L
Banatului Timisoara

2018-2021 HIRVATISTAN | Veleuciliste Marko Marulic Knin

2019-2021 POLONYA UTP University of Science and Technology

2019-2021 HIRVATISTAN | University of Osijek

Ayrica Fakiiltemiz her y1l Yabanct Ogrenci Kabulii ile yurtdisindan 6grenci kabul etmektedir. 2018
yilinda 2 6grenci bu kapsamda Fakiiltemizde egitim- dgretim gérmektedir.2019-2020 Egitim Ogretim

Yilinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjanimiz %50 artirilmasi planlanmaktadir.

Kaynak:
KIiDR/C/2.1.14/02

http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-
content/uploads/sites/58/2019/03/DE%C4%9EERLEND%C4%B0ORME-ilan.pdf

http://bilecik.edu.tr/AnaSayfa/DosyaGoster? Adres=%2FDosya%?2F Icerik%2F6498%2FDosya
Eki%2FSonu%C3%A71ar%2008082018.pdf
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2.1.15. izleme

Fakultemizin Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
kapsaminda yapmis oldugu calismalar her ii¢c ayda bir 2017-2021 Stratejik Plan Izleme ve

Degerlendirme Raporlariyla izlenmektedir.

Kaynak:
KIDR/C/2.1.15/04

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/wp-content/uploads/sites/32/2018/10/2018-01-Nolu-izleme-

Degerlendirme-Raporu-compressed.pdf

2.1.16. Isbirlikleri
Uluslararasi protokoller ve isbirlikleri sonuglarini izlenme ve degerlendirme yontemi;

Fakultemiz, Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
cergevesinde iliskileri gligclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak vb.

yerine getirerek, tiim akademik ve idari personele destek sunmay1 hedeflemektedir.
Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

= Birimin gecerli olan Stratejik Plani, Hedefleri, Performans Gostergeleri, Izleme
Yontemleri

* Birimin Anahtar Performans Gostergeleri (egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi)

» Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlari, sorumlu birimler

* Birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari siirecleri kapsayan Kalite Politika Belgesi

* Birimin stratejik planina paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

» Uluslararasilagma politikasi

Iyilestirme Kanitlari
= Birimin misyon ve vizyonundaki yillar i¢erisindeki degisim

( KIDR Siiriim 1.4)
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= Stratejik plan1 gergeklestirme diizeyi

= Kalite politikasinin ve kiiltiiriiniin kurum icinde benimsenmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik uygulamalar ve érnekler

»  Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiirliniin korunmasina iligkin uygulama 6rnekleri

» Birimin dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina
katkisin1 gosteren uygulamalar

= Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gdsteren uygulamalar

» Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuclar

2.2. Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;
2.2.1. Periyodik Yonetim Saregleri

Birimde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla

yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.);

Fakiiltemizde verilen egitim &gretim kalitesinin artirilmasi ve tarim sektoriiniin ihtiyaglarina cevap
verebilmesi amaciyla ders planlart ve ders igerikleri her egitim &gretim doneminde
giincellenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Boliimlerinin gerceklestirmis oldugu egitim- Ogretim ve
aragtirma calismalar1 izlenmekte ve rapor olarak belirli donemlerde kayit altina alinmaktadir.
Mezunlarimizin mezuniyet sonrasi yaptigi calismalar takip edilmekte, verilen egitimin gereksinimleri
karsilayip karsilamadigi izlenmekte bu ¢ergevede dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve diizenleyici
calismalar yapilmaktadir. Bu siire¢ dongiisel olarak siirekli islemektedir. Bahsedilen slrecin

gelistirilmesi ve detaylandirilmasi planlanmaktadir.
Kanit:
KIDR/C/2.2.1/04

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ogrenci/ders-plani/

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ogrenci/ders-icerikleri/

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ogrenci/ders-programi/
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2.2.2. Gruplar

Kalite komisyonu yansira, birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari;

Universitemiz egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivence

sisteminin kurulmasi,

kalite kiiltiirliniin  olusturulmasini,

akreditasyon ve kalite gelistirme

calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. Faklltemiz

Boliimlerinde 6 iiye, 1 raportdr ve 1 temsilciden olugsan Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalite

Kurullar teskil edilmistir.

ZIRAAT VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI KALITE KURULLARI
Birim Adi: Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Adi Soyadi Unvani
Kalite Temsilcisi : Zeki MUT Prof. Dr.
Fakilte
Kalite Raportérii : Mehmet LACIN | Sekreteri
Boliim Boliim Kalite Komisyonu Uyeleri | Adi Soyadi Unvani
Sinem OZTURK | Dr. Ogr.
Egitim Ogretim Sorumlusu : ERDEM Uyesi
Arastirma, Gelistirme ve Ozlem CALKAN | Dr. Ogr.
Toplumsal Katki Sorumlusu : SAGLAM Uyesi
Dr. Ogr.
Bahce e e . e .
Bitkileri Yonetim Sistemleri Sorumlusu : Hayri SQGLAM Uyefl
B8 limii Stratejik Plan ve Performans Sinem OZTURK Dr Ogr.
Gostergeleri Sorumlusu : ERDEM Uyesi
Anket hazirlama ve degerlendirme | Ozlem CALKAN | Dr. Ogr.
Sorumlusu : SAGLAM Uyesi
Akademik Veri izleme ve Dr. Ogr.
Degerlendirme Sorumlusu : Hayri SAGLAM Uyesi
Erdem Dr. Ogr.
Egitim Ogretim Sorumlusu : GULUMSER Uyesi
Arastirma, Gelistirme ve Erdem Dr. Ogr.
Toplumsal Katki Sorumlusu : GULUMSER Uyesi
Tarla Ozge Doganay Dr. Ogr.
Bitkileri Yénetim Sistemleri Sorumlusu : ERBAS KOSE Uyesi
Bolimi Stratejik Plan ve Performans Emine Serap Dr. Ogr.
Gostergeleri Sorumlusu : KIZILAYDEMIR | Uyesi
Anket hazirlama ve degerlendirme | Erdem Dr. Ogr.
Sorumlusu : GULUMSER Uyesi
Akademik Veri izleme ve Ozge Doganay Dr. Ogr.

( KIDR Siiriim 1.4)

21/74



| Degerlendirme Sorumlusu : | ERBAS KOSE Uyesi
Dr. Ogr.
Egitim Ogretim Sorumlusu : Derya SENAL Uyesi
Arastirma, Gelistirme ve Dr. Ogr.
Toplumsal Katki Sorumlusu : Tufan Can ULU Uyesi
Dr. Ogr.
Bitki Koruma | Yonetim Sistemleri Sorumlusu : Derya SENAL Uyesi
Bolimi Stratejik Plan ve Performans Dr. Ogr.
Gostergeleri Sorumlusu : Derya SENAL Uyesi
Anket hazirlama ve degerlendirme Dr. Ogr.
Sorumlusu : Tufan Can ULU Uyesi
Akademik Veri izleme ve Dr. Ogr.
Degerlendirme Sorumlusu : Tufan Can ULU Uyesi
Dr. Ogr.
Egitim Ogretim Sorumlusu : Kutalmis TURHAL | Uyesi
Arastirma, Gelistirme ve Ahmet Tuna Dr. Ogr.
Toplumsal Katki Sorumlusu : COMERT Uyesi
Biyosistem Huseyin Tevfik | Dr. Ogr.
" ... | Yonetim Sistemleri Sorumlusu : GULTAS Uyesi
Mihendisligi ” Ty
B5limi Stratejik Plan ve Performans Dr Ogr.
Gostergeleri Sorumlusu : Kutalmig TURHAL | Uyesi
Anket hazirlama ve degerlendirme | Ahmet Tuna Dr. Ogr.
Sorumlusu : COMERT Uyesi
Akademik Veri izleme ve Hiseyin Tevfik | Dr. Ogr.
Degerlendirme Sorumlusu : GULTAS Uyesi
2.2.3. iliskiler

Birimde Kalite Yonetiminden sorumlu kisi/kisiler Kalite Komisyonu ile iliskilendirilme

yontemi;
Fakiiltemiz Kalite Kurullarinda gorev alan personelimize EBYS {izerinden kurul teskili, yazili olarak
bildirilmis ve kisiler Kalite Komisyonu ile iliskilendirilmistir.
2.2.4. Temsil

Birimde Kalite Yonetimi ¢caligsmalarina tiim paydaslarin katilimi/temsiliyeti;

Fakiiltemiz Boliimleri bilinyesinde olusturulan Kalite Kurulunda boliim akademik personelini temsil
etmek {izere akademik personel gorev almis, Universite Kalite Komisyonunda Fakiltemizi bir
ogretim iiyesi temsil etmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kalite Komisyonunda bir 6grencimiz iiye

olarak gorev almistir.
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Kanit:
KIDR/A/2.2.4/04
2.2.5. Degerlendirmeler

Birimin ge¢misten bugiline kadar gecirmis oldugu ve devam eden dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 deneyimleri ve bu deneyimlerden

ogrenimleri ve kazanimlart;

Universitemiz 2018 yili &ncesinde denetim tecriibesine sahip degildir. 2018 yili sonunda
Universitemize Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Uyeleri tarafindan Dis Degerlendirme Saha Ziyareti

gerceklestirilmistir.
Kanit:

KIDR/B/2.2.5/10

2.2.6. Kalite Kultlru

Kalite YoOnetimi Sistemi kapsaminda yapilan caligmalarin tim paydaslar tarafindan
benimsenmesi sistemin siirekliligi agisindan oldukca 6nemlidir. Bu baglamda birka¢ 6rnek vermek
gerekirse; ders planlarmin gilincel tutulmasi, verilen egitim ve G6gretim seviyesinin dis paydaglar
nezdinde degerlendirilmesi, boliim icinde kalite toplantilarinin yapilmasi, boliim bazinda yapilan,
devam eden islemlerle ilgili her hafta diizenli tutanak tutulmasi, yiiriitilen egitim-6gretim, arastirma
caligmalar ile idari islemlerin diizenli raporlanmasi, seffaf olarak giincel bilgilerin web sayfasindan
ve ilan panosundan duyurulmasi, amag, hedef ve sonug iligkisinin siki tutulmasi Fakiiltemizde Kalite

Kiiltiiriinlin yerlesmeye basladiginin gostergeleridir.
Kanit:
KIDR/B/2.2.6/10
2.2.7. Ortak Hedefler
Birim lideri, amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini saglama yontemi;

Universitemiz ve Fakiltemizin ortak hedefleri stratejik planlarda yer almaktadir. Fakiiltemiz
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bolumlerinin hedefleri olmakla birlikte Fakiiltemizin ortak hedefleri dogrultusunda calismalarimiz
devam etmektedir. Universitemiz ile ortak hedef olarak 6rnek verilmesi gerekirse nitelikli
yiiksekdgretim egitimi, Fakiiltemiz boliimleri ile ilgili ortak hedefe drnek olarak ise tarim sektdriiniin

ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.
2.2.8. PUKO (egitim-6gretim)
Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii saglama yontemi;
Y ontemin uygulanabilirligi gelistirme asamasindadir.
2.2.9. PUKO (Ar-Ge)
Aragtirma-gelistirme siireglerinde PUKO déngiisii saglama yontemi;
Y ontemin uygulanabilirligi gelistirme asamasindadir.
2.2.10. PUKO (Toplumsal)
Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii saglama ydntemi;
Y 6ntemin uygulanabilirligi gelistirme asamasindadir.
2.2.11. PUKO (Y0netsel)
Yénetsel/idari siireglerde PUKO dongiisii saglama ydntemi;
Y ontemin uygulanabilirligi gelistirme asamasindadir.
Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
- Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve liyeleri
- Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

- Kalite Birimlerinin bilgi paylagimi ortamlar1 (web sayfasit vb.) ve bu kapsamda kullanilan

bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaclar1 ve kapsamlari)

- Komisyon c¢aligmalarina paydas katilimini gosteren belgeler

( KIDR Siiriim 1.4)
24/74



Iyilestirme Kamtlar

- Tiim siiregclerde PUKO ¢evrimlerinin nasil kapatildigma iliskin izlenen yontem ve

uygulama ornekleri

- Kalite komisyonunun calismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu gorisler

dogrultusunda yapilan iyilestirmeler

2.3 Paydas Katilhm
2.3.1. Paydas Analizi

Birimde paydas analizi yapilma, birimin paydaslar1 arasindaki onceliklendirme belirleme

yontemleri ve oncelikli paydaslar;

Stratejik Planin basariya ulagmasinin temel sarti, tiim evrelerinin i¢ ve dig paydaslar tarafindan
sekillendirilerek katilimciligin tam olarak saglanmasidir. Zira iist yonetim ve paydaslar tarafindan
sahiplenilmeyen bir stratejik planin uygulama alani bulmasi ¢ok zordur. Bu kapsamda ilk olarak
Fakiltemizin paydas listesi giincellenerek ve bu ger¢evede birlikte ¢alisilmasi gereken, izlenmesi

gereken, ¢aligmalara dahil edilmesi gereken ve bilgilendirilmesi gereken paydaslar saptanacaktir.
2.3.2. Paydas Katilm

Birim, i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi (kosullar, ortamlar ve

mekanizmalar);

I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmi ile ilgili kosullar, ortamlar ve
mekanizmalar, Paydaslardan gelen geri bildirimleri odak grup galismalar1 toplantilar yiz yiize
goriismeler, vb., mekanizmalar ile 6lgmekte ve bu bildirimler siirekli iyilestirme dongiisiinde yer

verilecektir.
2.3.3. I.P. Bilgilendirme
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirilme yontemi;

Fakiiltemiz I¢ Paydaslar1 (I.P.) akademik ve idari personel ile dgrencilerimizdir. Akademik ve idari
personel kalite calismalariyla ilgili olarak EBYS tizerinden ve mail olarak bilgilendirilmektedir.
Ogrencilerimiz ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), web sayfasi iizerinden ve ilan panosundan yapilan
duyurular ile bilgilendirilmektedir.
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2.3.4. 1.P. Geri Bildirimi

Birimde i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim

mekanizmalari;

Fakiiltemiz I¢ Paydaslar1 (I.P.) akademik ve idari personel ile 6grencilerimizdir. Akademik ve idari
personel kalite ¢alismalariyla ilgili olarak EBY'S {izerinden ve mail olarak geri bildirim alinmaktadir.
Ogrencilerimiz ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), mail, faks ve dilek kutusu araciligi ile geri bildirim

saglamaktadirlar.
2.3.5. Di1s Paydas

Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi (kosullar, ortamlar ve

mekanizmalar);

Di1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilim1 anketler, ylz yize toplantilar vb gibi

mekanizmalar ile yapilacaktir.
2.3.6. D.P. Bilgilendirme
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dig paydaslarin bilgilendirme yontemi;
Fakultemiz ile ilgili kararlar ve uygulamalardan dis paydaslar web sayfasindan bilgilendirilecektir.
Kanit:
KIDR/F/2.3.6/06

http://w3.bilecik.edu.tr/tto/sanayici-gorus-bildirme-formu/

2.3.7. D.P. Geri Bildirim

Birimde dis paydaslarin goriis ve oOnerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri

bildirim mekanizmalari;

Fakiiltemizde dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini ve katkilar1 yapilan
anket c¢alismalar1 ile saglanacaktir. Dis paydaglar goriis ve Onerilerini online olarak yayinlanan

Bilgilendirme Formu aracilig ile iletebilmektedirler.
2.3.8. D.P. Katilnm
Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katilimini saglama yontemi;
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Fakiiltemiz kalite caligmalarina dis paydaslar; anketler, toplantilar, isyeri ziyaretleri, konferans,

etkinlik, ¢aligtaylar ile katilim saglayacaklardir.
2.3.9. Mezunlar

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla gecerli olan yaklasim, silire¢ ve sistemler ve elde

edilen geri bildirimlerin tiim siireclerde kullanilma yontemleri;

Fakiiltemiz Ogrencileri ile mezuniyet sonrasinda da iliskilerin koparilmamasi amaciyla
mezunlarimizla baglantimiz devam etmektedir. Universitemiz Mezun Ogrenciler Koordinatorliigii
tarafindan daha siirecin sistematik olarak yiiriitiilebilmesi i¢in Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaya

baglanmistir. Ayrica sosyal medya iizerinden de mezunlarimizla iletisimimiz devam etmektedir.
Kanit:
KIDR/A/3.9/02

http://mezunbm.bilecik.edu.tr/

2.3.10. Ogrenci Katihmlar
Karar alma siireclerine 6grenci katilimini diizenleyen ortam, arag¢ ve mekanizmalar;

Fakiiltemizde 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini ve katkilar1 yapilan anket

caligmalari, dilek ve sikayet kutular1 ve danismanlik hizmetleri araciligi ile saglanmaktadir.

2.3.11. Dis Katkilar

Bolim gelisimine ve siirdiiriilebilirligine yerel yonetimler, sivil toplum Orgiitleri, ilgili

bakanliklar vb. katkilari;

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlarin; egitim, damismanlik,
arastirma-yayin, bilimsel toplant1 konferans/sempozyum/seminer, sosyal kilttrel ve sportif faaliyetler
basta olmak iizere bir¢cok alanda kurumsal gelismelere yonelik ¢alismalar dis katkilara 6rnek olarak

verilebilir.

Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
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Birime Ait Belgeler
- Tanimli i¢ ve dis paydas listesi
- Paydaslarin sikayet/0neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar
- I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimini gdsteren uygulamalar
- Mezun izleme sistemi
- Danigsma kurullarinin kalite giivence sistemindeki rolii, katilimi
Tyilestirme Kamtlar
- I¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren uygulamalar

- Mezun izleme sisteminin Kkalite glivence sistemine katkisini1 gésteren uygulamalar

3. EGITIM - OGRETIM

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayzi;
3.1.1. Program Tasarim
Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemlert;

Ders programlari, ders igerikleri ve ders planlart http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ogrenci/ web sayfasi

altindaki linklerde giincel olarak yayinlanmaktadir. Ayrica bolim ders planlanmasinda, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak (anketler ve toplantilar) gerekli diizenlemeler yapilip web sayfasina
ilave edilecektir.

3.1.2. Paydas Katilim

Program tasariminda paydas goriislerini alma yontemleri;

Oncelikle dgrenci ve akademik personel portfdyii géz dniinde bulundurularak her iki gurup temsilci
ve fertleriyle goriismeler ve toplantilarla yapilarak, ihtiyag ve Onerilebilecek degerlerin tespiti

gerceklestirilecektir.
3.1.2.1. Yansimalar

Paydas goriislerinin program tasarimina yansitilma yontemleri;
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Paydaslar ile yapilan goriisme ve toplantilar dogrultusunda belirlenecek olan ihtiya¢ ve oneriler

program tasarimlarina yansitilacaktir.
3.1.2.2. Bilgilendirme

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirme araglari;
Fakiiltemiz tarafindan web sayfasi ve EBYS yoluyla bilgilendirilecektir.
3.1.3. Faaliyetler

Egitim-0gretimin her seviyesinde oOgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere

projelerle desteklenen faaliyetler;

TUBITAK, Kalkinma Bakanlii destekli projeler ile &grencilerin dogrudan veya dolayli olarak

projelere katilimi saglanmaktadir.
3.1.4. i¢-D1s Paylasimlar

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarinin Birim i¢inde/disinda ortamlarda/araglarla paylasilma

araclari;

Web sayfast Bologna boliimiinde erisime agik olarak ders bilgi paketleri paylasilacak degisiklikler

guncellenecektir.
3.1.5. Cikti-TYYC Uyumu
Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu saglama yontemlert;

Fakiltemize ait her tiirlii ¢iktilar ile TYYC iliskisi bolimiiz web sayfas1 Bologna linki altinda matris

seklinde erisime agilacaktir.
3.1.6. Uygulama/Alan Calismalar:

Programda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki

uygulama/alan ¢aligmalar1 ve staj is yliklerinin programa yansitilma yontemd;

Fakultemizde bulunan staj uygulamalari ile mesleklerini yerinde gorme ve pratik olarak uygulama
imkani bulabilmektedir.

Kanit:
KIDR/C/3.1.6/04
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Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Birimin 6gretim politikasi ve stratejik amaglari
- Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi
- Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar
- Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

- Program tasarimi, onayr ve giincellemesinde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik,

yOnerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
- Her seviyedeki programda 6grenci isylikii kredilerinin tanimlanmis olmasi

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanimlanmasi

- Program kazanimlari (jenerik-alana 6zgli olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak

tizere kullanilan ders i¢i/dis1 etkinlikleri
- Program tasarimina her seviyede paydas katilim1

- Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dist uygulamalarin

kredilendirilmesi
Tyilestirme Kanitlar

- Birimin egitim-6gretim politikasin1  ve stratejik amaglarim1  uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar
- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;

3.2.1. Gincelleme

Programi gozden gecirme ve giincelleme periyotlari;

Her donem bas1 ve sonunda akademik kurul tarafindan diizenlenen toplantilar araciligr ile gerekli

gincelleme ve gozden gegirme faaliyetleri gergeklestirilecektir.
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3.2.2. Yontemler
Programi gozden gecirme ve gilincelleme yontemleri;

Program ¢iktilar1 ilgili yonerge ya da senato kararlarina gére diizenlenip, fakiiltemiz web sitesi
“Bologna Bilgi Sistemi’nden goriintiilenecektir. Ayrica program c¢iktilarina program baskanligina

verilen 6zel bir sifre ile ulasilabilecek ve buradan gerekli diizeltmeler yapilabilecektir.
3.2.3. Paydas Katkilar
Program giincelleme ¢aligmalarina paydas katkilar1 ve bunu tanimlayan siireg;

Ic ve Dis paydaslarin gdzlem, diisiinceleri ile saha calismalari gergevesinde elde edilen veriler

program giincelleme siirecine katilmaya calisilacaktir.
3.2.4. Glvenceler

Birimin, egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini glivence altina alma yontemi;
Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri

Dosyalarindadir.

Birimin, egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini giivence altina alma yontemi; Bilgi
formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri

Dosyalarindadir.

Ders Bilgi paketleri,

3.2.4.1. Bilgi formlar1 (Ders),

3.2.4.2. Uygulama dosyalar1 (Ders),
3.2.4.2.1. Uygulama cizelgesi,
3.2.4.2.2. Degerlendirme raporlari (Ogretim iiyesi),
3.2.4.2.3. Anket sonuglar1 (Ogrenci degerlendirme),
3.2.4.2.4. Sinav dosyalari,
3.2.4.2.5. Sinav sorular1 ve puanlari,
3.2.4.2.6. Sorularin ¢éziimleri,
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3.2.4.2.7. En yiiksek-orta-en diisiik cevap kagidi fotokopisi,
3.2.4.2.8. Ders ile ilgili proje dosyalari,
3.2.4.2.9. En iyi proje/uygulama,
3.2.4.2.10. Resmi not listesi,
3.2.4.3. Ders Uygulama Dosyalari,
3.2.4.3.1. Program ¢iktilar1 degerlendirme raporu,
3.2.4.3.2. Dersin program ¢iktilart matrisi,
3.2.4.3.3. Ogrenim ¢iktilar1 degerlendirme anketi,

3.2.4.3.4. Degerlendirme ve Oneriler (Bolim ve program ¢iktilarmin

saglanmasina yonelik degerlendirme ve Oneriler),
3.2.5. izlemeler
Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla kullanilan mekanizmalar;

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesine yonelik anketler yapilip gerekli iyilestirmeler

yapilacaktir. Program ¢iktilar1 Fakiiltemiz web sitesi “Bologna Bilgi Sistemi”nden goriintiilenecektir.
3.2.6. lyilestirmeler

Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda gergeklestirilen iyilestirme ¢aligsmalari;
Program ciktilarina ulasilamamasi durumuna kars1 bir sistem Fakiiltemiz tarafindan gelistirilecektir.
3.2.7. Bilgilendirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirme yontemi;
Fakiiltemiz web sitesi yoluyla bilgilendirme yapilacaktir.
3.2.8. Akreditasyon Destekleri

Akredite olmak isteyen programlarin iiniversite tarafindan desteklenme yontemi;

Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin akreditasyon siirecine girmesini saglayarak bu
stirecin belirlenen hedefler dogrultusunda uygulanmasini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida

bulunur.
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Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

- Egitim-Ogretim siireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (egitim-6gretim amaglari-

hedefleri agisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi)

- Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (program kazanimlar1 agisindan

degerlendirme)

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi

yonetim sistemi)

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri (yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma diizeyinin

senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

- Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan

mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
Tyilestirme Kanitlar
- Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar

- Kurumun program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gdsteren

kanitlar (istthdam verileri vb.)

- Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini

icerecek sekilde gosteren kanitlar
- Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin taniml siiregler, uygulamalar

- Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme

calismalari
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3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;
3.3.1. Politikalar

Kurum, programlarint 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek

sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.
Egitim Politikast;

Kurum 6grencilerin aktif 6grenmeleri i¢in personel ihtiyaclarini karsilamaya gayret etmektedir. Saha,
aragtirma ve arastirma gezileri i¢cin mevcut imkanlar ve fiziki sartlar optimum kapasitede sunulmaya
calisilmaktadir. Bu baglamda akademik personel aktif 6grenme konusunda desteklenmekte, istek ve

ihtiyaclar giderilmeye ¢alisiimaktadir.
3.3.1.1. Egitim Politikas1
Birimin 6grenci merkezli egitim konusundaki politikast;

Ogrencilerin danismanlari ile birebir toplantiyla gerceklestirilir. Ayrica Fakiiltemizde geri bildirim

anket calismalar1 devam etmektedir.
3.3.2. Yayihimlar

Uygulamalar o6zellikle saha merkezli, gezi ve egitim c¢alismalart i¢in kurum bilgisi ile
gerceklestirilmekte, bunun disinda yetkin kisiler derslere ¢agirilarak tecriibe aktarimi saglanmaya
calisilmakta ve Ogrencinin bu hususlardaki bilgi ihtiyact karsilanmaya caligilmaktadir. Yapilan

uygulamalar duyuru sekline Faklltemizin web sitesinden yaymlanmaktadir.

Kanit:
KiDR/A/3.3.2/02

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/tum-duyurular/

3.3.2.1. Bilinirlik

Bu politikanin Birimdeki bilinirlik diizeyi;

Ogrenciler kuliip faaliyetleri ve Kariyer Merkezi yardimiyla da aktif 6grenmeye destek olacak
girisimlerde bulunmaya calisilmaktadir. Yapilacak her uygulama iiniversite, fakiilte ve boliim web

sitesinden yaymlanmaktadir.
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Kanit:
KIDR/A/3.3.2.1/02

http://www.bilecik.edu.tr/,

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/

http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/

http://w3.bilecik.edu.tr/bitkikoruma/

http://w3.bilecik.edu.tr/biyosistem/

http://w3.bilecik.edu.tr/tarlabitkileri/

3.3.3. Yetkinlikler

Birimde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin

yetkinliklerini gelistirilme yontemleri;

Ogretim iiyeleri tesvik edilerek ve bu baglamda ihtiyaglar1 imkanlar dahilinde en yiiksek seviyede

kargilanmaya caligilmaktadir.

3.3.4 Is Yiikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi;

Ogrencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadig siire,
Hedeflenen 6grenme ciktilari,
Segilen 6grenme-ogretme yontemleri ve Segilen 6lgme/degerlendirme teknikleri,

Ders programimin yapis1 ve tutarlilifi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.),

Ogrencinin yetenegi ve gabast,
Ogrenim siiresi gibi faktodrler de is yiikiinii dogrudan etkiler.

Ayrica, ¢ ve dis paydaslar ile yapilacak olan anket, toplant1 ve calistaylar dogrultusunda kredi

degerleri Bologna siirecinde belirlenmistir.
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3.3.5. Ogrenci Katihmm

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde &grenci goriislerinin alinma

yontemi;
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi icin dgrencilere anket yapilarak dgrenci
gorilislerinin geri doniisleri alinmaktadir.

3.3.6. Uluslararasi Hareketlilik

Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilik programlarinda

kullanilma yontemi;

Ogrenci yurtdis1 hareketlilik programina katilmadan 6nce gidecegi iiniversitedeki derslerin AKTS ve
icerikleri ve boliim ders AKTS ve igerikleri karsilagtirilarak ders eslestirilmesi yapilmakta, 6grenciyle
yurt diginda bulundugu siire¢ igerisinde irtibat saglanarak karsilasilabilecek sorunlara yonelik
Onlemler alinmaya calisilmaktadir. Ayrica yurtdis1 doniisiinde muafiyetleri 6grenci odakli olarak

yapilmaya calisilmaktadir.
3.3.7. Deneyimleme
Staj ve igyeri egitimi gibi Birim dis1 deneyim kazanma programlarinin yiiriitiilme yontemi;

Fakiiltemizin staj uygulamalar1 ile mesleklerini yerinde gérme ve pratik olarak uygulama imkani
bulabilmektedirler. Fakiiltemiz Staj Yonergesi ¢ergevesinde dgrencilerimizin kurum ve kuruluslarda

staj yapmasi saglanmaktadir.
Kanit:
KIDR/C/3.3.7/08

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58741

3.3.7.1. Suregler
Staj ve isyeri egitimleri i¢in taniml1 siirecler;

Fakultemiz Staj YOnergesinin 14. maddesinde belirtilen dénemlerde 6grencilerimiz staj yapmaktadir.

Staj baglama siireci en az 6 yartyili tamamlayan 6grencilerimizi kapsamaktadir.
Kanait:

KIDR/C/3.3.7.1/04
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3.3.7.2. Paydas Giivenceleri
Paydagslarin katilimini giivence altina alma yontemleri;

I¢c ve dis paydaslar ile yapilacak olan sdzlii ve yazili (anket, rapor vb) goriismeler tutanak altina

aliacaktir.
3.3.8. Secmeli Dersler

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren seg¢meli

derslerin mevcudiyeti ve dgrencileri bu derslere yonlendirme yontemleri;

Secmeli dersler Bologna kriterlerine uygun olarak hazirlanmakta ve ayrica {iniversitemiz alan dis1
secmeli ders havuzundan, 6grenci, boliim fark etmeksizin istedigi herhangi bir dersi se¢ebilmektedir.

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ogrenci/ders-icerikleri/

3.3.8.1. Disiplinleraras1 Se¢meli Dersler

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢gmeli derslere

ogrenciler yonlendirilme yontemi;

Alan dis1 segmeli dersler liniversitemiz alan digi se¢meli ders havuzundan, 6grenci bolim fark

gOzetmeksizin danismanlarinin yardimiyla istedigi herhangi bir dersi segebilmektedir.
3.3.9. Secmeli Derslerin Yoénetimi
Birimde secmeli derslerin yonetimi ve bu konuda uygulanan mekanizmalar;

Ogrenci bir donemde 30 AKTS ders alabilmekte ve 240 AKTS ile mezun duruma gelmektedir.
Se¢meli  derslere iliskin  uyulmasi1 gereken yazili usul ve esaslar dikkate alinir.

http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/3809. Ayrica derslerin agilmasinda dgrenci merkezliligin géz oniine

alinmasi ve agilacak dersler i¢in 6grencilere anket uygulamaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
3.3.9.1. Se¢meli Ders Uygulamalari
Birimde uygulanan mekanizmalar;

Fakiltemizin Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince dgrencilerin almis olduklari

derslerin %25°1 se¢meli derslerden olusmak zorundadir. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/3809. Ders
havuzunda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler dogrultusunda gerekli olan derslerle ilgili olarak

mekanizmalar gelistirilecektir.
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3.3.10. Ogrenci Damismanlar
Birimde 6grenci danismanlik sistemi uygulamalarinin yiiriitilme yontemi;

Fakiilte biinyesinde her smifa bir damigman 6gretim elemam atanmaktadir. Ogrenci danismani ile
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden cevrimigi iletisim kurabilir ve islemlerini interaktif olarak
gerceklestirebilir. Ogrenciler danisman 6gretim elemanlarma sosyal, kiiltiirel ve egitim-6gretim

konularinda basvurup bilgi alabilirler.
3.3.10.1. Etkinlikler
Ogrenci damismanlik sistemi etkililigi degerlendirme ydntemi;

Danismanlik giin ve saatleri belirlenerek danismanin odasinin kapisina asilmasi saglanarak belirlenen

giin ve saatlerde 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir.
3.3.10.2. Degerlendirme
Ogrenci danismanlik sistemi degerlendirme sonuglarma gére yapilan islemler;

Ogrenci danismanlik sistemi degerlendirme sonuclarina gore yapilan islemler; Basari, dlgiim ve
degerlendirmesi yazili ve sozIlii sinavlar ve 6grenciye verilen odevlerle elde edilen veriler ilgili

kurullarda degerlendirilmektedir.
3.3.10.3. Basar1 Olgiimleri
Ogrencinin basarisin1 lgme ve degerlendirmek (BDY) igin taniml1 siiregler;

Basar 6l¢lim ve degerlendirmesi yazili ve sozlii sinavlar ve 6grenciye verilen ddevlerle elde edilen
veriler 1s131nda Universitemiz Basar1 Degerlendirme Yonergesi ve Bagil Degerlendirme Yonergesi

cercevesinde degerlendirilmektedir.
3.3.10.4. Ilan
BDY siireclerin 6grencilere ilan edilme yontemi;

Somestr baglangicinda o6grenci ve akademisyenlerin katilimlariyla gerceklesen oryantasyon
programiyla sunumlar yapilarak anlatilmaktadir. Ayrica web sitesi iizerinden ve Ogrenci Bilgi Sistemi

Uzerinden de ilan edilmektedir.
3.3.10.5. Givence

Programda BDY sirecleri uygulanmasi i¢in giivence yontemi;
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Ogrenciler not ve diger basar1 degerlendirme verilerini Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden diledikleri
zaman ulasabilmektedir. OBS ile Ogrenciye ait tiim veriler giivenli olarak ve siirekli bir sekilde
depolanmakta ve raporlanmaya hazir halde tutulmaktadir. Bu uygulamayla ve degerlendirmelerin
saglikli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in fakiiltemizin Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu ile BDY,

siireci giivence altina alinmistir.
Kanit:
KIDR/A/3.3.10.5/02

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/yonetim-2/1394-2/

3.3.11. Mezuniyet Kosullar:
Ogrenci mezuniyet kosullarmin tanimlanmast;

Ogrenci mezuniyet kosullar1 Universitemiz Lisans Egitim/Ogretim ve Smav Yodnetmeliginde
belirtilmistir. Ogrencilerimiz (azami 7 yil siirecinde) 240 AKT kredi degerini ve minimum 2.0 not

ortalamasini saglamalari durumunda mezun olma hakki kazanirlar.
Kanit:
KIDR/C/3.3.11/08

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946

3.3.12. Cikt1 Ol¢iimleri
Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 BDY yoluyla 6l¢iilme yontemd;

Basar 6l¢lim ve degerlendirmesi yazili ve sozlii sinavlar ve d6grenciye verilen ddevlerle elde edilen
veriler Universitemiz Bagil Degerlendirme Yonergesi ve Basari Degerlendirme Yonergesi

cergevesinde degerlendirilmektedir.
Kanat:
KiDR/C/3.3.12/08

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59050

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59051
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3.3.13. BDY
BDY konusunda Birimde yapilan bilgilendirme ve egitimler;

Somestr baglangicinda 6grenci ve akademisyenlerin katilimlariyla gerceklesen oryantasyon

programiyla sunumlar yapilarak anlatilmaktadir.
3.3.14. Ogrenci Haklar1

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin

olugmasi durumunu kapsayan acgik diizenlemeler;

Ogrencinin mazeretini belgelemesi durumunda; 6grencinin magdur olmamasi igin Universitemizin
aldig1 dnlemlere iliskin siirecler isletilmektedir. Buna gore Universitemiz Hakli ve Gegerli Nedenler

Yonergesi gercevesinde 6grencilerimizin basvurular: alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Kanit:
KIDR/C/3.3.14/08

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047

3.3.15. Ogrenci Sikayetleri
Ogrenci sikayetlerini alma mekanizmalari;

Ogrencilerimiz sikayetlerini grenci kabul saatlerinde 6gretim elemanlarina, mail yoluyla s6zlii veya
yazili olarak Fakiiltemize iletebilmektedirler. Ayrica dilek ve istek kutularina taleplerini

birakabilmektedirler.
3.3.15.1 Sikayet Giderme Politikalar1
Ogrenci sikayetlerini gidermek i¢in uygulanan politikalar;

Ogrencilerimizin sikayetleri Fakiiltemize ulastiktan sonra sorunun konusuna gore ilgili komisyonlarda
degerlendirilmekte ve ¢ozliime kavusturulmaktadir. Sorunun ¢6ziim kaynagi birim disinda olmasi

durumunda ilgili yerlere sorun iletilmekte akibeti takip edilmektedir.

3.3.16. Alan Disi1 Ogrenme

Ogrencilerin genel (alana 6zgli olmayan) program Ogrenme c¢iktilarini kazanmalari igin

giivence altina alma yontemi; 21. ylizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi
Ogrenci danigsmanlari, boliim ydnetimi kararlari ile giivence alina alinir.
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Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmasi

- Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler (ydnetmelik,

yonerge, sure¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrencinin devamsizlifi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olugmasi durumunu kapsayan acgik diizenlemeler
- Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, sireg

tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda

kullanilan taniml siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
- Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi
- Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar
Tyilestirme Kamtlar
- Ogrenme ve dgretme merkezinde yiiriitiillen uygulama drnekleri
- Ogrenci merkezli egitim uygulamalar
- Ogrenci geri bildirimlerini i¢eren is yiikii anketleri

- Ogretim elemanlarmin grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-6gretme
ve 0lgme degerlendirme yontemleri)

- Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi

uygulamalarda kullanildigin1 gosteren kanitlar
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34. (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;
3.4.1. Kabul

3.4.1.1. Birim, 6grenci kabullerinde kullanilan agik ve tutarli kriterler;

BSE Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyle
MF puan tiiriinde Ziraat Miihendisligi Programi ve Biyosistem Miihendisligi Béliimiine Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme ile dgrenci kabul
etmektedir. Diger dgrenci kabul ydntemi yatay gecis ile yapilmaktadir. Universitemiz akademik
takviminde belirtilen tarihlerde yapilan yatay gegis basvurulart Fakiiltemiz Boliim Kurullarinda
Universitemiz Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programlarina iliskin Uygulama
Esaslar1 Yonergesi cergevesinde degerlendirilmekte ve sonucuna goére islem yapilmaktadir.
Yurtdisindan gelen 6grencilerin basvurulari ise akademi takvimde belirtilen tarihlerde alinir, Yurt
Disindan Gelen Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi gercevesinde degerlendirilerek

bagvurular sonuclandirilmaktadir.
Kanit:
KiDR/C/3.4.1.1/08

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59049

3.4.1.2. Ogrenci (kabul, gelisim, taninma ve sertifikalar),

Ortadgretim kurumlarmimn sayisal agirhikli béliimlerinden mezun olmus &grenciler, OSYM
smav sonucuna gore Tarla Bitkileri Bolimi ve MF-3 puan tiirii esas alinarak OSYM tarafindan

tercihlerine yerlestirilmektedir.
3.4.1.2.1. Kabul,

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin yaptigi smav ve akabinde yapilan yerlestirme
islemleri ile yatay gec¢is ve yurtdisindan gelen Ogrencilerin bagvurulart sonucunda 6grenci kabul

edilmektedir.
3.4.1.3. Uyum (Yeni 6grenci uyumu),

Yeni ogrencilerin boliime/programa uyumlariin saglanmasi i¢in her donem basinda boliim

bagkanlari, Ogretim elemanlari, simif damigmanlart ile boliime iliskin oryantasyon toplantist
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yapilmaktadir. Bu programin amaci; dgrencilerimizin Universitemize akademik ve sosyal hayatina
kolay uyum saglamalar1 yaninda bilgi islem, kiitiiphane, egitim ve 6gretime yonelik bilgilendirme ve

bagvuracagi idari birimler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.
3.4.1.3.1. Mentorler

Universitemize 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
mentor olarak Prof. Dr. Sibel Aksu YILDIRIM atanmustir.

3.4.1.4. Basarilar (Ogrenci basarilar1),

Fakultemiz boliimlerine OSYM smav tercihlerinde ilk 15 tercihine yerlesen ve bdliim
icerisinde yerlestirme puanmna goére ilk ii¢ icerisinde yer alan Ogrencilerimize, Yiiksekogretim
Kurumlarindaki Lisans Programlaria Kayith Ogrencilere Program Esashi Burslar cercevesinde YOK
destek burslarindan maddi destek saglanmaktadir. Ayrica, basarili 6grencilerimiz Erasmus Ogrenim
ve Staj hareketlerinden yararlandirilmalar1 kolaylastirilarak tesvik edilmekte ve mezuniyetlerinde

“Onur” veya “Yiiksek Onur” 6grencisi olarak taltif edilmektedirler.

3.4.1.5. Danismanlar (Akademik),

Her sinifa bir akademik danigman atanmakta ve danismanin haftanin bir giinii danigsmanlik

yapmak lizere zamanini dgrencilere ayirmasi saglanmaktadir.
3.4.1.6. Ogrenci Hareketliligi,

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, hareketlilikten faydalanan 6grencilerimizin gitmis
olduklar1 iiniversitelerde almis olduklar1 dersler orijinal kredi ve isimleri ile kabul edilmektedir.

Ogrenci hareketliligi Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlari ile saglanmaktadir.
3.4.1.7. Diger Kabuller

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler;

Fakiiltemize kurumlar arasi yatay gecis islemleri Ogrencilerin talepleri dikkate alinarak, ayni
dizeydeki esdeger diploma programlar1 arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan

kontenjanlar c¢ercevesinde, ikinci yariyildan itibaren yapilabilmektedir. Tim gegis islemleri
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24.04.2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iligkin Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.
Kanit:
KIDR/C/3.4.1.7/02

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0

3.4.2. Formal Ogrenme
Birimde dnceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler;

Fakuiltede belli bir mufredat, plan ve belirli kurallar1 olan bir ortamda belirli yontemler dogrultusunda

egitim verilmektedir.
3.4.3. informal Ogrenme

Birimde dnceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli stirecler (yonerge,

senato karar1 vb.);

Birimde 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin tanimli siirecler (yonerge, senato
karar1 vb.); Universite senato karar1 ve ilgili yonergeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Esdeger
diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde
yatay gecis yapilabilir. Meslek yiliksekokulu mezunlarindan 6rgiin 6gretim lisans programlarina dikey
gecis yapmak iizere bagvurma sartlarini tasiyanlar i¢in hangi lisans programlarinin agilacagi, agilacak
lisans programlarina meslek yiiksekokullarinin hangi programini bitirenlerin basvurabilecegi, bu
programlarin kontenjanlar1 ve programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey
gecis yapilacak tniversitelerin goriis ve Onerileri de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu'nca

belirlenir ve ilan edilir.
Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 diginda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler)

- Onceki formal, non-formal ve informal ogrenmelerin taninmasina iliskin taniml siiregler
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(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
Tyilestirme Kamtlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siire¢ler ve mevcut

uygulamalar

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;
3.5.1. Ozgecmisler (Ogretim elemanlar: 6zgecmisleri),

Fakultemizin akademik kadrosunun &6zgegmisleri iiniversite web sayfasinda mevcut olup

online erisime agiktir.

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/akademik-personel/

3.5.2. Yetkinlikler,

Her 6gretim elemani tarafindan doldurulan Ders Bilgi Paketlerinde dersin ciktilar1 dikkate

alinarak program ¢iktilart olusturulmaktadir.
3.5.3. Mesleki Gelisim,

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in Ogretim elemanlarimin alanlarinda kurs, seminer, egitim, kongre katilimi tesvik
edilmekle beraber ulusal ve uluslararasi sempozyumlara maddi destek verilmektedir. Akademik

gelisime yonelik gerekli laboratuar ortami saglanmaktadir.
3.5.4. Egitsel Performanslar,

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
olarak ve her derse iliskin 6grenciler tarafindan doldurulan ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme

anketleri ile izlenmektedir.
3.5.5 Mesleki Gelisim

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini

iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar;
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
Ogretim elemanlarin alanlarinda kurs, seminer, egitim, kongre katilimi tesvik edilmekle beraber
ulusal ve uluslararasi sempozyumlara maddi destek verilmektedir. Akademik gelisime yonelik gerekli

laboratuar ortami saglanmaktadir.
3.5.5.1. Glvence
Tiim 0gretim {iyelerinin katilimi i¢in glivence yontemleri;

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiirilebilmesi amaciyla gelistirme 6deneginden yararlandirma, uygun
calisma ortami hazirlama, proje desteklerinden yararlandirmak amaciyla kolayliklar saglanmasi,
personele gerekli teknolojik donanim imkani sunma, kongre ve sempozyumlara katilma konusunda

kolaylik sunulmasi seklinde imkanlar saglanmaktadir.
3.5.6. Ders Gorevlendirmeleri

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

iceriklerinin Ortlismesini saglama ve giivence altina alma yontemleri;

Egitim Ogretim (Giiz ve Bahar) Yariyili 6ncesinde Fakiiltemiz Béliimlerinde hazirlik caligmalar:
baslar. Verilecek dersler ve ders igeriklerine gore akademik calisma ve uzmanlik alam1 dikkate
alinarak dersi verecek Ogretim elemani belirlenir. Hazirlanan ders gorevlendirilmeleri ve ders
programlart Boliim Kuruluna sunulur. Akabinde Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Rektorlik
Makaminin onayi ile ders gorevlendirilmeleri ve ders programi Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanir ve

giivence altina alinir.
3.5.7. Egiticilerin Egitimi
Birimdeki egiticinin egitimi programi ve birim hedefleri dogrultusunda giincelleme

yoéntemleri;

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in;
Yurt igi-yurt dis1 kongre, sempozyum, c¢alistay, kurs vb. etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Uzun
stireli yurt dis1 bilgi ve beceri arttirma destegi verilmektedir. Ayrica degisim programlari ve proje
destegi kapsaminda diger iiniversitelere siireli gegisler saglanmaktadir. Egiticilerin egitimi kurslari
hakkinda ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica, yabanci dil egitimi i¢in 6gretim elemanlar1 yurt digina

gonderilmektedir.
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3.5.8. Ders Verme (dis kaynakl)
Birime disaridan ders vermek {izere 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme yontemleri;

Fakilte 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 disinda kalan ders gorevlendirmeleri igin kurum igi
ve kurum dis1 yazismalar EBSY {izerinden yapilir. Kurum i¢inde bulunamamasi halinde 2547 sayili
Kanunu’nun 31 inci veya 40’inc1 maddenin (a), (¢) ve (d) fikralarina gore sozlesmeli ve diger

kurumlardan 6gretim elemani gorevlendirilmesi yapilir.
3.5.8.1. ilan
Kurallari ilan etme yontemi;

Di1s kaynakli 6gretim elemani temini kural ve kriterler EBYS {izerinden yapilan yazismalar ve web

sayfamizdan ilan edilmektedir.
Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml

strecler (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Birime disaridan ders vermek tlizere gorevlendirilen 0gretim elemani se¢imi ve davet

edilme usullerinde tanimli kurallar
Tyilestirme Kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere

yapilan uygulamalar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanitlar (kapsami, verilis yontemi, katilim

bilgileri vb.)
3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler;
3.6.1. Altyapilar
Ogrenci kullanimina yonelik tesis ve altyapilar;

Kampds icerisinde Fakiltemizin bulundugu D blok (Ana Bina) igerisinde 6 sinif, 25 ¢alisma ofisi,
Ogrenci Laboratuarlar1 binasinda 2 laboratuar, Kampiis disindaki Uygulama ve Arastirma Alaninda

ise 211 doniim sulu tarim arazisi, idari binada yapilan 2 g¢alisma ofisi, 3 laboratuvar, 1 tohum
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depolama odasi bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerin kullanimima yonelik tesis ve alt yapilar

(kiitiiphane, yemekhane, yurt, spor alanlari, teknolojik donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcuttur.
3.6.2. Faaliyetler

Kurumda 06grenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler ve desteklenme

yoéntemleri;

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler iiniversitemizin Saghk Kiiltiir Spor
Dairesi Baskanlig tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan bilimsel
kongre ve toplantilara, sosyal ve sportif etkinliklere katilimi1 desteklenmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz
tarafindan diizenlenen etkinlikler web sayfamizda diizenli olarak duyurular ve etkinlikler altinda

yayinlanmaktadir.

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/

3.6.3. Kurumsal Hizmetler
Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri;

Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Dairesi biinyesinde Psikolojik danismanlik ve Rehberlik
Birimi bulunmaktadir. Birim biinyesinde 1 Sosyal Calismaci ve 1 Psikolog ile 6grencilere rehberlik

ve psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir.
3.6.3.1. Birimsel Hizmetler

Birimde 6gretim elemanlari tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?
Fakiiltemiz boliimlerinde her bir 6grenci i¢in danisman atanmakta ve rehberlik hizmeti verilmektedir.
3.6.4. Ozel Ogrenciler

Birimde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler

gibi) icin mevcut dizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler;

Fakultemizde Ogrenim goren engelli 6grencilerin dgrenim hayatlarii kolaylagtirmak igin gerekli
tedbirler alinmaktadir. Bu ydnde ¢aligmalar yapmak iizere “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi” hazirlanmistir. Yabanci uyruklu dgrenciler icin iicretsiz Tiirkce Dil

Kurslart diizenlenmektedir. Engelli 68renciler i¢in asansorler, engelli tuvaleti, merdiven rampalari,
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uygun kaldirim ve girisleri, uygun kap1 ve girisleri, uygun yiiksekliklerde kontrol diigmeleri, uygun

siiflar mevcuttur.
3.6.5. Planlama
Birimde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin planlama yontemi;

Ogrencilerimize sunulan/sunulacak hizmet ve desteklerle ilgili degerlendirmeler Bolim Kurulu

tarafindan yapilir ve uygulamaya konulur.
3.6.6. Biitce Dagilim

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina

karar verme yontemi;

Fakiiltemize cari yil igerisinde tahsis edilen biitge bolim baskanliklarinin talepleri dogrultusunda
dagilim1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6grenim kaynaklart ve 6grenciye sunulacak hizmetlerde biitce

kullanimi1 gerceklesmektedir. Siirec her y1l tekrarlanmaktadir.
Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Ogrenci Topluluklar olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
- Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilim1
- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)
Tyilestirme Kamtlar

- Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz

iiniversite uygulamalar1 vb.)
- Ogrenci Topluluklarinin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

- Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiird,

konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
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4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
4.1.1. Arastirma Stratejisi

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ve bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikalari;

Arastirma stratejisi ve hedefler,

a. Yurt icinden ve yurt disindan proje teklif cagrilarini, ilgili akademisyen ve birimlere

duyurmak,

b. Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve

koordinasyonu saglamak,

c. Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

d. Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak,
e. Danismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,

f. Proje yonetimi streclerini izlemek,

g. Kariyer planlamas1 ve akademik gelisimi desteklemek,

h. Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bdlgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
cercevesinde 1iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini

hizlandirmak vb. yerine getirerek tiim akademik ve idari personele destek sunulmaktadir.

1. Proje hazirlama egitimler ve seminerler diizenleyerek bu konuda bilgi ve donanimlarinin

arttirllmasina katki sunularak proje ofisinin verimliligi arttirilmaktadir.
4.1.1.1. Ar-Ge Politikasa,

Fakiiltemiz, tarimsal tiretimde bolge ihtiyaglarina cevap arayan, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir

AR-GE politikas1 benimsemektedir.
4.1.1.2. Ar-Ge Stratejisi, (yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu),

(yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu), Fakiltemiz, tarimsal {iretimde bolge

ihtiyaglarina cevap arayan, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir AR-GE politikas1 benimsemektedir.

4.1.1.3. Arastirma Firsatlari,
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Aragtirma firsatlart 6gretim lyelerimiz tarafindan ilgili kurumlarim web sayfasindan takip

edilmektedir.
4.1.1.4. Oncelikli Alanlar,

Fakiilte olarak arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica
paydas gorisleri de oncelikli alanlarin belirlenmesinde dikkate alinir. Ulusal boyutta biiyiik projelere
destek veren DPT, TUBITAK vb. kurumlarm agiklamis oldugu dncelikli alanlar devamli takip edilip

iilke menfaatleri dogrultusunda segilen 6ncelikli alanlar dogrultusunda projeler iiretmektedir.

4.1.1.5. Ortak Arastirma Faaliyetleri,

Bolgemizde yetistirilen baslica iiriinler belirlenmekte ve paydaslarimizla ortak projeler yapilmaktadir.
4.1.1.6. Arastirma Platformlari,

Fakiltemiz TUBITAK, TAGEM, AB, vb. proje kaynaklarm etkin bir sekilde kullanarak, kurumlar
arasi is birligini saglamakta ve bu dogrultuda arastirmalarin ¢iktilarin1 paydaslarina ulasacak sekilde

izlemekte ve degerlendirmektedir.
4.1.1.7. Etik Degerler,

Fakiltemiz arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili hususlar {iniversitemizce belirlenen
kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boliim elemanlart yaygin kullanilan ‘iThenticate’ programi

marifetiyle bilimsel hirsizlik yapilip yapilmadigini kontrol etmektedir.
4.1.1.8. Arastirma Ciktilari,

(Proje raporu) Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii tarafindan

desteklenmektedir.

4.1.2. Biitiinlesik Politikalar

Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-O0gretim siireglerinin biitiinlestirildigi

alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar;

Fakiltemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak temel arastirma ve uygulamali
arastirmaya yonelik olacak sekilde ele alinmaktadir. Fakiiltemiz sadece teorik egitimin yeterli
olmadigi ve uygulamali arastirmalar vasitasiyla Ogrencilerimizin daha kaliteli yetiseceginin
bilincindedir. Fakilte ogretim iiyeleri disiplinler arasi projeler iiretmekte ve ortak caligmalar
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yuritmektedir.
4.1.3. Katkisal Politikalar

Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitlinlestirildigi

alanlar ve buralarda izlenen politikalar;

Fakiltemizde; egitim-ogretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin, kurumsal
kiiltiirtin - gelistirilmesi ve toplumsal hizmetin ve topluma yonelik hizmetlerin gelistirilmesi

kapsaminda yiiriitmek i¢in ¢alismalar baglamistir.
4.1.4. Kalkinma Hedefleri

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin birimin arastirma ve gelistirme stratejilerine
etkisi;
Fakiltemizde, arastirma stratejisi disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri olarak
planlanmaktadir. Faklltemizin arastirma stratejileri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle

uyumlu bir sekilde yiiriitiillmekte ve bu arastirmalar iilke ekonomisine 6nemli katkilar saglamay1

hedeflemektedir.
4.1.5. Kiiltiirel Katkilar

Birimde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin dl¢iilme ve tesvik

edilme yoéntemi;

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarinin bolgesel/ulusal diizeyde sosyo-kiltiirel ve ekonomik
katkis1 olmaktadir. Ogretim {iyelerimiz bdlgede hakim olan baslica bitkisel ¢aligma alanlarinda

konularini bagimsiz olarak belirlemektedirler.
Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Birimin arastirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaclari
- Birimin 6ncelikli alanlar
- Aragtirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri

- Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa

uluslararasi)
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- Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi
Tyilestirme Kamtlar

- Birimin arastirma-gelistirme politikasint ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

- Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina

dair kanitlar

- Toplumsal katki siireclerinde iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini gdsteren veriler (or.

demografik veriler, isgiicli piyasasi)

- Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini gosteren kanitlar

4.2. Arastirma Kaynaklari;
4.2.1. Planlama

Birimin aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme

faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin planlama, tedarik yontemleri ve izlenen politikalar;

Fakiiltemiz mevcut arastirma gelisme merkezlerinin bulunmasi ve birimimizin bu merkezlerden
yararlanma olanagimin olmasi, cesitli projelerle mali deste§in ve malzeme teminin saglanmasi
arastirma  kaynaklarinin  siirdiiriilebilirligini  saglamaktadir.  Faklltemiz — arastirma-gelistirme

faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklart BAP, TAGEM, TUBITAK vb. gibi kurumlardan saglamaktadir.
4.2.2. Paydaslar

Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimimi saglama ve stirekliligini

giivence altina alma yontemi;

Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi

esas alarak yiiriitmektedir. YOK ve Universitemiz tarafindan giivence altina alinmaktadur.
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4.2.3. izleme

Birim  arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin = sonuglarint  izleme ve sonuglandirma

sistemi/ydntemi;

Fakiltemizde arastirma stratejisi disiplinler arasit ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri olarak
planlanmakta ve desteklenmektedir. Arastirma stratejileri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte ve bu arastirmalar iilke ekonomisine énemli katkilar

saglamay1 hedeflemektedir.
4.2.4. Fon Stratejileri

Birimin arastirma calismalar1 i¢in liniversite dis1 fonlamalarin miktarim1 arttirmaya yonelik
izledigi stratejiler;
Universitemiz mensubu arastirmacilarin bilimsel calismalarini tesvik etmek amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri aracigiyla destek vermektedir.

4.2.5. Personel Tesvikleri

Birim dig1 fonlar1 kullanmalar1 igin arastirmacilart tesvik etmek iizere gergeklestirilen

faaliyetler;

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in kurum
dis1 projelere destek olarak BAP proje biriminden kurum disindan alinan biitgenin %10°u kadar ek

proje biitgesi saglanmaktadir.
4.2.6. D1s Destekler

Birimin dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) ve stratejik
hedeflerine sagladig: katkilar;

Kurum dis1 kaynaklar TUBITAK, Tarim ve Orman Bakanhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Ar-Ge projeleridir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Aragtirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri

- Arastirma-Gelistirme biitcesi (gelirleri, dis kaynaklari, oncelik alanlarina gore dagilimi,
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birimlere gore dagilimi)

- Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlari (sahip olunan uzmanliklar, proje

alanlari, patent alanlar1, vb.)

- Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer gunleri, projeler vb.)
Iyilestirme Kamtlar
- Birime son {i¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler
- Birime dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilari tesvik etmek tizere yliriitiilen faaliyetler

- Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklarda yaptigi

tyilestirmeler
4.3. Arastirma Kadrosu;

4.3.1. Yetkinlikler

Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen

seviyelerinin tanimlama yontemleri;

Fakiltemiz biinyesinde ise alinan/atanan arastirma personelinden gerekli yetkinlige sahip olup
olmadiginin irdelenmesi amaciyla ilk miiracaat esnasinda bilimsel calismalar1 istenmektedir. Ayrica

gorev siiresi uzatimlarda da atanmalarda {iniversitemizce belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir.
4.3.2. Yetkinlik Olgumleri
Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeyleri i¢in 6l¢gme yontemlert;

Kurumun aragtirma performansi her yil akademik birimlerden toplanan akademik faaliyet raporlari ile

periyodik olarak 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir.

4.3.3. Olanaklar ve Destekler

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in sunulan olanaklar, imkanlar ve

destekler; Bolim arastirma kaynaklari,

Akademik personelin bilimsel gelisimi i¢in yurtici ve yurtdist bilimsel toplanti, seminer ve

konferanslara katilimlar1 tesvik edilerek belirlenen sinirlar icerisinde maddi destek saglanmaktadir.

4.3.3.1. Fiziksel, Teknolojik ve Finansman
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Fakiiltemizde 2 adet 6grenci, 3 adet aragtirma ve uygulama laboratuvari bulunmaktadir.

4.3.3.2. Laboratuvarlar

SIRA SIRA

NO | ADI Adet| |[NO |ADI Adet
1 Sertlik Olcer 2 19 Analiz Elek Seti 1
2 Penetrometre 1 20 Saf Su Cihazi 1
3 Buzdolab1 2 21 Mikro Otomatik Pipet 1
4 Calkalayici 1 22 Dijital Biret 1
5 Binokiiler Mikroskop 4 23 Ph Olgme Cihaz1 3
6 Meteoroloji Bilimi Cihazi 1 24 Toprak Ornegi Alma Seti |1
7 Karistiric 1 25 Kalsimetre 1
8 Gps Cihaz1 3 26 Su Banyosu 1
9 Nivo 3 27 Refraktometre 2

Agirlik, Hacim,Uzunluk Ve Mesafe

10 Ol¢me Cihazi 1 28 Kurutma Dolab1 1
11 Iletkenlik Olgme Cihaz1 1 29 Degirmen 1
12 Sicaklik Kontrol Cihazi 1 30 Inkiibator 1
13 Hidrometre Deney Seti 1 31 Etlv 2
14 Ec Metre 2 32 Santrif(j 1
15 Planimetre 1 33 Homojenizator 1
16 Mikroskop ve Aksesuari 1 34 Manyetik Karistiric 3
17 Streo Mikroskop 2 35 Kiil Firim 1
18 Isik Mikroskobu 5 36 Kumpas 6
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Kanit:
KIDR/A/4.3.3.2/04

4.3.3.3. Projeler,

BSEU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Normal Arastirma Projesi,

Cok Disiplinli Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Uluslararas1 Arastirma Is birligi

Projesi, Sanayi Is birligi Projesi, Ulusal Arastirmalara Katilim Projesi, Uluslararas1 Arastirmalara

Katilim Projesi gibi farkli alan ve amaglara yonelik proje destekleri vermektedir.

Tamamlanan Projeler

Proje Adi Proje Sorumlusu Bitis Tarihi
Bilecik iline Bagli Ilgelerde Niifusu 250" den Fazla Olan o
) . . o . . Dr. Ogr. Uyesi Kutalmis TURHAL 13.04.2016
Koylerde Mekanizasyon Seviyelerinin Belirlenmesi

Bilecik ili Arazi Kullammindaki Zamansal Degisimin ,

. . Prof. Dr. Ilhan DORAN 03.05.2016
Uydu Gériintiileri Yardimiyla Belirlenmesi
Karasu Suyu ile Sulanan Bazi Sebze Tohumlarina Ait

Cimlenme Parametrelerinin ve Fide Gelisiminin Dr. Ogr. Uyesi Sema LEBLEBICI 01.08.2016

Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma

Bilecik ilinde Coccinellidae (Coleoptera) Ttirlerinin
Saptanmasi, Yayilis Alanlarinin Belirlenmesi ve

Biyolojik Miicadele Olanaklarinin Aragtirtlmasi

Dr. Ogr. Uyesi Derya SENAL

Bilecik’ te Yetistiriciligi Yapilan Uziim Cesitlerinin
Belirlenmesi ve Yoresel Cesitlerin Tespiti Uzerine Bir

Arastirma

Dr. Ogr. Uyesi Hayri SAGLAM

Bazi Tek Yillik Baklagil Yem Bitkilerinin Bilecik

Sartlarma Adaptasyonu Uzerine Bir Calisma

Dr. Ogr. Uyesi E.Serap KIZIL AYDEMIR

Farkli Kinoa Cesitlerinin Bilecik Y&resine

Adaptasyonunun Belirlenmesi.

Dr. Ogr. Uyesi E.Serap KIZIL AYDEMIR
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Devam Eden Projeler

Proje Adx

Proje Sorumlusu

Osmanli Cilegi Islahi -2

Dr. Ogr. Uyesi Sinem OZTURK ERDEM

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Hizli Islah ve Bitki Biiyiitme

Odasinin Kurulmasi

Prof. Dr. Zeki MUT

Kavuzsuz Arpa (Hordeumvulgare L.) Genotiplerinin Bazi1 Kalite

Ozelliklerinin Belirlenmesi

Prof. Dr. Zeki MUT

Farkli Arkadasg Bitki ile Ekilen Yoncanin Silaj Verimi ve

Kalitesinin Belirlenmesi

Prof. Dr. Hanife MUT

Tekil Literal Yagmurlama Sulama Y dnteminin Aspir ”Carthamus
tinctorius L.” Bitkisinde Verim-Kalite ve Fizyolojik Ozellikler

Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi.

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Tevfik GULTAS

Bazi Uziim Cesitlerinin Bilecik Ilindeki Performanslarinin

Belirlenmesine Yonelik Adaptasyon Parsellerinin Olusturulmasi.

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CALKAN SAGLAM

Bilecik Kosullarinda Kinoa Cesidinde Fakrli Azotlu ve FOsforlu
Giibre Dozlariin Tane ve Yesil Ot Verim Ogelerine Olan Etkisi.

Dr. Ogr. Uyesi Kutalmis TURHAL

Yar1 Kurak Iklim Kosullarinda Malgli ve Malgsiz Ortamda
Yetistirilen Sofralik Domatesin Kisintili Sulamaya Olan

Tepkisinin Arastirilmast.

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Tevfik GULTAS

Ankara ve Konya illerinde Havug¢ Ekim Alanlarinda Gozlenen
Viral Enfeksiyonlarin Tespiti ve inokulum Kaynaklarmin

Belirlenmesi.

Dr. Ogr. Uyesi Derya SENAL

Misir Baklagil Karisimlariin Silaj Kalitelerinin Belirlenmesi.

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GULUMSER

Kanit:

KIDR/C/4.3.3.3/02
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4.3.3.4. Etik Kural Destekleri,

Fakultemiz bir kistm programlari lisanshi olarak vermektedir. Ilaveten 6gretim iiyeleri 6zel
ihtiyaclar1 olan programlar1 (Statistical Packages for the Social Sciences-SPSS) kendi imkanlariyla
saglamaktadirlar. Izin alinmasi gereken bir eser kullanilmak istendiginde birey ya da kurumdan

gerekli izinler alinmaktadir.
4.3.3.5. Olgme-Degerlendirme
Destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi 6l¢gme ve sonuglarini degerlendirme yontemi;

Destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi 6lgme ve sonuglarini degerlendirme yontemi; Universite
Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu ve TUBITAK iizerinden desteklenen proje sayis1 ve biite tutarlari

ile aragtirma kadrosunun yeterliligi ve etkililigi 6l¢iiliir.
4.3.4. Tesvikler

Arastirma kadrosunun; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerini tesvik etme

yoéntemi;

Akademik personelin bilimsel gelisimi i¢in yurtigi ve yurtdisi bilimsel toplanti, seminer ve
konferanslara katilimlar: tesvik edilerek Universitemiz Bilim Insani1 Destekleme Koordinatdrliigii
(BIDEK) Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Y&nergesi g¢ergevesinde Ogretim
elemanlar1 Yurtdist Tam Destek veya Yurtdist Destek kapsaminda birinden bir mali yil i¢inde bir kez
desteklenir. Yurti¢i Destek kapsaminda ise bir mali yil iginde iki kez desteklenir.

4.3.4.1. Karar Yontemleri
Tesvik i¢in karar verme yontemleri;

Tesvik icin karar verme yontemleri; Cari yil igerisinde Fakiiltemize tahsis edilen biitge imkanlari
cergevesinde bolim bazinda esit faydalandirma prensibi uygulanmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinligi her yil Dekanligimiza sunulan Yillik Akademik Performans verilerimiz ile Akademik
Tesvik Raporlarimiz ile 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Yilksek Lisans ile Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Uyelerimize

yonelik Eylem Planlarimiz olusturulmus olup bu kapsamda iyilestirmeler yapilmaktadir.

( KIDR Siiriim 1.4)
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4.3.4.2. Tesvik Olciimleri
Tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6l¢cme ve sonuglart degerlendirme yontemi;

Aragtirma alt yapisinin siirdiiriilebilirligi BAP birimi araciligiyla, AB ve TUBITAK projelerine ek
biitce verilerek uygulanan tesvik ile giivence altina alinir. Tesviklerden yararlanan akademisyenlerin

donem sonunda sunduklar1 akademik raporlar degerlendirilir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma odlgiitleri
iliskisi

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan
taniml1 stirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Iyilestirme Kamtlari

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve

odiillendirmek tizere yapilan uygulamalar

- Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere yapilan

egitimler (programu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

4.4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi;
4.4.1. Performans

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans 0Olgme ve

degerlendirme yontemi;

Arastirma performanslar1 periyodik olarak Olciiliip, degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ise

atama ve ylikseltme silirecinde g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
4.4.2. Yaymmlar
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarini yayimlama yontemi;

Herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir.
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4.4.3. Ranking Yontemi
Birimin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisini 6l¢me yontemi;

Birimin, bolge, ililke ve diinya ekonomisine katkisini 6lgme yontemi; Fakiltemiz; gida, tarim ve
hayvancilik alanlarinda uygulamaya yonelik yeni teknikler, giibre, tohum, iiriin vb. konularda

arastirma sonuglari ile bolgesel ve iilke ¢capinda ekonomiye katki sunmaktadir.
4.4.3.1. Katki Yeterliligi
Katkilarin yeterliligini degerlendirilme yontemi;
Herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir.
4.4.4. Ranking Derecesi

Birim, bolge, lilke ve diinya ekonomisine nasil ve hangi diizeyde katki saglamakta (Ranking

sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.);
Herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir.
Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

- Birimin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek tizere kullandig:

sistem
- Birimin ve birimlerin aragtirma-gelistirme siiregleri yillik 6z degerlendirme raporu

- Merkezlerin ve laboratuarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik 6z degerlendirme

raporu

- Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in

kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri
Iyilestirme Kanitlari

- Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme siire¢leri yillik 6z degerlendirmelerinden

hareketle yapilan iyilestirmeler

- Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon

kaynaklarinin kullanim, iiniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)
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- Kurumun arastirma-gelistirme performansini izlemek tlizere kullandig1 kanitlar (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi

vb. gostergeler)

5. YONETIM SISTEMI
5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;
5.1.1. YOnetim Sistemi

Birimin, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil

olmak Gzere yonetim ve idari sistemi yonetme usuli;

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmast ve Bilimsel
Denetim Yonetmeligi cercevesinde birim idari yapisinda yonetim modeli olarak Fakilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik Kurul ve Boliim Kurullarindan olusmaktadir. Fakiiltemizde
gerceklestirilen egitim-6gretim, arastirma- gelistirme, toplumsal katki siiregleri ve ¢alismalart anilan
kurullarda degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. idari yapinin gérev alanlar1 Gérev Tanimlar

ile idari siiregler ise Is Akis Semalari ile belirlenmistir.
Kanit:
KIDR/E/5.1.1/08

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlliski=0

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10175&Mevzuatlliski=0&source X

mlSearch=
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5.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plani
I¢ kontrol eylem plani hazirlama, izleme ve degerlendirme siireclerinin yiiriitme yéntemi;

Ic Kontrol Standartlarma uyumda; anket, sikdyet, yillik faaliyet raporlari, i¢ ve dis denetim
raporlariin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksikliklere iliskin diizenleyici ve
diizeltici Onlemlerin alinmasini saglamak amaciyla hazirlanacak rapor sonuglarina gore eylem

planinda revizeler yapilmasi planlanmaktadir.
Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri
- Yonetsel ve idari yapilanma semast
- i¢ kontrol eylem planmin izlenmesi ve yonetimi
- Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar

- Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek, izlemek ve

gelistirilmek icin kullandig1 yontemler
- Siire¢ yonetimi el kitabi (siire¢ tanimlar1 ve akislar)
Tyilestirme Kanitlar

- Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigina

dair uygulamalar/kanitlar

5.2. Kaynaklarn Yonetimi;
5.2.1. Etkililik
Insan kaynaklar1 yonetimi ve etkinlik diizeyi;

Etkililik kurumlarin gerceklestirdigi faaliyetlerin sonucunda gergeklesen ile amaglanan arasindaki
performans derecelendirmesidir. Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi; akademik personel
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve
Kullamimasina lliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore, idari persoel ise Universitemiz idari Kadrolar

Icin Norm Kadro Hesaplamasina Iliskin Usul Ve Esaslar’1 hiikiimlerine gore planlanmaktadir. Yilda
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iki defa Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda gerceklesmeler rapor edilmekte buna gore etkilik

performanslari takip edilmektedir.
Kanit:
KIDR/B/5.2.1/09

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142799

5.2.2. Etkinlik

Birim, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip

olmasin giivence altina alma yontemi;

Fakiiltemiz biinyesinde gdrevlendirilecek akademik personeller Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ilkeleri ve Olglitlerini saglamalari durumunda atanmaktadirlar.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513) Anilan yonetmelik ile Ziraat Mithendisligi alaninda

en az 14 puan ve bir yayin sartiyla birlikte minimum 25 puan baraj1 getirilmistir. Yeniden atanacak
akademik personel ise Ziraat Mithendisligi alaninda en az 11 puan ve bir proje yiiriitiiciiligii sartiyla
birlikte 3 y1lda minimum 40 puan sartini saglamasi durumunda atamas1 yapilmaktadir. Idari personel

ise Universitemiz idari Kadrolar icin Norm Kadro Hesaplamasina Iliskin Usul Ve Esaslar ile

belirlenen unvanlara gore gorevlendilme yapilmaktadir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142799) Arastirma Gorevlisi kadrosu igin Universitemiz

Arastirma Goérevlilerinin Atanmasi ve Gérev Siirelerinin Uzatilmasima Iliskin Esaslar’a gore islem
tesis edilmektedir. Akademik ve idari personelin alani ile ilgili yetkinlik sahibi olmasi anilan yonerge

ve esaslar ile giivence altina alinmaktadir.
Kanit:
KIDR/A/5.2.2/04

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142799

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
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5.2.3. Liyakat

Idari ve destek kisimlarinda gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri

gorevlerle uyumunu saglayan taniml siiregler;

Fakiiltemizde idari destek birimlerde gorevli personellerin unvan bazinda is ve gorev tanimlari
belirlenmis olup KAYSIS ortaminda yaymlanmaktadir. Yil icerisinde belirli periyotlarla idari

personel hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.
Kanit:
KIDR/B/5.2.3/08

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

5.2.4. Finansal Yonetim
Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi;

Her mali yi1l baslangicinda Universitemiz birimlerine biitge tahsis edilmektedir. Fakiiltemiz tahsis
edilen biitgeyi Strateji Plana uygun olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734

sayill Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve anlan kanunlara baglh

ikincil mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirme yapilmaktadir. Yillik faaliyet raporlariyla biitce

performans bilgileri analiz edilmektedir.
Kanat:
KIDR/E/5.2.4/02

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4734&Mevzuatlliski=0&source Xm

ISearch=

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4735-20140910.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
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5.2.5. Kaynaklarin Yonetimi
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi;

5018 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanan Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde
Fakiiltemiz envanterine kayithh tasinirlarin yonetimi gerceklestirilmektedir. Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miidirligii tarafindan elektronik ortamda Tasmir Kontrol Sistemine (TKS)
gecilmesiyle tasiir ve tasinmazlarin kayit altina alinmasi kolaylagsmis bilgilerin daha giivenilir
ortamda muhafaza edilmesi saglanmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yasal
mevzuatlar dogrultusunda ilgili personele belirli araliklarla yapilan egitimler sayesinde taginir ve

tasinmaz kaynaklarin yonetimi tasinir kayit sistemi tarafindan etkin olarak gerceklestirilmektedir.
Kanit:
KIDR/E/5.2.5/02

https://www.kbs.gov.tr/ TMY S/gen/login.htm

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Insan Kaynaklar1 politikas: ve hedefleri
- Mali kaynaklarin yonetimi
- Ise alimlarda idari kadrolarm gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kanitlar

- Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair tanimli siiregler (envanter vb. caligmalar,

yonergeler)

- Idari personelin performanslarmin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tanimli

srecler
Tyilestirme Kamtlar
- Insan Kaynaklar politikas1 ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
- Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

- Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i e8itim uygulamalar1 (egitim programinin kapsami, verilis

yontemi, katilim bilgileri vb.)
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5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi;
5.3.1. Bilgi Yonetimi
Fakiiltemizde Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri;
e Personel Bilgi Sistemi (PBS)
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)
e Personel Veri Bilgi Sistemi (PVBS)
e Kitiphane Katalog Tarama
e Kiutlphane Kitap Takip ve Glvenlik Sistemi
e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ayrica mail ve faks araciligiyla gelen veriler degerlendirilmekte, mevzuatlar cergevesinde

sonuc¢landirilmaktadir. Bu sistemlerin kullanimi kolay ve erisime agiktir.
Kanit:

KIDR/A/5.3.1/02

5.3.2. Performans Gostergeleri

Birimin izlemesi gereken anahtar performans goOsterge degerleri toplama ve paylasma

yontemi;

Bilgi Sistemleri ile toplanan veriler degerlendirilmekte ve yilda iki kez Izleme ve Degerlendirme

Rapor ile paylasilmaktadir. Yillik veriler cari yil sonunda birim faaliyet raporu haline getirilmektedir.
Kanait:
KIDR/B/5.3.2/09

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

5.3.2.1. Desteklemeler

Bilgi Yonetim Sistemi’nin Birimi destekleme yontemi;
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Birimimizin Bilgi yonetim sistemi bulunmamakla beraber, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, vb. sistemler, bilgi ihtiyaci

oldugunda birime veri saglama anlaminda desteklemektedir.

5.3.3. Surec Destekleri

Birimde kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri olmak tizere diger tiim siiregleri

destekleme yontemi;

Bilgi yonetim sistemi i¢in kullanilan sistemler ile veriler daha hizli islenerek ve analiz edilerek diger
kalite yoOnetim siireclerine destek olmaktadir. Bu silire¢ Kalite Koordinatorliigli tarafindan

yuritilmektedir.
Kanit:
KIDR/B/5.3.3/02

(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/)

5.3.4. Veri Toplama
Birimsel i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgilerin planlama ve ilan sikligs;

Cari y1l icerinde elde edilen veriler {i¢ aylik dilimler halinde rapor edilmekte, birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Y1l sonunda birim faaliyet raporu ve KIDR raporu diizenlenmektedir. Raporlardan

saglanan veriler kurum raporlarina yansimakta ve kurum web sayfasindan ilen edilmektedir.
5.3.5. Guvenlik ve Gizlilik

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi saglama ve giivence altina alma

yontemi;

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliligi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig

tarafindan saglanmaktadir.
5.3.6. Birim Hafizas:

Birim hafizasin1 korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak i¢in gelistirdigi

uygulamalar;

Birim hafizasin1 olusturmak, korumak ve siirdiirebilmek amaciyla is siirecleri, gorev tanimlari

( KIDR Siiriim 1.4)
68/74


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/

hazirlanmis ve KAYSIS ortaminda yaymlanmaktadir. Tiim yazismalar EBYS ortaminda
yapilmaktadir. Sorgulamaya agik durumdadir. Donemsel hazirlanan farkli raporlar ile de Fakiiltemiz

bilgileri glivence altina alinmaktadir.
Kanait:
KIDR/A/5.3.6/08

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Kurumun bilgi yonetimi konusundaki politikas1
- Kurumun kullandig: bilgi sistemi, fonksiyonlar1 ve destekledigi siirecler

- Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlart vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, gilincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli

stirecler ve uygulamalar
Tyilestirme Kanitlar

- Toplanan bilgilerin giivenligi ve gilivenirliginin giivence altina alindigin1 gdsteren

uygulamalar
- Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin uygulamalar
- Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin periyodik analiz raporlari

- BYS analiz sonuglarinin iyilestirme ¢alismalarinda kullanimina iliskin 6rnekler

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;
5.4.1. Tedarik Kriterleri
Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik kriterleri;

Kurum disindan tedarik edilecek hizmet olmasi durumunda 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve
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Kontrol Kanunu, ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu
Kanunlara dayanak olarak hazirlanan (mal hizmet alim yonetmeligi, s6zlesme yonetmeligi gibi)
yonetmelikler ¢ercevesinde alim yapilmaktadir. Kurum iginden ise bilisim tiriinleri servis hizmetleri,
bina tamir bakim, sportif ve kiiltiirel faaliyetler gibi hizmetler Universitemiz ilgili daire baskanliklari

tarafindan sunulmaktadir.
Kanit:
KIDR/E/5.4.1/02

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4734&Mevzuatlliski=0&sourceXm
ISearch=

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4735-20140910.pdf

5.4.2. Tedarik Gluvencesi

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunluk, kalite saglama ve siirekliligini giivence altina

alma yontemi;

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 4735 Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde teknik sartnameler, yapilan sozlesmeler ile giivence altina

alinmaktadir.
Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler
- Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin listesi
- Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli stirecler
Tyilestirme Kamtlar
- Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini gosteren kanitlar

- lyilestirme uygulama &rnekleri
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5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;
5.5.1. Etkinlik Paylasim

Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasma

yontemi;

Fakiiltemiz bilinyesinde yapilan egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetleri, donemsel hazirlanan

raporlar, ders planlari, ders programlari, ders igerikleri http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ internet

adresindeki web sayfamizdan giincel olarak paylagilmaktadir.
Kanat:
KIDR/C/5.5.1/02

5.5.2. Guvence

Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina alma

yontemi;

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Mevzuat hiikiimleri

geregince Fakiilte Yonetimi tarafindan Giivence Beyani ile giivence altina alinmaktadir.
Kanit:
KIDR/A/5.5.2/06
5.5.3. Liderlik Ol¢timleri
Birim yoneticileri igin liderlik 6zellikleri 6l¢me, izleme ve yetkinlik gelistirme uygulamalars;

Kurumumuzun Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini  belirleyecek bir 6lgcme sistemi

bulunmamaktadir.
5.5.4. Seffaflik Politikalari
Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar;

Fakiiltemiz yapmis oldugu tiim faaliyetleri seffaf bir sekilde web sayfasinda kamuouyu ile
paylasmakta ve yetkili kurumlara donemsel raporlar ile hesap vermektedir. Paydaslarin bilgi ve belge

talepleri 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu hiikiimleri geregince seffaf olarak yanitlanmaktadir.

( KIDR Siiriim 1.4)
71/74


http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/

Kanit:
KIDR/A/5.5.4/02

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4982&Mevzuatlliski=0

5.5.5. Kamuoyu Paylasimi

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri kamuoyuyla paylasma

yontemi;

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetleri, donemsel hazirlanan

raporlar, ders planlari, ders programlari, ders igerikleri http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/ internet

adresindeki web sayfamizdan giincel olarak paylasilmaktadir.
Kanit:
KIDR/C/5.5.5/02
Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

- Kurumun kamuoyu ile paylastig1 bilgiler ve paylasim kanallar1 (liniversite biiltenleri, web

sayfasi vb.)
Tyilestirme Kanitlar

- Yoneticilerin (rektor, dekanlar, enstiti mudurleri, Yiiksekokul/MYO midurleri) periyodik

olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili yayinlar vb.

- Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar
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6. SONUC ve DEGERLENDIiRME

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettiren Fakiltemiz,
kuruldugunda, sadece Tarla Bitkileri BoOllmiinde egitim-6gretim saglayabilirken bugin, Tarla
Bitkileri Boliimiiniin yani1 sira Biyosistem Miihendisligi, Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma

Boliimlerinde de egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Fakiltemizin 2017-2021 Stratejik Planinda, stratejik amaclar ve bu amaclar dogrultusunda hedefler
belirlenmistir. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi ve bu  yonetmelik esaslarmca olusturulan YODEK (Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu) tarafindan hazirlanmig
olan Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Akademik  Degerlendirme ve  Kalite  Geligtirme
Rehberi'nde gosterilen esaslar cercevesinde, bu ama¢ ve hedeflere ulasmak fiizere ¢alismalar
surdardlmektedir. 2018 yilinda, 10 stratejik hedefin 7’ sinde Yulksek, 3’ tnde Orta derecede

gerceklesme performansi yakalanmaistir.

Fakiiltemizde bilimsel calismalar ve egitim-6gretim faliyetleri amaciyla kullanilan, 88 m? ve 68 m?’
lik olmak (izere 2 adet dgrenci laboratuvari, Uygulama ve Arastirmalar igin 211.000 m? lik sulu tarim
imkan1 olan ¢alisma alan1 ve bu alanda kurulmus 3 laboratuvar, 1 tohum depolama odas1 ve muhtelif
mekanlar bulunmaktadir. Akademik kadro ve dgrenci potansiyelimiz ise, 2 profesor, 1 Dogent, 11

Dr. Ogr. Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi ile 126 dgrenciden olugmaktadir.

Fakilltemizde, nitelikli yiiksekdgrenim mezunu verebilmek igin egitim Ogretim faaliyetlerimiz
dinamik olarak surdirilmektedir. Bu cercevede, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri doniislere gore
verilen egitimin niteligi, niceligi, icerigi ve entegrasyonu bakimindan siirekli giincelleme
yapilmaktadir. Her egitim-dgretim yilinda ders planlar1 giincellenmekte, uygun gorulen yeni dersler
acilmakta, ihtiyaca cevap vermeyen dersler kapatilmaktadir. Ders programi olarak ise, 6grenci odakl
degisiklikler yapilmaktadir. Yapilan gilincellemeler Fakiiltemiz web sayfasindan, ilan panosundan ve
EBYS {izerinden tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. Uluslararasilagma amaciyla yurt dis1 6grenci
kabuli ve Erasmus, Farabi degisim programlar1 cercevesinde yabanci Ulkelerdeki yiiksekogretim
kurumlart ile ikili anlagmalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin bu kapsamda yurtdist egitim
deneyimi kazanmasi i¢in bilgilendirme ve yonlendirme galismalarimiz devam etmektedir.
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