2021 YILI BIRiM 6Z DEGERLENDIRME RAPORU
(YAPI iSLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1.1. Misyon

Cagimizin gerekleri ve lilkemizin ekonomik kosullarini géz 6niinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri de
yakindan takip ederek en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin Uretkenligini ve toplumsal hizmetlerini
arttirarak, kesintisiz ve glicli bir sekilde slirdlirmesini saglayabilecek her tiirlii planlama, yatirim ¢alismalari, teknik
hizmet ile isletme ve bakim-onarim goérevlerini; hizli, kaliteli ve ekonomik bigimde ylritmektir.

1.1.1 Vizyon

Universitemizin hedefleri, ilkeleri ve stratejik planlari dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmays,
altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek ve Universitemizi, gelecege en iyi,
en dogru, en glvenilir, en ¢cevreci ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek icin, gerekli fiziki altyapiyi Gniversitemizin
hizmetine hazir halde tutmaktir.

1.2, Birimin stratejik plandaki hedefleri

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planina gére Daire Baskanligimizin Sorumluluklari asagidaki tabloda
belirtilmektedir:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1-

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi olarak 2021 yili icerisinde Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis ve ilce Kampiis yerleskeleri
icerisinde yapimina baslanan ya da ihale asamasinda ki islerin
ivedilikle sonlandiriimasi hedeflenmektedir.

Hedef-2-
YAPIve ALTYAPI Bilecik Seyh Edebali Universitesi H Derslik Blogu Universite Giris
HAZIRLAMA Kapisi Ve Arltma‘Te5|S| yapim Isimizin 2021 yili icerisinde bitirilmesi
hedeflenmektedir.
GELISTIRME Hedef-3
STRATEJILERI Merkez Kampus ve ilgelerde ki binalarimizin genel onarim ve tadilat

islemlerinin tespit edilerek bakim-onarim ve tadilat islemlerinin ve
glclendirmelerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-4

Universitemiz 1. Etap genisleme siniri icerisinde kalan belli bir alanin
kamulastirma islemlerinin sonlandirilarak altyapi ¢alismalarinin
baslatiimasi planlanmaktadir.
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Hedef-5

Ogrenci ve oOgretim Uyesine yonelik sosyal hizmet binalarinin
arttirilmasi icin kaynak arama c¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Bu cercevede bagislar ve tahsis projeleri yoluyla kaynak temini
¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-6

Universitemizin gelismesi ve biiyimesiyle beraber yetersiz kalan
ogrenci ve personel yemekhanelerimize ilave olarak kampus alanimiz
icerisinde merkezi bir yemekhane projesi insaati hedeflenmektedir.

Hedef-7

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2017-2021 hedefleri cercevesinde
Gulimbe kamplsine 3500 kisilik kapali spor salonu kompleksi
yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-8

2017-2021 hedefleri kapsaminda mevcut konferans salonunun
yetersiz kalmasi; konferans, toplanti, gosteri ve cesitli etkinliklerin
daha genis kitlelere ulasabilmesi amaciyla kongre merkezi binasi
proje calismalari yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-9

2021 hedefleri kapsaminda; Nifus ve organize sanayinin
yerleskemize yakin olmasi sebebiyle Ulu Cinar camimizin 500 kisilik
kapasitesi Universitemiz bir tarafa Bilecik halkinin talebine de karsilik
veremeyecek durumda olmasindan dolayi cami yapilmasi
planlanmistir.

1.3. izleme ve degerlendirme sekli

Stratejik plandaki amacg ve hedeflerin izleme ve degerlendirmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
periyodik olarak Daire Baskanhgimizdan talep ettigi formlar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Kanit Belgeler:

e izleme ve Degerlendirme Formlari
e Yapiisleriis Talep Formlari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95758?AspxAutoDetectCookieSupport=1)

e Yapiisleriis Takip Sistemi (http://yis.bilecik.edu.tr)
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2. g Kalite Giivencesi

2.1. Birim kalite organizasyon yapisi

Adi Soyadi Unvani iletisim
. N S ; . 0228) 214 1110
*
Kalite Temsilcisi Ozglir CEVIK Daire Baskani ozgur.cevik@bilecik.edu.tr
. - e 0228) 214 1115
k%
Kalite Raportori Harun CINAR Sube Muddri Harun.cinar@bilecik.edu.tr
woe e : o . 0228) 214 1813
Egitim Ogretim Sorumlusu Ibrahim OZGUC Tekniker ibrahim.ozguc@bilecik.edu.tr
Arastirma, Gelistirme ve ; T . 0228) 214 1813
Toplumsal Katki Sorumlusu lbrahim 0ZGUC Tekniker ibrahim.ozguc@bilecik.edu.tr
Yonetim Sistemleri Mustafa USUZ Teknisyen 0228) 214 1816 o
Sorumlusu mustafa.uguz@bilecik.edu.tr
Stfatejlk PIa‘n ve Performans Mustafa UGUZ Teknisyen 0228) 214 1816 o
Gostergeleri Sorumlusu mustafa.uguz@bilecik.edu.tr
Anket hazirlama ve - . 0228) 214 1816
Degerlendirme Sorumlusu Mustafa UGUZ Teknisyen mustafa.uguz@bilecik.edu.tr
Akademik Veri izleme ve v . 0228) 214 1816
Degerlendirme Sorumlusu Mustafa UGUZ Teknisyen mustafa.uguz@bilecik.edu.tr

2.2. s akislan
Daire Baskanligimiz calisma esaslarina gore tanimlanmis is siireglerimiz asagida sunulmaktadir:

Gegici Kabul islemleri is Akis Siireci

Dogrudan Temin is Akis Siireci

Kesin Kabul is Akis Siireci

ihale Siireci is Akis Siireci

Hakedis Hazirlama is Akis Siireci

Yaklasik Maliyet Hazirlama is Akis Siireci

Ambarlar ve Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerinin Sayistaya Bildirilmesi is Akis Stireci
Aile-Cocuk Yardimi is Akis Siireci

Gegici Gorev Yollugu Odemesi is Akis Siireci

Surekli Gorev Yollugu Odemesi is Akis Siireci

2.3. Gorev tanimlari
Daire Baskanligimizdaki gorev tanimlari asagida belirtilmektedir:

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Sube Midiri Goérev Tanimi

Yapim-Uygulama Sube islemleri Gérevlisi Gdrev Tanimi
Bakim, Onarim Sube islemleri Gérevlisi Gérev Tanimi

Etiit, Proje ve Planlama Sube islemleri Gorevlisi Gorev Tanimi
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e ihale-Teklif ve inceleme Sube islemleri Gérevlisi Gérev Tanimi
e insaat Mihendisi Gérev Tanimi Formu

e insaat Teknikeri Gérev Tanimi Formu

e Elektrik Muhendisi Gorev Tanimi Formu

e Elektrik Teknisyeni Gorev Tanimi Formu

e Makine Mihendisi Gorev Tanimi Formu

e Makine Teknikeri Gorev Tanimi Formu

e Makine Teknisyeni Gorev Tanimi Formu

e Mobilya ve Dekorasyon Teknisyeni Goérev Tanimi Formu

e Sihhi Tesisat Teknisyeni Goérev Tanimi Formu

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere iliskin kanitlar asagidaki web sayfasi baglantilarinda bulunmaktadir:

> http://w3.bilecik.edu.tr/yapiisleri/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

> http://w3.bilecik.edu.tr/yapiisleri/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

3. Paydas Katilimi
3.1. i¢ paydas listesi
Birimimizin i¢ paydaslari asagidaki gibidir:

YiTDB sube miidiirliikleri ve calisanlari
BSEU Akademik Personeli

Ogrenciler

BSEU Daire Baskanliklari

3.2. Dis paydas listesi
Birimimizin dis paydaslari asagidaki gibidir:
> Kami Kuruluglari ve Bankalar:
o YOK
o OSYM

o Belediyeler

o Valilik

o EKAP

o AMP

o E-DEVLET
o MEB

o DETSIS

o KAMU-SM
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o KEP
o MERNIS

o Bankalar

» Tedarikgiler

o AKSA
o MSTKON
o UTARIT

3.2. i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Daire Baskanligimizda Pandemi donemi hari¢ olmak tizere diizenli olarak aylik birim Toplantilari ve haftalik
Sube Midirleri toplantilari gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda 2021 vyili igerisinde toplam 11 toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantilara iliskin raporlar ve notlar, toplanti raporlari seklinde tutulmaktadir. YiTDB aylk ve
haftalik toplanti raporlari,16.10.2018-27638 tarih ve sayili evraka istinaden, dizenli olarak kaydedilmektedir.

3.3. Dig paydagslarla yapilan toplantilar

Pandemi siirecinde dis tedarikgilerle toplantilar ¢cogunlukla uzaktan ve telefon vasitasiyla yapilmistir. Dis paydaslarla
yapilmasi ivedi olan toplantilarda ise pandemi siirecinde ki kurallara riayet ederek gerceklestirilmistir. Toplantilara
iliskin raporlar ve notlar, toplanti raporlari seklinde baskanhgimiz blinyesinde tutulmaktadir.

D. YONETIM SISTEMi
1.Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1. Birim organizasyon yapisi

DAIRE BASKANI

e

Makam Sekreteri
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1.2. Yetki ve sorumluluklar
Daire Baskanlhgimizin tanimlanmis temel “Yetki, Gorev ve Sorumluluklari asagida verilmektedir:
1.2.1. Daire Bagkaninin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairenin harcama yetkilisi olup stratejik plan c¢ercevesinde dairesinin
biitcesini hazirlar ve Rektorlige sunar. Dairede calisan bitlin gorevliler Gzerinde genel yonetim, denetim, is bolim
yapma, calisma dizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gorev ve
yetkilerini genel yo6netim ilkeleri dogrultusunda ve bu yonerge hiikiimlerine gore ylritir. Kendisine verilen
gorevlerin diizenli, verimli, sliratli ve etkin bir sekilde yerine getirilmesinden Rektor’e karsi sorumludur. Buna gore;
= Baskanlhk binyesinde ¢alisan personelin idaresi, koordinasyonu ve yonetimini saglamak,
= Dairesine ait gorevlerin mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesini ve gorev
alanina giren konularla ilgili gerekli isleyisi saglamak,

= Kendisine bagh tim birimlerin uyumlu bir sekilde c¢alismasini saglamak, calismalarini takip etmek ve
degerlendirmesini yapmak,

= Personelin islerini planlamak, takibini yapmak ve zamaninda yapilmasini saglamak,

= Personelin sosyal ve sendikal haklarinin (izin, dogum, evlenme v.b.) takibini yapmak ve magdur olmasini
onlemek,

= Baskanhk blnyesindeki i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini saglamak ve takibini yapmak,

= Universite personeli (akademisyen ve idari pers.) ve 6grenciler igin uygun calisma ortamlarinin yapilmasini
saglamak,

= Hizmet konusu alanina giren gorevler ile ilgili toplantilara katiimak ve toplantilar dizenlemek,

= Kaynaklar etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde kullanmak ve kullaniimasini saglamak,

=  Mevzuat uyarinca verilen ve konusu alanina giren diger gérevleri de yerine getirmek

1.2.2. Sube Miidiiriiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

1. Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hikminde Kararnameler, Cumhurbaskanhg Kararnameleri,
Tuzikler, Cumhurbaskani Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak ve tim idari isleri yUritmek,

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagl bulundugu yéneticisine sunmak,

3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda isbolimini saglamak. Gerekli denetim ve
gozetimi yapmak,

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in birim amirine 6neri sunmak,
5. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis slreclerini aksatmayacak sekilde diizenlemek,
6. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak,

7. idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalar icin gerekli
tedbirleri almak,

8. Personel arasinda adil isbolimi yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip getirmediklerini
denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlari ve birimlerini dizenlemek,

9. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak birim ici yonlendirilmesini ve sonuglandiriimasini saglamak,
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10. Calisma ortaminda is saghgi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak, kapi
ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapal tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek,

11. Birimine ait tim verilerin glincel tutulmasini saglamak,

12. Gorev Dagihm Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak,

1.2.3. Yapim Uygulama Sube Miidiirligiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklan

1. Baskanligin yillik calisma plani ¢ergevesinde gorevini ylritmek ve ¢alisma planinin hazirlanmasinda baskana
yardimci olmak,

2. MidirlGge ait birimlerdeki gérevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini maiyetinde bulunan personelin
yetistirilmesini saglamak,

3. Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve izinlerin planlamasini saglamak,

4. Genelge ve talimatlari personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak ve mudurligu ile ilgili
talimatlar hazirlamak,

5. Gorevin gerektirdigi konularda Baskanligina bagh Sube Mudirliikleri ile koordine saglamak,

6. Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar
dogrultusunda MudirliGgline ait plan, program ve blitce Onerilerini  hazirlayarak amirine sunmak,

7. Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol géstermek, bu amagla gerektiginde yardim
ve Onerilerde bulunmak,

8. Sorumluluguna verilen isgiici ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili kullanmak, bunu saglamak amaciyla
gerekli nezaret ve denetim ¢alismalarini yapmak,

9. Kesintisiz bir calismanin ve is programinin gerceklestirilebilmesi icin Mdarliglinln arag, gereg, malzeme vb.
ihtiyaclarini belirlemek ve temini icin amirinin onayina sunmak.  Benzer ¢alismalari hizmet tiirt ihtiyaclar icin
gerceklestirmek,

10. Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek
durumda tam, dogru olarak tutulmasini saglamak,

11. Yapi Denetim birimi tarafindan ylratilmekte olan islerin mevzuata ve usuliine uygun olarak zamaninda yapilip
yaptimadigini kontrol etmek, denetlemek ve

personeller arasi koordinasyonu ve goérev dagilimini saglamak.

12. Yapi Denetim birimindeki personellerin karsilastiklari sorunlari ¢6ziimlemek,

13. Sube MudurliGgi blinyesinde yapilan islerin s6zlesme ve eklerine, sartnameler, fen ve sanat kurallarina ve is
programlarina uygun olarak bitirilmesini saglamak,

14. Yapi Denetim biriminin ihtiya¢ duydugu gizim ve yazilim programlari ile bilgisayar, yazici, ploter, dlgciim aletlerinin
ihtiyaclarini belirlemek,

15. Yapi Denetim Sube Mudurligi personelinin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin astlari tarafindan 6nerilen hizmet ici egitim, kurs, fuar vb faaliyetleri degerlendirmek,

16. Daire Baskaninin verecegi benzeri gérevleri yapmak,

17. Sube Mudiirleri, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, ilgili oldugu birimin Daire Baskanlarina, Genel Sekretere ve Ust Yoneticilere karsi sorumludur.

1.2.4. Yapim Uygulma Sube islemleri Gorevlisi Gérev Tamimlan

e Proje ve Etlt Calismalari
e Proje Hazirlama Proje Onayi Biylik onarim ile ilgili gelen talepleri degerlendirme asamasi
o  Yer Teslimi
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Kazi Hesaplari Kesif hazirlama,
Metraj, Yaklasik Maliyet
insaat, Mekanik, Elektrik imalat KontrollGgii

e Gegici ve Kesin Kabul islemleri Kesin Hesap Yapilmasi

Hakedis Hazirlama

Peyzaj dliizenleme va bakim onarim isleri

1.2.5. Bakim, Onarim Sube Miidiirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

e Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gorev alanina giren diger isleri uygulamak veya uygulatmak,

e Hizmet alanina giren isler icin gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak

e Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet lretmek
veya Uretilmesini saglamak

e Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek,

e Daire ici ve disi yazismalari diizenli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak yapmak

e Demir kapi, pencere, korkuluk, ferforje ve bunun gibi imalatlari yapmak gerekli hallerde bakim ve
onarimlarini saglamak

e Her tirli demir ve demir esasl imalatlarin bakim ve onarimini yapmak.

e  Platform, stant kurulumu ve bunlarla ilgili bahar senlikleri hazirliklarini yapmak.

e Aliminyum veya metal aksamli kapi pencere ve korkuluklarin tamiri ve onarimi

e Universite igerisindeki muhtelif arizalarin giderilmesini saglamak

e Atélye diizenine ve bakimina yardimci olmak

Ust yénetimin ve daire baskaninin verdigi gdrevleri yapmaktir.

1.2.6. Bakim, Onanim Sube islemleri Gérevlisi Gorev Tanimlari

e insaat-Mekanik-Elektrik onarim isleri

e Kicuk onarim ile ilgili gelen talepleri degerlendirme asamasi

e Dogrudan teminleri diizenlemek

o Kesif hazirlama, Metraj,

e Yaklasik Maliyet Isitma ve Sogutma Gruplari Kontrolleri ve Bakimlari Arizalarda kullanilan malzemeleri
hazirlanan is talep formlarinda isleme sokmak

Trafo ve Jenerator Kontrolleri ve Bakimlari Peyzaj diizenleme va bakim onarim isleri

1.2.7. Etiit, Proje ve Planlama Sube Miidiirliigii Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Baskanligin yillik calisma plani ¢ergevesinde gorevini yiritmek ve ¢alisma planinin hazirlanmasinda baskana
yardimci olmak,

2. MidurlGge ait birimlerdeki gérevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini maiyetinde bulunan personelin
yetistirilmesini saglamak,

3. Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve izinlerin planlamasini saglamak,

4. Genelge ve talimatlari personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak ve mudurligu ile ilgili
talimatlar hazirlamak,

5. Gorevin gerektirdigi konularda Baskanligina bagh Sube Mudirliikleri ile koordine saglamak,

6. Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar
dogrultusunda Mudirligline ait plan, program ve blitce onerilerini hazirlayarak amirine sunmak,

7. Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol géstermek,bu amacla gerektiginde yardim ve
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onerilerde bulunmak,

8. Sorumluluguna verilen isgiict ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili kullanmak, bunu saglamak amaciyla
gerekli nezaret ve denetim ¢alismalarini yapmak,

9. Kesintisiz bir calismanin ve is programinin gerceklestirilebilmesi icin Mdurliglnilin arag, gereg, malzeme vb.
ihtiyacglarini belirlemek ve temini icin amirinin onayina sunmak Benzer ¢alismalari hizmet tiri ihtiyaclar igin
gerceklestirmek,

10. Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek
durumda tam, dogru ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

11. Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi icin ¢calismalarda bulunmak,

12. Mudirluglindeki elemanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek,
13. Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tirli islerin fizibilite
raporlarini hazirlamak,

14. Arazi ve insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,

15. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

16. Daire Baskaninin verecegi benzeri gérevleri yapmak,

17. Sube Muddirleri, yukarida yazili olan bitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, ilgili oldugu birimin Daire Baskanlarina, Genel Sekretere ve Ust Yoneticilere karsi sorumludur

1.2.8. Etiit, Proje ve Planlama islemleri Gorevlisi Gérev Tanimlari

e Proje ve Etut Calismalari Yapmak.

e Proje hazirlama, atasmanlar, Proje tasdiki

e Satin Alma(Proje Yapimi)

e ihale Dosyasi Takibi

e Biyiik Onarim ile ilgili Gelen Talepleri Degerlendirme Asamasi
e  Mimari ve Yaklasik Maliyet

e Mimari-insaat-Mekanik- Elektrik Kontrolliik

e imar Planlarinin Takibi

As Built Projelerin Takibi- Arsivi

1.2.9. ihale Teklif ve inceleme Sube Miidiirliigii Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1- Proje sube mudirligince hazirlanan/hazirlatilan projelerin ve ihalesi yapilacak islerin genel idari, 6zel ve teknik
sartnamelerini, fiyat analizlerini, metrajlari ve yaklasik maliyetleri hazirlamak, ihale dosyasinin hazirlanmasina
yardimci olmak,

2- Yapim Sube Muddrligi Yapi Denetim Biirosu ve yikleniciler tarafindan hazirlanan hak edis dosyalarini ve kesin
hesap dosyalarini yirirlikteki kanun, yonetmelik, s6zlesme ve eklerine, is programlarina, projelerine, genel, 6zel ve
teknik sartname hikimlerine gére incelemek, varsa hatalarini diizeltmek, imzalayarak daire baskaninca onaylanmak
lizere sube midirine gondermek,

3- Gorev verilmesi halinde ihalesi yapilmis islerin yapi denetimi hizmetlerini yiritmek,

4- ihalesi yapilmis yapim islerinin yer teslimlerini yaparak yiiklenicileri ise baslatmak.

5- is yeri acilisi yapilan insaatlarla ilgili SGK ile ilgili islemleri takip etmek,

6- ihalesi yapilip yer teslimi yapilmis isleri yurirliikteki kanun, yonetmelik, sézlesme ve eklerine, is programlarina,
projelerine, genel, 6zel ve teknik sartname hikimlerine gére denetlemek,

7- Yapimi tamamlanmis islerin kesin hesaplarini ¢cikarmak, devam eden insaatlarin s6zlesmesindeki hiikiimlere uygun
olarak hakedis raporlarini diizenlemek,

8- Yapimi tamamlanmis islerin kabul islemlerini yapmak ve kesin hesaplarini ¢ikartmak,
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9- Kesif artis ve eksilislerini mukayeseli kesif ¢ikartarak tespit etmek, ilave is kararlarini, siire uzatim kararlarini almak,
odenek ihtiyacini belirleyerek talep etmek,

10- Yatinm 6deneklerini takip ederek biten veya devam eden projelerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, giincellemek
ve raporlarini yazmak,

11- Kendi branst ile ilgili verilen diger isleri ylritmek,

12-Baskan ve birim amiri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1.2.10. ihale Teklif ve inceleme Sube islemleri Gorevlisi Gorev Tanimlari

ihale Dosyasi ve ilanin Hazirlanmasi

ihale Dosyasinin CD Halinde veya EKAP tan isteklilere Satilmasi
ihale Evraklarinin Degerlendirme Siireci

ihale Kararinin Katilimcilara Bildirilmesi ihale Uhdesinde Kalan Firmanin Sézlesmeye Davet Edilmesi

Hakedis ve Odeme Belgelerinin Diizenlenmesi

Kanit Belgeler:

e YiTDB Web Sayfasi (http://w3.bilecik.edu.tr/yapiisleri/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/)

2. Kaynaklarin Yonetimi
2.1. Memnuniyet anketleri

Kurum genelinde YITDB faaliyetleriyle ilgili memnuniyet anketleri yapilmamaktadir.

3. Bilgi yonetim sistemi

BGYS konusundaki tiim dokiimantasyona Daire Baskanligimizin web sayfasindan ulasilabilmektedir. Daire
Baskanhgimizda kullanilan pek ¢cok arag ile bilgi yonetimi saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

e YITDB Birim web sayfasi (http://w3.bilecik.edu.tr/yapiisleri/)
e YITDB Faaliyet Raporlari

e YITDB Stratejik Plani

e BSEU Stratejik Plani

e YITDB ihale Listeleri

e YITDB is Takip Sistemi (http://bis.bilecik.edu.tr/)

e YITDB insaat Faaliyet Bilgileri

e YITDB Universite Proje Takip Sistemi
e YITDB is Talep Formu (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95758)
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3.1. Birimde kullanilan yazilimlar

Yazilim Agiklama
AMP Hakedis ve ihale Yazilimi
Autocad Teknik Cizim Programi

E- SONUG VE DEGERLENDIRME

1.Ustiinliikler

e Baskanligimiz ve bagli birimlerde bulunan personelin 6zverili bir sekilde ¢alismasi.
e Fiziksel altyapi (merkez)
e Disa acik bir birim olmasi

2. Zayifliklar
e Orgiitsel yapi (teskilat yapisi)
e Personel rejimi yetersizligi (sayisal ve niteliksel)
e Taslit, aracg ve gereclerin eskimis ve ihtiyaca cevap vermeyecek sayida olmasi.
e Personelin calismalarda ihtiya¢ duydugu bilisim teknolojisine sahip olmamasi

3. Oneri Ve Tedbirler

e  Yatinm projelerinin uygulanmasina yonelik ylritilecek ¢alismalarda gorev alacak personelin, uzmanlik
gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida teknik ve tecriibeli personel kadrosunun
saglanmasi gerekmektedir

e  Birimimizde proje koordinasyon ekibi olusturulamamistir, Bu sebeple kontrolor personelimiz ayrica
proje ve koordinasyon gorevini de Ustlenmis bulunmaktadir. Proje ekibi olusturulmasi i¢in birimimize
Mimar ve Harita Miihendisi kadrolarinin doldurulmasi gerekmektedir.

e  Bakim ve Onarim isleri igin de Teknisyen ve Tekniker kadromuz yeterli sayida olmadigindan bu kadrolara
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

° Hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi.

e  Yazilim acisindan eksik programlarin saglanmasi.

Tecrlibe azhig1 da goz 6nlinde tutularak, iyi bir teknik kaynak arsivinin olusturulmasi.

F- KANITLAR

Tam kanitlar elektronik ortamda mevcuttur



