2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(MUHASEBE VE FINANS YONETIMIi BOLUMU)
A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1.Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon

Uluslararas1 diizeyde mesleki yeterlilige sahip, disiplinler arasi ¢alismayi Oziimsemis, girisimci,
yenilikei, bilim ilkelerini benimseyerek diislinen ve iireten, bireylere, iilkelerine ve ¢evreye duyarli ve
muhasebe / finansal raporlama standartlari, i¢ kontrol, i¢ denetim, kurumsal yonetim, is ve muhasebe
etigi ile ilgili teknik ve uygulamalara vakif, analitik diisiinebilen, problem ¢ézme ve karar verme
yetenekleri ile donatilmis uzmanlar yetistirmektir. Ayrica isletme diinyasinin, muhasebe ve denetci
istihdaminda en ¢ok tercih edilen ve en ayricalikli boliim olmak

Vizyon

Dijital caga ayak uydurmak ve egitim ve 6gretim programlarimizi dijital doniisiime hazir hale getirmek;
ogrencilerin dijital ¢agin gerekliliklerine uygun beceriler ile mezun olmalarini saglamak; tiniversite-
sanayi ortakliklar1 gerceklestirmek i¢in is Orgiitleri ve mezun iletisim aglari ile gii¢ birligi yapmak, is
diinyasinin ihtiyaglarim1 anlayarak yenilik¢i isletme-muhasebe-denetim arastirmalar1 yiirliten ve
yayginlastiran oncii bir boliim olmak

Birimin stratejik plandaki hedefleri

2017-2021 stratejik planina gore stratejik hedeflerimiz belirlenmistir. Ancak yasanan teknolojik
gelismeler dogrultusunda dncelikli hedeflerimiz ve yakin gelecekti hedeflerimiz asagidaki gibidir.

Oncelikli hedefimiz dijitallesmenin muhasebe ve denetim alanna biiyiik etkisinden dolay1 egitim
icerigimizi dijital gelismelere uyumlastirmak ve dijital teknolojilere sahip 6gretim elemant istihdam
etmek ve egitim-O0gretim alt yapimizi dijital doniigiimiinii saglamaktir. Ayrica yakin gelecekteki
hedeflerimiz asagidaki basliklardan olugsmaktadir

e Ogrencilerin staj olanaklarm gelistirmek

e Sanayi ve is diinyasiyla ortaklik anlagsmalar1 yapmak

e Yeni 0gretim Uyeleri istihdam ederek mevcut 6gretim liyelerimizin ders yiikiinii azaltmak
e Teknolojik alt yapimizi zenginlestirmek

e Sanal denetim laboratuvari olusturmak

o Dijital kiitliphane ¢aligmalarina baglamak

izleme ve degerlendirme sekli

Fakiiltemize ait izleme ve Degerlendirmeye ait belge kanitlarda yer almaktadur.
Kanit Belgeler A.1:

1-Stratejik Plan-2017-2021

2-Izleme ve Degerlendirme

2. ¢ Kkalite Giivencesi

Universitede; kalite komisyonlar ¢alisma gruplar1 gorev, sorumluluk ve faaliyet alanlarina iliskin olarak
yeni bir kalite organizasyonu planlanmis ve yiiriirliige konulmustur.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2018/10/%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme-0-merged.pdf

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplar1 Usul ve Esaslar yiiriirliige
konulmustur.

Kalite Komisyonunun bagkant Rektor olup, kalite kapsaminda rektoriin bagkanliginda Kalite
Komisyonu toplantilar1 yapilir. Kalite birim temsilcileri dekanlar ve miidiirlerdir ve bu temsilciler de
birimlerinde toplantilar yapar.

Egitim dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, ydnetsel/idari siireglerde PUKO déngiisiiniin
tamamlanma diizeyine ait caligmalar ilgili ¢alisma gruplarinca yapilmaktadir.

Birim kalite organizasyon yapisi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

BOLUM KALITE KOMISYONU UYELERI

MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
Egitim Ogretim Sorumlusu Do¢.Dr. Aysel GUNEY
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katk1 )
Sorumlusu Prof. Dr. Ummiithan ASLAN
Yonetim Sistemleri Sorumlusu Ars. Gor. Enes OZCAN
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu | Dog. Dr. Berna DEMIR
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu Ars. Gor. Arif DAMAR
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu | Ars. Gor. Arif DAMAR, Ars. Gor. Enes OZCAN

Kanit Belgeler A.2:

1-Kalite Komisyvonu ve Calisma Gruplar: Usul ve Esaslari

3. Paylas Katilhim
I¢ Paydaslar Dis paydaslar
Ogrenciler Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Akademik Personel Yeminli Mali Miisavirler
Idari Personel Finans Kurumlari
Ogrenci Topluluklar Mezunlar
Yerel Isletmeler

Korona viriis salgini diinyada isletme faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple 2020 y1l1
siiresince dig paydaslarimizla herhangi bir toplant1 yapilamamustir.

Kanitlar A.2
B. EGITiM VE OGRETIiM
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite dgrencileri ve mezunlarma her egitim dgretim dénemi, haftada 2 (iki) saat bireysel diizeyde
kariyer planlamasi hakkinda danigsmanlik yapmak, is bagvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve miilakatlar
hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak {izere kariyer
danismani gorevlendirilir. Ancak pandemiden dolay1 2020 yilinda yiizylize danigmanlik yapilamamustir.
Ogrencilerin kariyer damismanlar1 ile akademik danismanlarina ulasabilmeleri i¢in Ogrenci Bilgi
Sisteminde mesaj sistemi bulunmaktadir.

5.0grenme Kaynaklar

Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplant1 salonu vd.) yeterlidir ve uygun donanima sahiptir. Egitim ve 6gretim i¢in ihtiyaci kargilayacak
diizeyde kapali alan mevcuttur. Ancak pandemi sebebiyle egitim &gretim faaliyetlerinin ¢evrimigi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B%C4%B0LEC%C4%B0K%20%C5%9EEYH%20EDEBAL%C4%B0%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20ve%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20GRUPLARI%20USUL%20ve%20ESASLARI.pdf

gergeklestirilmesi {iniversitemizin bilgi teknolojileri kullanimini arttirmistir. Bu baglamda 6gretim
elemani1 ve dgrenciler ¢cevrimigi olarak derslere katilmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimler anket ydntemi ile iiniversitemizin genelinde
ogrenci bilgi sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir.

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz liniversite uygulamasi kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir
veya kurum ddiillendirilmistir. Engelsiz egitim 6gretimin saglanmasi amaciyla iiniversitemizin “Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” kullanilmaktadar.

Kanitlar B.5
1-Odiil Alan Universiteler-2019

2- Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3.Arastirma Y etkinligi

Arastirmacilarin yetkinligini artirmaya ydnelik olarak proje yazma egitimleri verilmekte, kongre ve
kurslara katilimlar1 desteklenmektedir. Egiticilerin egitimi programi hazirliklari devam etmektedir.

E.YONETIM SiSTEMi

Boliim Bagkam
Prof.Dr. Ummiihan ASLAN

Boliim Baskam Yrq.
Doc¢.Dr. Berna DEMIR

Diger Ogretim
Uye/Elemanlan
Doc.Dr. Aysel GUNEY Ars.Gor. Enes OZCAN Ars.Gor. Arif DAMAR

Yetki ve Sorumluluklar

Boliimde, yetkili kisi boliim baskanidir. Gorevlendirmeler boliim bagkani tarafindan yapilip yetki
dagilimi diger 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.

Birimde Kullanilan Yazilimlar

Yazilhimin Adi Kullanim Amaci

Mikro Mubhasebe Paket Programi
ETA SQL Muhasebe Paket Programm
LUCA Muhasebe Paket Program
MICROSOFT OFIS PROGRAMLARI

( EXCEL, WORD , POWERPOINT )



https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/2019_yili_odul_alan_universiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B%205.4.%20Y%C3%B6nerge.pdf

F.SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler
1- Bdliimde misyon, vizyon taniminin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis siirecleri ile
yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarinin hazirlanmis olmasi
2- Pandemi doneminde 6grenciler tarafindan gerek telefonla gerekse e-posta araciligiyla akademik
danigsmalarina kolaylikla erigebilmektedirler.
3- Pademi déneminde Erasmus degisim programinin, Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ile

isbirligi icinde, erasmus yapan 6grencilerimize es zamanl destek saglanmast

Gelistirmeye Acik Yonler

4-

Pandemi siirecinde dis paydaslarin katilimiyla yapilan gériismelerin, bilgi paylasiminin siirekli
olarak yapilmamasi ve kalite glivence siirecine aktarilmasinin zaman gerektirmesi

Salgin hastaliklar sebebiyle idari ve akademik personelin uzaktan calisma ve uzaktan egitime
cabuk adapte olamamasi

Boliimiimiiziin 6grencilerinin bireysel calisma ve arastirma yapabilecekleri kiitiiphanenin
bulunmamasi boliim 6grencileri agisindan olumsuzluk tagimaktadir. Ancak {ist yonetimin bu
sorunu kisa siirede ¢6zmesi beklenmektedir.

Akademik personelin birden fazla idari gorev iistlenmesi ve bu tasarrufun hem egitim hem de
arastirma performansini olumsuz yonde etkilemesi;

Bu 6z degerlendirme raporunun pandemiden dolay1r normal is ve gelisme siirecini tam anlamiyla
yansitmasi beklenmemelidir.



