YONERGE

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFIiSI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigiiniin olusumu, organlari, ¢alisma sekli, gérev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisi ve hedeflerine iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu Yoénerge; Universite — sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve
yenilik projelen ile faaliyetler1 ulusal bilim, teknoloj1 ve yenilik stratejisi kapsaminda bilimsel arastirma ve hayat
boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢1 ve yurt dist desteklerin tek bir ¢ati altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi bilimsel
destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya reddedilen projelerin yeniden
yapilandirilmasi, almman projelerin i1zlenmesi ve mali yonetimlerinin yiriitilmesi sirasinda karsilasilan sorunlara
fimversite diizeyinde ¢dziimler olusturularak bir biitlinliik saglanmasi, arastirma ve gelistirme ¢alismalari siirecinin her
asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Bilecik
Seyh Edebali Universitesinde gelistirilen projelerin ve tretilen hizmetlerin yatirimeilara, kamu ve o6zel sektor
kuruluslarina tanitilarak, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla, idan ve hukuki danismanlik verilmesi
konularindaki faaliyetlerin yiriitiilmesine iliskin hiikiimler1 kapsar.

(2) Bilecik Seyh Edebali Universitesi kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
koordinasyonu bu yonergenin kapsami disindadir

Dayanak

MADDE 3—(1) 04/11/1981 tarith ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 28/03/1983 tarth ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanunu 1le 10/04/2002 tarth ve 24722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren Yiksekogretim Kurumlann Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik, TUBITAK
Harcamalarina [liskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas: Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik ve Yillik Biitce
Kanunlari, bu Yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar

MADDE 4—(1) Bu Yoénergede gecen;

a) Akademik Birimler: Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Fakdilteleri, Yiiksekokullari, Meslek
Yiiksekokullari, Enstitiiler1, Arastirma ve Uygulama Merkezler1 ve Rektorliige Baglh Bolimlerini,

b) Proje: Bu Yonergenin 4'tincii maddesi d, f ve g bentlerinde tanimlanan tiim projeleri,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

d) Sanay1 Destekli Projeler: Ulusal ve yabanci sanay1 kuruluslar tarafindan desteklenen projeler,

e) Teknoloji Transfer Ofisi  (TTO): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatoérliigiing,

f) Ulusal Projeler: TUBITAK, DPT, SAN-TEZ-ISKUR, BOR-EN, KOSGEB, TTGV, BEBKA, Kalkinma
Ajanslar1 ve Belediyeler tarafindan desteklenen projeler, Bakanlik destekli projeler, Farabi gibi ulusal kaynakli
projelen

g) Uluslararas1 Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB tarafindan desteklenen tiim projeler ile EUREKA,
COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis kaynakli uluslararas: projelen1 (Hibe fonlar1 disindaki
tlim projeler bu kapsama alinmistir),

h) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini ifade eder.



iKiNCi BOLUM
TTO Yapisi, Yonetimi, Yiuriitme Kurulu, Yiiritme Kurulunun Gorevleri, Genel Kurulun Gorevleri, Kurulun
Karar Alma Sureci, Genel Kurul

TTO Yapisi

MADDE 5—(1) TTO, Universite ¢alisanlan1 tarafindan yiriitillen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme suireclerine yasal, 1dari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek ve 1lgili birimler1 koordine etmek iizere kurulmus yapiy1 ifade eder.

TTO Yonetimi

MADDE 6-TTO;

a) Koordinator,

b) Koordinatdér yardimcisi,
¢) Yurtutme Kurulu ve

d) Genel Kuruldan olusur.

Koordinator

MADDE 7- (1) Universitenin kadrolu $gretim iiyelerinden biri, Rektor tarafindan 3 yilligina Koordinatér

olarak gorevlendirilir. Siires1 biten Koordinator, tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatériin 6 aydan fazla

gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda Koordinatorlilk gérevi sona erer. Yerine yeni koordinatdr

gorevlendirlir. Koordinatoér, Koordinatérliigiin calismalarindan Rektor'e kars: sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorevler1 sunlardir:

a) Genel kurul ve yuriitme kurulu toplantilarinin giindemini olusturmak ve kararlarinin takibini yapmak,

b) Universitede tiretilen bilgi ve teknolojinin 6zel sektdr ve kamu kuruluslar ile yatirimcilara tanitilmasi icin
caligmalar yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim, ortak bulma,
proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve vyiiritiilmes:t hakkinda egitim ve danigsmanlik
hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

d) Tiim proje s6zlesmelerini Rektorliikk makaminin onayina sunar.

¢) Projelenn yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglamak,

f) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da i¢eren proje yonetimi egitimlerini yonlendirmek,

Koordinator Yardimcisi

MADDE 8- (1) Universitenin kadrolu dgretim elemanlarindan biri, TTO koordinatoriiniin dnerdigi isimler
arasindan Rektor tarafindan 3 yilligina gorevlendirilir. Koordinatériin goérev siiresinin Madde 7-(1) de
belirtilen durumlar sonucunda sona ermesi veya kendi istegiyle ayrilmasi durumunda koordinator
yardimcisinin goérevi de sona erer. Koordinatér yardimcisinin gorevlendirilmesi, Koordinatériin 6neris1 ve
Rektoriin  onayr 1le goérevlendirme siiresinin son tarithinden Once biatirilebilir. Koordmatér yardimcis,
Koordinatore kars: sorumludur.

(2) Koordinator yardimcisinin gorevleri sunlardir:

Madde 7-(2) de yer alan faaliyetler1 Birim Koordinatorii 1le birlikte yiiriitiir.

Yiiritme Kurulu

MADDE 9- (1) Yiriitme Kurulunun yapisi su sekildedir:

a) TTO'nun karar orgam1 Yiiriitme Kuruludur. Yiritme Kurulu, Rektdér veya gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcisit baskanliginda; Koordinatér, Koordinatér Yardimcisi, Fen-Edebiyat, Mihendishik, Giizel Sanatlar ve
Tasarim, lktisadi ve Idari Bilimler ve Ziraat ve Doga Bilimleri alanlarindan Rektér tarafindan 3 yilligna
gorevlendirilen birer 6gretim tiyesinden olusur. Siiresi dolan tyeler tekrar gérevlendirilebilir.

b) Yurtutme Kurulu, olagan toplantilarini 1k1 ayda bir yapar ve {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.
Gerek goriilmesi halinde, baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de
katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir. Toplantiya katilan kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir.
Oylama, acik usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde Bagkan'in bulundugu tarafin karar1 gecerl olur.

(2) Yiirtitme Kurulunun goérevlen sunlardir:

a) Arastirma, gelistirme, uygulama, alt yap1 ve damismanlik projelert ile hayat boyu dgrenme ve akademik
gelisimi destekleme programlarina iligkin faaliyetlerin tek bir birim altinda yuritiilmesim1 ve dgretim elemanlar: 1le
koordinasyonunu saglar.

b) Universitenin arastirma politika ve hedeflerini belirler ve giinceller.



¢) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim, ortak bulma,
proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve vyiiritiilmes:t hakkinda egitim ve danigsmanlik
hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

d) Projelermin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiiritiilmes: siireclerinde
ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasini ve koordinasyonunu saglar.

e) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikr1 miilkiyet haklar konularinda egitimler verilmesini ve
danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

f) Universite 6gretim elemanlar tarafindan yapilan tiim basvurulari, kabul edilen projeler, 6gretim elemanlari
tarafindan alinmis “Fikr1 ve Sinai Miilkiyet Haklari” gib1 konularda veri tabanlarinin olusturulmasini saglar.

Genel Kurul
MADDE 10- (1) Genel Kurul, Yiratiime Kurulu liyeler: ile tiniversitede doner sermaye kapsaminda is yapan
tim akademik birimlerin yoneticilerinden olusur ve her 6 ayda bir olagan olarak toplanir.

(2) Genel Kurulun gérevler1 sunlardir:

a) Universitede uretilen bilgi ve teknolojinin 6zel sektoér ve kamu kuruluslari ile yatirimeilara tanitilmasi icin
stratejiler olusturmak,

b) Ulusal ve uluslararas: arastirma fonlar1 ve cagrilar, fonlara ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve
gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve ylriitiilmesi hakkinda tavsiye kararlar almak,

c) Arastirma, gelistirme, uygulama alt yap1 ve danismanlik projelen ile hayat boyu 6grenme ve akademik
gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetler hakkinda tavsiye kararlar1 almak,

d) Universitenin arastirma politika ve hedeflerini belirlemek ve giincellemek,

e) Sanayi projeleri, teknoloj1 lisanslama ve fikn milkiyet haklar1 konularinda egitimler ve danigsmanlik
hizmetler1 hakkinda tavsiye kararlar1 almak.

UCUNCU BOLUM
Teknik ve Idari Personel, Komisyonlar ve Proje Gruplari

Teknik ve Idari Personel
MADDE 11-(1) TTO’ nin akademik, teknik ve 1dar1 personel ihtiyaci, usuliine gore, 2547 Sayili Kanunun

13'lincii maddes1 geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilamir. Gerek gortildiigi
alanlarda, hizmet alimi 1le de personel calistirabilir.

Komisyonlar ve Proje Gruplan

MADDE 12-(1) Proje yoOnetimi, arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is bolimii cercevesinde
yiiriitmek tizere Yiiriitme Kurulunun 6neris1 ve Rektoriin onayi 1le ofisin ¢alisma alanlarinda Arastirma ve Uygulama
Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplar1 kurulabilir.

Projelerin Ticarilestirilmesi
MADDE 13—(1) TTO projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde bulunur. S6z konusu
kapsamdaki islerin yiiriitiilmesi1 1¢in gerekli durumlarda hizmet aliminda bulunur.
a) Ticarilestirilme potansiyelli projelerin se¢ilmesi ve bu projelenn is planlarinin hazirlanmasi,
b) Arastirma sonuclarindan Patent, Faydali Model vb. konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,
¢} Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuc¢larmin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci paydaslara
tanitilmasi,
d) Lisans anlagsmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve ticarilesme amagh (Spin-Off) sirketlerin
kurulmasi,
e) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmas: ve yiiriitiilmesi,
(2) Patent haklariin Universite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayr bir yonerge ile
tanmimlanir.
DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiriirluk, Yiritme
Yiiriirliik

MADDE 14—(1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15—(1) Bu Yénergeyi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiriitiir.



