5.2. Uygulamali egitimlerin gergeklestirilmesi

5. Kiigiik Olgekli Yapim Isleri
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6.2. Diger goriiniirliik faaliyetleri

7. Degerlendirme Faaliyetleri
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7.2, Dis denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Proje Mantigi Objektif Sekilde Dogrulanabilir Basari Gostergeleri Dogrulama Kaynak ve Araglari Varsayimlar
_ E * JSKUR raporlan&isgiicii analiz raporlan
= imalat sektériiniin ihtiyag duydugu alanlarda mesleki egitimin |*5 yil iginde imalat sektériinde calisan sayisi %20 * TSO-0SB Raporlar
3 E gelistirilmesi yoluyla bolgenin rekabet giiciinii artirmak oraninda arttirildi. * Milli Egitim Miidiirligi Mesleki Egitim
5‘:’ raporlan
o 1- Sektdrde bu alanda nitelikli elemana ihtiyag
E BEBKA Mesleki ve Teknik Listesi’'nin egitim kapasitesinin ve *Proje tamamlandiktan bir yil sonra Teknik Lise'den *Egitim raporlan czle_vBa;: e:;rﬁl alanda egitim eksigi devam
‘_‘ kalitesinin artinlarak sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikte mezunlarin imalat sanayinde yer alma orani %20 *Teknik Lise ve il MEM Faaliyet Raporlan ediyorg 9 9
:g isgiicii yetistirmek oraninda arttirildi. * Mesleki Egitim Miidiirliigii Raporlari 3 - Mezunlanin ayni alanda calisma istekleri
devam ediyor.
'_3 * Proje ekibi ve proje ofisi kuruldu. *Proje raporlari 1- P_roje ekibinin etkinligi devam ediyor.
2 1. Proje Ofisi/ekibi etkin olarak galisiyor. * Egitim setleri ve ekipmanlar alinarak Endsiitriyel *Okulun demirbas kayitlari 2 - Istenilen niteliklerde laboratuvar kuruldu.
3 2, Lisenin altyapisi gelistirildi. otomasyon PLC laboratuvari kuruldu. *Egitim raporlar 3 - Istenilen nitelikte calisma ekipleri kuruldu.
= 3. Teknik Lisenin miifredati iyilestirildi. * Yeni miifredat gelistirildi. *Faturalar 4 - Uygulamal egitimler igin isletmeler ile etkin
2 4. Egitmenler yeterli bilgi ve deneyim edindi. * 10 egitimciden olusan Egitimci ekibi olusturuldu. * Egitim sertifikalan isbirligi kuruldu.
g * 5 adet isletmede 10 giin egitim uygulandi. * Katilima listeleri 5 - Ortak gati kurulusun ve isletmelerin projeye
2 * proje tabelasi, makine ekipman etiketleri * Medya gorselleri olan ilgisi devam ediyor.
1. Hazirhik Faaliyetleri * Insan Kaynaklari Basvuru formu EK-B Biitce boliimiinde yer 1- Proje ekibi siirdiiriilebilir sekilde projenin
1.1. Proje ekibinin olusturulmasi * Ekipman ve Malzeme almaktadir. genel yonetimini ve genel koordinasyonu
1.2. Proje ofisinin olusturulmasi * Diger Maliyetler ve Hizmetler saglamistir.
2. Egitim Setleri-Ekipman Temini ve Kurulumu * Diger 2 - ihale siiregleri sonunda istenen niteliklere
2.1. ihale dokiimaninin hazirlanmasi uygun satin alma yapilabilmistir.
2.2. ihalenin yapilmasi 3 - Egitim miifredat: giincel ve nitelikli olarak
2.3. Egitim setleri-ekipman alimi ve kurulmasi hazirlayack sekilde uzmanlar belirlenmistir.
2.4. Egitim setleri kullanim egitimleri 4 - Nitelikli egitimciler belirlenmistir.
3. Egitim Miifredatinin Hazirlanmasi 5 - Uygulamali egitimlerde projenin amacina
3.1. Egitmenler kurulunun saptanmasi uygun sekilde uygulanmistir.
3.2. ihtiyag analizinin yapilmasi
3.3. Mevcut miifredatin revize edilmesi
3.4. Ders materyalinin iiretilmesi ve gelistirilmesi
4. Egitim Faaliyetleri
4.1. Ogretmenlerin belirlenmesi
= 4.2. Ogretmenlerin egitici egitimi almasi
s 4.3. Pilot egitimlerin yapiimasi
2 |5. Egitim Kurumu Sanayi isbirligi Faaliyetleri
E 5.1. isbirligi siirecinin belirlenmesi




