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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimimizin yonetsel ve idari yapilanmasi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenmekte olup, diger hususlar ise senato tarafindan onaylanan yonetmelik ve
yonergelerle sekillendirilmistir.

DEKAN
Fakilte Kurulu
Fakilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Bolumler Fakulte Sekreteri

Ogrenci isleri Birim

Temel Tip Bilimleri Gorevlisi Diger
Dahili Tlp Bilimleri Makam Sekreteri
Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Sekreteri

Personel Isleri Birim
Gorevlisi

Tasinir ve Mali isler
Birim Gorevlisi

Bina ve Genel Hizmet
Personeli



Kanit Belgeler:

A.1.1. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Teskili ile ilgili Karar ve Yazisma Ornekleri

A.1.1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

A.1.1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

A.2. Paydas Katilim
A.2.1. i¢ ve dis paydas katihm

2.1.1. i¢ Paydas Listesi

. Onem
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi
Derecesi
IAkademik Personel Hizmet Veren Yiiksek Giigli 1. Derece
idari Personel Hizmet Veren Yiiksek Gilgli 1. Derece
Gegici Isciler Hizmet Veren Orta Orta 2.Derece
Ogrenciler Hizmet Alan Orta Orta 2.Derece
2.1.2. Dis Paydas Listesi
.. Onem
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi
Derecesi

) Y 6nlendirme, Koordinasyon,
Yiiksekogretim Kurulu . Yiiksek Giiglii 1. Derece
Standart Belirleme vb.

Universitenin Diger Birimleri Hizmete Katki Saglayan Yiiksek Giicli 1. Derece
Diger Tip Fakiilteleri Hizmete Katki Saglayan Yiiksek Giigli 1. Derece
Milli Egitim, Maliye Bakanlig1

Hizmete Katki Saglayan Yiiksek Giicli 1. Derece
Ozel Sektor Hizmete Katki Saglayan Orta Orta 2. Derece
Sivil Toplum Kuruluslar Hizmete Katki Saglayan Orta Orta 2. Derece
Ogrenci Aileleri Hizmete Katki Saglayan Orta Orta 2. Derece
Basin-Yayim Organlart Hizmete Katki Saglayan Orta Orta 2. Derece

2.1.3. i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Pandemi nedeniyle i¢ paydas toplantilari ¢ok sik olmamakla beraber belirli araliklarla

yapilmakta olup tutanak altina alinmustir.

2.1.4. D1s paydaslarla yapilan toplantilar

2021 y1il1 Covid-19 Pandemisi nedeniyle dis paydas toplantilar1 yapilamamastir.



Kanit Belgeler:

A.2.1. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilen toplantilar.

A.2.1. Fakiiltemiz idari personeli ile yapilan toplantilar.

A.2.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler geri bildirimlerini dilekge, dilek ve &neri kutusu, OBS veya e-posta iizerinden yapma

imkanina sahiptirler.

A.2.3. Ogrencilerin Karar Alma Mekanizmalarina Katiimi Ornekleri:

Universitemiz Ogrenci Konseyi Yonergesi gercevesinde bdliim ve program bazinda yapilan
secimler sonrasinda secgilen 6grenciler anilan yonergenin 11. maddesinde belirtilen gorevleri tanimli i
stireci dogrultusunda yiiriitiirler. Temsilciler sorun, istek ve talepleri yonetime aktararak karar alma
mekanizmasinda katilim saglamis olmaktadirlar. Birimimizde 0Ogrenci temsilcisi se¢imleri
yapilmamustir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplar1 Y&nergesi geregince
Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi olarak Fakiiltemiz 6grencisi Utku BASARAN

gorevlendirilmistir.

2.3.1. Ogrenci Damismanhk Sisteminde Kullanilan Tanimh Siiregler:

Ogrencilerin danismanlik ihtiyacini karsilamaya yonelik pandemi siirecinde gerek iiniversitenin
uzaktan egitim altyap: sistemi (Uzaktan Egitim Portali ve Ogrenci Bilgi Sistemi) gerekse ilgili dgretim

elemaninin kigisel iletisim araclar1 da (e-posta ve telefon) 6grencinin erisimine stirekli agik tutulmaktadir.

2.3.2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgi mekanizmalar1 ve tanimh

siirecler:

Ogrenciler 6rgiin dgretimde oldugu gibi uzaktan egitimde de damismanlarma Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden veya e-posta yolu ile ulasabilmektedir. Teknik danigmanligi ise A¢ik ve Uzaktan

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig yiiriitmektedir.

2.3.3. Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar:

Ogrenciler danismanlarina ilk adim olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden mesaj yolu ile

veya e-posta lizerinden ulasabilmektedir. Diger yandan ofis saatleri igerisinde randevu usulii ile



danigmanlart ile iletisim kurabilmektedirler.

Kanit Belgeler:

A.2.2. http://www.bilecik.edu.tr/2016/AnaSayfa/Icerik/7217

A.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/

B. TOPLUMSAL KATKI

B.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz 2020 yilinda kurulmasina ragmen, donanimli akademik, idari kadrosu ve cografi
konumunun ¢ekiciligi ile birgok avantaji elinde bulunduran bir kurumdur. Yine fakiiltemiz toplumsal

katki stratejisini en bagta belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler ¢ercevesinde yiiriitmektedir.

Kanit Belgeler:

B.1. http://w3.bilecik.edu.tr/tip/

B.1.1. Toplumsal katki performansi

2021 yiliigerisinde Fakiiltemiz biinyesinde, Covid-19 salgini nedeniyle ¢alisanlara ve 6grencilere
yonelik  ulusal-uluslararas1  sempozyum, konferans, seminer, sergi, panel vb. etkinlikler

diizenlenememistir.

Kanit Belgeler:

B.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/tip/

C. SONUC VE DEGERLENDiRME

C.1. Giiglii Yonler

1. Temel gorevlerine ek olarak cesitli idari sorumlulugu es zamanl {istelenmis olan, kurum
aidiyet duygusu yiiksek akademik ve idari kadro;

2. Akademik ve idari birimlerin yaptiklar1 is ve islemlere iliskin form ve belgeler, is akis
siirecleri, organizasyon semast ve gorev tanimlart belirlenmis ve birimlerin web sayfalarinda ilan
edilmistir.

3. Katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast,

4. Imzalanan sézlesme ve lisans anlasmalari ile disaridan alinan destek hizmetlerinin


http://www.bilecik.edu.tr/2016/AnaSayfa/Icerik/7217
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/

uygunlugunun, haklarin ve siirekliliginin giivence altina almasi;
5. Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan birimlerden egitim taleplerinin toplanarak,

belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel egitimlerin planlanmasi.

C.2. Gelistirmeye Acik Yonler

Akademik personelin birden fazla idari gorev iistlenmesi,

D. KANITLAR

Birimimiz, kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yOnetim sistemi siireclerine ait toplanti tutanagi, raporlar, internet sayfasi adresleri ve
duyurulara iligkin dokiimanlar elektronik olarak web sayfamizda yer almakla birlikte fiziki olarak da
bu belgeler kalite odalarinda muhafaza edilmekte ve saha ziyaretleri sirasinda paylasilmak iizere

muhafaza edilmektedir.



