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ÖNSÖZ

5662 sayılı Kanunla kurulmuş olan ve eğitmm öğretm ve bilimsel araştrma alanlarında

seçkin  bir  üniversite  olmayı  hedefeyen  üniversitemiz  kendisine  verilen  görev  ve  yetkiler

doğrultusunda eğitm ve öğretm  aaliyetlerini sürdürmektedir.

Kamu Mali  Yönetmi  Re ormu uyarınca  üniversitelerin  de içinde  yer  aldığı  merkezi

yönetm  kapsamındaki  kamu  idarelerinem  kalkınma  planları  ve  programlarında  yer  alan

politka ve hedefer doğrultusunda kamu kaynaklarının etkinm ekonomikm saydam ve hesap

verilebilirlik ilkesi doğrultusunda kullanılması esası getrilmiştr. Bu kapsamda üniversitemizm

sınırlı ödenekler ile hizmet gereklerine uygun bir bütçe politkası izlemektedir.

5018  sayılı  Kanunun  41.  maddesi  uyarınca  ilgili  kurumlar  ile  kamuoyunun

bilgilendirilmesi amacıyla hazırlanan Üniversitemiz 2017 yılı  aaliyet raporunda emeği geçen

personelimize teşekkür ederm raporumuzun aydınlatcı bilgiler vermesi temennisiyle saygılar

sunarım.

Prof. Dr. İbrahir TAŞ

Rektör
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1. GENEL BİLGİLER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonuruz 

Kaliteli öğretm ve araştrma yapılabilmesi için akademikm fziki ve teknik yapılanmasını

tamamlayarakm evrensel bilime ve kültüre katkı sağlayacak bilgim teknoloji ve değer üreten;

insanlığın temel değerlerine ve hukuka saygılım alanında yetkinm sorumluluk sahibim araştrıcım

sorgulayıcım özgüveni yüksek bireyler yetştrmek;  enm mühendislik ve sosyal bilimler alanında

nitelikli bilimsel araştrmalar ve yayınlar yaparak bilime katkıda bulunmaktr.

Vizyonuruz

Eğitmm-öğretm ve bilimsel araştrmalar konusunda tercih edilenm kurumsal kimliği ve

kültürü gelişmiş bir üniversite olmaktr.

1.2. Yetki, Görev ve Sorurluluklar

1.2.1. Yükseköğretr Kururlarının Kuruluşu

Anayasamızın “Yükseköğretm Kurumları” başlıklı 130. maddesi uyarıncam “Kamu tüzel

kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafndan kanunla kurulur.” 

2547 sayılı Yükseköğretm Kanunu’nun 5/  maddesi uyarıncam “Üniversiteler ile yüksek

teknoloji  ensttüleri  ve bunlar  içindeki   akültem  ensttü ve yüksekokullarm  kalkınma plan ve

programlarının  ilke  ve  hedeferi  doğrultusunda ve  yükseköğretm planlaması  çerçevesince

Yükseköğretm Kurulu’nun görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.”

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 3. maddesi uyarıncam “Üniversitem

devlet  kalkınma  planları  ilke  ve  hedeferi  doğrultusunda  ve  yükseköğretm  planlaması

çerçevesince Yükseköğretm Kurulu’nun olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.”

1.2.2. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinin Kuruluşu

Üniversitemizm 29.05.2007 tarihli  ve 26536 sayılı  Resmi Gazete’de yayımlanan 5662

sayılı Kanunun 7. maddesi ile kurulmuştur. Kuruluş Kanununda rektörlüğe bağlı Fenm-Edebiyat

Fakültesim  Mühendislik  Fakültesim  Sosyal  Bilimler  Ensttüsüm  Fen  Bilimleri  Ensttüsü  ile

Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantsı değiştrilerek oluşturulan

ve  rektörlüğe  bağlanan  İktsadd  ve  İdard  Bilimler  Fakültesi;  Osmangazi  Üniversitesi

Rektörlüğü’ne bağlı  iken adı ve bağlantsı değiştrilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan

Sağlık  Yüksekokulu;  Dumlupınar  Üniversitesi  Rektörlüğü’ne  bağlı  iken  adı  ve  bağlantsı

değiştrilerek  oluşturulan ve  rektörlüğe bağlanan Osmaneli  Meslek  Yüksekokulum  Pazaryeri

Meslek  Yüksekokulum  Gölpazarı  Meslek  Yüksekokulum  Söğüt  Meslek  Yüksekokulu  ile  Sağlık

Hizmetleri  Meslek  Yüksekokulu;  Anadolu  Üniversitesi  Rektörlüğü’ne  bağlı  iken  adı  ve

bağlantsı değiştrilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Meslek Yüksekokulu ile Bozüyük

Meslek Yüksekokulu yer almıştr. Bugün mevcut akademik birimlere Ziraat ve Doğa Bilimleri
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Fakültesim Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesim İslami İlimler Fakültesi ve Uygulamalı Bilimler

Yüksekokulunun  ilavesi  ile  birlikte  toplam  6   akültem  3  ensttüm  2  yüksekokulm  7  meslek

yüksekokulu ile  aaliyetne devam etmektedir.

1.2.3. Yükseköğretr Kururlarının Görev ve Sorurlulukları

Yükseköğretm  Kurumlarım   Anayasamızın  130’uncu  maddesi  ile  2547  sayılı

Yükseköğretm  Kanunu’nun  12’nci  maddesinde  belirtlen  görevleri  yerine  getrmekle

yükümlüdür.

2547 sayılı Yükseköğretm Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarınca bu kanundaki amaç ve

ana  ilkelere  uygun  olarak  Yükseköğretm  Kurumlarının  görevleri  aşağıdaki  şekilde

belirtlmiştrr

• Çağdaş uygarlık ve eğitmm-öğretm esaslarına dayanan bir düzen içindem toplumun

ihtyaçları  ve  kalkınma  planları  ilke  ve  hedeferine  uygun  ve  ortaöğretme  dayalı  çeşitli

düzeylerde eğitmm-öğretmm bilimsel araştrmam yayım ve danışmanlık yapmakm

•  Kendi  ihtsas  gücü  ve  maddi  kaynaklarını  rasyonelm  verimli  ve  ekonomik  şekilde

kullanarakm  milli  eğitm politkası  ve  kalkınma planları  ilke  ve  hedeferi  ile  Yükseköğretm

Kurulu tarafndan yapılan plan ve programlar doğrultusundam ülkenin ihtyacı olan dallarda ve

sayıda insan gücü yetştrmekm

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltci ve kamuoyunu aydınlatcı bilim verilerini

sözm yazı ve diğer araçlarla yaymakm

•  Örgünm  yaygınm  sürekli  ve  açık  eğitm yoluyla  toplumun özellikle  sanayileşme  ve

tarımda modernleşme alanlarında eğitlmesini sağlamakm

• Ülkenin bilimselm kültürelm sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini

ilgilendiren  sorunlarınım  diğer  kuruluşlarla  işbirliği  yaparakm  kamu  kuruluşlarına  önerilerde

bulunmak  suretyle  öğretm ve  araştrma  konusu  yapmak;  sonuçlarını  toplumun yararına

sunmak  ve  kamu  kuruluşlarınca  istenecek  inceleme  ve  araştrmaları  sonuçlandırarak

düşüncelerini ve önerilerini bildirmekm

• Eğitmm-öğretm ve se erberliği içindem örgünm yaygınm sürekli ve açık eğitm hizmetni

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almakm

•  Yörelerindeki  tarım  ve  sanayinin  gelişmesine  ve  ihtyaçlarına  uygun  meslek

elemanlarının  yetşmesine  ve  bilgilerinin  gelişmesine  katkıda  bulunmak;  sanayim  tarım  ve

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyim üretmde artşı sağlayacak çalışma ve

programlar  yapmakm  uygulamak  ve  yapılanlara  katlmakm  bununla  ilgili  kurumlarla  işbirliği

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getrici önerilerde bulunmakm

• Eğitm teknolojisini üretmekm geliştrmekm kullanmakm yaygınlaştrmakm

5/68



• Yükseköğretmin uygulamalı  yapılmasına ait  eğitmm-öğretm esaslarını  geliştrmekm

döner sermaye işletmelerini  kurmakm verimli  çalıştrmak ve bu  aaliyetlerin geliştrilmesine

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktr.

1.2.4. Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorurlulukları

Üniversitemizde;  Rektörm  Üniversite  Senatosum  Üniversite  Yönetm  Kurulum  Fakültem

Ensttü ve Yüksekokullarm 2547 sayılı Yükseköğretm Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetmi

ve  Kontrol  Kanununda  belirtlen  yetkim  görev  ve  sorumluluklar  çerçevesinde   aaliyetlerini

sürdürmektedirler.

Üniversitemizin idari teşkilat da 2547 sayılı Yükseköğretm Kanunum 657 sayılı Devlet

Memurları  Kanunum  5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetmi  ve  Kontrol  Kanunu  ile  124  sayılı

Yükseköğretm Üst Kuruluşları ile Yükseköğretm Kurumlarının İdari Teşkilat Hakkında Kanun

Hükmünde Kararnamede belirtlen yetkim görev ve sorumluluklar çerçevesinde  aaliyetlerini

sürdürmektedirler.
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1.3. Birire İlişkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1. Fiziksel Yapı
1.3.1.1.1. Eğitr Alanları Derslikler

OKUL ADI

AMFİ
(Adet-Kapasite)

SINIF
(Adet-Kapasite)

BİLG. LAB.
(Adet-Kapasite)

DİĞER LAB.
(Adet-Kapasite)

Adet Kap. Adet Kap. Adet Kap. Adet Kap.

İktsadi ve İdari Bil. Fak. 10 1.166 26 1.330 m- m- m- m-

Sağlık YO & Sağlık Hiz. MYO 8 756 6 430 1 121 m- m-

Mühendislik Fak. 2 334 18 1.624 2 231 21 1.645

Güzel Sanatlar ve Tas. Fak. 1 167 10 701 1 81 3 152
Ziraat  ve  Doğa  Bil.  Fak.  &
İslami İlimler Fak. 1 167 11 1.010 m- m- m- m-

Fen Edebiyat Fakültesi 6 1.000 32 2.600 2 180 7 335

Rektörlük m- m- 12 527 4 310 26 1.350

Bilecik MYO m- m- 16 804 4 288 8 485

Ensttü m- m- m- m- m- m- m- m-

Osmaneli MYO m- m- 8 391 2 140 1 213

Pazaryeri MYO m- m- 12 716 2 158 m- m-

Bozüyük MYO m- m- 27 1.965 3 323 m- m-

Söğüt MYO 1 90 9 556 2 142 1 24

Gölpazarı MYO m- m- 19 1.011 2 174 m- m-

TOPLAM 29 3.590 206 13.665 25 2.148 67 4.204

1.3.1.1.2. ToplantıKonferans Salonları

BİRİMLER/OKULLAR
0-50 101-150

Toplant Konferans Toplant Konferans

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 m- 2

Sağlık Yükseokulu m- m- m- m-

Sağlık Hizmetleri MYO m- m- m- m-

Mühendislik Fakültesi 2 m- m- m-

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 2 m- m- m-

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1 m- m- m-

İslami İlimler Fakültesi 1 m- m- m-

Fen Edebiyat Fakültesi 4 4 m- m-

Rektörlük 4 3 m- 1

Bilecik MYO 1 m- m- m-

Ensttü 1 m- m- m-

Osmaneli MYO m- m- m- 1

Pazaryeri MYO m- m- m- 1

Bozüyük MYO 2 2 m- 1

Söğüt MYO m- m- m- m-

Gölpazarı MYO m- 1 m- m-

TOPLAM 20 10 0 6
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1.3.1.1.3. İdari ve Akaderik Personel Hizret Alanları

BİRİMLER/OKULLAR
ÇALIŞMA ODASI

Sayı Alan (r²)

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi 114 2.458

Sağlık YO & Sağlık Hiz. MYO 31 730

Mühendislik Fakültesi 98 2.301

Güzel Sanatlar Fakültesi ve Tasarım Fakültesi 30 808

Ziraat ve Doğa Bil. Fak. & İslami İlimler Fak. 42 1.033

Fen Edebiyat Fakültesi 224 5.465

Rektörlük ve Rektörlüğe Bağlı Birimler 255 6.128

Bilecik MYO 38 695

Ensttü 13 245

Osmaneli MYO 16 498

Pazaryeri MYO 13 443

Bozüyük MYO 21 357

Söğüt MYO 21 502

Gölpazarı MYO 14 371

TOPLAM 930 22.034

1.3.1.1.4. Arbar,Arşiv ve Atölye Alanları

BİRİMLER/OKULLAR
AMBAR ARŞİV ATÖLYE

Sayı Alan (r²) Sayı Alan (r²) Sayı Alan (r²)

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 15 4 64 m- m-

Sağlık Yükseokulu 2 18 1 21 m- m-

Sağlık Hizmetleri MYO 1 9 m- m- m- m-

Mühendislik Fakültesi 6 142 2 30 3 812

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 1 115 m- m- 14 989

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi m- m- 1 15 m- m-

İslami İlimler Fakültesi m- m- 1 15 m- m-

Fen Edebiyat Fakültesi 2 20 20 290 m- m-

Rektörlük 27 1.322 3 32 1 61

Bilecik MYO 16 225 1 14 19 1.638

Ensttü 2 28 m- m- m- m-

Osmaneli MYO 12 414 m- m- 2 328

Pazaryeri MYO 11 320 2 31 2 148

Bozüyük MYO 3 58 m- m- 1 65

Söğüt MYO 4 66 1 45 6 307

Gölpazarı MYO 3 16 1 48 m- m-

TOPLAM 92 2.768 37 605 48 4.348
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yerekhane,Kantn ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER

YEMEKHANENİN ADI YERLEŞKE ADI ADETİ ALANI (r²) KAPASİTE (kişi)

Merkezi Yemekhane Merkez Yerleşke 1 1.340 1.000

Myo Yemekhanesi Merkez Yerleşke 1 608 500

Bozüyük Yemekhanem kantn Bozüyük Yerleşke 3 280 225

Söğüt Yemekhanem Kantn Söğüt Yerleşkesi 2 394 300

Pazaryeri Yemekhanem Kantn Pazaryeri Yerleşkesi 1 295 250

Gölpazarı Yemekhanem Kantn Gölpazarı Yerleşkesi 1 270 225

Osmaneli Yemekhanem Kantn Osmaneli Yerleşkesi 2 730 500

TOPLAM 11 3.917 3.000

KANTİN, KAFETERYALAR VE KIRTASİYELER

KANTİN/KAFETERYANIN ADI YERKLEŞKE ADI ADETİ KAPALI ALANI (r²) KAPASİTE (Kişi)

Myo Merkez Kantn Merkez Yerleşke 1 165

Am-B Blok Kantn Merkez Yerleşke 1 224

Cm-D Blok Kantn Merkez Yerleşke 2 1.000

Em-F Blok Kantn Merkez Yerleşke 1 252

Kütüphane ve Bilgi Merkezi Kantn Merkez Yerleşke 1 105

TOPLAM 6 1.746

1.4.2. Spor Tesisleri

YERLEŞKE ADI SPOR TESİSİN ADI
KAPALI SPOR TESİSİ AÇIK SPOR TESİSİ

Kapasite
(kişi)

Alan
(r²)

Kapasite
(kişi)

Alan
(r²)

Merkez KAPALI SPOR SALONU 1.875

Merkez SQUASH SALONU 97

Merkez KAPALI HALI SAHA VE TRİBÜNÜ 2.360

Merkez AÇIK SPOR TESİSLERİ 1.967m94

Merkez TIRMANMA DUVARI 84m04

Merkez ATLETİZM PİSTİ VE FUTBOL SAHASI 20.309m02

Merkez SPOR ALETLERİ 169m48

OSMANELİ BASKETBOL SAHASI 504m00

GÖLPAZARI BASKETBOL m- VOLEYBOL SAHASI 220m00

PAZARYERİ HALI SAHA 781m11

PAZARYERİ BASKETBOL SAHASI 621m92

SÖĞÜT HALI SAHA 800m00

SÖĞÜT BASKETBOL SAHASI 584m25

TOPLAM 4.332 26.041,76
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1.5. Örgüt Yapısı
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Üniversitemizde yüksek düzeyde ve kaliteli eğitmmöğretmm bilimsel araştrma ve yayın

yapılabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak sürdürülebilmesinde bilgi kaynakları ve teknolojik

kaynakların  önemi  büyüktür.  Aşağıdaki  tablolarda  üniversitemizin  bilgi  kaynaklarının  ve

teknolojik kaynaklarının 2017 yılı itbarıyla sayıları belirtlmiştr.

1.6.1. Yazılırlar

YAZILIM AÇIKLAMA

Personel Otomasyonu Personel DB’nin kullandığı personel bilgi sistemidir.

Öğrenci Bilgi Sistemi Yazılımı Öğrenci İşleri DB’nin kullandığı öğrenci bilgi sistemidir.

Kütüphane Yordam Yazılımı Kütüphane katalog tarama ve kütüphane envanter yazılımıdır.

Akıllı Kart Sistemi Yazılımı Akıllı Kart Sistemi yazılımıdır.

AutoCad 2016 Üç boyutlu ve iki boyutlu mühendislik çizim programıdır.

Avira Endpoint Security Antvirüs programıdır.
Windows Server 2012 
Standart Sunucularda kullanılan sunucu işletm sistemidir.

Microso  SQL Server 2012 
Enterprise Editon 

Veritabanı oluşturma ve derlemede kullanılan bir programdır.

3D max 2016 Üç boyutlu çizim ve render yapan Autocad paketdir.

Solidworks 2015 Genelde makine elemanlarının üç boyutlu çizimleri için kullanılır 
(Makina)

Solidcam 2015 Üç boyutlu çizim hesaplamalarında kullanılır. (Makina)

Idecad 7 İnşaat çizim ve hesaplama programıdır. (İnşaat)

Matlab R2013A Tüm mühendislik dallarıyla ilgili hesaplama modelleri ve bu 
modellemelerin hesaplamalarının yapılabildiği paket programdır.

Fluid Sim Hidrolik Akışkanlar için çizimler ve çizimlerin hesaplamalarında kullanılır.
Fluid Sim Pinomatk Basınç (Hava) için çizimler ve çizimlerin hesaplamalarında kullanılır.
Eviews9 İstatstk hesaplama programıdır.

Ansys Fluent Yazılımı Akış modelleme programıdır.

IBM SPSS Statstcs İstatstk hesaplama ve analiz programıdır.
Visualizaton Designer Version 1.0.3m-

Geo5 Version 17 İnşaat mühendisliği hesaplama programıdır.

Remark Ofce OMR Optk Okuyucu yazılımıdır. (UZEM)

UZEMm-ALMS Uzaktan Eğitm Yazılımıdır. (UZEM)

UZEMm-Perculus Uzaktan Eğitm Yazılımıdır. (UZEM)

Acronis True İmage İmaj açma ve alma Programıdır. (Bilgi İşlem)

7m-Data recovery Veri Kurtarma Programıdır. (Bilgi işlem)

Mapİn o Harita Programıdır. (Coğra ya)

Vmware Sanallşatrma Yazılımıdır.

CheckPoint Güvenlik Duvarı Yazılımıdır.

Password Manager Pro Merkezi Parola Yönetm Yazılımıdır.

ActFax IP Fax Yazılımıdır.

Envision Elektronik Belge Yönetm Yazılımıdır.

Micro C For PIC Mikroişlemci programlama yazılımıdır.

Micro C For ARM Mikroişlemci programlama yazılımıdır.

SSL Sertfkası Sertfka Yazılımıdır.
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QuestonPro Anket Yazılımı Elektronik anket düzenleme yazılımıdır.

Fidelio Studio V8 Otel rezervasyon programı olup ders için kullanılmaktadır.

Amadeus Seyahat acentalarının kullandığı bir yazılım olup
ders için kullanılmaktadır.

1.6.2. Bilgisayarlar

BİLGİSAYARLAR ADET

Masaüstü Bilgisayar 1.885

Dizüstü Bilgisayar 348

Tümleşik Bilgisayar 36

TOPLAM 2.269

1.6.3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CİNSİ ADET

Projeksiyon 352

Faks 38

Sunucular 14

Yönetlebilir Anahtar 152

Kablosuz Ağ Cihazı 261

IP Tele on 1.205

IP Tele on Çağrı Sunucusu 2

IP Kameralar 353

Tepegöz 8

Barkot Okuyucu 3

Doküman Kamera 7

Fotokopi makinesi 87

Fotoğra  makinesi 25

Televizyonlar 23

Mikroskop Kamerası 3

Yazıcılar 343

Ses Sistemi 8

Tarayıcı 26

Baskı Makinesi 14

Slayt Makinesi 0

Telsiz 13

Optk Okuma Cihazı 1

TOPLAM 2.938
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1.6.4. Kütüphane Kaynakları

2017 YILI İTİBARIYLA OTOMASYON SİSTEMİNDE BULUNAN KOLEKSİYON (TASNİF EDİLEN)

Kitap (Basılı) 55.929

Kitap (Elektronik) 114.226

Tez 953

Dergi (Basılı) 1.584

Dergi (elektronik) 45.000

CD/DVD/VCD 901

Çevrimiçi Veritabanı Sayısı 38

Kataloglanmayı bekleyen kitap 2.000

TOPLAM 220.631

1.7. İnsan Kaynakları

2017 yılında Üniversitemizde 500 personel  kadrolum  6 personel  yabancı  uyruklum  1

personel  2547/16.  maddesine  görem  1  personel  2547/40m-b  maddesine  göre  olmak  üzere

toplam 508 akademik personelm 265 idari personel olmak üzere toplam 773 personel görev

yapmıştr.

1.7.1. Akaderik Personelin Kadro ve İsthdar Şekline Göre Dağılırı

UNVAN
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE

Dolu Boş Toplar

Pro esör 21 35 56

Doçent 40 60 100

Yrd. Doçent 154 52 206

Öğretm Görevlisi 127 47 174

Okutman 21 18 39

Çevirici 0 1 1

Eğitmm-Öğretm Planlamacısı 0 1 1

Araştrma Görevlisi 110 81 191

Uzman 27 10 37

TOPLAM 500 305 805

1.7.2. Yabancı Uyruklu Akaderik Personel

UNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM/BİRİM

Yardımcı Doçent Azerbaycan FEF Moleküler Biyoloji

Yardımcı Doçent İtalya FEF Arkeoloji

Yardımcı Doçent Macaristan FEF Türk Dili ve Edebiyat

Okutman Suriye İs. İlm. Fak. Temel İslam Bilimleri

Okutman Suriye İs. İlm. Fak. Temel İslam Bilimleri

Okutman Güney A rika Cumhuriyet Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı
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1.7.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akaderik Personel

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM ADET GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE

Araştrma 
Görevlisi

Sistematk Felese e ve Mantk 1 Ankara Üniversitesi

Bitki Koruma 1 Ankara Üniversitesi

Bilgisayar Mühendisliği 1 Anadolu Üniversitesi

Endüstri Ürünleri Tasarımı 1 Gazi Üniversitesi

İnşaat Mühendisliği. 1 Anadolu Üniversitesi

Eski Türk Edebiyat 1 Marmara Üniversitesi

İstatstk 1 ODTÜ

Seramik ve Cam Tasarımı 1 Dokuz Eylül Üniversitesi

Sosyoloji 1 Anadolu Üniversitesi

Turizm İşletmeciliği 1 Anadolu Üniversitesi

Sosyoloji 1 Anadolu Üniversitesi

Felse e 1 ODTÜ

Maliye 1 Uludağ Üniversitesi

Endüstri ürünleri Tasarımı 2 İstanbul Teknik Üniversitesi

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 1 Anadolu Üniversitesi

Uluslararası İlişkiler 1 Ankara Üniversitesi

Kamu Yönetmi 1 Hacetepe Üniversitesi

Biyositem Mühendisliği 1 Namık Kemal Üniversitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi 1 İstanbul Üniversitesi

TOPLAM 20

1.7.4. 2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarınca Üniversiterizde Görevlendirilen
Akaderik Personel;

UNVAN GÖREVLENDİRİLDİĞİ
KANUN MADDESİ

GÖREVLENDİRİLEN
KİŞİ SAYISI

GÖREVLENDİRME
SAYISI

Pro esör 40/b 1 1

TOPLAM 1 1

1.7.5. İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre

İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)

DOLU BOŞ TOPLAM

Genel İdari Hizmetler 212 189 401

Sağlık Hizmetleri Sınıf 3 5 8

Teknik Hizmetler Sınıf 40 75 115

Eğitm ve Öğretm Hizmetleri Sınıf

Avukatlık Hizmetleri Sınıf 1 1 2

Din Hizmetleri Sınıf

Yardımcı Hizmetler Sınıf 9 10 19

TOPLAM 265 280 545
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1.7.6. Personel Atanrasına/Ayrılrasına İlişkinBilgiler

ATAMASI YAPILAN
PERSONEL SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLİ DİĞER

Akademik Personel 101 1 75

İdari Personel 7 1 15

İdari Personel (4/B)

GeçiciPersonel (4/C)

TOPLAM 108 2 90

1.8. Sunulan Hizretler
1.8.1. Eğitr Hizretleri
1.8.1.1. Öğrenci Sayıları

BİRİMİN ADI
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GEN.

TOP.K. E. TOP. K. E. TOP. K. E.

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 326 312 638 0 0 0 326 312 638

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 210 193 403 75 164 239 285 357 642

Meslek Yüksekokulu 281 1.508 1.789 109 658 767 390 2.166 2.556

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 282 523 805 119 115 234 401 638 1.039

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 415 372 787 120 172 292 535 544 1.079

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 256 87 343 177 48 225 433 135 568

Söğüt Meslek Yüksekokulu 446 343 789 185 267 452 631 610 1.241

ÖN LİSANS TOPLAMI 2.216 3.338 5.554 785 1.424 2.209 3.001 4.762 7.763

Fenm-Edebiyat Fakültesi 732 582 1.314 197 249 446 929 831 1.760

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 105 107 212 0 0 0 105 107 212

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1.160 985 2.145 908 1.135 2.043 2.068 2.120 4.188

İslami İlimler Fakültesi 46 15 61 0 0 0 46 15 61

Mühendislik Fakültesi 353 1.144 1.497 0 0 0 353 1.144 1.497

Sağlık Yüksekokulu 385 98 483 0 0 0 385 98 483

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 275 225 500 0 0 0 275 225 500

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 26 50 76 0 0 0 26 50 76

LİSANS TOPLAMI 3.082 3.206 6.288 1.105 1.384 2.489 4.187 4.590 8.777

Fen Bilimleri Ensttüsü 111 304 415 0 0 0 111 304 415

Sosyal Bilimler Ensttüsü 175 302 476 19 328 347 194 630 824

LİSANSÜSTÜ TOPLAMI 286 606 891 19 328 347 305 934 1.239

1.8.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Prograrları Öğrenci Sayıları

ENSTİTÜ PROGRAMLARI

BİRİMLER/BÖLÜMLER
YÜKSEK LİSANS

TOPLAM Y.L. DOKTORA GENEL
TOPLAMTEZLİ TEZSİZ

Fen Bilirleri Ensttüsü 370 0 370 45 415
Bilgisayar Mühendisliği 47 0 47 0 47
Biyoteknoloji 16 0 16 0 16
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Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 4 0 4 0 4
Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 9 9
Enerji Sistemleri Mühendisliği 55 0 55 7 62
İnşaat Mühendisliği Ortak 99 0 99 4 103
Kimya Mühendisliği Ortak 40 0 40 9 49
Kimya Ortak 29 0 29 0 29
Makine ve İmalat Mühendisliği 42 0 42 4 46
Matematk Ortak 31 0 31 4 35
Moleküler Biyoloji ve Genetk Ortak 7 0 7 8 15
Sosyal Bilirler Ensttüsü 454 349 803 21 824
Bankacılık ve Sigortacılık 27 0 27 0 27
Coğra ya 38 0 38 4 42
İktsat 65 0 65 0 65
İşletme 76 134 210 4 214
Kamu Yönetmi 50 0 50 0 50
Küresel Siyaset ve Güvenlik 0 101 101 0 101
Maliye 43 0 43 0 43
Param-Banka ve Dış Ticaret 0 114 114 0 114
Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Ortak 32 0 32 0 32
Tarih 90 0 90 13 103
Türk Dili ve Edebiyat 33 0 33 0 33
GENEL TOPLAM 824 349 1.173 66 1.239

1.8.1.3. Cinsiyete Göre Öğrenci Sayıları

2016-2017 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI II. DÖNEM

PROGRAMIN ADI
I. Öğretr II. Öğretr TOPLAM GENEL

TOPLAMErkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız

Ön Lisans/Lisans/
Lisansüstü Programı 5.262 6.591 11.853 1.968 3.103 5.071 7.230 9.694 16.924

Ön Lisans 2.233 3.307 5.540 804 1.463 2.267 3.037 4.770 7.807

Lisans 2.750 2.729 5.479 1.145 1.346 2.491 3.895 4.075 7.970

Lisansüstü 279 555 834 19 294 313 298 849 1.147

2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI I. DÖNEM

PROGRAMIN ADI
I. Öğretr II. Öğretr TOPLAM GENEL

TOPLAMErkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız

Ön Lisans/Lisans/
Lisansüstü Programı

5.583 7.149 12.732 1.909 3.136 5.045 7.493 10.286 17.779

Ön Lisans 2.216 3.338 5.554 785 1.424 2.209 3.001 4.762 7.763

Lisans 3.082 3.206 6.288 1.105 1.384 2.489 4.187 4.590 8.777

Lisansüstü 285 605 890 19 328 347 305 934 1.239
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1.8.1.4. ÖSYM Tarafndan Yerleştrilen ve Kayıt Yaptran Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI ÖSS
KONTEJYANI

ÖSS SONUCU
YERLEŞEN

BOŞ KALAN DOLULUK 
ORANI

Bankacılık ve Sigortacılık 52 50 2 96m15%

Dış Ticaret 52 34 18 65m38%

Grafk Tasarımı 52 53 m-1 101m92%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 52 22 30 42m31%

Pazarlama 52 4 48 7m69%

Büro Yönetmi ve Yönetci Asistanlığı 41 43 m-2 104m88%

Büro Yönetmi ve Yönetci Asistanlığı (İ.Ö.) 21 24 m-3 114m29%

Halkla İlişkiler ve Tanıtm 47 63 m-16 134m04%

Halkla İlişkiler ve Tanıtm (İ.Ö.) 26 34 m-8 130m77%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 21 1 20 4m76%

Yerel Yönetmler 52 64 m-12 123m08%

Yerel Yönetmler (İ.Ö.) 47 48 m-1 102m13%

Bilgisayar Programcılığı 41 26 15 63m41%

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 31 9 22 29m03%

Elektrik 36 11 25 30m56%

Elektrik Enerjisi Üretmm İletm ve Dağıtmı 41 7 34 17m07%

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 41 5 36 12m20%

Elektronik Teknolojisi 36 5 31 13m89%

Gıda Teknolojisi 41 18 23 43m90%

Gıda Teknolojisi (İ.Ö.) 41 4 37 9m76%

İnşaat Teknolojisi 52 48 4 92m31%

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 52 25 27 48m08%

Kimya Teknolojisi 41 6 35 14m63%

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 36 7 29 19m44%

Makine 41 6 35 14m63%

Makine (İ.Ö.) 36 1 35 2m78%

Metalurji 26 2 24 7m69%

Otomotv Teknolojisi 31 3 28 9m68%

Otomotv Teknolojisi (İ.Ö.) 21 3 18 14m29%

Peyzaj ve Süs Bitkileri 31 19 12 61m29%

Üretmde Kalite Kontrol 52 7 45 13m46%

Üretmde Kalite Kontrol (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0m00%

Dış Ticaret 31 10 21 32m26%

Elektrik 31 1 30 3m23%

İş Sağlığı ve Güvenliği 52 41 11 78m85%

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) 47 22 25 46m81%

Makine 26 2 24 7m69%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 31 6 25 19m35%

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 62 65 m-3 104m84%

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İ.Ö.) 62 22 40 35m48%

Bankacılık ve Sigortacılık 57 24 33 42m11%

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) 57 5 52 8m77%
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PROGRAMIN ADI ÖSS
KONTEJYANI

ÖSS SONUCU
YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK 

ORANI
Bilgisayar Programcılığı 47 3 44 6m38%

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 36 1 35 2m78%

Çağrı Merkezi Hizmetleri 57 72 m-15 126m32%

Çağrı Merkezi Hizmetleri (İ.Ö.) 57 30 27 52m63%

Endüstri Ürünleri Tasarımı 41 4 37 9m76%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 21 2 19 9m52%

Tekstl Teknolojisi m- Dokuma 21 0 21 0m00%

Tıbbi Tanıtm ve Pazarlama 52 19 33 36m54%

Çocuk Gelişimi 62 73 m-11 117m74%

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 62 69 m-7 111m29%

İlk ve Acil Yardım 62 67 m-5 108m06%

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 52 55 m-3 105m77%

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) 52 55 m-3 105m77%

Basım ve Yayın Teknolojileri 52 41 11 78m85%

Basım ve Yayın Teknolojileri (İ.Ö.) 52 21 31 40m38%

Bilgisayar Programcılığı 52 2 50 3m85%

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 21 0 21 0m00%

Büro Yönetmi ve Yönetci Asistanlığı 57 61 m-4 107m02%

Büro Yönetmi ve Yönetci Asistanlığı (İ.Ö.) 21 25 m-4 119m05%

Halkla İlişkiler ve Tanıtm 47 54 m-7 114m89%

Moda Tasarımı 52 22 30 42m31%

Moda Tasarımı (İ.Ö.) 31 7 24 22m58%

Sosyal Güvenlik 77 94 m-17 122m08%

Sosyal Güvenlik (İ.Ö.) 77 60 17 77m92%

Turizm ve Otel İşletmeciliği 41 4 37 9m76%

Arkeoloji 62 66 m-4 106m45%

Coğra ya 62 65 m-3 104m84%

Coğra ya (İ.Ö.) 62 65 m-3 104m84%

Matematk 31 32 m-1 103m23%

Moleküler Biyoloji ve Genetk 52 53 m-1 101m92%

Tarih 62 65 m-3 104m84%

Tarih (İ.Ö.) 62 68 m-6 109m68%

Türk Dili ve Edebiyat 62 63 m-1 101m61%

Endüstri Ürünleri Tasarımı 52 55 m-3 105m77%

İktsat 123 123 0 100m00%

İktsat (İ.Ö.) 123 5 118 4m07%

İşletme 123 48 75 39m02%

İşletme (İ.Ö.) 123 1 122 0m81%

Maliye 82 83 m-1 101m22%

Maliye (İ.Ö.) 82 83 m-1 101m22%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi 123 124 m-1 100m81%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi (İ.Ö.) 123 126 m-3 102m44%

Yönetm Bilişim Sistemleri 52 52 0 100m00%
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PROGRAMIN ADI ÖSS
KONTEJYANI

ÖSS SONUCU
YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK 

ORANI
Yönetm Bilişim Sistemleri (İ.Ö.) 52 54 m-2 103m85%

Bilgisayar Mühendisliği 62 62 0 100m00%

Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 62 62 0 100m00%

İnşaat Mühendisliği 62 63 m-1 101m61%

Makine Mühendisliği 62 63 m-1 101m61%

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 21 15 6 71m43%

Çocuk Gelişimi 41 44 m-3 107m32%

Çocuk Gelişimi (KKTC Uyruklu) 2 0 2 0m00%

Hemşirelik 82 83 m-1 101m22%

Bankacılık ve Finans 62 70 m-8 112m90%

Muhasebe ve Denetm 62 65 m-3 104m84%

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 52 57 m-5 109m62%

Ziraat Mühendisliği Programları 31 34 m-3 109m68%

İslami İlimler 62 64 m-2 103m23%

TOPLAM 5077 3604 1473 70,99%

1.8.1.5. Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Prograrı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Arkeoloji 3

Bilgisayar Mühendisliği 3

Çocuk Gelişimi 1

Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 1

Endüstri Ürünleri Tasarımı 1

Hemşirelik 2

İktsat 3

İnşaat Mühendisliği 6

İşletme 13

Kimya ve Süreç Mühendisliği 1

Makine Mühendisliği 8

Maliye 2

Matematk 4

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 9

Moleküler Biyoloji ve Genetk 3

Muhasebe ve Denetm 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi 6

Tarih 5

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 1

Türk Dili ve Edebiyat 3

Yönetm Bilişim Sistemleri 4

TOPLAM 80
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1.8.1.6. Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Prograrı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Bankacılık ve Finans 5

Bilgisayar Mühendisliği 6

Çocuk Gelişimi 4

Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 6

Endüstri Ürünleri Tasarımı 4

Hemşirelik 8

İktsat 12

İnşaat Mühendisliği 6

İşletme 15

Makine Mühendisliği 6

Maliye 10

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 5

Moleküler Biyoloji ve Genetk 3

Muhasebe ve Denetm 3

Seramik ve Cam Tasarımı 3

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi 10

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 4

Yönetm Bilişim Sistemleri 6

TOPLAM 116

1.8.1.7. 667 Sayılı KHK ile Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Prograrı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Coğra ya 11

Çocuk Gelişimi 1

Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 4

İnşaat Mühendisliği 3

İşletme 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi 1

TOPLAM 21

1.8.1.8. Öğrenci Kontenjanları

BİRİMİN ADI ÖSS
KONTEJYANI

ÖSS SONUCU
YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK

ORANI
Fakülteler 1.875 1.594 281 85m01%

Yüksekokullar 301 319 m-18 105m98%

Meslek Yüksekokullar 2.901 1.691 1.210 58m29%

TOPLAM 5.077 3.604 1.473 70,99%
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1.8.1.9. Lisans Başarı Oranı

PROGRAMIN ADI

2016-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM
YILI II. DÖNEM

2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM
YILI I. DÖNEM

ÖĞRENCİ
SAYISI

BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ
SAYISI

BAŞARI ORANI

Arkeoloji 190 44m74% 220 47m73%

Coğra ya 423 70m21% 455 64m84%

Kimya 56 51m79% 47 48m94%

Matematk 126 50m79% 137 45m99%

Moleküler Biyoloji ve Genetk 211 62m09% 236 62m29%

Tarih 408 68m14% 455 62m86%

Türk Dili ve Edebiyat 196 77m04% 202 72m77%

Endüstri Ürünleri Tasarımı 94 63m83% 145 66m21%

Seramik ve Cam Tasarımı 56 58m93% 66 68m18%

İktsat 1173 63m34% 1071 64m71%

İşletme 1115 59m73% 964 68m26%

Maliye 618 75m89% 653 81m47%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi 1131 67m02% 1140 71m23%

Yönetm Bilişim Sistemleri 249 83m53% 358 82m12%

İslami İlimler m- m- m- m-

Bilgisayar Mühendisliği 268 52m24% 307 52m77%

Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 327 53m82% 346 56m36%

İnşaat Mühendisliği 282 66m31% 308 64m94%

Kimya ve Süreç Mühendisliği 194 58m76% 156 55m77%

Makine Mühendisliği 243 51m03% 289 51m56%

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 59 37m29% 84 50m00%

Çocuk Gelişimi 126 90m48% 203 89m16%

Hemşirelik 231 84m85% 279 88m89%

Bankacılık ve Finans 85 35m29% 143 49m65%

Muhasebe ve Denetm 129 58m14% 190 58m95%

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 122 58m20% 165 65m45%

Bahçe Bitkileri 1 100m00% 1 100m00%

Tarla Bitkileri 60 61m67% 43 67m44%
Ziraat Mühendisliği m- m- 31 48m39%

1.8.1.10. Mezun Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI

Bankacılık ve Sigortacılık 16

Dış Ticaret 15

Grafk Tasarımı 31

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14

Pazarlama 7

Bilgisayar Mühendisliği m- YL 3

Enerji Sistemleri Mühendisliği m- DR 1

Enerji Sistemleri Mühendisliği m- YL 4
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PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI

İnşaat Mühendisliği Ortak m- DR 1

İnşaat Mühendisliği Ortak m- YL 1

Kimya Mühendisliği Ortak m- DR 4

Kimya Mühendisliği Ortak m- YL 2

Kimya Ortak m- YL 1

Makine ve İmalat Mühendisliği m- YL 1

Matematk Ortak m- YL 8

Moleküler Biyoloji ve Genetk Ortak m- YL 5

Arkeoloji 27

Coğra ya 67

Kimya 11

Matematk 14

Moleküler Biyoloji ve Genetk 25

Tarih 67

Türk Dili ve Edebiyat 48

Büro Yönetmi ve Yönetci Asistanlığı 27

Halkla İlişkiler ve Tanıtm 42

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 15

Yerel Yönetmler 32

İktsat 189

İşletme 186

Maliye 115

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi 210

Bilgisayar Programcılığı 33

Elektrik 19

Elektrik Enerjisi Üretmm İletm ve Dağıtmı 8

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 20

Elektronik Teknolojisi 18

Gıda Teknolojisi 51

İnşaat Teknolojisi 41

Kimya Teknolojisi 23

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 17

Makine 43

Metalurji 11

Otomotv Teknolojisi 22

Peyzaj ve Süs Bitkileri 12

Üretmde Kalite Kontrol 28

Bilgisayar Mühendisliği 27

Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 44

Elektrikm-Elektronik Mühendisliği (%50 Burslu) 1

İnşaat Mühendisliği 42

Kimya ve Süreç Mühendisliği 37

Makine Mühendisliği 28

Dış Ticaret 35
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PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI

Elektrik 8

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 3

İş Sağlığı ve Güvenliği 42

Makine 9

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 11

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 50

Bankacılık ve Sigortacılık 52

Bilgisayar Programcılığı 38

Çağrı Merkezi Hizmetleri 48

Endüstri Ürünleri Tasarımı 7

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 15

Tekstl Teknolojisi m- Dokuma 4

Tekstl Teknolojisi m- Terbiye 1

Tıbbi Tanıtm ve Pazarlama 22

Tıbbi ve Aromatk Bitkiler 5

Çocuk Gelişimi 64

İlk ve Acil Yardım 41

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 35

Hemşirelik 36

Bankacılık ve Sigortacılık m- YL 1

Coğra ya m- YL 5

İktsat m- DR 3

İktsat m- YL 3

İşletme m- YL 21

Kamu Yönetmi m- YL 6

Küresel Siyaset ve Güvenlik YL 8

Maliye m- YL 1

Param-Banka ve Dış Ticaret m- YL 4

Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Ortak m- YL 1

Tarih m- YL 7

Türk Dili ve Edebiyat m- YL 3

Basım ve Yayın Teknolojileri 25

Bilgisayar Programcılığı 45

Büro Yönetmi ve Yönetci Asistanlığı 56

Moda Tasarımı 39

Sosyal Güvenlik 108

Turizm ve Otel İşletmeciliği 11

Tarla Bitkileri 9

TOPLAM 2.596
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1.8.1.11. Yüksek Onur ve Onur Alan Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI YÜKSEK ONUR ALAN
ÖĞRENCİ SAYISI

ONUR ALAN
ÖĞRENCİ SAYISI

TOPLAM

Bankacılık ve Sigortacılık m- 3 3

Dış Ticaret m- 5 5

Grafk Tasarımı 3 4 7

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları m- 9 9

Pazarlama 2 1 3

Arkeoloji 5 17 22

Coğra ya 5 52 57

Kimya m- 1 1

Matematk 7 8 15

Moleküler Biyoloji ve Genetk 3 16 19

Tarih 34 47 81

Türk Dili ve Edebiyat 13 51 64

Büro Yönetmi ve Yönetci Asistanlığı m- 11 11

Halkla İlişkiler ve Tanıtm 2 18 20

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 1 3

Yerel Yönetmler 4 9 13

Endüstri Ürünleri Tasarımı m- 10 10

Seramik ve Cam Tasarımı m- 6 6

İktsat 12 35 47

İşletme 15 68 83

Maliye 30 101 131

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetmi 19 99 118

Yönetm Bilişim Sistemleri 13 18 31

Bilgisayar Programcılığı 4 9 13

Elektrik 2 6 8

Elektrik Enerjisi Üretmm İletm ve Dağıtmı 1 2 3

Elektronik Haberleşme Teknolojisi m- 1 1

Elektronik Teknolojisi 4 4 8

Gıda Teknolojisi 1 12 13

İnşaat Teknolojisi 4 13 17

Kimya Teknolojisi 1 6 7

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1 2 3

Makine 3 4 7

Metalurji 3 1 4

Otomotv Teknolojisi m- 1 1

Peyzaj ve Süs Bitkileri m- 3 3

Üretmde Kalite Kontrol 1 12 13

Bilgisayar Mühendisliği 9 4 13

Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 7 19 26

İnşaat Mühendisliği 18 19 37

Kimya ve Süreç Mühendisliği 1 5 6

Makine Mühendisliği 8 6 14
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PROGRAMIN ADI YÜKSEK ONUR ALAN
ÖĞRENCİ SAYISI

ONUR ALAN
ÖĞRENCİ SAYISI TOPLAM

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği m- 1 1

Dış Ticaret 2 12 14

Elektrik 1 1 2

İş Sağlığı ve Güvenliği 1 9 10

Makine m- 2 2

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 1 3

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 2 12 14

Bankacılık ve Sigortacılık 2 12 14

Bilgisayar Programcılığı 4 11 15

Çağrı Merkezi Hizmetleri 7 28 35

Endüstri Ürünleri Tasarımı m- 5 5

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 3 4 7
Tekstl Teknolojisi m- Dokuma 2 m- 2

Tıbbi Tanıtm ve Pazarlama 6 14 20

Tıbbi ve Aromatk Bitkiler 1 3 4

Çocuk Gelişimi 23 40 63

İlk ve Acil Yardım 17 30 47

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 10 26 36

Çocuk Gelişimi 49 34 83

Hemşirelik 49 61 110

Basım ve Yayın Teknolojileri 3 6 9

Bilgisayar Programcılığı 4 6 10

Büro Yönetmi ve Yönetci Asistanlığı 2 20 22

Halkla İlişkiler ve Tanıtm m- 1 1

Moda Tasarımı 24 8 32

Sosyal Güvenlik 9 38 47

Turizm ve Otel İşletmeciliği m- 3 3

Bankacılık ve Finans 1 6 7

Muhasebe ve Denetm 1 15 16

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 1 8 9

Tarla Bitkileri 4 10 14

GENEL TOPLAM 467 1.146 1.613

1.8.1.12. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları

BİRİM/BÖLÜM KENDİ
İSTEĞİYLE

ÖĞR. ÜCR. VE
KATKI ÖĞR.

ÜCR. VE KATKI

BAŞARISIZLIK
(AZAMİ

SÜRE VB.)

YÜK. ÖĞR.
ÇIKARMA

YATAY
GEÇİŞ

DİĞER GEN.TOP.

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Bankacılık ve Sigortacılık 6 m- m- m- 1 16 23

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Dış Ticaret 6 m- m- m- m- 15 21

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Doğal Yapı Taşları 
Teknolojisi

1 m- m- m- m- m- 1

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Grafk Tasarımı 2 m- m- m- 1 32 35

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları

4 m- m- m- m- 14 18

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Pazarlama 5 m- m- m- 1 7 13
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BİRİM/BÖLÜM KENDİ
İSTEĞİYLE

ÖĞR. ÜCR. VE
KATKI ÖĞR.

ÜCR. VE KATKI

BAŞARISIZLIK
(AZAMİ

SÜRE VB.)

YÜK. ÖĞR.
ÇIKARMA

YATAY
GEÇİŞ DİĞER GEN.TOP.

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Seramikm Cam ve Çinicilik 2 m- m- m- m- m- 2

Fen Bilimleri Ensttüsü / Bilgisayar Mühendisliği m- YL 4 m- 10 m- m- 16 30

Fen Bilimleri Ensttüsü / Biyoteknoloji m- YL 2 m- 2 m- m- 2 6

Fen Bilimleri Ensttüsü / Elektrikm-Elektronik Mühendisliği m-
YL

m- m- m- m- m- 4 4

Fen Bilimleri Ensttüsü / Enerji Sistemleri Mühendisliği m- 
DR

m- m- m- m- m- 3 3

Fen Bilimleri Ensttüsü / Enerji Sistemleri Mühendisliği m- 
YL

6 m- 6 m- m- 25 37

Fen Bilimleri Ensttüsü / İnşaat Mühendisliği Ortak m- DR m- m- 1 m- m- 2 3

Fen Bilimleri Ensttüsü / İnşaat Mühendisliği Ortak m- YL 4 m- 5 m- m- 46 55

Fen Bilimleri Ensttüsü / Kimya Mühendisliği Ortak m- DR m- m- m- m- m- 4 4

Fen Bilimleri Ensttüsü / Kimya Mühendisliği Ortak m- YL 3 m- 6 m- 3 34 46

Fen Bilimleri Ensttüsü / Kimya Ortak m- DR m- m- m- m- m- 1 1

Fen Bilimleri Ensttüsü / Kimya Ortak m- YL 4 m- 5 m- m- 22 31

Fen Bilimleri Ensttüsü / Makine ve İmalat Mühendisliği m- 
DR

m- m- 1 m- m- m- 1

Fen Bilimleri Ensttüsü / Makine ve İmalat Mühendisliği m- 
YL

2 m- 8 m- 1 21 32

Fen Bilimleri Ensttüsü / Matematk Ortak m- DR m- m- m- m- m- 1 1

Fen Bilimleri Ensttüsü / Matematk Ortak m- YL 3 m- m- m- 2 29 34

Fen Bilimleri Ensttüsü / Moleküler Biyoloji ve Genetk 
Ortak m- YL

5 m- 1 m- 13 19

Fenm-Edebiyat Fakültesi / Arkeoloji 6 m- m- m- 1 27 34

Fenm-Edebiyat Fakültesi / Coğra ya 12 m- m- m- 9 67 88

Fenm-Edebiyat Fakültesi / Kimya 4 m- m- m- m- 11 15

Fenm-Edebiyat Fakültesi / Matematk 5 m- m- m- 3 14 22

Fenm-Edebiyat Fakültesi / Moleküler Biyoloji ve Genetk 3 m- m- m- 4 25 32

Fenm-Edebiyat Fakültesi / Tarih 7 m- m- m- 3 67 77

Fenm-Edebiyat Fakültesi / Türk Dili ve Edebiyat 5 m- m- m- 5 48 58

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / Büro Yönetmi ve Yönetci
Asistanlığı

11 m- m- m- 2 30 43

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / Halkla İlişkiler ve Tanıtm 13 m- m- m- 2 44 59

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları

3 m- m- m- m- 15 18

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / Yerel Yönetmler 10 m- m- m- 1 32 43

Toplam Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / 37 m- m- m- 5 121 163

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi / Endüstri Ürünleri 
Tasarımı

2 m- m- m- 1 m- 3

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi / Seramik ve Cam 
Tasarımı

2 m- m- m- 1 m- 3

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi / İktsat 23 m- m- m- 20 190 233

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi / İşletme 18 m- m- m- 15 186 219

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Maliye 10 m- m- m- 15 115 140

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetmi

18 m- m- m- 21 210 249

İktsadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Yönetm Bilişim 
Sistemleri

m- m- m- 5 m- 5

Meslek Yüksekokulu / Bilgisayar Programcılığı 15 m- m- m- m- 33 48
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BİRİM/BÖLÜM KENDİ
İSTEĞİYLE

ÖĞR. ÜCR. VE
KATKI ÖĞR.

ÜCR. VE KATKI

BAŞARISIZLIK
(AZAMİ

SÜRE VB.)

YÜK. ÖĞR.
ÇIKARMA

YATAY
GEÇİŞ DİĞER GEN.TOP.

Meslek Yüksekokulu / Elektrik 16 m- m- m- 1 19 36

Meslek Yüksekokulu / Elektrik Enerjisi Üretmm İletm ve 
Dağıtmı

4 m- m- m- 8 12

Meslek Yüksekokulu / Elektronik Haberleşme Teknolojisi 15 m- m- m- 1 20 36

Meslek Yüksekokulu / Elektronik Teknolojisi 8 m- m- m- m- 18 26

Meslek Yüksekokulu / Gıda Teknolojisi 13 m- m- m- 3 51 67

Meslek Yüksekokulu / İnşaat Teknolojisi 10 m- m- m- 2 41 53

Meslek Yüksekokulu / Kimya Teknolojisi 3 m- m- m- 1 23 27

Meslek Yüksekokulu / Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 10 m- m- m- 1 17 28

Meslek Yüksekokulu / Makine 26 m- m- m- 2 43 71

Meslek Yüksekokulu / Metalurji 7 m- m- m- m- 11 18

Meslek Yüksekokulu / Otomotv Teknolojisi 12 m- m- m- m- 22 34

Meslek Yüksekokulu / Peyzaj ve Süs Bitkileri 11 m- m- m- m- 13 24

Meslek Yüksekokulu / Üretmde Kalite Kontrol 4 m- m- m- 1 28 33

Mühendislik Fakültesi / Bilgisayar Mühendisliği 6 m- 4 m- 2 27 39

Mühendislik Fakültesi / Elektrikm-Elektronik Mühendisliği m- m- 7 m- 7 44 58

Mühendislik Fakültesi / Elektrikm-Elektronik Mühendisliği 
(%50 Burslu)

m- m- m- m- m- 1 1

Mühendislik Fakültesi / İnşaat Mühendisliği 1 m- m- m- 7 42 50

Mühendislik Fakültesi / Kimya ve Süreç Mühendisliği 2 m- m- m- 37 39

Mühendislik Fakültesi / Makine Mühendisliği 2 m- m- m- 2 28 32

Mühendislik Fakültesi / Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği

1 m- m- m- 2 m- 3

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / Dış Ticaret 9 m- m- m- m- 35 44

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / Elektrik 10 m- m- m- m- 8 18

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / İklimlendirme ve 
Soğutma Teknolojisi

1 m- m- m- m- 3 4

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / İş Sağlığı ve Güvenliği 16 m- m- m- 2 42 60

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / Makine 5 m- m- m- 2 9 16

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları

2 m- m- m- 11 13

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / Sağlık Kurumları 
İşletmeciliği

13 m- m- m- 3 52 68

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Bankacılık ve Sigortacılık 6 m- m- m- 5 52 63

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Bilgisayar Programcılığı 13 m- m- m- 6 38 57

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Çağrı Merkezi Hizmetleri 5 m- m- m- m- 49 54

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Endüstri Ürünleri 
Tasarımı

2 m- m- m- 1 7 10

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Kozmetk Teknolojisi 1 m- m- m- m- m- 1

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları

3 m- m- m- m- 15 18

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Organik Tarım 1 m- m- m- m- m- 1

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Tekstl Teknolojisi m- 
Dokuma

1 m- m- m- 1 4 6

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Tekstl Teknolojisi m- 
Terbiye

1 m- m- m- m- 1 2

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Tıbbi Tanıtm ve 
Pazarlama

3 m- m- m- m- 22 25

27/68



BİRİM/BÖLÜM KENDİ
İSTEĞİYLE

ÖĞR. ÜCR. VE
KATKI ÖĞR.

ÜCR. VE KATKI

BAŞARISIZLIK
(AZAMİ

SÜRE VB.)

YÜK. ÖĞR.
ÇIKARMA

YATAY
GEÇİŞ DİĞER GEN.TOP.

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / Tıbbi ve Aromatk Bitkiler 4 m- m- m- m- 6 10

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu / Çocuk Gelişimi 3 m- m- 1 64 68

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu / İlk ve Acil Yardım 3 m- m- m- 2 43 48

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu / Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri

8 m- m- m- 2 35 45

Sağlık Yüksekokulu / Çocuk Gelişimi 2 m- m- m- 3 5

Sağlık Yüksekokulu / Hemşirelik 2 m- m- m- 7 36 45

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Bankacılık ve Sigortacılık m- YL 1 m- 1 m- m- 4 6

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Coğra ya m- DR m- m- 1 m- m- 1 2

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Coğra ya m- YL m- m- 6 m- m- 35 41

Sosyal Bilimler Ensttüsü / İktsat m- DR m- m- m- m- m- 3 3

Sosyal Bilimler Ensttüsü / İktsat m- YL 2 m- 1 m- m- 50 53

Sosyal Bilimler Ensttüsü / İşletme m- DR 1 m- m- m- m- m- 1

Sosyal Bilimler Ensttüsü / İşletme m- YL 11 m- 2 m- m- 168 181

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Kamu Yönetmi m- YL 2 m- m- 37 39

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Küresel Siyaset ve Güvenlik YL 6 m- 1 m- 1 44 52

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Maliye m- YL m- 2 m- 2 4

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Param-Banka ve Dış Ticaret m- YL 8 m- 2 m- m- 61 71

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Protohistorya ve Önasya 
Arkeolojisi Ortak m- YL

m- m- 2 m- m- 11 13

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Tarih m- DR m- m- 1 m- m- 1 2

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Tarih m- YL 1 m- 2 m- 1 45 49

Sosyal Bilimler Ensttüsü / Türk Dili ve Edebiyat m- YL 1 1 m- m- 15 17

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Basım ve Yayın Teknolojileri 13 m- m- m- 2 25 40

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Bilgisayar Programcılığı 18 m- m- m- 3 47 68

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Büro Yönetmi ve Yönetci 
Asistanlığı

6 m- m- m- 2 59 67

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Halkla İlişkiler ve Tanıtm 4 m- m- m- m- m- 4

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Moda Tasarımı 6 m- m- m- 2 39 47

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Sosyal Güvenlik 5 m- m- m- 1 110 116

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Turizm ve Otel İşletmeciliği 5 m- m- m- 1 12 18

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu / Bankacılık ve Finans 6 m- m- m- 3 m- 9

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu / Muhasebe ve Denetm 4 m- m- m- m- m- 4

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu / Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik

5 m- m- m- 1 1 7

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi / Tarla Bitkileri 5 m- m- m- 2 9 16

GENEL TOPLAM 638 - 78 - 208 3.346 4.270
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1.8.1.13. Yabancı Dil Hazırlık Sınıf Öğrenci Sayıları

YABANCI DİL EĞİTİMİ GÖREN HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI VE TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISINA ORANI

BİRİMİN ADI I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM I. VE II.ÖĞRETİM
TOPLAMI(A)

YÜZDE*

E K Top. E K Top. Sayı %

Fakülteler 96 96 192 18 5 23 215 2m76%

Yüksekokullar 11 11 22 22 2m24%

GENEL TOPLAM 107 107 214 18 5 23 237 2,70%

*Yabancı dil eğitri gören öğrenci sayısının toplar öğrenci sayısına oranı

1.8.1.14. Yabancı Uyruklu Öğrenciler

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE BÖLÜMLERİ

BÖLÜMÜ

KADIN ERKEK TOPLAM

Fakülteler 66 15 81

Yüksekokullar 4 0 4

Ensttüler 0 0 0

Meslek Yüksekokulları 0 6 6

GENEL TOPLAM 70 21 91

1.8.2. Beslenre Hizretleri

Üniversitemizin yemek sunumu ihale sonucunda belirlenen özel frmalar aracılığı ile

yürütülmektedir. Öğrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz için sağlıklı koşullarda gıda

mühendisi  ve diyetsyen gözetminde 4 çeşit  olarak üretlen yemeklerden her yıl  itbarıyla

belirlenen katkı ücretleri karşılığında yararlanılmaktadır.

İhaleler Kampüs ve bağlı birimler için gerçekleştrilmektedir. Yemek üretmleri ihaleyi

alan  özel  frmaların  yemekhanesinde  gerçekleştrilmekte;  üniversitemize  hazır  halde

getrilerek yemek salonlarında sunulmaktadır.

YEMEK HİZMETİNDEN YARARLANAN SAYISI

Öğrenci 481.182

Personel 49.294

TOPLAM 530.476

1.8.3. Sağlık Hizretleri

2017 yılı boyuncam Sağlıkm Kültür ve Spor Daire Başkanlığıncam Bilecik Valiliği tarafndan

her ay gerçekleştrilen İl  Tütün Koordinasyon Kurulu ve İl  Uyuşturucu ile Mücadele Kurulu

toplantlarınam kurul üyesi olarak katlım sağlanmışm toplantda alınan kararlar Üniversitemiz

bünyesinde uygulamaya konulmuştur.
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2017  yılı  Eylül  ayındam  4207  sayılı  Tütün  Ürünlerinin  Zararlarının  Önlenmesi  Ve

Kontrolü Hakkında Kanun kapsamındam  üniversitemiz binalarının giriş ve çıkışları  Dumansız

Hava Sahası olarak belirlenmiş ve gerekli işaretlemeler yapılmıştr. 

1.8.4. Kültür Hizretleri

ETKİNLİĞİN
TÜRÜ

ETKİNLİK TARİH

1 Kon erans Söğüt MYO 10. Yıl Etkinliği Girişimcilik ve Meslek Seçimi 17.02.2017 
2 Söyleşi Bilim ve Kültür Sohbetlerir Türkiye'de Cumhurbaşkanı Seçimleri 23.02.2017 

3 Kon erans
Sağlık Kurumlarında Görev Yapan Çocuk Gelişimcilerin Görev ve Sorum.m-
Çocuk Gelişimi Uzm. Sede  AKDOĞAN KUL 28.02.2017

4 Özel Hafta ve 
Günler

1 m- 7 Mart Deprem Haftası nedeniyle İ.İ.B.F. B Blokta Gerçekleştrilen 
Tatbikatm-Bilecik AFAD Personelleri 01.03.2017

5 Toplant Eğitm Modelleri Toplantsı 7+1m 3+1 03.03.2017

6 Kon erans
Türk Milli Eğitm Sisteminde Teftiş ve Maari  Mü etşliğim-Bilecik Milli 
Eğitm Müd. Maari  Mü etşi Ramazan GÖZEN 07.03.2017

7
Bilgilendirme 
Toplantsı 1m-7 Mart Deprem Haftası m- Bilecik AFAD Personelleri 08.03.2017

8 Panel Dünya Kadınlar Günü Programım-Doç. Dr. Zeliha KOÇAK TUFANm-YÖK 
Yürütme Kurulu Üyesi 09.03.2017

9 Anma 
Programı

12 Mart İstklal Marşı'nın Kabulü ve Mehmet Aki  Ersoy'u Anma 
Programım-Türkiye Yazarlar Birliği Vakf Başkanı Mehmet DOĞANm-Öğrenci 
Konseyi ile birlikte

13.03.2017

10 Kon erans Çocuk Gelişimi ve Eğitmim-Çocuk Gelişimi ve Eğitmi Uzmanı Emine 
ERGÜN 13.03.2017

11 Seminer Firmalar ve Akademisyenler İçin TÜBİTAK TEYDEB Destek Programları 
Eğitmi 17.03.2017

12 Panel Doğal Stratejik Kaynakr Su 20.03.2017
13 Panel 18 Mart Çanakkale Za erim-Tarih Bölümü 20.03.2017

14 Özel Hafta ve 
Günler Nevruz Bayramı 21.03.2017

15 Eğitm 
Semineri Yabancı Diller Bölümü Eğitm Semineri 22.03.2017

16 Söyleşi Bilim ve Kültür Sohbetlerir İnsansız Hava Araçlarının Dünüm Bugünü ve 
Yarını 23.03.2017

17 Kon erans
Mühendis ve Kadınm Kadın ve Eğitmm-TMMOB Makine Mühendisleri 
Odası Eskişehir Şubesi Kadın Komisyonu

24.03.2017

18 Panel CBS Günleri 24.03.2017

19 Kon erans Hayvanların Matematğim-Arılarm Örümceklerm Kaplumbağalar ve Balıklarm-
Pro . Dr. H. Hilmi HACISALİHOĞLU

28.03.2017

20 Kon erans Hintli Matematkçinin Hayatm-Pro . Dr. H. Hilmi HACISALİHOĞLU 29.03.2017
21 Kon erans Kütüphane Haftası Etkinliğim-Ekmekm Sum Kitapve Kütüphane 30.03.2017

22 Özel Hafta ve 
Günler

Kütüphane Haftası Etkinliğim-Sergi 30.03.2017

23 Panel Otzm Farkındalık Günüm-Çocuk Gelişimi Uzmanı Sede  AKDAĞ KUL 05.04.2017
24 Kon erans Arkeolojim- Dr. Işılay GÜRSU 10.04.2017

25 İşitsel Gösteri
"Bir Medeniyet İnşası"Belgesel Film Gösterimim-Mimar Sinan 
Mühendisler Birliği Bilecik İl Temsilciliği 11.04.2017

26 Söyleşi
Bilim ve Kültür Sohbetlerir Güvenli Toplumu Yeniden İnşa Etmekr Hz. 
Peygamber Modeli 20.04.2017

27 Eğitm 
Semineri Kariyer Günleri 24m-26 Nisan

2017
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ETKİNLİĞİN
TÜRÜ

ETKİNLİK TARİH

28 Panel Okul Öncesi Eğitm Kurumlarım Öğretmenlik Mesleği ve Milli Eğitm 
Bakanlığı Taşra Teşkilatm-Bilecik İl Milli Eğitm Müdürü Fazilet DURMUŞ

02.05.2017

29 Şenlik Bahar Şenlikleri
02m-05 Mayıs

2017

30 Söyleşi
Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizm.ve Aile Danışmanlığım-Psikolojik 
Danışman/Aile Danışmanı Cenk AĞ 03.05.2017

31 Söyleşi Bilim ve Kültür Sohbetlerir Önyargı 04.05.2017

32 Özel Hafta ve 
Günler

Engelliler Haftası 09.05.2017

33 Kon erans Bitki Islahçıları Günü 11.05.2017

34 Özel Hafta ve 
Günler Hemşirelik Günü 11.05.2017

35 Çalıştay Klimatoloji Çalışmalarında Yeni Eğilimler Çalıştayı 11m-12 Mayıs
2017

36 Özel Hafta ve 
Günler

Mühendislik Fakültesim-Kimya ve Süreç Mühendisliğim-Mezunlar Günü 14.05.2017

37
Kapanış 
Programı Sağlık Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Işık Alma 17.05.2017

38
Kapanış 
Programı Mezuniyet Törenleri

15m-18 Mayıs
2017

39 Panel 15 Temmuz İnsan Hakları Paneli 13.07.2017
40 Sempozyum Tarihten Günümüze Kuruluş Coğra yası Söğüt Sempozyumu 08.09.2017

41 Toplant Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı m- Oryantasyon Programı 19m-20m-21 Eylül
2017

42 Söyleşi Ahilik ve İş Ahlakı/Yrd. Doç. Dr. Özüm EĞİLMEZ 20.09.2017

43 Kon erans Ağacın Hayat Verdiği Tasarımlarr Doğadan Aldığı İlhamla Dünyaya Değer 
Katan Yıldız Entegre A.Ş. 27.09.2017

44 Eğitm 
Semineri Temel İş sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 28.09.2017

45 Eğitm 
Semineri Kan Bağış Eğitmi 03.10.2017

46 Panel İş Arama Becerileri” ve “Mülakat Teknikleri 04.10.2017

47 Özel Hafta ve 
Günler Türk kızılayı ile Kızılay Kulübüm- Kan Bağış Kampanyası 9m-13 Ekim 2017

48 Özel Hafta ve 
Günler

Akademik Açılış Töreni 11.10.2017

49 İşitsel Gösteri Standup Show m- Soner ÇOBAN 12.10.2017
50 Toplant İslami İlimler Fakültesi m- Hazırlık Tanışma Toplantsı 17.10.2017

51 Sempozyum Uluslararası Dilm Tarih ve Kültür Bağlamında Türklerde Devlet Yönetmi ve
Algısı Sempozyumu

23m-24 Ekim
2017

52 Bilgilendirme 
Toplantsı Dijitalizasyon ve Endüstri 4.0 konulu bilgilendirme toplantsı 25.10.2017

53 Söyleşi
Bilim ve Kültür Sohbetlerir Cumhuriyet İdaresine Geçişte Milletn Rolü 
ve Türk Milletnin Cumhuriyet Algısı

26.10.2017

54 Seminer Deneysel Tasarım Öğretsi Ens.m- İletşimde Ustalık Zirvesi 30m-31 Ekim
2017

55 İşitsel Gösteri Gürhan OLCAYTÜRKAN m- Şiir Dİnletsi 01.11.2017

56 Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 07.11.2017

57 Toplant
Markam Patentm Endüstriyel Tasarımm Arm-Ge ve Tasarım Merkezi Kurulumu
ve Moderatörlüğüm Tübitak Projelerim Turquality Danışmalığı ve Devlet 
Destekleri toplantsı

07.11.2017

58 Söyleşi Bilim ve Kültür Sohbetlerir Atatürk ve Cumhuriyet'in Kazanımları 09.11.2017
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ETKİNLİĞİN
TÜRÜ

ETKİNLİK TARİH

59 Eğitm 
Semineri

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilere Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 14.11.2017

60
Eğitm 
Semineri Elektronik Yayın Tarama Teknikleri ve Pratk İpuçları eğitm semineri 15.11.2017

61 Panel
BŞEÜ ve Türkiye Gençlik Kulüpleri Federasyonum-Yüzdeyüz Milli Düşüncem 
Yerli Üretmm Doğru Tercih 17.11.2017

62 Toplant Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği Platormu (KÜSİP) Tanıtm Toplantsı 21.11.2017
63 Kon erans Hangi Osmanlı İsimli Kon erans 22.11.2017
64 Söyleşi Bilim ve Kültür Sohbetlerir Ürün ve Teknoloji 23.11.2017

65 Bilgilendirme 
Toplantsı 

Kulüpler Bilgilendirme Toplantsı 27.11.2017

66 Söyleşi Engelsiz Yarınlarm Engellilikm Engelli Haklarım-Bozüyük Engelliler Dayanışma
Derneği ile Aile ve Sosyal Polt.İl Müd.

04.12.2017

67
Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 06.12.2017

68 Söyleşi Bilim ve Kültür Sohbetlerir Endüstri 4.0 ile Yeni Nesil Teknolojiler 07.12.2017

69 Eğitm 
Semineri

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 07.12.2017

70 Eğitm 
Semineri

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 08.12.2017

71 Sempozyum Uluslararası Marka Değerleri ile Bilecik Sempozyumu 11m-15 Aralık
2017

72 Bilgilendirme 
Toplantsı Kütüphane ve Kütüphanede Kullanılan Programlar 11.12.2017

73 Bilgilendirme 
Toplantsı Kütüphane ve Kütüphanede Kullanılan Programlar 12.12.2017

74 Bilgilendirme 
Toplantsı Kütüphane ve Kütüphanede Kullanılan Programlar 13.12.2017

75 Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 13.12.2017

76 Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 14.12.2017

77 Bilgilendirme 
Toplantsı Kütüphane ve Kütüphanede Kullanılan Programlar 14.12.2017

78
Bilgilendirme 
Toplantsı 

Kütüphane ve Kütüphanede Kullanılan Programlar 15.12.2017

79 Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 15.12.2017

80
Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 20.12.2017

81 Söyleşi Bilim ve Kültür Sohbetlerir Türk Edebiyatnda Bir Karakter Abidesir 
Mehmet Aki 

21.12.2017

82 Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 21.12.2017

83
Eğitm 
Semineri

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 22.12.2017

84 Eğitm 
Semineri

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulum- Temel İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitmi 25.12.2017

85 Eğitm 
Semineri

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 27.12.2017

86
Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 28.12.2017

87
Eğitm 
Semineri Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitmi 29.12.2017
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1.8.4.1. Öğrenci Konseyi

Öğrenci Konseyi Başkanlığımızın 2017 yılı içerisinde yapmış olduğu  aaliyetler;

ETKİNLİK TARİH

1 Öğrenci Konsey Başkanlığı Yönetm Kurulu Toplantsı gerçekleştrildi. 01.01.2017

2

Öğrenci  Konsey  Başkanlığı  tarafndan  Sayın  Rektörümüz  Pro .  Dr.  İbrahim  Taş  ile
Üniversitemiz  öğrencileri  ve Üniversitemizi  ilgilendiren yeni  gelişme ve  aaliyetler  istşare
edildi. Bütünleme sınavlarım öğrenci yemekhanesim okul giriş ve çıkışlarım öğrenci kulüpleri ve
ilçe meslek yüksekokulları ile ilgili istek ve öneriler Rektöre iletldi.

09.01.2017

3 İstanbul'da yapılan  Türkiye  Öğrenci  Konsey  Başkanları  çalıştayına Üniversitemizi  temsilen
katlım sağlandı.

04.02.2017

4 Öğrenci Kulüpleri ve Sosyal Merkez Binasının açılışı Rektör Yardımcısı Pro . Dr. Dursun HAZER
ile Öğrenci Konsey Başkanı Gürkan DANIK tarafndan yapıldı.

18.02.2017

5
Öğrenci Konsey Başkanı Gürkan DANIK ekonomi kanalı Business Chanel Türk Tv programına
katlıp gazeteci Sema Baysalın sorularını cevapladı. 19.02.2017

6 Öğrenci Konsey Başkanlığı Yönetm Kurulu Toplantsı gerçekleştrildi. 26.02.2017

7 28 Şubat “Demokrasiye Vurulan Zincirler Kırılıyor” programı gerçekleştrildi. 28.02.2017

8 İstklal Marşının Kabulü ve Mehmet Aki  Ersoy’u Anma Programı gerçekleştrildi. 13.03.2017

9
Gençlik  Merkezi  tarafndan  düzenlenen  “Bilecik  Milletvekili  Halil  ELDEMİR  Gençlerle
Buluşuyor” programına Öğrenci Konsey Bakanlığı tarafndan katkı sağlandı. 27.03.2017

10
Kütüphane Haftası kapsamında gerçekleştrilen ve Doç. Dr. Erol YILMAZ'ın konuşmacı olarak
katldığı  “Ekmekm  Sum  Kitap  ve  Kütüphane”  konulu  kon eransa  Öğrenci  Konsey  Bakanlığı
tarafndan katkı sağlandı.

30.03.2017

11 Üniversitemizin  10.  Kuruluş  yılı  münasebet ile  gerçekleştrilen  programa Öğrenci  Konsey
Bakanlığı tarafndan katkı sağlandı. 26.04.2017

12
Anneler gününe özel Öğrenci Konseyi Başkanlığı ile birçok kurum işbirliğinde Uçurtma Şenliği
Programı hazırlandı. 03.05.2017

13
Bilecik  Belediyesi  ve  BŞEÜ’nün  ev  sahipliğinde  Tiyatro  ve  Sahne  Sanatları  Kulübünün
emekleri  ve  Konsey  Başkanlığının  katkıları  ile  Konsey  Başkanının  da  Şeyh  Edebaliyi
canlandırdığı “ERTUĞRULGAZİ” oyunu sergilendi.

05.05.2017

14 Bahar Şenlikleri Programlarına görevli olarak katlım sağlandı. 07.05.2017

15
Trabzon Maçkada şehit  düşen EREN BÜLBÜL için Öğrenci  Konsey Başkanı  Gürkan DANIKm
Türkiye  Öğrenci  Konsey  Başkanları  adına  Türkiye  genelinde  paylaşılan  basın  açıklamasını
yazdı.

14.08.2017

16 2017m-2018 Eğitm Öğretm Yılı  için Öğrenci  Konsey Başkanlığı  standı  açılıp  istekm  talep ve
öneriler toplandı. 22.09.2017

17 Cumhurbaşkanlığı Kulliyesinde gerçekleştrilen 2017m-2018 Yükseköğretm Akademik Yıl Açılış
Törenine katlım sağlandı. 06.09.2017

18
2017m-2018 Eğitmm-Öğretm yılı üniversitemize yeni kayıt olan öğrencilere  yönelik “Kampüse
Hoş geldin” adlı program gerçekleştrildi. 05.10.2017

19
Bilecik Valiliği tarafndan düzenlenen Cumhuriyetmizin 94. Yılı kutlama törenlerine katlım
sağlandı. 29.10.2017

20 Öğrenci kulüplerinin istek ve önerileri Öğrenci Konseyi tarafndan dinlenildi. 02.12.2017

21 Öğrenci  Konsey  Başkanlığı  tarafndan  kampüste  “Kudüs  Müslümanlarındır”  yürüyüşü
gerçekleştrildi.

12.12.2017

33/68



1.8.4.2. Öğrenci Kulüpleri

KULÜP/TOPLULUK ADI ETKİNLİK TÜRÜ RAPOR  YILINDAKİ  ÖĞRENCİ  KULÜPLERİ
TARAFINDAN YAPILAN FAALİYETİN ADI

FAALİYETİN
YAPILDIĞI
TARİH 

Dağcılık Kulübü Yürüyüşm-Trekking Söğüt Hankaya Kanyonu 19.02.2017
Yapı ve İnşaat Kulübü Söyleşi Protostructure ile Bina Tasarımı Analizi 22.02.2017

IEEE Eğitm Faaliyet Edebali Ortaokulu Gönüllü Eğitm
13 Şubatm-13
Mart 2017

IEEE Söyleşi Edebali Ortaokulu Müdürü ve öğrencileri 24.02.2017

İktsat Düşünce Kulübü Söyleşi
Pro .  Dr.  Erkan  IŞIĞIÇOK/İş  Dünyasım-İş
Dünyasında  Karar  Vermekm  Fark  Yaratmakm
Değer katmak İçin İstatstk

02.03.2017

Dil Kulübü Eğitm Faaliyet Şeyh Edebali Anaokulum-Gönüllü Dil Eğitmi 2m-16 Mart
2017

Maliye Kulübü Söyleşi Kemal Şahin/Kadın Girişimciliği 08.03.2017
Sanatsalt Yetenek Kulübü Tiyatro İstklal Marşının Kabulü 13.03.2017

Yönetm Denetm Kulübü Söyleşi SAP Yazılım Şirket İsthdam Olanaklarım-Burcu
KUTLU

15.03.2017

Genç Yönetciler Kulübü Söyleşi Hukuk  Devletne  Giden  Yolda  Basamak
Taşlarım-Av. Muharrem BALCI

16.03.2017

Muhasebe Denetm Kulübü Söyleşi Nasıl Bir Gelecekte Nasıl Bir Kariyer 16.03.2017
Dağcılık Kulübü Gezi İnegölm-Oylat Mağarası 19.03.2017
Milli Gençlik Kulübü Sergi Dünyamızın Hali  otoğra  Sergisi 20.03.2017
Hemşirelik ve Sağlık Kulübü Farkındalık Dünya Yaşlılar Günü 21.03.2017

Atatürkçü Düşünce Kulübü Panel 18  Mart  Çanakkalem-Yrd.  Doç.  Dr.  Selma
ÇETİNKAYA 21.03.2017

Yönetm ve Denetm Kulübü Farkındalık Kütüphanecilik Haftasım-Kitap Okuma Etkinliği 22.03.2017
IEEE Kulübü Eğitm Faaliyet Hatem Ortaokulu Gönüllü Eğitm 22.03.2017
Kimya  ve  Proses  Mühendisliği
Kulübü Söyleşi Lastk  Sektöründe  Kimya  Mühendisliğinin

Önemi 22.03.2017

İslam  Tarihi  Araştrmaları
Kulübü Ziyaret Polis Haftasım-İl Emniyet Müdürlüğü 14.04.2017

Fotoğra çılık Kulübü Eğitm Faaliyet Temel Fotoğra çılık Eğitmi 17m-19m-24m-26
Nisan 2017

Yönetm ve Denetm Kulübü Kon erans Öğrencilerin Dilindenm-Kulüp Üyesir  Lütullah
Makilim Ataberk Evis ve Ayşenur Türk 18.04.2017

Hemşirelik ve Sağlık Kulübü Stant Kan Şekeri ve BKİ ölçümü
18m-19 Nisan

2017

IEEE Söyleşi Cutsa e  ile  Bilişim  Teknolojilerim-Şirket
Personeli Tuncay KAYA 19.04.2017

Finans Kulübü Söyleşi
BES  Sistemi;Otomatk  Katlımm  ve  Sigorta
Sektöründeki Fırsatlar 19.04.2017

Milli Gençlik Kulübü Söyleşi
Faizsiz  Ekonomim-Doç.  Dr.  Halil  İbrahim
SUGÖZÜ Şırnak  Üniversitesi  İ.İ.B.F.  Öğretm
Üyesi

20.04.2017

İslam  Tarihi  Araştrmaları
Kulübü ve Türk Tarihçiler Kulübü

Özel Gün Kutlu Doğum Etkinliği 21.04.2017

Fotoğra çılık Kulübü Gezi Bursa Fotoğra çılık Gezisi 22.04.2017

Bilişim Kulübü Kariyer Günleri Bilişim Kariyer Günleri 24m-26 Nisan
2017

Fotoğra çılık Kulübü Fotoğra  Çekimi Kampüste Yaşam 24m-28 Nisan
2017

Genecell Kulübü Farkındalık Dünya DNA Günü 25.04.2017
Tiyatro Kulübü Dans Gösterisi Kariyer Günleri 26.04.2017
Folklör Kulübü Dans Gösterisi Kariyer Günleri 26.04.2017
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KULÜP/TOPLULUK ADI ETKİNLİK TÜRÜ
RAPOR  YILINDAKİ  ÖĞRENCİ  KULÜPLERİ
TARAFINDAN YAPILAN FAALİYETİN ADI

FAALİYETİN
YAPILDIĞI
TARİH 

Evrensel Müzik Kulübü Konser Kariyer Günleri 26.04.2017
Nizam Fikir Kulübü Kon erans Suriyede Neler Oluyor 28.04.2017

Diriliş Gençlik Kulübü Özel Gün Kutlu  Doğum Etkinliğim-Peygamberin  İzindeki
Gençlik 28.04.2017

Dağcılık Kulübü Farkındalık Engelli Farkındalık Koşusu 28.04.2017
Küresel Siyaset Kulübü Kon erans Ortadoğuyu Anlamak 28.04.2017
Evrensel Müzik Kulübü Konser Bahar Şenlikleri 02.05.2017

Bozüyük Fotoğra çılık Kulübü Sergi Fotoğra  Sergisi 02m-05.Mayıs
2017

Genç Gönüllüler Kulübü Söyleşi
Katlım  Ekonomisim-Albarakatürk  Genel
Müdür Yrd. Temel Hazıroğlu 03.05.2017

Tiyatro Kulübü Dans Gösterisi Bahar Şenlikleri 04.05.2017
Kimya  ve  Proses  Mühendisliği
Kulübü 

Söyleşi Hayatn İçindeki Kimya Mühendisleri 04.05.2017

Folklör Kulübü Dans Gösterisi Bahar Şenlikleri 05.05.2017

Kariyer Yönlendirme Kulübü Kon erans
KPSS Bilgilendirme Kon eransım-Evren Kocabaş
Hede  Eğitm Kurumları Kurucu Üyesi 05.05.2017

Uluslar arası Öğrenciler Kulübü Söyleşi Kıtalardan Sesler ve Renkler 06.05.2017
Milli Gençlik Kulübü Kon erans İslam Birliği Kon eransım-Ali Haydar Haksol 08.05.2017

İdealist Türk Kadınlar Kulübü Söyleşi Türk Kadınının Toplumdaki Yerim- Yrd. Doç. Dr.
Selam ÇETİNKAYA 08.05.2017

İnovasyon Kulübü Söyleşi Türkiye  ve  Girişimcilikm-Muhammet  Ali
Karakaşm Fehmi Demirbağ 08.05.2017

Tiyatro Kulübü Tiyatro Ertuğrul Gazi Oyunu (Kongre Merkezi) 08.05.2017

Yönetm ve Denetm Kulübü Panel

Adli  Muhasebe  Uygulamaları  ve  Hile
Denetmi  Nedir?m-Baki  Toraman  Adli
Muhasebe  Uzmanı  FAC  Yönetm  Kurulu
Başkanı

09.05.2017

Sanatsalt Yetenek Kulübü Tiyatro Haydi Karına Koş 10.05.2017

Tiyatro Kulübü Tiyatro Ertuğrul  Gazi  Oyunu  Tiyatro  Gösterisi
(Bayırköy Açık Cezaevi) 10.05.2017

Fotoğra çılık Kulübü Sergi Karma Fotoğra  Sergisim-İİBF 10m-12.Mayıs
2017

Makine ve Metal Tekn. Kulübü Eğitm Semineri Mesleki Eğitm Semineri 10m-11.Mayıs
2017

Tiyatro Kulübü Tiyatro
Ertuğrul  Gazi  Oyunu  Tiyatro  Gösterisi
(Bozüyük Metristepe Kültür Merkezi) 11.05.2017

Edebiyat Kültür Kulübü Sempozyum Osmanlı  Edebi  Metnlerinin  Anlam Dünyası
Sempozyumu

12m-13.Mayıs
2017

ADEM Kulübü Gezi Bursa Gezisi 13.05.2017
Yeniler Kulübü Gezi Bilecik ili Kültür Gezisi 13.05.2017
Türkata  Sosyal  Yardımlaşma
Kulübü

Ziyaret İl Emniyet Müdürlüğü 13.05.2017

Fotoğra çılık Kulübü Gezi Fotoğra çılık Gezisim-Pazaryeri 14.05.2017
Dağcılık Kulübü Gezi Bozcaarmut Gölet 14.05.2017
Türkata  Sosyal  Yardımlaşma
Kulübü

Ziyaret Huzurevi Ziyaret 20.05.2017

Yönetm Denetm Kulübü Söyleşi "Tersten Bakmak"m-Dijital Dünyam-Erkan HISIM 03.10.2017
Dağcılık Kulübü Gezi Cumalıkızık Köyü Yürüyüşü 07.10.2017

IEEEm-Yapı İnşaat Kulübü Kariyer Günleri Mühendislik Günleri
09m-11.Kasım

2017
Kızılay Kulübü Kon erans Çocuk İstsmarım-Sede  Akdoğan 21.10.2017
Kızılay Kulübü Kon erans Madde Bağımlılığım-Şermin EROĞLU 23.10.2017
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KULÜP/TOPLULUK ADI ETKİNLİK TÜRÜ
RAPOR  YILINDAKİ  ÖĞRENCİ  KULÜPLERİ
TARAFINDAN YAPILAN FAALİYETİN ADI

FAALİYETİN
YAPILDIĞI
TARİH 

Yönetm Denetm Kulübü Söyleşi Yeni  Nesil  Nitelikli  Ekonomiye  Geçişm-Ari 
ÜNVER

31.10.2017

Kızılay Kulübü Kon erans "Disleksi"  m-Çocuk  Gelişim  Uzmanı  Sede 
Akdoğan Kul

02.11.2017

Kızılay Kulübü Kon erans "İletşim"m-Psikolog Şermin EROĞLU 03.11.2017
Hemşirelik Sağlık Kulübü Özel Gün Organ Bağışı Haftası 03.11.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Bir Yer Bir Nesne Bir Fiil" Oyuncuları ile 18.11.2017

Uluslararası Öğrenciler Kulübü Tanışma
Yabancı  Uyruklu  Öğrencilerle  tanışma
m-Yemek Organizasyonu 18.11.2017

Tiyatro Kulübü Söyleşi "Vay Sen Misin Ben Olan" Oyuncuları ile 19.11.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Şimdi Sırası mı?" Oyuncuları ile 21.11.2017
Küresel Siyaset Kulübü Söyleşi Valim-Tahir BÜYÜKAKIN 21.11.2017

Atatürkçü Düşünce Kulübü Söyleşi Aydınlanmadan  Postmodernizme  Bilim  ve
Sanat

22.11.2017

Genecell Kulübü Farkındalık/Stant 22 Kasım Dünya KOAH Günü 22.11.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Sevgilime Göz Kulak Ol" Oyuncuları ile 23.11.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Her Aşk Biraz Komiktr" Oyuncuları ile 25.11.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Can Erik" Oyuncuları ile 26.11.2017
Satranç Kulübü Turnuva Satranç Turnuvası 27.11.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Kadın Aklı Erkek Aklı" Oyuncuları ile 29.11.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Otello" Oyuncuları ile 30.11.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Ahududu" Oyuncuları ile 01.12.2017
Satranç Kulübü Söyleşi Türkiye Satranç Şampiyonum-Musta a YILMAZ 01.12.2017
Genecell Kulübü Farkındalık/Stant 1 Aralık Dünya AIDS Günü 01.12.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "Nor Betmez" Oyuncuları ile 02.12.2017
Dağcılık Kulübü Gezi Belenalanm-Dereyörük Yürüyüşü 02.12.2017
Tiyatro Kulübü Söyleşi "İdeal Koca" Oyuncuları ile 03.12.2017

Kızılay Kulübü Kon erans Kadına  Yönelik  Şiddetle  Mücadele  ve
toplumsal Cinsiyet Eşitliği 06.12.2017

Kültür ve Sinema Kulübü Film Gösterimi Uçurtma Avcısı 06.12.2017
Dağcılık Kulübü Gezi Maşukiye 09.12.2017
Kültür ve Sinema Kulübü Film Gösterimi İsyan 13.12.2017

Nizam Fikir Kulübü Söyleşi
Rol  Model  Hz  Peygamber  ve  Alperenlik
Ruhum-Muhitn AÇICI

14.12.2017

Uluslararası İlişkiler Kulübü Söyleşi Pro .Dr.Musta a  BUDAK  ile  Misakm-ı  Milliye
Güncelden Bakmak 15.12.2017

ADEM Söyleşi
Müslüman İçin  Kudüsm-Yrd.  Doç.Dr.  Avnullah
Enes ATEŞ 19.12.2017

Yönetm  Bilişim  Sistemleri
Kulübü

Söyleşi Adli Bilişimm-İsa ALTUN 20.12.2017

Diriliş Gençlik Kulübü Söyleşi Gençlik Bir Kere Yaşanır 21.12.2017
Edebiyat Kültür Kulübü Anma Mehmet Aki m-Doç. Dr. Mehmet GÜNEŞ 21.12.2017
İnsani Yardım Kulübü Söyleşi Kudüsm-Mehmet KAYA 22.12.2017
Hemşirelik Sağlık Kulübü Stant BKİ Ölçümü 22.12.2017
Atatürkçü Düşünce Kulübü Anma Şehit Öğr.Kubilay 22.12.2017
Sivil  Öğrenciler  Kulübü
Fotoğra çılık Kulübü Farkındalık Sokak hayvanları için kulübe projesi 23.12.2017
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1.8.5. Özel Gereksinirli Öğrenci Merkezi

Üniversitemizde  öğrenim  gören  engelli  öğrencilerin  hayatlarını  kolaylaştrabilmekm

gerekli  tedbirleri  almak  ve  bu  yönde  düzenlemeler  yapmak  üzere  14/08/2010  Tarihli  ve

27672  sayılı  Resmi  Gazete’de  yayımlanan  Yükseköğretm Kurumları  Özürlüler  Danışma ve

Koordinasyon Yönetmeliği uyarınca Özel Gereksinimli Öğrenci Birimi oluşturulmuştur. Bahsi

geçen  yönetmeliğin  11.  Maddesinin  1.  Fıkrası  03/01/2013  tarihli  ve  28517  sayılı  Resmi

Gazete’de yayımlanarak doğrudan rektörlüğe bağlı bir birim haline gelmiştr.

Özel  Gereksinimli  Öğrenci  Birimi  2009  yılından  bu  yana  alanıyla  ilgili  çalışmalarını

sürdürmektedir.

2017m-2018  eğitmm-öğretm  yılı  itbarıyla  özel  gereksinimli  öğrencilerin  istatstkleri

aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

1.8.5.1. Özel Gereksinirli Öğrenciler

ENGEL DURUMU KİŞİ SAYISI

Ortopedik 25

İşitme 11

Görme 25

Dil ve Konuşma Bozukluğu 2

Süreğen Hastalık 14

TOPLAM 77

BİRİM
ENGEL TÜRLERİ

ORTOPEDİK İŞİTME GÖRME DİL VE
KONUŞMA

SÜREĞEN
HASTALIK

TOPLAM
SAYI

İktsadi ve İdari Bilimler Fak. 7 3 5 m- 3 18

Meslek Yüksekokulu 4 2 4 1 1 12

Fen Edebiyat Fakültesi 3 2 10 m- 4 19

Osmaneli MYO 1 m- 3 m- m- 4

Mühendislik Fakültesi 3 m- 1 m- m- 4

Bozüyük MYO 3 m- m- m- m- 3

Pazaryeri MYO 1 m- 1 m- m- 2

Söğüt MYO 1 1 m- m- m- 2

Uygulamalı Bilimler Y.O. 2 m- m- m- m- 2

Gölpazarı MYO m- m- 1 m- 1 2

Sağlık Hizmetleri MYO m- m- m- m- 2 2

Sağlık Yüksekokulu m- m- m- 1 1 2

Fen Bilimleri Ensttüsü m- 1 m- m- 1 2

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fak. 2 m- m- m- 1 3

TOPLAM 77
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1.8.6. Spor Hizretleri

Üniversitemiz öğrencilerinin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve geliştrmekm onlara

disiplinli  çalışma  alışkanlığı  kazandırmakm  spora  ilgi  duymalarını  sağlamakm  enerjilerini  bu

olumlu  yöne  yöneltmekmboş  zamanlarını  değerlendirmek  için  ilgi  duydukları  spor  dalında

çalışmalarını  sağlamak  amacıyla  spor   aaliyetleri  organize  edilmekte  ve  imkanları  en  iyi

şekilde  kullanabilmeleri  sağlanmaya  çalışılmaktadır.  Spor  turnuvaları  vb.   aaliyetler

düzenlemekm   aaliyetler  için  ihtyaç  duyulan  malzemembeslenme  ve  barınma  ihtyaçlarını

organize edilmektedir.

Üniversitemiz  personeli  de  spor  hizmetleri  ve  tesislerden  yararlanmaları

sağlanmaktadır. 2017 yılına ait bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştr.

KATILINAN SPOR DALI BAŞARI
SIRALAMASI

MÜSABAKALARA
KATILAN KİŞİ

SAYISI

KAZANILAN
MADALYA/KUPA

SAYISI

MİLLİ
SPORCU

SAYISI

Öğrenci BADMİNTON 2.lig
(BAYANm-ERKEK)

2.lig
Grup 4.sü

7 m- m-

GÜREŞ 
TÜRKİYE ŞAMP.
(ERKEK)

B kategori 
22.si 8 m- m-

FUTBOL 2. lig
(ERKEK)

2.lig
Grup 3.sü 22 3. lük kupası m-

VOLEYBOL 
(ERKEK)

2.lig
Grup 4.sü 13 m- m-

BİLEK GÜREŞİ TÜRKİYE ŞAMP. 
(BAYANm-ERKEK)

Bayanlar 60 kg 
Türkiye 5. si 8 m- m-

MASA TENİSİ
TÜRKİYE ŞAMP. (BAYANm-ERKEK)

Bayanlar 49 
Üniversiteden 
Türkiye 32. si

9 m- m-

OKÇULUK
TÜRKİYE ŞAMP. (BAYANm-ERKEK)

Bayanlar 55 
Üniversiteden 
Türkiye 42. si

3 m- m-

SATRANÇ
TÜRKİYE ŞAMP. (BAYANm-ERKEK)

Bayanlar 47 
Üniversiteden 
Türkiye 22. si

10 m- m-

TAEKWONDO
TÜRKİYE ŞAMP. (BAYANm-ERKEK)

60 
Üniversitede 
Türkiye 58. si

7 m- m-

SALON FUTBOLU 2.lig (ERKEK) 2.lig
Grup 4.sü 13 m- m-

BASKETBOL 2. lig
(ERKEK)

2.lig
Grup 6.sı 18 m- m-

TOPLAM 11 - 118 1 -

1.8.7. Kütüphane Hizretleri

Kütüphane ve Bilgi Merkezim haftanın her günü 24 saat açıktr. Kitaplıkların bulunduğu

salonlarm hafta içi günlerde 08r00m-22r00m hafta sonu Cumartesi günü ise 09r00m-16r00 saatleri

arasında hizmet vermektedir. Okuma Salonu ile 7/24 Salonu sürekli açıktr.

Kütüphane ve Bilgi Merkezi'nde aynı anda 1.200 okuyucu hizmet alabilmektedir.
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Kullanıcıların kategorileri şöyledir:

Öğrenci 14.715

Akademik personel 400

İdari personel 233

Y.Lisans/Doktora 1.434

Dış üye 11

TOPLAM 16.793

Merkezm  Üniversite  kullanıcıları  ile  birliktem  tüm  Bilecik  halkına  açıktr.  Üniversite

dışından  gelen  ve  Kütüphane  ve  Bilgi  Merkezi'ni  gezmekm  kaynaklardan  ist ade  etmek

isteyenler için hiçbir engel konmamaktadır.

Her  öğretm  yılının  belirli  bir  haftasında  Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire

Başkanlığı yetkililerin (kütüphaneci) katlımı ile yeni gelen öğrencilere "Oryantasyon/Kullanıcı

Eğitmi"  verilmektedir.  Bu  eğitmde  Kütüphane  ve  Bilgi  Merkezi'nin  tanıtmım  kullanımım

öğrencilerin uymaları gereken kurallarm haklarım koleksiyonun durumu ve diğer merak edilen

konularda bilgilendirmeler yapılmaktadır. 2017 yılı içerisinde toplam 20 saat kullanıcı eğitmi

verilmiştr.  Bunun dışında Kütüphane ve  Bilgi  Merkezi'ni  ziyarete  gelen öğrencilerimize  ve

üniversite  dışından  ziyarete  gelen  misafrlere  Kütüphane  ve  Bilgi  Merkezi'nin  tanıtmı

yapılmaktadır.

Kütüphane ve Bilgi Merkezi’ndenm 2017 yılı içerisinde toplam 25.583 kitap kullanıcılara

ödünç verilmiştr. 

Kütüphane ve Bilgi Merkezi’nin 2017 yılı istatstklerine göre yaklaşık 400.000 kullanıcı

kütüphaneyi ziyaret etmiştr.

Kütüphane  ve  Bilgi  Merkezi’ndenm  Kütüphaneler  Arası  İşbirliği  Takip  Sistemi  (KİTS)

üzerindenm diğer üniversite kütüphanelerinden bugüne kadar 1084 adet kitap talep edilmişm

143 adet kitap ise Kütüphane ve Bilgi Merkezi’nden diğer üniversite kütüphanelerine ödünç

verilmiştr. 

Kullanıcılar  için  Kütüphane  ve  Bilgi  Merkezi  giriş  katnda  55  adet  emanet  dolabı

bulunmaktadır. Dolaplardan 6 tanesi engelli kullanıcılar için ayrılmıştr.

Yıpranan  ve  cildi  bozulan  kitapların  küçük  tamir  ve  restorasyonları  kendi

imkanlarımızla yapılmaktadır. Bu amaçla Merkezimizde cilt atölyesi açılmıştr. Atölyede 1 adet

tam elektronik giyotnm cilt ve restorasyon malzemeleri bulunmaktadır.
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Kullanılan Veri Tabanları:

1- ACADEMİC SEARCH COMPLETE

2- AMERİCAN DOCTORAL DİSSERTATİONSm 1933m-1955

3- APPLİED SCİENCE & BUSİNESS PERİODİCALS RETROSPECTİVEr 1913m-1983 (H.W. WİLSON)

4- APPLİED SCİENCE & TECHNOLOGY İNDEX RETROSPECTİVE r1913m-1983

5- BUSİNESS SOURCE COMPLETE

6- CAB DİRECT

7- DYNAMED

8- EBSCOHOST

9- EBCOHOST EBOOK ACADEMİC COLLECTİON**

10- EDUCATİON İNDEX RETROSPECTİVEr1929m-1983(H.W.WİLSON)

11- EMERALD PREMİER eJOURNAL

12- ERIC (EĞİTİM BİLİMLERİ)

13- EUROPEAN VİEWS OF THE AMERİCASr 1493m-1750

14- GREENFİLE(ÇEVRE)

15- HUMANİTİES & SOCİAL SCİENCES İNDEX RETROSPECTİVEr 1907m-1984 (H.W.WİLSON)

16- IEEEXPLORE

17- İTHENTİCATE

18- JSTOR

19- KNOVEL**

20- LİBRARYmİNFORMATİON SCİENCE&TECHNOLOGY ABSTRACT

21- MASTERFİLE COMPLETE

22- MEDLİNE

23- MENDELEY

24- NATURE JOURNALS

25- NEWSPAPER SOURCE PLUS

26- NEWSWİRES

27- PROQUEST DİSSERTATİONS & THESES

28- SCİENCE DİRECT

29- SCOPUS

30- SİNERJİ HUKUK YAZILIMLARIM MEVZUAT VE İÇTİHAT PROGRAMI**

31- SPRİNGER

32- TAYLOR AND FRANCİS

33- TEACHER REFERENCE CENTER

34- TURNİTİN
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35- ULAKBİM ULUSAL VERİ TABANLARI(UVT) m ULAKBIM TURKİSH NATİONAL DATABASES

36- URKUND**

37- WEB OF SCİENCE

38- WİLEY ONLİNE LİBRARY

2017 YIL SONU İTİBARİYLE OTOMASYON SİSTEMİNDE BULUNAN KOLEKSİYON (TASNİF EDİLEN)

Kitap (Demirbaş Numarası Verilen) 61.839

Elektronik Kitap 114.226

Tez 953

Dergi / Süreli Yayın 1.584

Çevrimiçi Veritabanı Sayısı 38

Kataloglanmayı Bekleyen Kitap 2.000

TOPLAM 180.640

1.8.8. Bilgi İşler ve İnternet Hizretleri

Sunulan Hizretler 

• Personele em-posta adresi tahsis etmekm 

• Birimlere ve kişisel kullanım için personele web alanı tahsis etmekm 

• Üniversitede kullanılan bilişim kaynaklarının bakımm-onarım ve fziksel kurulumunu

yapmakm 

• Üniversitenin ihtyaç duyduğu bilişim kaynakları konusunda Arm-Ge yapmakm 

• Üniversitenin ağ ve internet hizmetlerinin sürekliliğini sağlayarak gerekli bakımları

yapmak ve arızaları gidermekm 

•  Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesinde  düzenlenen  etkinliklerdem  birimlere  ve

personele bilişim konularında destek vermekm 

• Üniversitenin merkez kampüsü ve yan kampüslerine ağ üzerinden bağlanması; veri

ve ses haberleşmesinin bu ağ üzerinden sağlanması için çalışma yapmakm 

• Kullanıcıları bilişim kaynaklarını kullanma konusunda bilinçlendirmekm 

•  Ağdaki  bilgisayarların  ve  verilerin  güvenliği  ile  bunların  verimli  kullanılmasını

sağlamakm 

• Birimlere bilişim kaynakları ile ilgili teknik şartname hazırlanması konusunda destek

vermekm 

•  Yerli  ve  yabancı  yayınları  takip  ederek  teknolojik  yenilikleri  incelemek  ve  bu

yeniliklerin getrilerini kuruma entegre etmekm 

•  Başkanlığımız  tarafndan devreye alınan  web tabanlı  anket  yazılımları  üzerindenm

öğrencilerimize ve çalışanlarımıza anket uygulaması konusunda destek vermekm 
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•  Daire  Başkanlığımız  tarafndan  kurulan  elektronik  dergi  sistemlerini  birimlerin

hizmetne sunmakm 

•  Daire  Başkanlığımız  tarafndan  yapılan/planlanan  işler  hakkında  çalışanları

bilgilendirmekm 

•  Kullanılan  programlar  yardımıyla  ağ  per ormansını  sürekli  takip  ederek  işlerliğini

sağlamak; yönetmek ve denetlemek; kesintsiz ve kaliteli bir bilgisayar ağ hizmet sağlamak;

ağ cihazlarının bakımınım kurulumunu ve konfgürasyonunu yapmakm 

• Yeni yapılan ve/veya tadilat gören binaların gerekli fzibilite çalışmalarını yapmakm ağ

projelerini hazırlamak ve alınacak cihazların teknik özelliklerini belirlemekm 

• Antvirus sistemlerinin yönetlmesini sağlamakm 

• Sunucu ve kullanıcı verileri için yedekleme sistemlerinin tasarlamak ve yönetmekm 

• Üniversitede mevcut veri tabanlarına göre yeni yazılımların geliştrilmesini sağlamak;

satn alınacak yazılımların teknik şartnamelerine gerektğinde destek vermekm 

• Üniversitede çalışan otomasyon ve servisleri geliştrmek; teknik destek sağlamakm 

• EBYSm em-imza ve em-posta konularında kullanıcılara hizmet vermekm 

• Yapılan ve planlanan işler hakkında çalışanları bilgilendirmekm 

•  Üniversitede  kullanılan  IP  güvenlik  kamerasım  sunucum  ağ  ve  depolama  hizmet

vermekm

• Güvenlik duvarı işletlmesini ve yönetlmesini sağlamakm 

• Bant genişliklerinin adil ve verimli kullanılmasını sağlamakm 

• Binalar arasındaki F/O hatları planlamakm 

• Binalardaki ağ yapılarını (sistem odasım kabinlerm kablolama altyapısım kablosuz ağ vb.)

yönetmekm 

• Veri merkezi işletlmesini ve yönetlmesini sağlamakm 

• IP tele on sistemi yönetmini yapmakm 

• Uzaktan öğretm  aaliyetlerine destek vermek. 

1.9. Yönetr ve İç Kontrol Sisteri

5018  sayılı  Kamu Mali  Yönetmi  ve  Kontrol  Kanununda 55.  maddede  iç  kontrolün

tanımı  yapılmışm  56.  maddede  amacı  belirtlmişm  57.  maddesinde  ise  kontrolün  yapısı  ve

işleyişi açıklanmıştr.

Kanunun 55'inci maddesinde iç kontrol; idarenin amaçlarınam belirlenmiş politkalara

ve mevzuata uygun olarak  aaliyetlerin etkilim ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesinim

varlık ve kaynakların korunmasınım muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasınım

mald  bilgi  ve yönetm bilgisinin zamanında ve güvenilir  olarak üretlmesini  sağlamak üzere
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idare tarafndan oluşturulan organizasyonm yöntem ve süreçle iç denetmi kapsayan mald ve

diğer kontroller bütünü olarak tanımlanmıştr.

İç Kontrol ve Ön Mald Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 5'inci maddesindem iç kontrol

standartlarınınm  merkezi  uyumlaştrma  görevi  çerçevesinde  Maliye  Bakanlığı  tarafndan

belirlenip  yayımlanacağım  kamu  idarelerininm  mali  ve  mali  olmayan  tüm  işlemlerinde  bu

standartlara uymakla ve gereğini yerine getrmekle yükümlü bulunduğum ayrıca kanuna ve iç

kontrol standartlarına aykırı olmamak koşuluylam idarelerce görev alanları çerçevesinde her

türlü yöntemm süreç ve özellikli işlemlere ilişkin standartlar belirlenebileceği belirtlmiştr.

Söz  konusu  düzenlemeler  doğrultusunda  Maliye  Bakanlığınca  hazırlanan  ve

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları

Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulmasım uygulanmasım izlenmesi ve

geliştrilmesi amacıyla 18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştr.

1.9.1. Üniversiteriz İç Kontrol Alanındaki Aktörler

1.9.1.1. Üst Yönetci

Üst yönetci rektördür. Üst yönetciler; mesleki değerlere ve dürüst yönetm anlayışına

sahip olunmasındanm mali  yetki  ve sorumlulukların bilgili  ve yeterli  yönetcilerle personele

verilmesindenmbelirlenmiş  standartlara  uyulmasının  sağlanmasındanm  mevzuata  aykırı

 aaliyetlerin önlenmesindenm kapsamlı bir yönetm anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve

saydamlığının sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar.

1.9.1.2. Harcara Yetkilisi 

Harcama  yetkililerim  görev  yetki  ve  alanları  çerçevesinde  iç  kontrolün  işleyişinden

sorumludurlar. Harcama yetkilileri ve diğer yönetciler; mesleki değerlere ve dürüst yönetm

anlayışına sahip olunmasındanm mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yönetciler ile

personele  verilmesindenm  belirlenmiş  standartlara  uyulmasının  sağlanmasındanm  mevzuata

aykırı   aaliyetlerin  önlenmesindenm  kapsamlı  bir  yönetm  anlayışı  ile  uygun  bir  çalışma

ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludur.

1.9.1.3. Mali Hizretler Biriri Yönetcisi (Strateji Geliştrre Dairesi Başkanı)

Mali  Hizmetler  Birimi  yönetcisim  yönetmin iç  kontrole yönelik  işlevinin etkinliği  ve

verimliliğini  artrmak  için  gerekli  çalışmaları  yapar  ve  ön  mali  kontrol   aaliyetnin

yürütülmesini sağlar. 

1.9.2. Üniversiterizde İç Kontrol Sisterinin Değerlendirilresi ve Yapılan Çalışralar

Üniversitemiz 2547 sayılı Yükseköğretm Kanununun 12. maddesi ile düzenlenmiş olan

görevleri  yerine  getrmekte  olup  stratejik  planında  yer  alan  amaçlar  ve  hedeferi

doğrultusunda yönetm ve idari yapılanmasında işlemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili

iyileştrme çalışmaları devam etmektedir.
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İç  kontrol  sisteminin  oluşturulmasım  uygulanması  ve  geliştrilmesi  çalışmalarım  Üst

yönetcinin liderliği ve gözetmindem İç Kontrol İzleme Ve Yönlendirme Kurulu ve İç Kontrol

Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubunun yönlendirmesi ve yönetmindem Strateji

Geliştrme Daire Başkanlığının desteğinde harcama birimleri eliyle yürütülmektedir. Kurulun

ve  Grubun  sekretarya  hizmetleri  Strateji  Geliştrme  Daire  Başkanlığı  tarafndan

yürütülmektedir. 

Eylem planında  öngörülen  çalışmaları  gerçekleştrmekle  görevli  birimler  tarafndan

hazırlanan taslak düzenlemeler ve Grup tarafndan belirlenenlerm  Grubun uygun görüşüyle

Kurulun değerlendirilmesine sunulur.  Kurulun değerlendirmeleriyle son şekli  verilen taslak

düzenlemeler Rektörün ve gerekmesi halinde Yönetm Kurulunun veya Senatonun onayına

sunulur.  Eylem planında belirtlen bazı  eylemler birim amirlerinin veya bir  üst  yönetcinin

onayıyla yürürlüğe konulur ve uygulanır.

Eylem planında öngörülen  aaliyet ve düzenlemelerin gerçekleşme sonuçlarım Strateji

Geliştrme Daire Başkanı tarafndan her yılın Haziran ve Aralık ayları  sonu itbariyle eylem

planı  ormatnda Rektöre rapor edilir.

Yönetm ve  İdari  Birimlerin  Yapısını  oluşturan  en önemli  unsurlardan birisi  olan  iç

kontrol  çalışmalarına  2009  yılında  başlanılarakm  Stratejik  Plan  ve  İç  Kontrol  Standardı

Hazırlama Komisyonları  oluşturulmuştur.  Konuyla ilgili  2009 yılında Üniversitemiz  Kamu İç

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiştr.

15.11.2011  tarihindem  mali  karar  ve  işlemlere  ilişkin  süreç  kontrolü  amacıyla

Üniversitemiz Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

28.11.2012 tarihinde Üniversitemizin akademik  birimlerinde yapılacak olan her  tür

bilimsel  araştrmam  çalışmam  yayın  ve  etkinliklerde  uyulması  gereken  etk  norm ve  ilkeleri

belirlemekm  etğe  aykırı  davranışların  yaptrımlarını  düzenlemekm  uygulamayı  gözetmek

amacıyla oluşturulacak Üniversite Etk Kurulunun görevm yetki ve sorumlulukları ile çalışma

esaslarını tespit etmek amacıyla hazırlanan Etk Kurulu Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

Yetki  devri  ve  imza  yetkisine  ilişkin  olarak  Merkez  Birimleri  Yetki  Devri  ve  İmza

Yetkilerine İlişkin Usul ve Esaslar Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

Misyon ve Vizyon ve temel değerlerimiz belirlenmiştr.

2017m-2021 Yılı Stratejik Planı ile yılları per ormans programları hazırlanmıştr.

Üniversitemizin iç kontrol ve kalite gelişim süreci kapsamında bulunan tüm belgelerin

Elektronik  Kamu Bilgi  Yönetm Sistemi  (KAYSİS)  içerisinde  yer  alacak  şekilde  hazırlanması

onaylanması  ve  güncelleştrilmesine  ilişkin  standartları  belirleyen  Bilecik  Şeyh  Edebali

Üniversitesi KAYSİS Belgesi Hazırlama Prosedürü 14.12.2015 tarihli senato kararı ile yürürlüğe

girmiştr.  Bu  prosedür  ile  kalite  süreçleri  kapsamında  ne  tür  bilgi  ve  belgelerin  nasıl
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oluşturulacağı ve yayınlanacağı hususu KAYSİS sistemi ile örtüştürülerek bu konuya ilişkin ana

kurallar belirlenmiştr.

Üniversitemizde iç kontrol  standartlarına katkıda bulunan pek çok otomasyon bilgi

sistemi (say2000im em-bütçem KBSm TKYSm Öğrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadır.

Gelen ve giden her türlü evrak dâhil iş ve işlemlerin kaydedildiğim sınıfandırıldığı ve

dosyalandığı kapsamlı ve güncel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yönetmi

Sistemi 2014 yılında kullanılmaya başlanmıştr.

2. AMAÇ ve HEDEFLER

AMAÇ 1-  Fiziki  ve  beşeri  kaynakların  geliştrilresi  ve  iyileştrilresi  ile  nitelik  ve  niceliklerinin
arttırılrası.

Hedef 1.1 Yeni hizmet alanlarının oluşturulması.

Hedef 1.2 Üniversitemiz  donanım  ve  ekipmanının  yenilenmesim  geliştrilmesi  ve  işlerlik
kazandırılması.

Hedef 1.3 Üniversitemiz personelinin nitelik ve niceliğinin artrılması.

AMAÇ 2- İhtsaslaşranın sağlanrası.

Hedef 2.1 Öğretm üyesi potansiyeli ve ilin önceliklerine göre belirlenmiş olanm biyoteknoloji ve
enerji teknolojileri alanlarında ihtsaslaşmak.

Hedef 2.2 İhtsaslaşma alanlarında nitelikli araştrmacı sayısını artrmak.

Hedef 2.3 İhtsaslaşma alanlarındaki araştrmacıların bilimsel aktvitelerini artrmak.

Hedef 2.4 Üniversitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarında Bilecik ilinin coğrafkm kültürelm
sosyolojik ve tarihi özellikleri göz önüne alınarak ihtsaslaşmanın sağlanması.

Hedef 2.5 Kamu sanayi üniversite işbirliğinin geliştrilmesi.

AMAÇ 3- İç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştrrek ve ulusal/uluslararası tanınırlığın artrılrasını 
sağlarak.

Hedef 3.1 Üniversitemiz  öğrencilerinin  ve  personelinin  bilimselm  sosyalm  kültürel  ve  sport 
yaşamlarının zenginleşmesini sağlamak.

Hedef 3.2 Sosyal ve kültürel organizasyon ve  aaliyetlerle topluma  aydalı olmak.

Hedef 3.3 Üniversitemizin kurumsal kimliğini oluşturmak ve üniversitenin bilinirliğini sağlamak.

AMAÇ 4- Eğitr ve öğretr faaliyetlerinde kaliteyi yükseltrek.

Hedef 4.1 Bölümlerin ve programların eğitm öğretm akretdasyonlarını sağlamak.

Hedef 4.2 ERASMUSm Mevlana gibi uluslararası  değişim programlarına katlan öğrenci sayısını
artrmak.

Hedef 4.3 Mevcut önlisansm lisans ve lisansüstü eğitm programlarının niteliğinin artrılması.

Hedef 4.4 Zorunlu yabancı dil eğitmine geçilmesi.

Hedef 4.5 Öğrencilerimizin mezuniyet sonrası durumlarına yön vermek.
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2.1. Terel Politkalar ve Öncelikler

Üniversitemizin temel politka ve öncelikleri  kalkınma planlarım  orta vadeli  program

orta vadeli  mali plan ve 2017m-2021 Stratejik Planımızda bulunan amaçlar ve politkalardan

yola çıkarak belirlenmiştr. Buna göre;

m- Dürüstlük ve Güvenilirlik

m- Bilimsellikm Liyakat ve Adalet

m- Yenilikçilikm Verimlilik ve Kalite

m- Paylaşımcılıkm Katlımcılık ve Değerlere Saygı

m- Sosyal Sorumluluk ve Çevreye Duyarlılık

m- Hukuk Kurallarına ve Yasal Mevzuata Uygunluk

temel değerlerimiz olarak belirlenmiştr.

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Bütçe Uygulara Sonuçları

3.1.1.1. Bütçe Giderleri

Üniversitemize 2017 yılı için 97.076.000 TL ödenek verilmiş olupm 2017 yılında toplam

82.218.115m29 TL’lik gider gerçekleşmiştr. Toplam bütçe giderleri olarak aşağıda belirtldiği

üzere % 85’lik oranda bütçe gerçekleşmesi sağlanmıştr.

• (01) Personel Giderleri (Memurlar) r 48.673.348m11 TL

• (02) Sos. Güv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar) r 6.418.550m83 TL

• (03) Mal ve Hizmet Alım Giderleri r 17.305.673m50 TL

• (05) Cari Trans erler r 2.048.444m27 TL

• (06) Sermaye Giderleri r 7.772.098m58 TL

3.1.1.2. Bütçe Gelirleri

Üniversitemizde  2017  yılı  için  97.076.000  TL  olan  gelirm  2017  yılında  toplam

92.682.643m79 TL tutarında gerçekleşmiştr.  Genel  bütçe gelirleri  olarak aşağıda belirtldiği

üzere % 95’lik oranda bütçe gerçekleşmesi sağlanmıştr.

• (03) Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri r 7.368.785m99 TL

• (04) Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler r 83.082.638m08 TL

• (05) Diğer Gelirler r 2.231.219m72 TL
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3.1.1.3. Terel Mali Tablolara İlişkin Açıklaralar

3.1.1.3.1. Bütçe Giderleri Tablosu

2017 BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

2017 YILI
GERÇEKLEŞME

GERÇEKLEŞME
ORANI (%)

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 97.076.000 82.218.115,29 85%

01-Personel Giderleri 45.954.000 48.673.348,11 106%

Memurlar 45.365.000 48.271.199m43

Geçici Personel 589.000 402.148m68
02-Sosyal  Güvenlik  Kururlarına  Devlet  Priri
Giderleri 6.173.000 6.418.550,83 104%

Memurlar 6.071.000 6.320.702m70

Geçici Personel 102.000 97.848m13

03-Mal ve Hizret Alır Giderleri 14.019.000 17.305.673,50 123%

Tüketme Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 5.896.000 7.917.997m82

Yolluklar 339.000 400.320m71

Görev Giderleri 18.000 41.699m91

Hizmet Alımları 7.082.000 8.138.376m57

Temsil ve Tanıtma Giderleri 22.000 12.639m79
Menkul  Malm  Gayri  maddi Hak Alımm  Bakım ve
Onarım Giderleri 510.000 718.261m25

Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 152.000 76.377m45
Tedavi ve Cenaze Giderleri m- m-

04-Faiz Giderleri m- m-  -

05-Cari Transferler 1.430.000 2.048.444,27 143%

Görev Zararları 1.080.000 1.715.692m67
Kâr  Amacı  Gütmeyen  Kuruluşlara  Yapılan
Trans erler

350.000 312.351m60

Hane Halkına Yapılan Trans erler 0 20.400m00

06-Serraye Giderleri 29.500.000 7.772.098,58 26%

Mamul Mal Alımları 2.500.000 2.071.186m91

Gayri Maddi Hak Alımları 50.000 10.000

Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştrma 2.000 0m00

Gayrimenkul Sermaye Üretm Giderleri 25.748.000 3.756.196m95

Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 1.200.000 1.934.714m72

3.1.1.3.2. Bütçe Gelirleri Tablosu

GELİR EKONOMİK KOD
2017 YILI

PLANLANAN
GELİR

2017 YILI
GERÇEKLEŞEN DURUM

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.357.000,00 7.368.785,99 4.011.785,99

03.1 Mal ve Hizret Satş Gelirleri 3.320.000,00 7.052.284,78 3.732.284,78
03.1.1.01 Şaartnamem Basılı Evrakm Form Satş 
Gelirleri 1.000m00 11.150m00 10.150m00

03.1.1.99 Diğer Mal Satş Gelirleri 0m00 0m00 0m00

03.1.2.03 Avukatlık Vekalet Ücret Gelirleri 0m00 95m42 95m42
03.1.2.04 Kursm Toplantm Seminerm Eğitm vb. Faaliyet 0m00 900m00 900m00

47/68



Gelirleri
03.1.2.05 Danışmanlık / Bilgilendirme Gelirleri 0m00 25.361m50 25.361m50

03.1.2.29 Birinci Öğretmden Elde Edilen Gelirler 265.000m00 868.817m53 603.817m53

03.1.2.31 İkinci Öğretmden Elde Edilen Gelirler 2.343.000m00 3.462.301m73 1.119.301m73

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 160.000m00 880.116m30 720.116m30

03.1.2.33 Tezsiz Yükseklisans Gelirleri 120.000m00 681.930m90 561.930m90

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 431.000m00 1.121.611m40 690.611m40

03.6 Kira Gelirleri 37.000,00 316.501,21 279.501,21

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 3.000m00 5.977m44 2.977m44

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 34.000m00 310.523m77 276.523m77

04 Alınan Bağış ve Yardırlar ile Özel Yardırlar 91.730.000 83.082.638,08 -8.647.361,92
04.2 Merkezi Yönetr Büt. Dahil İd.Alınan Bağış ve 
Yardırlar 

91.730.000 83.047.013,08 -8.682.986,92

04.2.1.01 Hazine Yardımı 62.230.000m00 64.067.013m08 1.837.013m08

04.2.2.01 Hazine Yardımı 29.500.000m00 18.980.000m00 m-10.520.000m00
04.2.2.99 Sermaye Nitelikli Diğer İşler İçin Genel 
Bütçeden Alınan

0m00 0m00 0m00

04.5 Proje Yardırları 0,00 35.625,00 35.625m00
04.5.1.02 Özeş Bütçeli İdarelerden Alınan Proje 
Yardımları

0m00 0 0m00

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 0m00 35.625m00 35.625m00

05 Diğer Gelirler 1.989.000,00 2.231.219,72 242.219,72

05.1 Faiz Gelirleri 216.000,00 20.271,33 -195.728,67

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizi 1.000m00 2.364m04 1.364m04

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 214.000m00 17.907m29 m-196.092m71

05.1.9.99 Diğer Faizler 1.000m00 0m00 m-1.000m00

05.2 Kişi ve Kururlardan Alınan Paylar 3.000,00 6.497,87 3.497,87

05.2.6.16 Araştrma Projeleri Gelirleri Payı 3.000m00 6.497,87 3.497m87

05.3 Para Cezaları 0,00 15.893,97 15.893m97

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0m00 15.893,97 15.893m97

5.9 Diğer Çeşitli Gelirler 1.770.000,00 2.188.556,55 418.556,55

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 1.000m00 170.113m51 169.113m51

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telaf Gelirleri 1.769.000m00 2.016.997m00 247.997m00
05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli 
Gelirler

0m00 1.446m04 1.446m04

TOPLAM 97.076.000,00 92.682.643,79 -4.393.356,21

3.1.1.4. Mali Denetr Sonuçları

Üniversitemiz 2016 Yılı Sayıştay Denetm Raporu uyarınca 2017 yılında izlemeye alınan

bulgular konusunda gerekli çalışmalar tamamlanmıştr.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetmi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine göre 1 Temmuz

2017  itbarıyle  ilk  alt aylık  harcamalarımızm  Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  2017  Yılı

Kurumsal Mali Durum ve Beklentler Raporu ile Kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.
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2017 yılına ait Yatrım İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak; YÖKm Sayıştay

Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüş ve önerilerine sunulmuştur.

3.2. Perforrans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

FAALİYET TÜRÜ
DÜZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 2 2 4

Kon erans 22 m- 22

Panel 11 m- 11

Seminer 2 m- 2

Söyleşi 50 m- 50

Konser 2 m- 2

Sergi 3 m- 3

Teknik Gezi 25 m- 25

Kültürel Gezi 13 m- 13

Eğitm Semineri 21 m- 21

Çalıştay 1 m- 1

Toplant 13 m- 13

Açılış Programı 1 m- 1

Anma Programı 3 m- 3

Özel Hafta ve Günler 10 m- 10

Şenlik 1 m- 1

Diğer 47 47

TOPLAM 227 2 229

3.2.1.1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bigileri

YAYIN TÜRÜ SAYISI

Uluslararası Makale 1.248

Ulusal Makale 382

Uluslararası Bildiri 1.951

Ulusal Bildiri 656

Kitap 153

TOPLAM 4.390
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3.2.1.1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşralar

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

Anadolu Üniversitesi 
Sakarya Üniversitesi Lisansüstü Ortak 

Lisansüstü Ortak Protokol
Sakarya Üniversitesi Lisansüstü Ortak Protokol

3.2.1.2. PROJE BİLGİLERİ

3.2.1.2.1. BAP Tararlanan Projeler

Sıra
No

Proje
Yürütücüsü
Adı Soyadı

Proje Adı
Başlara

Tarihi
Bitş

Tarihi
Ödenek
Miktarı

Harcara Kalan

1
Doç. Dr. Birol

AKYÜZ
Mgm-Alm-Mn (AM serisi) Magnezyum

Alaşımlarının İşlenebilirliğinin Araştrılması
01.08.2014 26.04.2017 14.925m00 14.924m50 0m50

2
Yrd. Doç. Dr.

Süheyla YEREL
KANDEMİR

Maden İşletmelerindeki İş Kazalarının
İstatstksel Metodlarla Değerlendirilmesi

01.08.2014 06.04.2017 6.876m22 2.102m82 4.773m40

3
Pro . Dr. Nurgül

ÖZBAY

Alümina Destekli Metal Katalizörlerin Sentezi
ve Katalitk Pirolizde Uygulanabilirliğinin

Araştrılması
15.07.2015 12.06.2017 14.941m56 14.940m52 1m04

4
Doç. Dr.
Çağlayan
AÇIKGÖZ

Atk Lastklerin Kimyasal Yöntemle
Bozundurulması ve Elde Edilen Ürünlerin

Karakterizasyonu
15.07.2015 06.04.2017 9.999m00 9.979m33 19m67

5
Yrd. Doç. Dr.

Özlem
ÇALIŞKAN

Kiriş Onarım/Güçlendirme Yöntemleri 15.07.2015 06.04.2017 9.912m00 9.912m00 0m00

6
Pro . Dr. Harun

MİNDİVAN

Eş Kalıp Ekstrüzyon Yöntemi ile Alüminyumm-
Magnezyum (Al/Mg) Makrokompozit İmalat

ve Karakterizasyonu
15.03.2016 29.12.2017 14.980m00 14.977m23 2m77

7
Yrd. Doç. Dr.

Levent
DEĞİRMENCİ

Nikel ve Demir İçerikli Silika Mikro Kürelerin
Sentezi ve Karakterizasyonu

15.03.2016 12.09.2017 15.000m00 15.000m00 0m00

8
Yrd. Doç. Dr.
Yunus Emre

ŞİMŞEK

Buğday Sapı Atklarının Akt  Karbon ve Yanma
Alanlarında Uygulanabilirliğinin İncelenmesi

15.03.2016 22.11.2017 9.425m51 9.422m68 2m83

9
Yrd. Doç. Dr.
Miraç ALAF

Lim-O2 Pilleri İçin Gra en Destekli Kompozit
Elektrotların Geliştrilmesi

15.03.2016 12.06.2017 12.349m33 12.229m71 119m62

10
Pro . Dr. Şere 

SOYLU
Egzoz Gazı Arıtma Sistemlerinin

Karakterizasyonu
25.03.2016 12.06.2017 8.000m00 7.593m30 406m70

11
Yrd. Doç. Dr.

Yasemin ÖNAL

Alçak Gerilim Dağıtlmış Üretm Sistemlerinde
Güç Faktör Düzeltme Konvertörleri (PFC)'nin

DSP Tabanlı Kontrolü ve Güç Kalitesinin
İyileştrilmesi

25.03.2016 30.10.2017 13.728m00 13.570m16 157m84

12
Doç. Dr. Nurcan
ÇALIŞ AÇIKBAŞ

Ticari Dizel Partkül Filtrelerin Mekanikm
Termal ve Fiziksel Özelliklerinin Tespit

15.07.2016 30.10.2017 9.997m20 9.970m00 27m20

13
Doç. Dr. Nazile

URAL
Siltli Zeminlerde Kilin Kesme Direnci

Parametresine Etkisi
15.07.2016 30.10.2017 9.997m96 9.997m77 0m19

14
Doç. Dr. Cihan

KARAKUZU
Kaotk Sistem Tabanlı Görüntü Şi releme ve

Şi re Çözme
15.07.2016 22.11.2017 4.300m00 0m00 4.300m00

15
Yrd. Doç. Dr.
Veli ŞİMŞEK

Reactve Red 120 Boyarmaddesinin Silika
Kaynaklı Gözenekli Malzeme Üzerine
Adsorpsiyon Koşullarının Araştrılması

15.07.2016 29.12.2017 9.235m70 9.234m56 1m14

16
Yrd. Doç. Dr. Ali

ÇELİK

SiAlON Seramiklerinin Inconel 718
Süperalaşımı ile Kimyasal Etkileşimlerinin

Araştrılması
15.06.2017 29.12.2017 9.950m94 9.881m50 69m44

17
Yrd. Doç. Dr.
Derya ŞENAL

Bilecik İlinde Coccinellidae (Coleoptera)
Türlerinin Saptanmasım Yayılış Alanlarının

Belirlenmesi ve Biyolojik Mücadele
Olanaklarının Araştrılması

02.05.2015 30.10.2017 14.873m50 14.869m70 3m80
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18
Doç. Dr. Dilek

ÜNAL

Stres Koşullarının Yabani Tip ve odc mutant
C.reinhardti Kültürlerinde psbA ve tba1 Gen

İ adesi Üzerine Etkisinin Araştrılması
15.10.2015 30.10.2017 14.794m00 0m00 14.794m00

19
Yrd. Doç. Dr.
Tuba YAĞCI

Sakarya Nehri Hat (Bilecik İli) Küçük Memeli
Faunası Gen Kaynaklarının Korunmasına ve

Biyoçeşitliliğin Belirlenmesine Yönelik
Moleküler Araştrmalar

15.03.2016 29.12.2017 9.940m50 0m00 9.940m50

20
Pro . Dr.

Nur eddin
KAHRAMAN

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesim Gülümbe
Kampüsü'nde Otomatk Meteoroloji Gözlem

İstasyonunun Kurulması
15.07.2015 29.12.2017 10.000m00 8.172m22 1.827m78

21
Yrd. Doç. Dr.
Deniz SARI

Proponts'in Güneydoğusu’nda M.Ö. 1. Binde
Yerleşmeleri

15.07.2015 30.10.2017 10.000m00 9.999m35 0m65

22
Yrd. Doç. Dr.
Deniz SARI

Bilecik İli 2016 Yılı Arkeolojik Yüzey
Araştrması

15.07.2016 22.11.2017 9.997m00 9.960m71 36m29

23
Yrd. Doç. Dr.
Refk ARIKAN

Bilecik Tarihi Yollar Belgeseli 15.07.2016 11.07.2017 10.000m00 9.810m00 190m00

24
Yrd. Doç. Dr.

Sevgi
GÖNÜLLÜOĞLU

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Kurumsal
İmajının Paydaşlar Tarafndan Algılanışı

02.05.2015 06.04.2017 3.000m00 0m00 3.000m00

25
Pro . Dr. Ahmet

AK

Kamu Bütçelemesinde Yeni Bir Yaklaşım
Olarak Katlımcı Bütçelemer Türkiye'de

Belediyelere Yönelik Bir Araştrma
15.07.2015 22.11.2017 5.892m84 0m00 5.892m84

26
Doç. Dr. Ali

AYATA

Sosyal Medyanın Üniversite Öğrencilerinin
Siyasal Katlım Davranışları Üzerine Etkileri

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Örneği
15.03.2017 22.11.2017 615m87 0m00 615m87

27
Doç. Dr. Murat

ERCAN
Bilecik Kamuoyunda Avrupa Birliği Algısı 15.03.2017 29.12.2017 621m50 0m00 621m50

28
Doç. Dr.
Mehpare

TOKAY ARGAN

Sosyal Pazarlama (Kadın Sağlığım Sanitasyon ve
Sürdürülebilirlik) Bağlamında Menstrual Kap
Kullanımına Yönelik Netnografk Bir Çalışma

15.07.2016 22.11.2017 5.445m36 0m00 5.445m36

29
Doç. Dr. Feride
HAYIRSEVER

BAŞTÜRK

Finansal Okuryazarlık Düzeyi İle Sigorta
Yaptrma Davranışı Arasındaki İlişkinin

İncelenmesir Bilecik ve Eskişehir Uygulaması
15.07.2016 22.11.2017 5.182m00 0m00 5.182m00

30

Yrd. Doç. Dr.
Fadime

ÖZDEMİR
KOÇAK

Z2R53 Geodermatophilus sp. İzolatnın
Poli azik Taksonomisi

15.07.2015 29.12.2017 10.674m20 10.656m33 17m87

31
Yrd. Doç. Dr.
Rai  ZİLELİ

Pro esyonelm Amatör Türk Sporcularda ve
Sedanterlerde Am-Aktninm-3 Kodon 577 ve

Anjiyotensinm-1 Dönüştürücü Enzim
İnsersiyon/Delesyon Polimorfzminin Dağılımı

ve Per ormansla İlişkisi

25.03.2016 05.05.2017 9.960m23 9.960m23 0m00

32
Yrd. Doç. Dr.

Ferda
MİNDİVAN

PVC /Gra en Kompozitlerin Yeşil Sentezi ve
Yapısal Karakterizasyonu

15.03.2016 13.06.2017 14.787m84 12.939m59 1.848m25

33
Doç. Dr. Murat

YURDAKUL

Bilecik İli Doğal Taş İşleme Tesisleri Kat Atk
Potansiyelinin Belirlenmesi ve Geri Kazanım

Önerileri
15.03.2016 29.12.2017 6.597m50 6.597m50 0m00

34
Yrd. Doç. Dr.

Adem SARIHAN

PS  ve PVDF Kompozit Membranlarınm Misel
Destekli Ultrafltrasyon (MDUF) Tekniği ile

Organik Molekül Dışlama Per ormanslarının
İncelenmesi

15.07.2016 29.12.2017 9.999m63 9.998m93 0m70

35
Yrd. Doç. Dr.
Sinan TEMEL

Kimyasal Banyo Depolama Tekniği İle IIm-VI
Grubu Yarı İletken İnce Filmlerin Üretlmesi ve

Karekterizasyonu
15.07.2016 22.11.2017 9.997m00 9.667m00 330m00

36
Yrd. Doç. Dr.
Ayça KIYAK
YILDIRIM

Kronoamperometri Yöntemi Kullanılarak
Üretlen CdO flmlerinin Optksel Özelliklerinin

İncelenmesi
15.07.2016 22.11.2017 10.000m00 10.000m00 0m00
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1
Doç. Dr. 
Çağlayan 
AÇIKGÖZ

Soğuk Vulkanize Yapıştrıcı Üretmi ve 
Uygulama Koşullarının Değerlendirilmesi

15.07.2015 15.10.2017 15.000m00 0m00 15.000m00

2
Doç. Dr. 
Süheyla YEREL 
KANDEMİR

Türkiye'deki Konutların İç Mekanlarına 
Döşenen Doğal Taşların Radyoaktvitelerinin 
İncelenmesi

15.07.2015 15.07.2018 9.921m92 0m00 9.921m92

3
Yrd. Doç. Dr. 
Şenol AVCI

Yapay Vücut Sıvısında Mikrodalga 
Kullanılarak Hidroksiapatt Kaplanmış 
Ti6Al4V ün Kaplama Kalitesinin Ölçülmesi

15.07.2016 15.01.2018 9.800m00 0m00 9.800m00

4
Yrd. Doç. Dr. 
Özlem 
ÇALIŞKAN

Kolon Onarım/Güçlendirme Yöntemleri 19.09.2016 19.03.2018 10.000m50 0m00 10.000m50

5 Pro . Dr. 
Nurgül ÖZBAY

Lignoselülozik Biyokütlenin İyileştrilmesi 
İçin Ön İşlemlerin Geliştrilmesi

15.03.2017 15.03.2018 14.988m83 0m00 14.988m83

6 Doç. Dr. Birol 
AKYÜZ

AZ91m AS91 ve AM90 Magnezyum 
Alaşımlarının İşlenebilirliğinin Araştrılması

15.03.2017 15.09.2018 14.625m00 0m00 14.625m00

7
Doç. Dr. 
Nurcan ÇALIŞ 
AÇIKBAŞ

Otomotv Sektöründe Kullanılmak Üzere 
Gözenekli SiC Üretmi ve Karakterizasyonu

15.03.2017 15.03.2018 9.912m50 0m00 9.912m50

8 Yrd. Doç. Dr. 
Fath APAYDIN

Geleneksel Ve Spark Plazma Sinterleme 
(SPS) Yöntemi İle Hazırlanan ZnOm-Bi2O3 
Esaslı Seramiklerin Elektriksel Özelliklerinin 
Kıyaslanması

15.03.2017 15.03.2018 9.941m50 0m00 9.941m50

9
Yrd. Doç. Dr. 
Alev AKPINAR 
BORAZAN

Orman ve Hayvansal Atk Kullanımının Borlu 
Polimer Kompozit Kalitesine Etkisi 15.03.2017 15.03.2018 14.991m56 0m00 14.991m56

10 Yrd. Doç. Dr. 
Selçuk ÖZCAN

Fonksiyonel Miyokardiyum Dokusu 
Oluşumunu Destekleyici İskele Sistemleri

15.03.2017 15.09.2018 9.918m69 0m00 9.918m69

11
Yrd. Doç. Dr. 
Levent 
DEĞİRMENCİ

Nikel Yüklü Silika Mikro Küre Katalizörler 
Varlığında Hidrojen Üretmi

15.03.2017 15.03.2018 14.411m48 0m00 14.411m48

12 Yrd. Doç. Dr. 
Şenol AVCI

Hidroksiapatt Whisker Sentezi ve 
Hidroksiapatt Whisker Takviyeli 
Hidroksiapatt Kompozitlerin Mekanik 
Özelliklerinin Artrılması

15.03.2017 15.03.2018 5.421m60 0m00 5.421m60

13
Yrd. Doç. Dr. 
Emre ESENER

Sac Metal Formlama İşlemlerinde Şekil 
Bozukluğu Tahmin Hassasiyetnin 
Geliştrilmesi

15.06.2017 15.06.2018 9.994m60 0m00 9.994m60

14
Yrd. Doç. Dr. 
Miraç ALAF

SnO2 Esaslı Lim-iyon Pil Elektrotların Hacim 
Genleşmesi Problemini Aşmaya Yönelik Yeni 
Bir Yaklaşım

15.06.2017 15.06.2019 8.237m00 0m00 8.237m00

15
Pro . Dr. 
Şennur 
CANDAN

Ti ile Mikro Alaşımlandırılmış AZ91 
Magnezyum Alaşımının Korozyon 
Özelliklerinin Geliştrilmesi

01.08.2017 01.02.2019 11.856m00 0m00 11.856m00

16
Doç. Dr. 
Çağlayan 
AÇIKGÖZ

Nadir Toprak Metallerinin Ekstraksiyon ve 
Ayrıştrılmasında Ayırma Ortamı 
(Membran)Olarak Yeni İyonik Sıvı Hibrit 
Malzemelerin Sentezlenmesi

01.08.2017 01.02.2019 39.999m40 0m00 39.999m40

17
Doç. Dr. Uğur 
YÜZGEÇ

Omuz Eklemim Kas ve Tendon Hasarlı 
Hastalar için Ms Kinect ile Mentör 
Uygulaması

01.08.2017 01.08.2018 11.170m23 0m00 11.170m23

18
Doç. Dr. Nazile
URAL

Çimento Katkılı ve Geotekstl ile İyileştrilen 
Sıvılaşabilir Kumlu Zeminlerin Geoteknik 
Özelliklerinin İncelenmesi

01.08.2017 01.11.2018 14.999m99 0m00 14.999m99

19 Doç. Dr. Cenk 
KARAKURT

Uçucu Kül ve Silis Dumanı Katkılı Yüksek 
Dayanımlı Betonların Kalıcılık Özellikleri

01.08.2017 01.08.2018 6.176m15 0m00 6.176m15

20
Yrd. Doç. Dr. 
Alev AKPINAR 
BORAZAN

Cam Malzemelerin Daldırma Yöntemiyle Bor
Nitrür İnce Filmle Kaplanmasının 
Araştrılması

01.08.2017 01.08.2019 19.997m26 0m00 19.997m26

21
Yrd. Doç. Dr. 
Özlem 
ÇALIŞKAN

Ahşap Lamine Kirişlerin Çarpışma Yükleri 
Etkisindeki Davranışının Deneysel Olarak 
İncelenmesi

01.08.2017 01.08.2018 11.682m00 0m00 11.682m00

22 Yrd. Doç. Dr. 
Emre DANDIL

Bilgisayarlı Görü Temelli Hayvan Davranışı 
Analizi Ve Sınıfandırılması

01.08.2017 01.08.2018 11.991m49 0m00 11.991m49

23
Yrd. Doç. Dr. 
Yunus Emre 
ŞİMŞEK

Biyokütlenin Biyosorpsiyonu Kullanılarak 
Sanayi Atk Sularından Metal İyon (Ni) 
Giderimi

01.08.2017 01.08.2018 14.431m20 0m00 14.431m20

24
Arş. Gör. Dr. 
Cihan KURU

Katkılı Zeytnyağlarının Gra en Gaz Sensörü 
İle Tespit Edilmesi

01.08.2017 01.08.2018 11.495m93 0m00 11.495m93

25
Yrd. Doç. Dr. 
Özlem ÇALKAN
SAĞLAM

Bazı Üzüm Çeşitlerinin Bilecik İlindeki 
Per ormanslarının Belirlenmesine Yönelik 
Adaptasyon Parsellerinin Oluşturulması

20.11.2015 20.11.2018 12.556m41 10.184m32 2.372m09
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26
Yrd. Doç. Dr. 
Hayri SAĞLAM

Bilecik'te Yetştriciliği Yapılan Üzüm 
Çeşitlerinin Belirlenmesi ve Yöresel 
Çeşitlerin Tespit Üzerine Bir Araştrma

20.11.2015 20.11.2017 14.881m96 14.881m03 0m93

27
Yrd. Doç. Dr. 
Emine Serap 
KIZIL AYDEMİR

Bazı Tek Yıllık Baklagil Yem Bitkilerinin 
Bilecik Şartlarına Adaptasyonu Üzerine Bir 
Çalışma

15.03.2016 15.03.2018 9.500m00 8.193m92 1.306m08

28
Yrd. Doç. Dr. 
Ahmet Tuna 
CÖMERT

Uçucu Kül ve Bilecik Mermer Ocağı Atkları 
İle Zemin İyileştrme 15.07.2016 15.07.2019 6.741m40 0m00 6.741m40

29
Yrd. Doç. Dr. 
Hüseyin Tevfk 
GÜLTAŞ

Tekil Lateral Yağmurlama Sulama 
Yönteminin Aspir "Carthamus tnctorius L." 
Bitkisinde Verimm-Kalite ve Fizyolojik 
Özellikler Üzerine Etkilerinin Belirlenmesi

15.07.2016 15.07.2018 9.967m78 6.935m75 3.032m03

30
Yrd. Doç. Dr. 
Sema 
LEBLEBİCİ

Farklı Konsantrasyonlardaki Tuz 
Uygulamasının Bazı Aspir (Carthamus 
tnctorius L.) Çeşitlerinde Oluşturduğu 
Fizyolojik ve Moleküler Farklılıkların 
Belirlenmesi

26.09.2017 26.03.2019 9.925m36 6.695m20 3.230m16

31
Yrd. Doç. Dr. E.
Serap KIZIL 
AYDEMİR

Bilecik Yöresi'nde Yetştrilecek Olan Bazı 
Kinoa Çeşitlerinin Yeşil Otm Tohum 
Verimlerinin ve Verim Komponentlerinin 
Belirlenmesi

26.09.2017 26.09.2018 13.813m58 0m00 13.813m58

32
Doç. Dr. Bilge 
EREN

Geliştrilmiş Su Sever Yüzeye Sahip Kirlenme 
Dirençli PVDF Membranların Hazırlanmasım 
Karakterizasyonu ve Per ormans Çalışmaları

15.03.2016 26.04.2018 9.491m54 8.100m70 1.390m84

33
Yrd. Doç. Dr. 
Sedat TÜRE

Heterosiklik Reaktfer İle Trimerik (N3P3Cl6)
Fos azenin Reaksiyonları ve Oluşacak 
Geminalm-Nongeminal ve Cism-Trans 
İzomerlerin Yapılarının Spektroskopik ve 
Kristallografk Yöntemlerle Aydınlatlması

15.07.2016 15.02.2018 11.522m69 4.946m52 6.576m17

34 Yrd. Doç. Dr. 
Hülya SİLAH

Ticari ve Doğal Adsorbanlar Kullanılarak 
Tekstl Boyası Giderimine Sür aktanların 
Etkisinin Biyoteknolojik Yöntemler İle 
İncelenmesi

15.07.2016 15.01.2018 7.919m24 7.522m47 396m77

35 Yrd. Doç. Dr. 
Zerrin PAT

Enginar Yaprakları İle Remazol Brilliant Blue 
R ve Remazol Brilliant Orange 3R 
Boyarmaddelerinin Biyosorpsiyon 
Koşullarının Araştrılması

15.07.2016 15.01.2018 14.995m00 14.987m30 7m70

36
Doç. Dr. Cihan 
DARCAN

Biyoteknoloji Uygulama ve Araştrma 
Merkezi Alt Yapısının Geliştrilmesi

07.02.2017 07.02.2018 100.000m00 51.269m54 48.730m46

37 Doç. Dr. Cihan 
DARCAN

cpxA/R ve cya/crp Genleri Mutant 
Escherichia coli'de Bazı Genlerin (znuABCm 
nikABCDEm cusCFBA) Metal Stresi Varlığında 
Rollerinin Real Time PCR ile Belirlenmesi

15.03.2017 15.03.2018 14.949m91 12.976m94 1.972m97

38 Yrd. Doç. Dr. 
Onur EROĞLU

Fonksiyonel Vaskülerize Miyokardiyum 
Dokusu Oluşturulmasına Yönelik 
İndüklenmiş Pluripotent Kök Hücrelerinin 
Kullanılması

15.03.2017 15.09.2018 9.996m96 6.076m08 3.920m88

39
Doç. Dr. İlhami
YURDAKUL

II.Abdulhamid Devrinde Şeyhülislam Arzları 
ve Padişah İradeleri 1

15.07.2016 15.07.2017 9.840m00 9.825m98 14m02

40
Yrd. Doç. Dr. 
Musta a Erkan 
FİDAN

Eskişehir Ve Kütahya İlleri Tarih Öncesi 
Dönem Yüzey Araştrmasım 2017 01.08.2017 01.08.2018 11.918m00 0m00 11.918m00

41
Yrd. Doç. Dr. 
Michele 
MASSA

Konya Bölgesi Arkeolojik Yüzey Araştrmasır 
Çumra ve Karatay ilçeleri

01.08.2017 01.08.2018 10.608m20 3.478m64 7.129m56

42
Yrd. Doç. Dr. 
Necat ÇİFTÇİ

Bilecik'te Mikro Kredi Uygulamalarının Kadın
Girişimciliği ve Kadın İsthdamı Üzerindeki 
Etkisinin Analizi

15.03.2016 15.03.2018 2.250m00 742m69 1.507m31

43
Pro . Dr. İsa 
İPÇİOĞLU

Yeşil Tedarik Zinciri Uygulamalarında Bilecik 
İlir Mevcut Durum Analizi ve 
Bilinçlendirilmesi

15.03.2017 15.03.2018 4.475m87 0m00 4.475m87

44
Doç. Dr. Necat
ÇİFTÇİ

Cinsiyetler Arası Gelir Eşitsizliğini Gidermede
Mikro Kredi Uygulamalarının Etkinliğir Bilecik
Örneği

15.03.2017 15.03.2018 2.506m77 0m00 2.506m77

45
Doç. Dr. Jülide 
KOYUNCU

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Öğrencilerinin Akıllı Tele on Kullanım 
Amacının ve Değiştrme Sıklığının 
Belirleyicileri

15.03.2017 15.03.2018 8.024m00 397m66 7.626m34

46
Yrd. Doç. Dr. 
Yavuz 
CANKARA

Arap Baharı Sonrası Almanya'nın Mülteci 
Krizine Yaklaşımı ve İslamo obi'nin Yükselişi

15.03.2017 15.03.2018 2.752m29 2.751m67 0m62
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Sıra 
No:

Proje
Yürütücüsü
Adı Soyadı

Proje Adı
Başlara

Tarihi
Bitş Tarihi

Ödenek
Miktarı

Harcara Kalan

47
Yrd. Doç. Dr. 
Pınar ÖZDEN 
CANKARA

Bilecik Halkının İllerinde Bulunan A gan 
Sığınmacıları Sosyom-Ekonomik Açıdan 
Algılamaları

15.03.2017 15.03.2018 1.564m27 1.063m68 500m59

48
Doç. Dr. 
Gürkan HAŞİT

Bilecik İlinde KOSGEB Tarafndan Yapılan 
Uygulamalı Girişimcilik Eğitminin Analiz 
Edilmesi

15.06.2017 15.06.2018 2.987m66 0m00 2.987m66

49
Yrd. Doç. Dr. 
Öznur 
CUMHUR

Geleneksel Yöntemle Üretlen Kaymak 
Kavurmasının Bazı Kalite Özelliklerinin 
Belirlenmesi

15.03.2017 15.03.2018 9.834m12 0m00 9.834m12

50

Yrd. Doç. Dr. 
Fadime 
ÖZDEMİR 
KOÇAK

Sakarya Nehrinin Doğduğu Kaynağın 
Sedimentlerinde Aktnomiset Çeşitliliğinin 
Belirlenmesi

15.07.2016 15.07.2018 9.999m10 8.032m62 1.966m48

51
Yrd. Doç. Dr. 
Pınar UYAN

Elektronik Cihazlarda Kullanılan Altlık 
Malzemesinin Özelliklerini Sağlayabilecek 
Si3N4 Malzemenin Geliştrilmesi

15.07.2016 15.10.2017 10.162m26 1.250m00 8.912m26

52
Yrd. Doç. Dr. 
Ferda 
MİNDİVAN

Inm-Situ Polimerizasyon Yöntemi İle kimyasal 
Olarak Modifye Edilmiş Gre enm-Kompozit 
Sentezi

15.07.2016 15.01.2018 14.645m12 14.119m00 526m12

53
Yrd. Doç. Dr. 
İbrahim 
ALKARA

Bozüyük İlçesindeki Aile İşletmelerinin 
Kurumsallaşmam Markalaşma ve Pazarlama 
Sorunlarının Belirlenmesine Yönelik Bir 
Araştrma

15.07.2016 15.07.2017 3.000m00 2.997m20 2m80

54
Yrd. Doç. Dr. 
Buket BORA 
SEMİZ

Osmaneli'nin Cita Slow Hareketliliğine 
Katlımına Yönelik Ön İnceleme

15.07.2016 15.07.2017 4.000m00 0m00 4.000m00

55
Öğr. Gör. Dr. 
Gökhan 
AÇIKBAŞ

Kompozit Diş Dolgu Malzemelerinin 
Karakterizasyonu ve Mekanik Özelliklerinin 
İncelenmesi

15.03.2017 15.03.2018 11.497m10 10.362m30 1.134m80

56
Okt. Dr. Hasan 
UÇAR

Uzaktan Eğitmde Öğrenenlerin Eylem 
Yeterliklerine İlişkin Bir Ölçek Geliştrme 
Çalışması

15.03.2017 15.03.2018 7.174m40 118m00 7.056m40

57
Doç. Dr. Faruk 
AKIN

Bireysel Tasarrufar Üzerinde Finansal 
Okuryazarlığın Etkisir Bilecik İli Örneği

15.03.2017 15.03.2018 2.659m00 292m86 2.366m14

58
Yrd. Doç. Dr. 
Hüseyin 
GÜMÜŞ

Gra en Oksit Destek Yapılı Katalizör 
Sabitlenmiş Polimerik Membranların 
Hazırlanması

01.08.2017 01.08.2018 7.872m37 0m00 7.872m37

59
Yrd. Doç. Dr. 
İbrahim 
ALKARA

Bilecik İli Seramik Ürünlerinin İhracat ve 
Markalaşma Potansiyeli Üzerine Bir 
Araştrma

01.08.2017 01.08.2018 3.076m12 0m00 3.076m12

60
Yrd. Doç. Dr. 
Cihan ŞAHİN

Yenilenebilir Enerji Kaynağı Kurulum Gücü 
Minimize Katsayısının Belirlenmesi

01.08.2017 01.08.2018 11.765m44 10.731m50 1.033m94

61
Pro . Dr. 
Nurgül ÖZBAY

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 2017 Yılı 
Akademik Personel Yurt Dışı Dil Eğitmi

07.02.2017 07.02.2018 400.000m00 389.990m00 10.010m00

62
Yrd. Doç. Dr. 
Rai  ZİLELİ

Pro esyonelm Amatör Türk Bilek Güreşi 
Sporcuları ve Sedanterlerde MSTN geninin 
Lizin(K)153Arginin(R) Polimorfzmi Dağılımı

01.08.2017 01.02.2019 9.980m07 0m00 9.980m07

63
Yrd. Doç. Dr. 
Onur EROĞLU

Prostat Kanserim Benign Prostat Hiperlazisi 
ve Kronik Prostattli Hasta Serumlarında Bazı
Onkogenik ve Tümör Süpresör MiRNA'ların 
Ekspresyon Düzeylerinin Araştrılması

01.08.2017 01.08.2018 33.842m29 0m00 33.842m29

64
Uzm. Dr. 
Fatma Özge 
GÖKMEN

Nanokompozit Hidrojellerin Sentezi ve 
Karakterizasyonu

01.08.2017 01.08.2018 11.995m75 10.133m25 1.862m50

3.2.1.2.3. TÜBİTAK Projeleri

Sıra
No

Proje
Yürütücüsü
Adı Soyadı

Proje Adı
Başlara

Tarihi Bitş Tarihi
Ödenek
Miktarı Harcara Kalan

1
Yrd. Doç. Dr. 
Miraç ALAF

SnO2 Esaslı Lim-Iyon Pil Elektrotların Hacim 
Genleşmesi Problemini Aşmaya Yönelik Yeni Bir 
Yaklaşım

01.03.2017 01.06.2018 82.420 45.973m54 36446m46

2 Arş. Gör. Dr. 
Cihan KURU

Fotoelektrokimyasal Hidrojen Üretmi İçin Geçiş 
Metalleri Alaşımlarının Sül ürizasyonu Ve 
Selenizasyonu İle Yeni Katalizör Malzemelerin 
Geliştrilmesi

01.11.2017 01.11.2020 321.900 78.263m69 243.636m31
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3.2.1.2.4. Avrupa Birliği Eğitr Ve Gençlik Prograrları Projeleri

Sıra
No:

Proje
Yürütücüsü
Adı Soyadı

Proje Adı
Başlara

Tarihi
Bitş

Tarihi
Ödenek
Miktarı Harcara Kalan

1
Yrd. Doç. Dr. 
Emre DANDIL

Em-Learning Platorm For Medical 
In ormatcs To Improve Vocatonal And Ict 
Practce (Em-MEDIVIP)

01.09.2015
31.08.2017 /

Uzatma 30.11.2017
228.899m0

0 Avro
636.154m32

TL

3.2.1.3. Döner Serraye İşletre Müdürlüğü

Döner Sermaye İşletmesi bünyesinde Sürekli Eğitm Uygulama ve Araştrma Merkez

Müdürlüğü kapsamında talep olması halinde eğitm seminerleri düzenlenmektedir. Merkezi

Araştrma  Laboratuvarı  Müdürlüğünde  tahlil  ve  analiz  konularında  özel  ve  tüzel  kişilere

hizmet  verilmektedir.  Ayrıca  Endüstriye  Dayalı  Mesleki  Eğitm  Uygulama  ve  Araştrma

Merkezi  Müdürlüğünde  Temel  Seviye  PLCm  Robotkm  Pnömatkm  Hidrolikm  Hidrolik

Elektrohidrolik ve Mekatronik kurslarım talep olması halinde diğer endüstriye dayalı mesleki

eğitm kursları ve eğitm seminerleri düzenlenmektedir.

Sanayi  ve tcari  kuruluşlardan talep gelmesi  halinde ilgili  birimlerdeki üniversitemiz

öğretm  üyelerinin  istekleri  doğrultusundam  döner  sermaye  kapsamında  görevlendirmeler

yapılarak danışmanlık hizmetleri verilmektedir.

3.2.1.4. Perforrans Sonuçları Tablosu

AMAÇLAR HEDEFLER STRATEJİLER 2017 YILI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
2017 Yılı 
Gerçekleşr
esi

2017 Yılı
İçin

Öngörülen
Peforrans
Göstergesi

Gerçekleş
re 
Dururu

2017 Hedef 
ile 2017 
Yılsonu 
Gerçekleşrel
erine Dair 
Açıklaralar

AMAÇ 1- 
Fiziki ve 
beşeri 
kaynakların 
geliştrilresi 
ve 
iyileştrilresi
ile nitelik ve 
niceliklerinin 
arttırılrası.

Hedef 1.1
Yeni hizret 
alanlarının 
oluşturulrası.

Strateji 1.1.1 Kamulaştrma çalışmalarına başlanılması.

0 m² 50.000 m²
İYİLEŞTİRİ

LMELİ

Kamulaştrma
konusunda
yer  sahibi
olanlarla
anlaşmaya
varılamadığın
dan  hukuki
süreç
uzamıştr.  Bu
yüzden
öngörülen
kamulaştrma
miktarına
ulaşılamamış
tr.

Gösterge 1.1.1.1
Kamulaştrılacak alan 
miktarı (m²).

Gerçekleşresi

Strateji 1.1.2 2. etap alt yapı çalışmalarına başlanılması.

%0 %20
İYİLEŞTİRİ

LMELİ

2017  yılı
itbarıyle
2.etap  alt
yapı
çalışmaları
yapılmamıştr.

Gösterge 1.1.2.1
İşin tamamlanma 
oranı (%).

Gerçekleşresi

Strateji 1.1.3 Kapalı alanları büyütme çalışmalarına 
başlanılması.

4.450m50 m³ 13.000 m² İYİLEŞTİRİ
LMELİ

Gerçekleşme
oranı
%34’dür. 2017
yılı  için
hedefenen
rakama
ulaşılamamış
tr.

Gösterge 1.1.3.1
Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü (m²).

Gerçekleşresi
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AMAÇLAR HEDEFLER STRATEJİLER 2017 YILI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
2017 Yılı 
Gerçekleşr
esi

2017 Yılı
İçin

Öngörülen
Peforrans
Göstergesi

Gerçekleş
re 
Dururu

2017 Hedef 
ile 2017 
Yılsonu 
Gerçekleşrel
erine Dair 
Açıklaralar

Hedef 1.2 
Üniversiteriz 
donanır ve 
ekipranının 
yenilenresi, 
geliştrilresi 
ve işlerlik 
kazandırılrası
.

Strateji 1.2.1

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet 
ihtyaçları ile onarım ihtyaçlarını 
gidermekm bilişim teknolojilerinin 
geliştrilmesini sağlamak.

10.788.846m
81 TL

4.000.000
TL

BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%269’dur.
Üniversitemiz
in personel ve
öğrenci
sayısındaki
artşa  paralel
olarak
hedefenen
rakamın  çok
üstünde  bir
değere
ulaşılmıştr.

Gösterge 1.2.1.1 Harcama tutarı.

Gerçekleşresi

Strateji 1.2.2

Kütüphane koleksiyonunda yer alan 
veritabanlarının ve Kütüphane 
kataloğunun web üzerinden tek bir 
tarama motoru vasıtasıyla 
taranabilirliğinin sağlanması. m-

Yıllar
itbarıyla
arama
yapılan

kitap/mak
ale

sayısının
artş oranı

İYİLEŞTİRİ
LMELİ

Konuyla  ilgili
herhangi  bir
çalışma
yapılmamıştr.

Gösterge 1.2.2.1
Arama yapılan 
kitap/makale artş 
oranı.

Gerçekleşresi

Strateji 1.2.3
Cep Kütüphanem uygulamasının daha 
geniş kitleler tarafndan kullanımının 
sağlanması.

%26m6

Yıllar
itbarıyla
kullanıcı

sayısı artş
oranı.

BAŞARILI

2017  yılı
itbarıyla
kullanıcı
sayılarında bir
önceki  yıla
göre  artş
oranı  %26m6
olarak
gerçekleşmiş
olupm  yıllık
%10  olan
büyüme
hedefne
ulaşılmıştr.

Gösterge 1.2.3.1 Kullanıcı artş oranı.

Gerçekleşresi

Hedef 1.3 
Üniversiteriz 
personelinin 
nitelik ve 
niceliğinin 
artrılrası.

Strateji 1.3.1
Yetkin personel sayısının artrılmasının 
sağlanması.

94 kişi 80 kişi BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%117m5’dir.
Üniversitemiz
in
büyümesiyle
personel
sayısında  da
hedefenen
değerin
üzerinde  bir
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 1.3.1.1 Alınan personel 
sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 1.3.2
Hizmet içi eğitmlerin düzenlemesini 
sağlayacak yapının oluşturulması.

69 kişi 80 kişi MAKUL

%86’lık  bir
gerçekleşme
oranıyla
hedefenen
rakama
yaklaşılmıştr.

Gösterge 1.3.2.1 Hizmet içi eğitm 
verilen kişi sayısı.

Gerçekleşresi

AMAÇ 2- 
İhtsaslaşra
nın 
sağlanrası.

Hedef 2.1 
Öğretr üyesi 
potansiyeli ve 
ilin 
önceliklerine 
göre 
belirlenriş 
olan, 
biyoteknoloji 
ve enerji 
teknolojileri 
alanlarında 
ihtsaslaşrak.

Strateji 2.1.1

Biyoteknoloji tematk alanı kapsamında 
Biyoteknoloji Uygulama ve Araştrma 
Merkezi bünyesinde belirlenen 14 alt 
alanda bir mükemmeliyet merkezi 
olabilmek için bina ve makine/teçhizat alt
yapısının oluşturulması.

m- 4.000 m²
İYİLEŞTİRİ

LMELİ

2017  yılında
herhangi  bir
gerçekleşme
olmamıştr.
Önümüzdeki
dönemde
gerekli
çalışmalar
hızlandırılıp
hedefenen
değere
ulaşılması
sağlanacaktr.

Gösterge 2.1.1.1
Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü (m²).

Gerçekleşresi

Strateji 2.1.2 Enerji Teknolojileri için uygulama m- 0 m² BAŞARILI Söz  konusu
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AMAÇLAR HEDEFLER STRATEJİLER 2017 YILI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
2017 Yılı 
Gerçekleşr
esi

2017 Yılı
İçin

Öngörülen
Peforrans
Göstergesi

Gerçekleş
re 
Dururu

2017 Hedef 
ile 2017 
Yılsonu 
Gerçekleşrel
erine Dair 
Açıklaralar

araştrma merkezi kurulması ve belirlenen
11 alt alanda bir mükemmeliyet merkezi 
olabilmek için bina ve makine/teçhizat alt
yapısının oluşturulması.

stratejide
belirlenmiş
per ormans
göstergelerin
deki
gerçekleşmel
ere  2019
yılından
itbaren
başlanacaktr.

Gösterge 2.1.2.1 Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü (m²).

Gerçekleşresi

Hedef 2.2 
İhtsaslaşra 
alanlarında 
nitelikli 
araştrracı 
sayısını 
artrrak.

Strateji 2.2.1

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri 
tematk alanlarında nitelikli 
araştrmacıların üniversiteye 
kazandırılması. 4 kişi 8 kişi MAKUL

Gerçekleşme
oranı  %50’dir.
2017  yılı  için
öngörülen
rakama
yaklaşılmıştr.

Gösterge 2.2.1.1
Alınan araştrmacı 
sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 2.2.2
Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri 
tematk alanlarında nitelikli 
araştrmacıların yetştrilmesi.

2 kişi 6 kişi
İYİLEŞTİRİ

LMELİ

Gerçekleşme
oranı
%33’dür.
Nitelikli
araştrmacılar
ın
yerleştrilmesi
konusunda
öngörülen
rakama
ulaşılamamış
tr.

Gösterge 2.2.2.1 Yetştrilen 
araştrmacı sayısı.

Gerçekleşresi

Hedef 2.3 
İhtsaslaşra 
alanlarındaki 
araştrracıları
n bilirsel 
aktvitelerini 
artrrak.

Strateji 2.3.1
Bu alanlarda ulusal ve uluslararasım 
çalıştaym sempozyumm kongre düzenlemek.

17 etkinlik 2 etkinlik BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%850’dir.
2017  yılı  için
hedefenen
rakamın
üstünde  bir
rakama
ulaşılmıştr.

Gösterge 2.3.1.1
Düzenlenen çalıştaym 
sempozyumm kongre 
sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 2.3.2
Bu alanlarda proje 
desteklerinin 
artrılması.

108.985m04
TL

400.000 TL
İYİLEŞTİRİ

LMELİ

Gerçekleşme
oranı  %27’dir.
2017  yılı  için
hedefenen
değerin
altnda
kalınmıştr.
Gerekli
iyişleştrilmel
er  yapılarak
hedefenen
rakamlara
ulaşılması
sağlanacaktr.

Gösterge 2.3.2.1
Desteklenen proje 
tutarı.

Gerçekleşresi

Hedef 2.4 
Üniversitenin 
sosyal 
bilirlerini 
kapsayan 
alanlarında 
Bilecik ilinin 
coğrafk, 
kültürel, 
sosyolojik ve 
tarihi 
özellikleri göz 
önüne 
alınarak 
ihtsaslaşranı
n sağlanrası.

Strateji 2.4.1 Bu alanlarda ulusal ve uluslararası 
çalıştaym sempozyumm kongre düzenlemek.

4 etkinlik 2 etkinlik BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%200’dür.
2017  yılı  için
hedefenen
rakamların
üzerine
çıkılmıştr. 

Gösterge 2.4.1.1
Düzenlenen çalıştaym 
sempozyumm kongre 
sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 2.4.2
Bilecik ilinin coğrafkm kültürelm sosyolojik 
ve tarihi özellikleri ile ilgili çalışmaların 
desteklenmesi.

43.700m75 TL 100.000 TL İYİLEŞTİRİ
LMELİ

Gerçekleşme
oranı  %43m70
olarak
gerçekleşmiş
olup
hedefenen
rakama
ulaşılamamış
tr.

Gösterge 2.4.2.1
Desteklenen proje 
tutarı.

Gerçekleşresi
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AMAÇLAR HEDEFLER STRATEJİLER 2017 YILI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
2017 Yılı 
Gerçekleşr
esi

2017 Yılı
İçin

Öngörülen
Peforrans
Göstergesi

Gerçekleş
re 
Dururu

2017 Hedef 
ile 2017 
Yılsonu 
Gerçekleşrel
erine Dair 
Açıklaralar

Strateji 2.4.3
Bilecik ilinin coğrafkm kültürelm sosyolojik 
ve tarihi özellikleriyle ile ilgili çalışan 
araştrmacı sayısı ve niteliğini artrmak.

15 kişi 11 kişi BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%136’dır.
2017  yılı  için
hedefenen
rakama
 azlasıyla
ulaşılmıştr.

Gösterge 2.4.3.1
Bu alanlardaki alınan 
ve yetştrilen 
personel sayısı.

Gerçekleşresi

Hedef 2.5 
Karu sanayi 
üniversite 
işbirliğinin 
geliştrilresi.

Strateji 2.5.1

Sanayi kuruluşlarım KOBİ’ler ve kamu 
kurumları ile işbirligi içerisinde 
gereksinilen alanlardam projeler yapmakm 
Arm-Ge ve danışmanlık  aaliyetlerinde 
bulunmak. 7  aaliyet 2  aaliyet BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı  %350
olarak
gerçekleşmiş
olup
hedefenenin
üstünde
rakama
ulaşılmıştr.

Gösterge 2.5.1.1 Yapılan  aaliyet sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 2.5.2

Öğrencilerin lisans ve lisansüstü tezlerini 
ve stajlarınım ilimizde bulunan 
kurum/kuruluşlarının ve toplumun 
ihtyaçları doğrultusunda yönlendirmek. 626 tez/staj 10 tez/staj BAŞARILI

2017  yılı  için
öngörülen
rakamın  çok
üzerine
çıkılarak
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 2.5.2.1 Tez ve staj sayısı.

Gerçekleşresi

AMAÇ 3- İç 
ve dış 
paydaşlarla 
ilişkileri 
geliştrrek 
ve 
ulusal/ulusla
rarası 
tanınırlığın 
artrılrasını 
sağlarak.

Hedef 3.1 
Üniversiteriz 
öğrencilerinin 
ve 
personelinin 
bilirsel, 
sosyal, 
kültürel ve 
sportf 
yaşarlarının 
zenginleşresi
ni sağlarak.

Strateji 3.1.1 Kongre ve Kültür Merkezi ile yemekhane 
binası yapım işlerine başlamak.

m- 17.000 m² İYİLEŞTİRİ
LMELİ

2017  yılı  için
herhangi  bir
gerçekleşme
söz  konusu
değildir.
Önümüzdeki
dönemde
gerekli
iyileştrmeler
yapılarak
hedefenen
değere
ulaşılması
sağlanacaktr.

Gösterge 3.1.1.1
Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü.

Gerçekleşresi

Strateji 3.1.2

Tüm salon sporları branşlarına uygunm 
kapasitesi en az 3.000 kişilik modernm çok 
amaçlı bir kapalı spor salonu inşaatna 
başlamakm açık spor tesislerinin 
yenilenmesini sağlamak.

0 m²/%0
yenileme

0 m²/%20
yenileme

İYİLEŞTİR
LMELİ

“Tamamlanan
kapalı  alan
büyüklüğü”
per ormans
göstegesinin
gerçekleşmesi
ne  2019
yılından
itbaren
başlanacaktr.
“Açık  spor
tesislerinin
yenilenmesi”
per ormans
göstergesinin
gerçekleşmesi
ne  ilişkin
herhangi  bir
çalışma
yapılmamıştr.

Gösterge 3.1.2.1
Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü/ 
Yenilenen alan oranı

Gerçekleşresi

Strateji 3.1.3

Üniversitemiz öğrenci ve personelinin 
bilinçli ve akt  spor yapmasını sağlamak 
üzere müsabakam kurs ve seminerler 
düzenlemek.

19 etkinlik 4 etkinlik BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı  %475
olarak
gerçekleşmiş
olup  bu
alanda  başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 3.1.3.1
Düzenlenen 
müsabakam kurs ve 
seminerler sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 3.1.4
Sergim tyatrom sinemam bahar şenliğim 
konserm mezuniyet organizasyonlarını 
yapmak. 73 etkinlik 8 etkinlik BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı  %912
olarak
gerçekleşmişGösterge 3.1.4.1 Yapılan etkinlik sayısı.
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AMAÇLAR HEDEFLER STRATEJİLER 2017 YILI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
2017 Yılı 
Gerçekleşr
esi

2017 Yılı
İçin

Öngörülen
Peforrans
Göstergesi

Gerçekleş
re 
Dururu

2017 Hedef 
ile 2017 
Yılsonu 
Gerçekleşrel
erine Dair 
Açıklaralar

tr. Öngörülen
rakamlara
ulaşarak
başarı
sağlanmıştr.

Gerçekleşresi

Strateji 3.1.5
Mezun bilgi 
sisteminin 
oluşturulması.

m- 1.400 kişi
İYİLEŞTİRİ

LMELİ

2017  yılı
itbarıyla
Mezun
Öğrenciler  ve
Kariyer
Merkezi
Koordinatörlü
ğü’nün  yeni
kurulmuş
olup  henüz
bir
gerçekleşme
olmamıştr.

Gösterge 3.1.5.1 Ulaşılan mezun sayısı

Gerçekleşresi
öğrenci işlerir 
Bilgi işlemr 

Strateji 3.1.6

Öğrencilerin ilimize ait kurum/kuruluşları 
ile topluma hizmet tecrübelerinin 
artmasına destek olmak amacıyla staj 
olanaklarını iyileştrmek.

2016m-559
2017m-629

Artş %12m52

Yıllar
itbarıyla
ilimizde

staj yapan
öğrenci

sayısındaki
artş oranı.

BAŞARILI

2017  yılında
öngörülen
artş oranı bir
önceki  yıla
göre  %5  artş
olarak
belirlenmiştr.
%12m52’lik  bir
artş  oranı
gerçekleşerek
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 3.1.6.1
İlimizde staj yapan 
öğrenci sayısındaki 
artş oranı.

Gerçekleşresi

Strateji 3.1.7

Öğrencilerimiz ve 
personelimize 
memnuniyet 
anketleri 
düzenlemek. 3 anket 2 anket BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%150’dir.
2017  yılı
itbarıyla  3
anket
düzenlenerek
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 3.1.7.1 Düzenlenen anket 
sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 3.1.8

Öğrenci 
kulüplerinin nicelik
ve niteliğinin 
artrılması.

20 kulüp 3 kulüp BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%666’dır.
Öngörülen
rakamın  çok
üzerine
ulaşarak
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 3.1.8.1
Nicelikli ve nitelikli 
kulüplerin sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 3.1.9

Atananm yükselen 
ve emekli olan 
personel için tören
düzenlenmesi.

m- 1 tören İYİLEŞTİRİ
LMELİ

2017  yılı  için
herhangi  bir
gerçekleşme
söz  konusu
değildir.
Gerekli
iyileştrmeler
yapılıp hede e
ulaşılması
sağlanacaktr.

Gösterge 3.1.9.1
Düzenlenen tören 
sayısı.

Gerçekleşresi

Hedef 3.2 
Sosyal ve 
kültürel 
organizasyon 
ve 
faaliyetlerle 

Strateji 3.2.1

Halka açık sosyalm sanatsal ve kültürel 
etkinliklerin düzenlenmesim üniversite 
dışında düzenlenen sosyal ve kültürel 
etkinliklere katlımın sağlanması.

83 etkinlik
30 katlım

20 etkinlik
2 katlım

BAŞARILI Düzenlenen
etkinlik
hedefnde
gerçekleşme
%415’tr.
Katlınan

Gösterge 3.2.1.1 Düzenlenen etkinlik 
sayısı/katlınan 

59/68



AMAÇLAR HEDEFLER STRATEJİLER 2017 YILI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
2017 Yılı 
Gerçekleşr
esi

2017 Yılı
İçin

Öngörülen
Peforrans
Göstergesi

Gerçekleş
re 
Dururu

2017 Hedef 
ile 2017 
Yılsonu 
Gerçekleşrel
erine Dair 
Açıklaralar

toplura 
faydalı olrak.

etkinlik sayısı.

etkinlik
sayısındaki
gerçekleşme
%1.500 olarak
başarı
sağlanmıştr.

Gerçekleşresi

Strateji 3.2.2

Sivil toplum kuruluşları ile kamu kurum ve
kuruluşlarının ortak olduğu plan ve 
projeler üretmek işbirliği protokolleri 
imzalamak ve yürütmek.

22 adet 3 adet BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı  %733
olarak
gerçekleşmiş
tr. Öngörülen
rakama
ulaşarak
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 3.2.2.1
Yapılan 
plan/proje/protokol 
sayısı.

Gerçekleşresi

Hedef 3.3 
Üniversiterizi
n kurursal 
kirliğini 
oluşturrak ve
üniversitenin 
bilinirliğini 
sağlarak.

Strateji 3.3.1
Üniversitenin logom web say asım dizaynı ve
kurallarını belirlemek.

219 çalışma 5 adet BAŞARILI

2017  yılı  için
öngörülen
rakamın  çok
üzerine
çıkılarak
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 3.3.1.1 Konuyla ilgili yapılan 
çalışma sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 3.3.2
Üniversitemizi tanıtcı konularda ulusal ve
yerel basın araçlarındaki haber sayısını 
artrmak.

178 haber 10 haber BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı  %1.780
olarak
gerçekleşmiş
olup  başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 3.3.2.1 Yapılan haber sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 3.3.3
Büyük iller başta olmak üzere 
üniversitenin tanıtm ve irtbat ofslerini 
oluşturmak.

m- 1 ofs
İYİLEŞTİRİ

LMELİ

2017  yılı
itbarıyla
henüz  bir
gerçekleşme
olmamıştr.
Tanıtm
 aaliyetleri
şuan  için
Üniversitemiz
internet
say ası  ve
sosyal  medya
hesaplarında
n
yapılmaktadır.

Gösterge 3.3.3.1 Ouşturulan tanıtm ve
irtbat ofsi sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 3.3.4 Ulusal ve Uluslararası üniversite tanıtm 
etkinliklerine katlmak.

8 katlım 3 katlım BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%266’dır.
2017  yılı  için
öngörülen
hedefn
üzerinde  bir
rakama
ulaşarak
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 3.3.4.1
Katlınılan etkinlik 
sayısı.

Gerçekleşresi

AMAÇ 4- 
Eğitr ve 
öğretr 
faaliyetlerind
e kaliteyi 
yükseltrek.

Hedef 4.1 
Bölürlerin ve 
prograrların 
eğitr 
öğretr 
akretdasyonl
arını 
sağlarak.

Strateji 4.1.1 Akreditasyon için gerekli kriterleri 
sağlamak.

m- 1 bölüm İYİLEŞTİRİ
LMELİ

2017  yılı  için
henüz
akredite
edilmiş
bölüm
bulunmamakt
adır.  Gerekli
iyileştrlmeler
in  yapılması
öngörülmekte
dir.

Gösterge 4.1.1.1 Akredite bölüm sayısı.

Gerçekleşresi
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2017 Yılı 
Gerçekleşr
esi

2017 Yılı
İçin

Öngörülen
Peforrans
Göstergesi

Gerçekleş
re 
Dururu

2017 Hedef 
ile 2017 
Yılsonu 
Gerçekleşrel
erine Dair 
Açıklaralar

Hedef 4.2 
ERASMUS, 
Mevlana gibi 
uluslararası 
değişir 
prograrlarına
katlan 
öğrenci 
sayısını 
artrrak.

Strateji 4.2.1
Uluslararası ilişkiler ofsini 
etkinleştrilmesi.

%0
Yıllar

itbarıyla
artş oranı.

İYİLEŞTİRİ
LMELİ

2017  Yılındam
bir önceki yıla
oranlı
%10’luk  bir
artş
öngörüldü
ancak
öngörülen
orana
ulaşılamamış
tr.
İyileştrmeye
yönelik
gerekli
tedbirler
alınmıştr.

Gösterge 4.2.1.1 Anlaşma sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 4.2.2

İngilterem Almanyam Fransam ABDm Japonyam 
Kore ve İspanya'da üst düzey 
üniversitelerle değişim programı 
imzalamak. 1 adet 1 adet BAŞARILI

Gerçekleşme
oranı
%100’dür.
Hede 
gerçekleşmiş
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 4.2.2.1
İmzalanan değişim 
programı sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 4.2.3
Yurtdışından gelen
öğrenci sayısını 
artrmak.

Artş %0
Yıllar

itbarıyla
artş oranı.

İYİLEŞTİRİ
LMELİ

2017  yılı  için
öngörülen
artşm  bir
önceki  yıla
oranla  %20
olarak
belirlenmiştr.
Gerekli
iyileştrmeleri
n  yapılması
öngörülmekte
dir.

Gösterge 4.2.3.1 Gelen öğrenci sayısı.

Gerçekleşresi

Strateji 4.2.4
Uluslararasılaşabilmek için yabancı 
öğretm üyesi ve öğrenciler için 
misafrhane binasını tamamlamak.

m- 0 m² BAŞARILI

Söz  konusu
stratejide
belirlenmiş
per ormans
göstergelerin
deki
gerçekleşmel
ere  2018
yılından
itbaren
başlanacaktr.

Gösterge 4.2.4.1
Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü (m²).

Gerçekleşresi

Hedef 4.3 
Mevcut 
önlisans, 
lisans ve 
lisansüstü 
eğitr 
prograrlarını
n niteliğinin 
artrılrası.

Strateji 4.3.1
Üniversitemizi üst sıralardan öğrencilerin 
tercih etmesini sağlamak için teşvik ve 
tanıtm  aaliyetlerinde bulunmak.

110 öğrenci

Yıllar
itbarıyla

puan
türünde
başarı

sıralaması.

BAŞARILI

Üniversitemiz
in  belirlediği
ilk 75.000’den
öğrenci almak
hedef için
2017  yılı
gerçekleşmesi
110
öğrencidir.
Hede e
ulaşılmış
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 4.3.1.1
Tercih eden öğrenci 
başarı sıralaması.

Gerçekleşresi

Strateji 4.3.2
Öğrencilerin eğitmlerini uygulama 
alanlarında geçirmesini sağlayacak 
düzenlemeler yapmak.

2016m-3.220
ders

2016m-10.063
akts

2017m-3.290
ders

2017m-10.327
akts

Yıllar
itbarıyla
ders ve
kredi

sayısındaki
artşlar.

İYİLEŞTİRİ
LMELİ

2017 yılındaki
ders ve kredi 
sayısındaki 
artş hedef 
bir önceki yıla
göre %10 
olarak 
belirlenmiştr.
Ancak ders 
sayısındaki 
artş %2m17’de

Gösterge 4.3.2.1
Ders ve kredi 
sayısındaki artşlar.

Gerçekleşresi

61/68



AMAÇLAR HEDEFLER STRATEJİLER 2017 YILI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
2017 Yılı 
Gerçekleşr
esi

2017 Yılı
İçin

Öngörülen
Peforrans
Göstergesi

Gerçekleş
re 
Dururu

2017 Hedef 
ile 2017 
Yılsonu 
Gerçekleşrel
erine Dair 
Açıklaralar

Ders artşı
oranı 
%2m17

Akts artş
oranı
%2m62

kalmıştr. 
AKTS’deki 
artş ise 
%2m62 olarak 
gerçekleşmiş
tr. Gerekli 
iyileştrlmeler
in yapılması 
öngörülmekte
dir.

Strateji 4.3.3

Üniversitede 
nitelikli yabancı 
uyruklu öğretm 
üyesi sayısını 
artrmak. 2016m-4

2017m-6
Artş %50

Yıllar
itbarıyla

artş oranı.
BAŞARILI

2017  yılı  için
hedefenen
artş  bir
önceki  yıla
göre  %10
olarak
belirlenmiştr.
Öngörülen
artş  oranına
ulaşılmış
başarı
sağlanmıştr.

Gösterge 4.3.3.1
Alınan yabancı 
uyruklu öğretm üyesi
sayısı.

Gerçekleşresi

Hedef 4.4 
Zorunlu 
yabancı dil 
eğitrine 
geçilresi.

Strateji 4.4.1

Zorunlu yabancı dil
eğitme geçiş için 
gerekli kriterleri 
sağlamak.

m- 1 bölüm
İYİLEŞTİRİ

LMELİ

2017  yılı  için
herhangi  bir
gerçekleşme
söz  konusu
değildir.
Gerekli
iyileştrmeler
yapılıp hede e
ulaşılması
sağlanacaktr.

Gösterge 4.4.1.1 Kriteri sağlanmış 
bölüm sayısı.

Gerçekleşresi

Hedef 4.5 
Öğrencileririz
in rezuniyet 
sonrası 
dururlarına 
yön verrek.

Strateji 4.5.1 Kariyer merkezinin kurulması.

2016m-228
2017m-237

Artş %3m95

Yıllar
itbarıyla
kariyer

planlama
eğitmi
verilen
öğrenci

sayısındaki
artş oranı.

İYİLEŞTİRİ
LMELİ

2017  yılı  için
hedefenen
artş  bir
önceki  yıla
göre  %10
olarak
belirlenmiştr.
Öngörülen
oranın altnda
kalınmıştr.
Gerekli
iyileştrmeleri
n  yapılması
öngörülmekte
dir.

Gösterge 4.5.1.1
Kariyer planlama 
eğitmi verilen 
öğrenci sayısı.

Gerçekleşresi
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3.2.1.5. Perforrans Sonuçlarının Değerlendirilresi

5018 sayılı Kamu Mali Yönetmi ve Kontrol Kanunu ile Per ormans Esaslı Bütçelemeye

geçilerek  mali  saydamlık  ve  hesap  verilebilirliğin  sağlanması  amaçlanmıştr.  Bu  amaçlara

ulaşmak için stratejik planm  per ormans programı ve  aaliyet raporları  temel araçlar  olarak

benimsenmiştr.

Üniversitemiz  2017m-2021  dönemi  Stratejik  Planlama  çalışmalarına  2016  yılında

başlanmış  olupm çalışmaları yürütmek üzere Stratejik Planlama Hazırlama Ekibi ile Fakültem

Ensttüm  Yüksekokul  ve  Daire  Başkanlıkları  düzeyinde  Stratejik  Planlama  Hazırlama

Komisyonları oluşturulmuş ve bu çalışmalar aynı yıl içerisinde bitrilerek Üniversitemiz 2017m-

2021 dönemi Stratejik Planı kurum internet say amızda yayınlanmıştr. Stratejik Planımızda 44

adet  per ormans  göstergesi  belirlenmiştr.  Göstergelerin  gerçekleşme  durumlarına  göre

başarılım makul ve iyileştrilmeli kriterleri belirlenmiştr. 2017 yılı gerçekleşmesinin 2017 yılı

öngörülen  per ormans  göstergesine  oranı  %50’ye  kadar  olanlar  ‘iyileştrilmeli’m  %50m-%99

aralığında olanlar  ‘makul’m  %100 ve üzeri  olanlar ‘başarılı’  olarak değerlendirilmiş olupm  bu

kriterler çerçevesinde %43 iyileştrilmelim %5 makul ve %52 başarılı sonucuna ulaşılmıştr.

Üniversitemiz  2017m-2021  Stratejik  Planı  4  amaç  çerçevesinde  kurgulanmıştr.  Bu  4

amaç üzerinden bakıldığında;

Stratejik  Planın  birinci  amacı  olan  "Fiziki  ve  beşeri  kaynakların  geliştrilmesi  ve

iyileştrilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artrılması"na yönelik olarak "Yeni hizmet alanlarının

oluşturulması"m hedefne ilişkin olarak iyileştrme yapılması öngörülmektedir. "Üniversitemiz

donanım ve ekipmanının yenilenmesim geliştrilmesi ve işlerlik kazandırılması" hedefne ilişkin

olarak  büyük  oranda  planlanan  rakamlara  ulaşılmış  olup  iyileştrmelerin  yapılması

öngörülmektedir.  "Üniversitemiz  personelinin  nitelik  ve  niceliğinin  artrılması"  hedeferine

ilişkin olarak büyük oranda planlanan rakamlara ulaşılmıştr.

Stratejik  Planın  ikinci  amacı  olan  "İhtsaslaşmanın  sağlanması"na  yönelik  olarak

"Öğretm üyesi potansiyeli ve ilin önceliklerine göre belirlenmiş olanm biyoteknoloji ve enerji

teknolojileri alanlarında ihtsaslaşmak" hedefne ilişkin olarak kısmen başarı sağlanmış olup

iyileştrmelerin  yapılması  öngörülmektedir.  "İhtsaslaşma  alanlarında  nitelikli  araştrmacı

sayısını  artrmak"  konusunda  kısmen  makul  seviyelere  ulaşılmış  olup  iyileştrmelerin

yapılması öngörülmektedir. "İhtsaslaşma alanlarındaki araştrmacıların bilimsel aktvitelerini

artrmak"  konusunda  kısmen  başarı  sağlanmış  olup  iyileştrmelerin  yapılması

öngörülmektedir. "Üniversitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarında Bilecik ilinin coğrafkm

kültürelm  sosyolojik  ve  tarihi  özellikleri  göz  önüne  alınarak  ihtsaslaşmanın  sağlanması"

konusunda ise büyük oranda başarı sağlanmış olup iyleştrmelerin yapılması öngörülmektedir.
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"Kamu  sanayi  üniversite  işbirliğinin  geliştrilmesi"  konusunda  planlanan  hedefer

gerçekleştrilmiştr.

Stratejik  Planın  üçüncü  amacı  olan  "İç  ve  dış  paydaşlarla  ilişkileri  geliştrmek  ve

ulusal/uluslararası tanınırlığın artrılmasını sağlamak" başlığına yönelik olarak "Üniversitemiz

öğrencilerinin  ve  personelinin  bilimselm  sosyalm  kültürel  ve  sport  yaşamlarının

zenginleşmesini  sağlamak"  hedefne  ilişkin  olarak  büyük  oranda  başarı  sağlanmış  olup

iyleştrmelerin yapılması  öngörülmektedir.  "Sosyal  ve kültürel  organizasyon ve  aaliyetlerle

topluma   aydalı  olmak"  konusunda  planlanan  değerlere  ulaşarak  başarı  sağlanmıştr.

"Üniversitemizin  kurumsal  kimliğini  oluşturmak  ve  üniversitenin  bilinirliğini  sağlamak"

konusunda büyük oranda başarı sağlanmış olup iyileştrilmelerin yapılması öngörülmektedir.

Stratejik  Planın  dördüncü  amacı  olan  "Eğitm  ve  öğretm   aaliyetlerinde  kaliteyi

yükseltmek"  başlığına  yönelik  olarak  "Bölümlerin  ve  programların  eğitm  öğretm

akretdasyonlarını  sağlamak"  konusunda  iyileştrmelerin  yapılması  öngörülmektedir.

"ERASMUSm Mevlana gibi uluslararası değişim programlarına katlan öğrenci sayısını artrmak"

konusunda  ise  kısmen  başarı  sağlanmış  olup  iyileştrmelerin  yapılması  öngörülmektedir.

"Mevcut önlisansm lisans ve lisansüstü eğitm programlarının niteliğinin artrılması" konusunda

ise büyük oranda başarı sağlanmış olup iyileştrmelerin yapılması öngörülmektedir. "Zorunlu

yabancı  dil  eğitmine  geçilmesi"  konusunda  iyileştrilmelerin  yapılması  öngörülmektedir.

"Öğrencilerimizin  mezuniyet  sonrası  durumlarına  yön  vermek"  hedefne  ilişkin  olarak  da

iyileştrmelerin yapılması öngörülmektedir.

3.2.1.6. Perforrans Bilgi Sisterinin Değerlendirilresi

Per ormans  Esaslı  Bütçeleme  Sistemi  istatstki  bilgiye  dayanmaktadır.  Bu  sistemin

başarıyla çalışması için Üniversite Yönetm Bilgi sistemine geçilmesi gerekmektedir.

Verilerin  toplanmasından başlayarak  analiz  ve raporlamasını  yapacak  olan yönetm

bilgi sisteminin henüz üniversitemizde kurulmamıştr.

Bu  sistemin  oluşturulması  için  çalışmalar  devam  etmekte  ve  sistemi  çalışır  hale

geldiğinde Per ormans Esaslı Bütçeleme Sisteminin de daha etkin veri analizleriyle işleyeceği

düşünülmektedir.
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4. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

4.1. Üstünlükler

1. Çalışanların gençm azimlim paylaşımcı olması.

2. Binaların yeni ve çağdaş teknolojiye uygun olması.

3. Yeterli teknolojik donanım imkanlarının var olması.

4. İlin  coğrafk  konumu itbariyle  nitelikli  öğretm elemanı  kazanabilme ihtmalinin

olmasım öğretm elemanı değişimi ve desteğinin artması.

5. Üniversitenin  arklı birimlerinin aynı yerleşke içinde bulunması.

6. Yakın üniversitelerle imzalanmış lisansüstü programların açılmış olması.

7. Yönetmin yeniliklerem değişime ve gelişmelere açık olması.

8. Üniversite  kütüphane  ve  bilgi  merkezinin  zengin  elektronik  kaynaklara  sahip  ve

online erişim imkanının olmasım 7/24 hizmet vermesi.

9. İhtsaslaşma hususunda var olan birimlerin birbirine yakın kurulmuş olması.

10. ARm-GE altyapısının yetersiz olması nedeniyle kalkınma programlarının gelecek için

öngördüğü ihtsaslaşma alt yapılarına uygun olarak şekillendirebilme olanağının bulunması.

4.2. Zayıflıklar

1. Personel lojmanım misafrhanem kreş ve barınma imkanlarının bulunmaması.

2. Sosyalm spor ve sağlık alanlarında tesis yetersizliği.

3. İdari ve akademik personel sayısının yetersizliği.

4. Mezunlarla  iletşimin  zayıfığım  mezun  öğrencilerden  geri  dönüşümü  sağlayacak

iletşim ağının kurulmamış olması. (Mezun bilgi sistemi)

5. Yabancı dil eğitminin yeterli düzeyde yapılmaması. 

6. Hazırlık sınıfarının açılamaması.

7. Nitelikli ARm-GE çalışmalarının yapılabilmesi için laboratuvar alt yapısının yetersizliği.

8. Üniversite web say asının tüm modüllerinin İngilizceye çevrilmemiş olması.

9. Ders yüklerinin  azlalığı nedeniyle bilimsel  aaliyetlere yeterli süre ayrılamaması.

10. Kurumsallaşmanın henüz tamamlanamamış olması.

11. Eğitm ve laboratuvar akreditasyonlarının eksikliği.
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5. ÖNERİ ve TEDBİRLER

5.1. Öneri ve Tedbirler

Hedefenenm  evrensel  kalitede  eğitm  öğretm  ve  Arm-Ge   aaliyetlerinin

gerçekleştrilebilmesi için kamu ve özel kuruluş işbirlikleri artrılmalım öğrencilerin uluslararası

deneyimlerinin geliştrilebilmesi için  arklı ülkelerle işbirlikleri kurulmalıdır.

Yatrım  projeleri  Üniversitenin  Stratejik  Planına  uygun  olarak  belirlendiğinden

hedefere ulaşabilmek için yeterli ödenek tahsisi yapılmalıdır.

Nitelikli insan gücü yetştrmede Merkezi Yönetm bütçesinden yükseköğretme ayrılan

payın  yeterli  olmadığı  görülmekte  olup  Üniversitemizin  büyüyen  ihtyaçlarının

karşılanabilmesi için ödeneklerin artrılması gerekmektedir.

Kursm seminer vb. aktvitelerin bütçe kaynaklarıyla artrılmasım personelin gelişimi ve

motvasyonu için önem arz etmektedir.

Disiplinlerarası eğitm programları ve bu konuda yapılan proje sayıları artrılmalıdır.

Uluslararası  eğitm  programı  (ERASMUS  vb.)  daha  çok  desteklenmeli  öğrenci  ve

çalışanların global ölçekte yetşmeleri ve hizmet vermeleri önem arz etmektedir.
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6. EKLER

6.1. Mali Hizretler Birir Yönetcisinin Beyanı

Mali Hizmetler Birim Yönetcisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede  aaliyetlerin mali yönetm ve kontrol mevzuat ile diğer mevzuata uygun

olarak  yürütüldüğünüm  kamu  kaynaklarının  etkilim  ekonomik  ve  verimli  bir  şekilde

kullanılmasını  temin  etmek  üzere  iç  kontrol  süreçlerinin  işletldiğinim  izlendiğini  ve  gerekli

tedbirlerin  alınması  için  düşünce ve  önerilerimin  zamanında üst  yönetciye  raporlandığını

beyan ederim.

İdaremizin  2017  Yılı  Faaliyet  Raporunun  “III/Am-Mali  Bilgiler”  bölümünde  yer  alan

bilgilerin güvenilirm tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

Alper YILDIRIM 

Strateji Geliştrre Daire Başkanı
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6.2. İç Kontrol Güvence Beyanı

Üst Yönetci olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilirm tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan  aaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynaklarınm planlanmış amaçlar

doğrultusunda  ve  iyi  mali  yönetm  ilkelerine  uygun  olarak  kullanıldığını  ve  iç  kontrol

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvencem Üst Yönetci olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelerm iç kontrollerm

gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada  raporlanmayanm  idarenin  men aatlerine  zarar  veren  herhangi  bir  husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

Prof. Dr. İbrahir TAŞ

Rektör
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