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ONSOz

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini

saglamak Uzere Tirkiye'de performans esash bitcelemeye gecis 6ngorilmustir.

Bu kapsamda hazirlanan 2017 Yili idare Performans Programimiz; 2017-2021 yillarina ait Stratejik

Planimiz ve Maliye Bakanligi Performans Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak diizenlenmistir.

Kurumlarin amaglarina ulasabilmeleri igin olgllebilir performans hedeflerinin yer aldig
performans programlarini  dogru uygulamalari son derece 6nemlidir. 2017 Yili idare Performans
Programimizin Universitemizdeki akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve koordinasyonu daha da

arttirarak, kurumumuzun hedeflerine ulasmasi konusunda bliylk katki saglayacagina inaniyorum.

2017 Yili idare Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir

eder, programimizin aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.

Prof. Dr. ibrahim TAS

Rektor
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 12'nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yakimludar.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarinca bu kanundaki amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlari’nin gérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli dizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger aracglarla yaymak,

e Orgiin, vaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

e Egitim-68retim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim
getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli

dizenlemeleri yapmaktir.
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2. Rektor
Gunlmuz ylksekodgretim sistemi icinde Gniversitedeki en st diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili

amir rektordir. Rektér akademik ve idari konularda Gniversitedeki tiim Gst kurullarin baskanhgini yapar.

Rektoriin gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek; yiksekdégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar
arasinda dizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordlgu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
strdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Ayrica Universitenin  ve bagh birimlerinin  68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel-idari gbzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3. Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca U¢ yil icin secilecek birer ogretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiglu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin

akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar

almak,
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e Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris
bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye secmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4. Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek l¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimcei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

® Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,

e Universiteye bagli birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakilte, enstitii ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak.

5. Dekan
Dekanin Gorevleri;
e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli galismayi saglamak,
e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,
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e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goristind aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, bltln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6. Enstiti
Enstitiiniin organlari, enstiti muddrl, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Enstiti
mudurd, rektor tarafindan Ug yil icin atanir. Enstiti midird, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

7. Yiiksekokul
Yiksekokullarin organlari; yuksekokul mudirid, yiksekokul kurulu ve ylksekokul ydnetim
kuruludur. Yiksekokul muddr, rektor tarafindan Ug yil igin atanir. Yiksekokul midiri, 2547 sayili kanun

ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

8. Genel Sekreterlik
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve

kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

e Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere
iletmek, Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e éneride
bulunmak,

e Basin ve Halkla iliskiler Hizmetinin yiritiilmesini saglamak,

e Rektorligin yazismalarini yliritmek,
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e Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini organizasyonunu saglamak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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B. Teskilat Yapisi

Universitemizin ydnetim organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gére belirlenmis olup, organizasyon semalari asagida

belirtilmistir.
REKTOR
SEMATO I I FYOMETIM / DISIPLIN KURLULU
| REKTOR Y ARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS |
| GEMEL SEKRETER |
FAKULTELER EMSTITULER YUKSE OF ULLAR: - ARAFTIRMA REHTEE?L:JGE KOORDINATO
[  YiKSEK i [ = 1
| GEMEL SEKRETER YRD. | e MERKEZLERI BIRIMLER RLIMLER
A
—| BiLGi SLEM DAL BASK. | Fen-Edebiyat Fen Hlimler safhk viiksk o - atatiirk llke ve Wuslararas
Fakiltesi En tit fisii Olalu | Beivik MYO Tirk sanatian | [ inkdap Tahi | T\gga e
— Lz, ve Ar5. B&lim Bsk.
—4 HLE LK MUSAVIRLIGI | Mk
L o j Beden EStimi
iktizadi ve idand S0 syal Bilimler Uyzulamah - Basan , Yaymn ve
- . - . e Meslek ¥, 0, ihi wve Spor Boliim !
—| iaRi ve MaL ISLER D.B, | Bilimder Fakiited Enstit disii Bilimler ':'5"“""1':"“ — P;h — Halka Hiskiler
Yil ksekokulu LIYE. Ve AL Koord.
Mk,
_| KUTOPHAME we DOK. D.B. | N hendi slik saghk Bllimleri —| S5 5t MYO Enformatik Fag—y
Fakiiltesi En stitiisii ————1 [ e Is Saghgrve
Sireli Egiim B&liim Bsk. | | Givenlis
—| OG REMCT iSLERI DAL BASK. | Demanch MY g, ve ArS. ¥ oord,
Zirmat ve Doda M. | [k il Batim
—| PERSOMEL DAL BASK. | Bilimien Fakiiltest Bsk Kamu-
s ol
" — - Arashrma |Sanayi ighidi S
4| SAGLIK, KILTURVE SFORD.B. | Giizel sanatlar ve Labaratuvan ¥abana Diller K oord,
Tasarim Fakiil tesi — Ghlpazan MYO —| Baliim Bsk.
| sTRaTEN GELiSTIRME DA B, | Biyoteknol oji Uzktan
- — saghk L=, Ve Arg. - Egtim
islami IEmler | IHizmeteri Myol Mk, Koord,
_| ¥API iSLERI VE TEKNIK DA, B. | Fakiilt esi
End iistriye Tarimsal
Dayzh Mesleld L_| Biyoteknol of
ESitim Uyg. Ve UyE, Ve Ars,
Arg Mk, Koord,
[ED ME)
Ogu z-Tiirkmen
Aragormalan
Lyz. Ve ArS.
Mk,
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C. Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
okul Ad (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
i.i.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550
Miihendislik Fakiiltesi (CBlok) 2 378 19 1.378 2 80 11 290
Guzel San. ve Tas. Fakiiltesi (D Blok) 1 167 5 235 1 44 4 0
Fen Edebiyat Fakdiltesi 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0
Bozlyik MYO ve Uygulamali Bilimler YO 3 300 27 1.620 3 300 0 0
Golpazari MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek Yiksekokulu 0 0 11 540 4 140 2 45
Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40
Sogut MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
Sogilit MYO (D.EYTAM) 0 0 2 100 0 0 0 0
Saglik Yuksekokulu / Saghk Hizmetleri MYO 0 0 10 645 1 70 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 0 0 7 592 1 50 0 400
TOPLAM 19 3.465 185 12.406 25 1.299 30 1.445
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin, Kafeteryalar ve Kirtasiyeler

Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet Kapzl:}:;lam Kapasite (Kisi)
Merkez MYO Kantin Merkez Kampiis 1 164 175
Muhendislik Faktltesi Catl Kantini Merkez Kampus 1 457 820
iiBF Kantini Merkez Kampiis 1 224 210
Fen Edebiyat Fakiltesi Kantini Merkez Kampis 1 252 210
Kutiiphane ve Bilgi Merkezi Kantini Merkez Kampis 1 105 85
Mihendislik Fakiltesi Kantini Merkez Kamplis 1 255 210
Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
Bozliylik MYO Kantini Bozliylk 1 133 35
Soglt MYO Kantini Sogut 1 292 85
Golpazari MYO Kantini Golpazari 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
Bozlyik MYO Kirtasiye Boziyik 1 9 -
S6gut MYO Kirtasiye Sogit 1 20 -
i.I.B.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
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Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 -
TOPLAM 16 2.320 1.990
1.2.2. Yemekhaneler

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI ’??2'\)' ! KAPASITE (kisi)

Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampis 1 1.128 600

Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kampis 1 657 540

Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150

Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56

Boziyik MYO Yemekhanesi Boziyiik 1 145 131

S6git MYO Yemekhanesi Sogit 1 100 80

Golpazari MYO Yemekhanesi Golpazar 1 270 108
TOPLAM 7 2.953 1.665
1.2.3. Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (Kisi) (m?)

Merkez Kampus Kapali Spor Salonu 288 646 0

Merkez Kampis Kapali Hali Saha 402 1125 0

Merkez Kampis Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320

Merkez Kamplis Tirmanma Duvari 0 0 30 100

Merkez Kampus Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350

Merkez Kampus Tenis Kortu 0 0 0 874

Merkez Kampus Basketbol Sahasi 0 0 0 646

Merkez Kampis Voleybol Sahasi 0 0 0 646

Merkez Kampis Suquash Salonu 16 62 0 0

Merkez Kamplis Saglikli Yasam Merkezi 0 320 0

Merkez Kampiis Okguluk Salonu 0 120 0 0

Merkez Kampus Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0

Golpazari Golpazari MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646

Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646

Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646

Pazaryeri Pazaryeri MYO Hali Sahasi 0 0 0 874

Sogut S6glt MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646

Sogut S6giut MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
TOPLAM 18 706 2.393 954 18.268
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1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans

Gllimbe Kamplsu 2 0 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 1 1
Mihendislik Fakiiltesi ( C Blok ) 1 1 0 1
Fen-Edebiyat Fakultesi (E-F Blok) 8 0 0 0
Bozliyiik MYO / Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 3 0 0 1
Golpazari Meslek Yiksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 1
Sogut Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 0 0 0
Saglik Yuksekokulu / Saghk Hizmetleri MYO 1 0 0 0
Glzel San. ve Tas. Fak. (D Blok) 1 1 0 0

TOPLAM 23 2 1 6

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Say! Alan (m?) Ka(i?;i)te - . Ka(iia;;te

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 70 7 17 361 22
Mihendislik Fakdiltesi 0 0 0 24 580 40
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (E-F BLOK) 0 0 0 53 1.350 68
Bozlyiik MYO /Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 0 0 0 8 120 16
Golpazari MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yuksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
S6git MYO 1 25 2 2 125 6
Sogut(D.EYTAM) 0 0 1 14 1
Sosyal Bilimler Enstitlisi 0 0 0 4 80 5
Rektorliik Hizmet Binasi 10 90 60 76 1.515 125
Kituphane D6k. Dai. Bgk. 14 1.000 65 76 1.515 125
Bilgi islem Dai. Bsk. 4 500 25 31 1.550 80
Saglik Hizmetleri MYO 0 0 3 66 3
Saglik Yiksekokulu Mudurlugu 0 0 0 2 38 2
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 0 0 0 5 102 3
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TOPLAM 36 1.825 172 316 7.797 523
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102 2.189 118
Muhendislik Fakultesi ( C Blok ) 58 1.330 90
Fen-Edebiyat Fakiltesi (E-F Blok) 108 2.700 145
Boziyuk Meslek Yiksekokulu / Uygulamal Bilimler Yiksekokulu 39 585 78
Golpazari Meslek Yiksekokulu 8 264 13
Meslek Yuksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 350 17
Sogit Meslek Yiksekokulu 13 375 21
Ségit (D.EYTAM) 1 14 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 5 208 9
Saglik Yiiksekokulu Maduarlaga 10 204 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 6 120 19
TOPLAM 387 8.968 575
1.4. Diger Alanlar
1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?) Sayli Alan (m?)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1.280
Miihendislik Fakiltesi ( C Blok ) 2 82 3 50 1 451
Fen Edebiyat Fakiltesi (E-F Blok) 1 10 10 145 0 0
Bozliylik MYO 3 50 3 50 0 0
Golpazari MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yuksekokulu 1 25 1 25 12 2.080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
Sogut MYO 0 0 1 6 4 250
Saglik Hizmetler MYO / Saghk Yiksekokulu Mudurlagu 1 29 1 19 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 1 49 0 0 0 0
Guzel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok) 1 115 2 30 17 1.470
TOPLAM 25 623 30 534 44 6.167
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin
yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilebilmesinde bilgi kaynaklari ve teknolojik kaynaklarin
Onemi buyuktir. Asagidaki tablolarda Universitemizin bilgi kaynaklarinin ve teknolojik kaynaklarinin

2016 yili sonu itibariyle sayilari belirtilmistir.

2.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

Personel Otomasyonu Personel DB’nin kullandig1 personel bilgi sistemidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi Ogrenci isleri DB’nin kullandig 6grenci bilgi sistemidir.
Kitiphane Yordam Yazilimi KutUphane katalog tarama ve kiitiphane envanter yazilimidir.
AutoCad 2016 Ug boyutlu ve iki boyutlu miihendislik ¢izim programidir.
ChemcCad Yazilimi Kimya miihendisliginin similasyon programidir.

Avira Endpoint Security Antivirls programidir.

Windows Server 2012 Standart Sunucularda kullanilan sunucu isletim sistemidir.

Microsof SQL Server 2012 Enterprise Edition | Veritabani olusturma ve derlemede kullanilan bir programdir.

3D max 2016 Uc boyutlu gizim ve render yapan Autocad paketidir.

Solidworks 2015 Genelde makine elemanlarinin l¢ boyutlu gizimleri icin kullanilir. (Makine)
Solidcam 2015 Ug boyutlu gizim hesaplamalarinda kullanilir. (Makine)

Idecad 7 insaat ¢izim ve hesaplama programidir. (insaat)

Tim mihendislik dallariyla ilgili hesaplama modelleri ve bu modellemelerin

Matlab R2013A hesaplamalarinin yapilabildigi paket programdir.

Fluid Sim Hidrolik Akiskanlar igin ¢izimler ve gizimlerin hesaplamalarinda kullanilir.
Fluid Sim Pinomatik Basing (Hava) igin ¢izimler ve gizimlerin hesaplamalarinda kullanilir.
Eviews9 istatistik hesaplama programidir.

Ansys Fluent Yazilimi Akis modelleme programidir.

istatistik hesaplama ve analiz programidir.

BM SPSS Statistics Visualization Designer Version 1.0.3-

Adobe Creative Cloud Teams Grafiksel gizim araglaridir.

Coreldraw Graphics Stuite X7 Grafik tasarim programidir. (Vektorel gizimler)
Geo5 Version 17 insaat miihendisligi hesaplama programidir.
Remark Office OMR Optik Okuyucu yazilimidir. (UZEM)
UZEM-ALMS Uzaktan Egitim Yaziimidir. (UZEM)
UZEM-Perculus Uzaktan Egitim Yaziimidir. (UZEM)

Acronis True image imaj agma ve alma Programidir. (Bilgi islem)
7-Data recovery Veri Kurtarma Programidir. (Bilgi islem)
Mapinfo Harita Programidir. (Cografya)

Vmware Sanallsatirma Yazilimidir.

CheckPoint Glivenlik Duvari Yazilimidir.
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Password Manager Pro

Merkezi Parola Yonetim Yazilimidir.

ActFax

IP Fax Yazilimidir.

Envision

Elektronik Belge Yonetim Yazilimidir.

Micro C For PIC

Mikroislemci programlama yazilimidir.

Micro C For ARM

Mikroislemci programlama yazilimidir.

SSL Sertifikasi

Sertifika Yazilimidir.

2.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masausti Bilgisayar 1.865
Dizustu Bilgisayar 328
Tlmlesik Bilgisayar 36
Laboratuvarda Yer Alan Bilgisayar 761
TOPLAM 2.990

2.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Koleksiyon olusturmada satin alma ve bagis yonetimine gidilmistir.

2016 yili igerisinde agik ihale ve dogrudan temin ile 5.204 adet kitap,

alinmustir.

2016 yili icerisinde 2.600 adet bagis kitap Kiitliphanemize kazandiriimistir.

2016 yili itibariyla Otomasyon sisteminde bulunan Koleksiyon (Tasnif Edilen)
Kitap (Basili) 59.592
Kitap (Elektronik) 164.000
Tez 925
Dergi (Basih) 1.451
Dergi (elektronik) 16.505
CD/DVD/VCD 271
Cevrimici Veritabani Sayisi 17
Kataloglanmayi bekleyen kitap 15.000
TOPLAM 257.761

2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNsi ADET
Projeksiyon 352
Tepegoz 4
Barkot Okuyucu 6

708 adet dergi satin

16/148



Dokiman Kamera

Fotokopi makinesi 41
Faks 14
Fotograf makinesi 13
Televizyonlar 7
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 355
Yonetilebilir Anahtar 142
Kablosuz Ag Cihazi 261
Ses Sistemi 2
IP Telefon 1.157
IP Telefon Cagri Sunucusu 2
Tarayici 16
Baski Makinesi 10
Slayt Makinesi 1
IP Kameralar 261
Telsiz 7
TOPLAM 2.668

D. insan Kaynaklan

2016 yilinda Universitemizde 475 akademik personel, 273 idari personel olmak lizere toplam 748

personel gérev yapmistir.

1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

UNVAN
Dolu Bos Toplam

Profesor 19 37 56
Dogent 44 46 90
Yrd. Dogent 131 55 186
Ogretim Gorevlisi 115 69 184
Okutman 14 22 36
Cevirici 0 1 1

Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1

Arastirma Gorevlisi 125 91 216
Uzman 27 8 35
TOPLAM 475 330 805
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1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Adet Gorevlendirildigi Universite
Felsefe 1 Ankara Universitesi
Bitki Koruma 1 Ankara Universitesi
Metalurji ve Malzeme Miih. 1 Anadolu Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 Gazi Universitesi
Kimya ve Siire¢ Miih. 1 Anadolu Universitesi
Turk Dili Edebiyati 1 Marmara Universitesi
Felsefe 1 oDTU
Tarih 2 Marmara Universitesi
insaat Miihendisligi 1 Anadolu Universitesi
Arastirma Gorevlisi Bilgisayar Muhendisligi 1 Anadolu Universitesi
Sosyoloji 1 Anadolu Universitesi
istatistik 1 oDTU
Maliye 1 Uludag Universitesi
Endustri Griinleri Tasarimi 1 istanbul Teknik Universitesi
Endustri Urtinleri Tasarimi 1 Gazi Universitesi
Endustri Grinleri Tasarimi 1 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 Ankara Universitesi
Muhasebe ve Denetim 1 Uludag Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 Hacettepe Universitesi
TOPLAM 20

1.2. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayih Kanunun 40. maddesi (b) bendi uyarinca Universitemizde gérevlendirilen akademik

personel bilgileri,

UNVAN Gorevlendirildigi Kanun Maddesi | Gorevlendirilen Kisi Sayisi Gorevlendirme Sayisi
Profesér 40/b 1 1
TOPLAM 1 1

1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM / BiRiM
Yardimci Dogent Azerbaycan Molekdler Biyoloji ve Genetik
Yardimci Dogent italya Arkeoloji
Yardimci Dogent Macaristan Turk Dili
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2. idari Personel (Kadrolarina Doluluk Oranina Gore)

(Kadrola:lel;‘c:IZf:Ifglr\laiLma Gore) bOLU BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler 217 181 398

Saglik Hizmetleri Sinifi 3 5 8

Teknik Hizmetler Sinifi 43 72 115

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 12 21

TOPLAM 273 271 544

3. OGRENCI ANALIZi

3.1. Ogrenci Sayilar

SiRIVIN ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL
E. K. | Top. E. K. | Top. K. E. | TOPLAM

Meslek Yiksekokulu 1.643 344 1.987 753 138 891 482 2.396 2.878
Saglik Hizmetleri MYO 60 208 268 37 127 164 335 97 432
Bozliyik Meslek Yiksekokulu 282 323 605 0 0 0 323 282 605
Golpazari Meslek Yiksekokulu 166 225 391 125 86 211 311 291 602
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 566 305 871 129 129 258 434 695 1.129
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 383 467 850 194 146 340 613 577 1.190
Sogut Meslek Yiiksekokulu 339 460 799 291 205 496 665 630 1.295
ONLISANS TOPLAMI 3.439 | 2.332 | 5.771 | 1.529 831 2.360 | 3.163 | 4.968 8.131
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 145 190 335 0 0 0 190 145 335
Saglk Yuksekokulu 77 279 356 0 0 0 279 77 356
Fen-Edebiyat Fakdltesi 499 696 1.195 223 182 405 878 722 1.600
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 73 77 150 0 0 0 77 73 150
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 949 1.186 | 2.135 | 1.149 985 2134 | 2.171 | 2.098 4.269
Muihendislik Fakultesi 1.015 336 1.351 0 0 0 336 1.015 1351
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 41 20 61 0 0 0 20 41 61
LISANS TOPLAMI 2.799 | 2.784 | 5.583 | 1.372 | 1.167 | 2.539 | 3.951 | 4.171 8.122
Fen BilimleriEstitls 427 170 597 0 0 0 427 170 597
SosyalBilimlerEstitiisi 417 239 656 28 335 363 267 752 1.019
LISANSUSTU TOPLAMI 844 409 | 1.253 | 28 335 363 694 922 1.616
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3.2. Ogrenci Kontenjanlarn

BiRiIMIN ADI KON'?ESI: a0 oii:&';gﬁu BOS KALAN DOLULUK ORANI
Fakilteler 1.792 1.677 115 %93,58
Yiiksekokullar 279 279 0 %100
Meslek Yuksekokullar 2.853 2.546 307 %89,23

TOPLAM 4.924 4.502 422 %91,42

3.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI

Birimler/Boliimler TezYI:iksek Lisa:;Siz Toplam Y.L. Doktora Tisraerln

Fen Bilimleri Enstitisii 552 0 552 45 597
Bilgisayar Mihendisligi - YL 67 0 67 0 67
Biyoteknoloji - YL 16 0 16 0 16
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YL 8 0 8 0 8
Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi - DR 0 0 0 7 7
Enerji Sistemleri Miihendisligi - DR 0 0 0 10 10
Enerji Sistemleri Miihendisligi - YL 83 0 83 0 83
insaat Miithendisligi Ortak - DR 0 0 0 7 7
insaat Mithendisligi Ortak - YL 125 0 125 0 125
Kimya Mihendisligi Ortak - DR 0 0 0 11 11
Kimya Mihendisligi Ortak - YL 67 0 67 0 67
Kimya Ortak - DR 0 0 0 1 1
Kimya Ortak - YL 57 0 57 0 57
Makine ve imalat Miihendisligi - DR 0 0 0 4 4
Makine ve imalat Miihendisligi - YL 62 0 62 0 62
Matematik Ortak - DR 0 0 0 1 1
Matematik Ortak - YL 49 0 49 0 49
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 0 0 0 4 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 18 0 18 0 18

Sosyal Bilimler Enstitiisi 610 384 994 25 1.019
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 23 0 23 0 23
Cografya - DR 0 0 0 5 5
Cografya - YL 70 0 70 0 70
iktisat - DR 0 0 0 3 3
iktisat - YL 100 0 100 0 100
isletme - DR 0 0 0 2 2
isletme — YL (1.0) 0 150 150 0 150
isletme - YL 119 0 119 0 119
isletme - YL 0 21 21 0 21
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Kamu Yonetimi - YL 75 0 75 0 75
Kiiresel Siyaset ve Giivenlik YL (i.0) 0 100 100 0 100
Maliye - YL 31 0 31 0 31
Para-Banka ve Dis Ticaret — YL (i.0) 0 113 113 0 113
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YL 45 0 45 0 45
Tarih - DR 0 0 0 15 15
Tarih - YL 98 0 98 0 98
Turk Dili ve Edebiyati - YL 49 0 49 0 49
GENEL TOPLAM 1.162 384 1.546 70 1.616

3.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
Anadolu Universitesi Lisanststu Ortak Protokol
Sakarya Universitesi Lisanststu Ortak Protokol

3.5. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu ihale sonucunda belirlenen 6&zel firmalar aracihg ile
yuritilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz icin saglikli kosullarda gida
muihendisi ve diyetisyen gozetiminde 4 gesit olarak Uretilen yemeklerden her yil itibariyle belirlenen
katki Ucretleri karsiliginda yararlaniilmaktadir.

ihaleler Kampiis ve bagh birimler icin gerceklestirilmektedir. Yemek tretimleri ihaleyi alan 6zel
firmalarin  yemekhanesinde gerceklestirilmekte;lniversitemize hazir halde getirilerek yemek

salonlarinda sunulmaktadir.

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci 404.955
Personel 41.467
TOPLAM 446.422

3.6. Saglik Hizmetleri

Universitemize bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin saglk sorunlari, Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca ¢éziimlenmektedir.

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli degil ise bu 6grencilerimizin tedavi giderleri
Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemiz &grencileri ile personelimize hizmet verecek olan Saghk Bakanhgina bagh Aile

Saghg Merkezi, baskanhgimiz is birliginde faaliyetlerini ylrtitmektedir.
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3.7. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde  ogrencilerin  ilgi  alanlarina gére ders disi  bos zamanlarini
degerlendirmek,dinlenme ve eglenme aliskanligini kazanmalarini saglamak ve glizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiltir ve sanat faaliyetlerinde programli calismalar
gerceklestirilmistir. Universitemiz 2015-2016 egitim-6gretim doneminde kiltiir gezisi, konserler, mizik

kurslari, sergiler ve ziyaretler gibi cesitli kiiltlrel faaliyetlerde bulunmustur.

3.8. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun, Universitelerarasi Kurula verdigi yetkiye
dayanarak hazirlanan Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmeligine gore, liniversitelerin 6n lisans, lisans
ve yuksek lisans programlarina kayith oOgrencilerin egitim, saglik, spor ve kiltirel ihtiyaglarinin
karsilanmasinda, 6grencilerin gorislerini belirleyerek yénetim organlarina bildiriimesi ve yodnetim
organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi olusturmak amaciyla kurulan birimdir.

Universitemiz 6grenci konseyi yonetim kurulu; baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter,
sayman, halkla iligskiler birim sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu, dis iliskiler sorumlusu, egitim
sorumlusu ve saglk kultiir spor sorumlusundan olusmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Konseyi 28 Kasim 2008 tarihinde géreve baslamistir.

3.9.1. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

KULUP/TOPLULUK ADI 2016 YILI OGRENCi KULUPLERi TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI :::tgg'f:;’i\:_l
Seminer / Siemens Endustri 4d 02.03.2016
IEEE (Elektrik, Elektonik MUh)| Seminer / Fastsoft Bilisim ile Proje ve Yazilim Gelistirme 24.03.2016
Seminer / Mitsubishi 21.04.2016
Turk Dlnyasi KulGbi Soylesi / Uyusturucu ile Micadele 10.03.2016
Farkindalik / 1-7 Nisan Yesilay Haftasi 04.03.2016
Genecell Farkindalik / 21 Mart Diinya Down Sendromu Glni 21.03.2016
Farkindalik / 1 Aralik Diinya AIDS Giinii 01.12.2016
Arkeoloji Kuliibii Soylesi / Arkeolojik Yokolus 15.03.2016
Konferans / Turkiye’de ve Dlinya’da Gelir Dagilimi 21.03.2016
iktisat Diistince Kuliibii Kariyer Glinleri 25-29.04.2016
Soylesi / Uluslararasi iliskileri Anlamaya Yonelik Yeni Bakis Acilari 10.05.2016
Kiltir ve Sinema KulUbu Film Gosterimi 17.03.2016
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Film Gosterimi

25.10.2016

Film Gosterimi / Amistad

07.12.2016

TOG

Seminer / TOG Faaliyetleri Bilgilendirme

12-13.03.2016

Kariyer Glinleri

25-29.04.2016

Gonullu Geng Girisimciler

Kariyer Panayiri

28.03.2016

Kariyer Glinleri

25-29.04.2016

Yonetim Denetim

Soylesi / Muhasebenin Gelecegi

19.03.2016

Kariyer Guinleri

25-29.04.2016

Gezi ve Etkinlik Kuliibu

Kariyer Olanaklari

20.04.2016

Tubitak Egitim Semineri

02.11.2016

Bilgiyazar Kulubu

Kariyer Ginleri

25-29.04.2016

Soylesi / Mobil Programlama

04.05.2016

Kafkas Kultir

Kariyer Glnleri

25-29.04.2016

Hiking Yurtyusu 24.04.2016
Yuruyus-Trekking Darica Vadisi 09.10.2016
Dagcilik Kulubi
Cumalikizik Trekking 15.10.2016
Kurtkéy Orman Trekking 26.11.2016
Bisiklet Kullibl Bisiklet Turu 01.05.2016
D i .
Muhasebe ve Denetim Sylesi / Kariyerime iz Birak Etkinligi 02.05.2016
KulGbi
Bilisim Kulubii Soylesi / Windows 10 Uygulama Gelistirme 06.05.2016
Yeniler KulUbi Anma / Kut'Gl Amare Kahramanlari 05.05.2016
Kitap Okuma Etkinligi 11.05.2016
Kesit
Oratoryo / 19 Mayis Atatlirk’t Anma Genglik ve Spor Bayrami 18.05.2016
Girisimci Gelisimciler Kitap Okuma Etkinligi 11.05.2016
Kimya ve Proses Miih. Kuliibii| Panel / Hayatin icindeki Miihendisler 16.05.2016
Soylesi / Galip Ensarioglu 15.05.2016
Geng Yoneticiler Kulibd Panel / 15 Temmuz Darbe Girisimi/Mustafa Sen-Av. Aydogan Ahiakin-
: . 05.12.2016
Ilhami Isik
Tiyatro Festivali Soylesisi 15.11.2016

Tiyatro ve Sahne Sanatlari
Kullibu

Tiyatro Festivali SOylesisi-Tiyatro Festivali Oyunculari

22-23-24-25.11.2016

Hemsirelik ve Saglik Kuliibii | Engelliler Giinii Farkindaligi-Ogretmen H.Anil Tekin, Engelli Velisi 08.12.2016
Kariyer Yonlendirme Kuliibii | Film Gosterimi / Oli Ozanlar Dernegi 19.12.2016
Dirilis Genglik Kullibi Soylesi /Prof. Dr. Ebubekir Sofuoglu 22.12.2016
Yonetim ve Bilisim Sistemleri Soylesi /insan Kaynaklari ve Bilisim Sistemleri 21.12.2016

KulUbl
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3.10. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Saglk Kiltur Spor Dairesi Baskanlhgl binasinda hafta ici her glin hizmet vermekte olan Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi’nden, 6grencilerimiz ve liniversitemiz personeli yararlanabilmektedir.

Bireysel goriisme, danisan bireyin basvurusu lzerine gergeklesir. Gorlisme isteyen 6grenci ya da
personel kendi istegi ile telefon araciligiyla ya da birime basvurarak randevu alabilir.

Psikolog, basvuran bireyi dikkatle, saygiyla ve gozlemleyerek dinler. Elestiriden ve yargidan uzak
bir ortamda kisinin kendini ifade etmesini, baskasi tarafindan anlagilmasini, duygularini netlestirmesini
saglar. Her gorisme danisan kisiye ozeldir ve danisan kisi ile psikolog arasindaki iletisime gore
sekillenmektedir. ilerleyen gériismelerde psikolog ve danisan, sorunun ¢ézimi icin yapilabilecekleri
birlikte kararlastirirlar. Gerekli goriilmesi durumunda 6n gérismede veya sonrasinda kisilere “Sorun
Tanimlama Formu”, “Ozge¢mis Formu”, “Kaygi Olgegi”, “Beck Depresyon Olcegi” ve “Rotter Ciimle
Tamamlama Testi” gibi 6lceklerden biri veya birkaci uygulanabilir.

Gorlismelerin devam etmesi durumu, basvuran bireylerin ¢ogunlugunun 6grenci olmasindan

dolayi degiskenlik gostermekte olup bu degiskenligi etkileyen en blyilk faktor olarak da vize, final ve

tatil donemleri oldugu gézlemlenmektedir.

Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayisi 24

3.11. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin hayatlarini  kolaylastirabilmek, gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde dizenlemeler yapmak lzere 14/08/2010 Tarihli ve 27672 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
uyarinca Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bahsi gecen yénetmeligin 11. Maddesinin 1.
Fikrasi 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak dogrudan rektorlige bagh bir
birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi 2009 yilindan buyana alaniyla ilgili calismalarini siirdiirmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU Kisi SAYISI
isitme 11
Ortopedik 21
Gorme 30
Dil ve Konusma Bozuklugu 1
Diger 7
TOPLAM 70

24/148



ENGEL TURLERI
PR Ortopedik isitme Gérme Kol:::J‘sl:;a Kr::::j:%:lk ToS;;I:Im
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 6 1 6 - 2 15
Meslek Yiksek Okulu 3 4 5 1 1 14
Fen Edebiyat Fakdiltesi 1 - 5 - 1 7
Osmaneli MYO 2 - 5 - 1 8
Muhendislik Fakultesi 2 - 3 - - 5
Boziylik MYO 2 - - - 1 3
Pazaryeri MYO 2 2 2 - - 6
Sogit MYO - 2 3 - - 5
Uygulamali Bil. Y.O 1 - - - - 1
Golpazari MYO 1 - 1 - - 2
Guzel Sanatlar ve Tas. Fak. - - - - - -
Saglik Hizmetleri MYO - 1 - - - 1
Saglik Y.O 1 - - - - 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu - - - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisu - 1 - - 1 2
Ziraat ve Doga Bil. Fakultesi - - - - - -
TOPLAM 70

3.12. Spor Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
calisma ahliskanhigl kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yodne
yoneltmek,bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda calismalarini saglamak
amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlari en iyi sekilde kullanabilmeleri saglanmaya
cahsiimaktadir. Spor turnuvalari vb. faaliyetler dizenlemek, faaliyetler icin ihtiyac duyulan
malzeme,beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize edilmektedir.

Universitemiz personeli de spor hizmetleri ve tesislerden yararlanmalari saglanmaktadir. 2016

yilina ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Katilinan Basari Miisabakalara Kazanilan Milli
3 Katilan Kisi Madalya/Kupa Sporcu
Spor Dali Siralamasi
Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci SALON FUTBOLU (ERKEK) 3 16 1 -
BADMINTON (BAYAN-ERKEK) 3 8 - -
GURES (ERKEK) - 8 - -
BASKETBOL (ERKEK) 6 18 - -
FUTBOL (ERKEK) 2 22 1 -
VOLEYBOL (ERKEK) 4 13 - -
TOPLAM 6 85 2 -
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3.13. Kitiiphane Hizmetleri

Kitiphane ve Bilgi Merkezi 5.412 m2 kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey, Biruni,
Asikpasazade ve Dursunfakih Salonu olarak isimlendirilen dért buyik salonun yani sira 7/24 Salonu, 3
adet toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1 Fuaye ve dinlenme salonu, 7 adet 8’er kisilik proje ve grup
calisma odasi,10 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Blylk salonlardan 882 m2 olan Ulugbey Salonu ile 612 m2 olan Biruni Salonu, kitapliklarin
bulundugu ve okuyucu hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi
300.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, sireli yayinlarin, tezlerin ve nadir eserlerin bulundugu salondur.
608 m2 alana sahiptir. Dursunfakih Salonu ise 608 m2 kapali alana sahip olup, sadece ders galismak
Uzere hazirlanmis bir okuma salonudur. Bu salonda ayni anda 350 6grenci ders calisabilmektedir.

Salonlarimizin oturma kapasitesi toplam 110 kisidir.

Konferans salonu 120 kisilik olup, Universitemiz’de yapilan sempozyumlara da ev sahipligi
yapmakta, blyuk ilgi toplamaktadir. Ayrica 1 adet 15 Kkisilik, 2 adet 8’er kisilik toplanti salonu
bulunmaktadir.

7/24 Salonunda ayni anda 50 Ogrenci ders calisabilmektedir. Bu salon yetersiz geldiginde
Dursunfakih Salonu da 7/24 agik tutulmakta ve ders galisan 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Proje ve grup ¢alisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi géren alanlardir.
ikiser saatligine édiing verilen odalar 08.00-23.00 saatleri arasinda hizmet vermekte, kiitiiphane yogun
kullanildigl zamanlarda 24 saat agik tutulmaktadir.

Kitiphane ve Bilgi Merkezinin icerisinde 50 kisilik kafeterya, 2 adet mescit ve 1 cilt atdlyesi
bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'ne gelen yaya kaldirimlari
Ozirlilere gobre yapilmistir. Ayrica Kitliphane binasinin girisinden baslayip tim alanlara kadar
Ozurlulerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri igin engelsiz bina olarak insa edilmistir.

Kitiphane ve Bilgi Merkezi'nin tim alanlarinda elektrik, su, Isitma,
sogutma,havalandirma,yangin séndirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi
olusturulmus, bu sayede gereksiz kullanimlar 6nlenmis ve giivenlik 6n plana cikartilmistir.

Merkez Kitiphane disinda Osmaneli, Golpazari ve Pazaryeri Meslek Yiksekokullarinda birer adet
kitiphane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda, Universitemizin kurulusundan ©6nce mevcut
bulunan kitaplar, Merkez Kitliphaneye getirilerek ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmis ve
kiitiphane otomasyon programina dahil edilmistir. Meslek Yiksekokullarinda kitiiphane olarak ayrilan
mekanlarda, idari personel ve kismi zamanli 6grenciler tarafindan, sube kitliphanesi olarak hizmet
verilmektedir 2014 yili Mayis ayinda Sogiut MYO Kitlphanesi, goérulen lizum Uzerine Merkez

kiitiphaneye devredilmistir.
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Kitiphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan YORDAM Kiitliphane ve Bilgi Belge
Otomasyonu Programi kullanilmaktadir.

Kiatiphanemizde kitaplarin siniflandirilmasi  LC (Kongre Kitiiphanesi) sistemine gore
yapiimaktadir.

Basili ve elektronik kitaplar, ayni arama motoru lzerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik (otomatik 6diin¢/iade istasyonu) ve 2 adet masa Usti
odung/iade kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 12 adet katalog tarama bilgisayari bulunmaktadir.2 adet RFID El Terminali
mevcuttur.

2014 yili icerisinde YORDAM Kitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi yeni versiyonu ile
guncellestirilmistir. Kitaplarin ve sireli yayinlarin sistem (zerinde, kataloglama, 6diing verme, web
Uzerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica 2013 yili igerisinde baslatilan bir ¢alisma ile
kitaplarin kapak gorintileri, icindekiler bolimleri ve tanitim yazilari da katalog bilgilerine dahil
edilmeye baslanmis ve 2016 yili sonu itibariyle 34.000 kitabin bu tir bilgileri otomasyona girilmistir.

Kitaplarin izinsiz kiitliphane disina cikartilmasini engellemek i¢in Kitliphane ve Bilgi Merkezi
girisinde iki koridorlu RFID Glivenlik Kapisi, Stireli yayinlarin bulundugu Asikpasazade Salonu girigsinde ise
2009 yilinda satin alinan manyetik banda duyarli gtivenlik kapisi kullaniimaktadir.

Kutiphane ve Bilgi Merkezi'nde bulunan tim kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte,6diing/iade islemleri bu etiketler Gzerinden yapilmaktadir. Bu sayede Kiitliphane giris/cikislari
kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kacak kitap giris/cikisi engellenmektedir.

Merkezimiz, kullandigi ileri diizey ve entegre teknik alt yapisi ve verdigi hizmetler agisindan 2016
yilinda YORDAM Bilgi Teknolojileri Ldt.Sti. tarafindan "Ornek Kitiphane" ddiliine layik gériilmistiir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig’'na ait internet sayfasi bulunmaktadir. internet

sayfasinin adresi: “http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/” dir. internet sayfamizda:

e Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,
e Kitiphane tanitimi, duyurular,
o iletisim bilgileri
e isbirlikleri,
e Kullanicilarin Gniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler bulunmaktadir.
Kitiphane ve Bilgi Merkezi kullanicilarina, 6diing ve iade islemleri ile gecikmeler ve uyarilar e-
postalari lizerinden yapilmaktadir. Bu sayede 6diing alinan materyallerin zamaninda teslim edilmesi
saglanmaktadir.
Kitiphane ve Bilgi Merkezi, haftanin her ginlii 24 saat aciktir. Kitapliklarin bulundugu

salonlar,hafta i¢i glinlerde 08.00-22.00, hafta sonu Cumartesi guni ise 09.00-16.00 saatleri arasinda
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hizmet vermektedir. Okuma Salonu ile 7/24 Salonu surekli agiktir.
Kitaphane ve Bilgi Merkezi'nde ayni anda 1.200 okuyucu hizmet alabilmektedir.
Kitiphane Otomasyon Sistemi'nde 2016 vyili sonu itibariyle 24.661 kayitli kullanic

bulunmaktadir. Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci 22.765
Akademik personel 353
idari personel 210
Y.Lisans/Doktora 1162
Dis Uye 171
TOPLAM 24.661

Merkez, Universite kullanicilari ile birlikte, tiim Bilecik halkina agiktir. Universite disindan gelen
ve Kitlphane ve Bilgi Merkezi'ni gezmek, kullanmak, 6diing¢ kitap almak isteyenler icin hicbir engel
konmamaktadir.

Her 6gretim yili basinda Ogrenci isleri Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi ve Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi'ndan yetkililerin katilimi ile yeni gelen 6grencilere
"Oryantasyon/Kullanici  Egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kutliphane ve Bilgi Merkezi'nin
tanitimi,kullanimi, 6grencilerin uymalari gereken kurallar, haklari, koleksiyonun durumu ve diger merak
edilen konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2016 yil igerisinde toplam 20 saat kullanici egitimi
verilmistir. Bunun disinda Kitiphane ve Bilgi Merkezi'ni ziyarete gelen 6grencilerimize ve Universite
disindan ziyarete gelen misafirlere Kitiphane ve Bilgi Merkezi'nin tanitimi yapiimaktadir.

Kitiphane ve Bilgi Merkezi'nden, 2016 yili icerisinde toplam 22.604 kitap kullanicilara 6diing
verilmigtir.

Kiutiphane ve Bilgi Merkezi'nin 2016 yili istatistiklerine gore yaklagik 392.000 kullanici
kiitiiphaneyi ziyaret etmistir.

Kiutiphane ve Bilgi Merkezi'nden, Kitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KiTS)
Uzerinden,diger Gniversite kitlphanelerinden bugline kadar 900 adet kitap talep edilmis, 96adet kitap
ise Kiitiphane ve Bilgi Merkezi’nden diger Universite kitliphanelerine 6diing verilmistir.

Kullanicilar igin Kitiiphane ve Bilgi Merkezi giris katinda 55 adet emanet dolabi bulunmaktadir.
Dolaplardan 6 tanesi 6zirliler igin ayrilmistir.

Yipranan ve cildi bozulan kitaplarin kiiglik tamir ve restorasyonlari kendi imkanlarimizla
yapiimaktadir. Bu amacgla Merkezimizde cilt atélyesi agiimistir. Atdlyede 1 adet tam elektronik giyotin,cilt
ve restorasyon malzemeleri bulunmaktadir.

TUBITAK-EKUAL kapsaminda tiniversitelerin kullanimina agilan veri tabanlari ile Gniversitemizin

abone oldugu veri tabanlar dahil, toplam 17 veri tabani Universitemiz kullanicilarinin erisimine
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actimistir.
Bu veri tabanlari:

1. EBSCOhost

CAB Abstracts
DYNAMED
EMERALD PREMIER eJOURNAL

IEEE Xplore
KNOVEL
MENDELEY

L ©® N o U1k~ wWwN

ScienceDirect
10. Scopus
11. SPRINGER

12. ULAKBIM ULUSAL VERi TABANLARI(UVT) -

EBSCO EBook Academic Subscription Collection

ULAKBIM TURKISH NATIONAL

DATABASES
13. URKUND
14. Web of Science
15. Hukuk Tark Mevzuat Veri Tabani

16. Ithenticate-Akademik intihal Engelleme Programi

17. Hiper Kitap

Kitiphane koleksiyonunda olan veri tabanlarinin web (izerinden tek bir tarama motoru

vasitasiyla taranabilirligi saglanmistir.

2016 Yil Sonu itibariyle Otomasyon Sisteminde Bulunan Koleksiyon

(Tasnif Edilen)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 59.500
Elektronik Kitap 160.000
Tez 909

Dergi / Sureli Yayin 17.832
Gevrimigi Veritabani Sayisi 14

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap 15.000
TOPLAM 253.255
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http://www.urkund.com/tr/
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/
http://link.springer.com/
https://www.mendeley.com/
http://app.knovel.com/web/
http://www.emeraldinsight.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed

Il. PERFORMANS BIiLGILERI
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A. Temel Politika ve Oncelikler

J Durustlik ve Glvenilirlik

. Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

. Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

° Paylasimcilik, Katiimcilik ve Degerlere Saygi

. Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

. Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar ve Universitemizin temel degerleri g6z éniine alinarak

stratejik amacg ve hedeflerimiz belirlenmistir.

B. Amag ve Hedefler
1. Misyon

Kaliteli o6gretim ve arastirma vyapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiltlre katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger Ureten; insanhgin
temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiiveni
yiksek bireyler yetistirmek; fen, mihendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve

yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

2. Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kalturd

gelismis bir Universite olmaktir.

3. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1- Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttirilmasi.

HEDEF 1 : Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.
HEDEF 2 : Universitemiz donanim ve ekipmaninin vyenilenmesi, gelistiriimesi ve islerlik
kazandirilmasi.

HEDEF 3 : Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

AMACG 2- ihtisaslasmanin saglanmasi.
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HEDEF 1 : Ogretim (iyesi potansiyeli ve ilin &nceliklerine gére belirlenmis olan, biyoteknoloji ve

enerji teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

HEDEF 2 : ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.
HEDEF 3 : Intisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.
HEDEF 4 : Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik, kiltirel,

sosyolojik ve tarihi 6zellikleri géz 6niine alinarak ihtisaslasmanin saglanmasi.

HEDEF 5 : Kamu sanayi Universite isbirliginin gelistirilmesi.

AMAC 3- i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhgin artirilmasini
saglamak.

HEDEF 1 : Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif
yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.
HEDEF 2 : Sosyal ve kiiltirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydal olmak.

HEDEF 3 : Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve {iniversitenin bilinirligini saglamak.

AMAG 4- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

HEDEF 1 : Bolimlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini saglamak.

HEDEF 2 : ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini
artirmak.

HEDEF 3 : Mevcut Onlisans, lisans ve lisansustl egitim programlarinin niteliginin artiriimasi.

HEDEF 4 : Zorunlu yabanci dil egitimine gecilmesi.

HEDEF 5 : Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén vermek.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAGC 1- Fiziki ve begseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttirilmasi.

Hedef 1.1 Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Strateji 1.1.1 Kamulastirma calismalarina baslanilmasi.

Gosterge 1.1.1.1 Kamulastirilacak alan miktari (m?).

Hedef Degeri 1.1.1.2 Plan dénemi sonunda toplam 250.000 m? kamulastirma islemi yapmak.
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Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 1.1.1.3

2017 yih - 50.000 m?, 2018 yil - 50.000 m?, 2019 yil - 50.000 m?, 2020 yili -
50.000 m?, 2021 yil - 50.000 m?.

Strateji 1.1.2

2. etap alt yapi ¢alismalarina baslaniimasi.

GoOsterge 1.1.2.1

Isin tamamlanma orani (%).

Hedef Degeri 1.1.2.2

2. etap alt yapi calismalarn kapsaminda yol, su, dogalgaz, kanalizasyon,
elektrik hatti isleri ile paket aritma tesisi ile tibbi ve tehlikeli atik toplama
noktasi calismalarini bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.2.3

2017 yili - %20, 2018 yili - %20, 2019 yili - %20, 2020 yil - %20, 2021 yil -
%20.

Strateji 1.1.3

Kapali alanlari biiyiitme calismalarina baslaniimasi.

GoOsterge 1.1.3.1

Tamamlanan kapali alan blyuklGga (m?).

Hedef Degeri 1.1.3.2

Plan donemi sonunda derslik ve merkezi birimler kapsaminda toplam
65.000 m? kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.3.3

2017 yili - 13.000 m?, 2018 yili - 15.000 m?, 2019 yili - 13.000 m?, 2020 yili -
12.000 m?, 2021 yili - 12.000 m?2.

Hedef 1.2

Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi, gelistirilmesi ve islerlik
kazandirilmasi.

Strateji 1.2.1

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak.

GoOsterge 1.2.1.1

Harcama tutari.

Hedef Degeri 1.2.1.2

Plan do6nemi sonunda toplam 30.000.000-TL'lik konuyla ilgili yatirim
yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.1.3

2017 yili - 4.000.000-TL, 2018 yih - 5.000.000-TL, 2019 yih - 6.000.000-TL,
2020 yili - 7.000.000-TL, 2021 yili — 8.000.000-TL.

Strateji 1.2.2

Kutiphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin ve Kitiphane
katalogunun web Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

Gosterge 1.2.2.1

Arama yaplilan kitap/makale artis orani.

Hedef Degeri 1.2.2.2

Web Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla taranabilirliginin her yil
%10 arttiriimasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.2.3

Yillar itibariyla arama yapilan kitap/makale sayisinin artis orani.

Strateji 1.2.3

Cep Kitiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan kullaniminin
saglanmasi.

GoOsterge 1.2.3.1

Kullanici artig orani.

Hedef Degeri 1.2.3.2

Kullanici sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.3.3

Yillar itibariyla kullanici sayisi artis orani.
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Hedef 1.3

Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

Strateji 1.3.1

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

Gosterge 1.3.1.1

Alinan personel sayisi.

Hedef Degeri 1.3.1.2

Plan doénemi sonunda akademik ve idari personel sayisini 500 Kkisi
arttirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.3.1.3

2017 yil — 80 kisi, 2018 yili — 90 kisi, 2019 yili - 100 kisi, 2020 yili - 110 kisi,
2021 yih =120 kisi.

Strateji 1.3.2

Hizmet ici egitimlerin diizenlemesini saglayacak yapinin olusturulmasi.

GoOsterge 1.3.2.1

Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi.

Hedef Degeri 1.3.2.2

Plan donemi sonunda 200 akademik, 200 idari olmak lizere toplam 400
kisiye hizmet ici egitim verilmesi.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 1.3.2.3

2017 yih — 80 kisi, 2018 yili — 80 kisi, 2019 yili - 80 kisi, 2020 yili - 80 kisi,
2021 yih — 80 kisi.

AMAG 2- ihtisaslasmanin saglanmasi.

Hedef 2.1

Ogretim (yesi potansiyeli ve ilin énceliklerine gére belirlenmis olan,
biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

Strateji 2.1.1

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir mikemmeliyet
merkezi olabilmek igin bina ve makine/teghizat alt yapisinin olusturulmasi.

GoOsterge 2.1.1.1

Tamamlanan kapali alan blyuklGga (m?).

Hedef Degeri 2.1.1.2

Plan donemi sonunda biyoteknoloji tematik alani kapsaminda toplam
8.000 m? kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.1.1.3

2017 yili — 4.000 m?, 2018 yili - 4.000 m?, 2019 yili — 0 m?, 2020 yili — 0 m?,
2021 yili—0 m2.

Strateji 2.1.2

Enerji Teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir miikemmeliyet merkezi olabilmek i¢in bina ve
makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.

GoOsterge 2.1.2.1

Tamamlanan kapali alan blyuklGga (m?).

Hedef Degeri 2.1.2.2

Plan dénemi sonunda enerji teknolojileri alaninda toplam 8.000 m? kapali
alani bitirmek.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 2.1.2.3

2017 yili — 0 m?, 2018 yili - 0 m?2, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili — 4.000 m?,
2021 yili =0 m2.
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Hedef 2.2

ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

Strateji 2.2.1

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli

arastirmacilarin lniversiteye kazandiriimasi.

GoOsterge 2.2.1.1

Alinan arastirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.1.2

Plan donemi sonuna kadar tematik alanlarda 40 nitelikli arastirmaci
alinmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.2.1.3

2017 yili — 8 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 8 kisi, 2020 yih — 8 kisi 2021
yili — 8 kisi

Strateji 2.2.2

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli

arastirmacilarin yetistirilmesi.

GoOsterge 2.2.2.1

Yetistirilen arastirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.2.2

Plan donemi sonuna kadar tematik alanlarda 50 nitelikli arastirmaci
yetistirilmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.2.2.3

2017 yih — 6 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 10 kisi, 2020 yili — 12 kisi 2021
yih — 14 kisi.

Hedef 2.3

ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.

Strateji 2.3.1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, calistay, kongre

dizenlemek.

sempozyum,

GoOsterge 2.3.1.1

Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisl.

Hedef Degeri 2.3.1.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (¢alistay, sempozyum, kongre)
diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.1.3

2017 yih = 2 etkinlik, 2018 yili — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik, 2020 yili — 1
etkinlik, 2021 yili — 1 etkinlik.

Strateji 2.3.2

Bu alanlarda proje desteklerinin artirilmasi.

GoOsterge 2.3.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.3.2.2

Plan donemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 3.000.000-TL'ye
cikartmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.2.3

2017 yili - 400.000-TL, 2018 yili - 500.000-TL, 2019 yili - 600.000-TL, 2020
yili - 700.000-TL, 2021 yili — 800.000-TL.

Hedef 2.4

Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik,
kiltlrel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri goz 6nline alinarak ihtisaslasmanin
saglanmasi.

Strateji 2.4.1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi

dizenlemek.

kongre

calistay, sempozyum,
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GoOsterge 2.4.1.1

Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisl.

Hedef Degeri 2.4.1.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (calistay, sempozyum, kongre)
diizenlemek.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 2.4.1.3

2017 yih = 2 etkinlik, 2018 yili — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik, 2020 yili — 1
etkinlik, 2021 yili — 1 etkinlik.

Strateji 2.4.2

Bilecik ilinin cografik, kiltirel, sosyolojik ve tarihi ozellikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.

GOsterge 2.4.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.4.2.2

Plan donemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 500.000-TL'ye
¢ikartmak.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 2.4.2.3

2017 yili - 100.000-TL, 2018 yili - 100.000-TL, 2019 yili - 100.000-TL, 2020
yili - 100.000-TL, 2021 yili — 100.000-TL.

Strateji 2.4.3

Bilecik ilinin cografik, kultlirel, sosyolojik ve tarihi ozellikleriyle ile ilgili
calisan arastirmaci sayisi ve niteligini arttirmak.

GoOsterge 2.4.3.1

Bu alanlardaki alinan ve yetistirilen personel sayisi.

Hedef Degeri 2.4.3.2

Plan dénemi sonuna kadar bu alanlarda 75 nitelikli arastirmaci alinmasi ve
yetistirilmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.3.3

2017 yili — 11 kisi, 2018 yili — 13 kisi, 2019 yili — 15 kisi, 2020 yili — 17 kisi,
2021 yih = 19 kisi.

Hedef 2.5

Kamu sanayi Universite isbirliginin gelistirilmesi.

Strateji 2.5.1

Sanayi kuruluslari, KOBi’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, Ar-Ge ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak.

GoOsterge 2.5.1.1

Yapilan faaliyet sayisi.

Hedef Degeri 2.5.1.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 10 faaliyet (proje, AR-GE, danismanlik)
gerceklestirmek.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 2.5.1.3

2017 yil — 2 faaliyet, 2018 yili — 2 faaliyet , 2019 yili — 2 faaliyet , 2020 yili —
2 faaliyet 2021 yili — 2 faaliyet.

Strateji 2.5.2

Ogrencilerin lisans ve lisansistli tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan
kurum/kuruluslarinin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirmek.

GOsterge 2.5.2.1

Tez ve staj sayisl.

Hedef Degeri 2.5.2.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 100 adet tez ve staj sayisina ulasmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.5.2.3

2017 yili — 10 tez/staj, 2018 yili — 15 tez/staj, 2019 yili — 20 tez/staj, 2020
yili — 25 tez/staj, 2021 yili — 30 tez/staj.

AMAG 3- i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhgin artirilmasini

saglamak.
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Hedef 3.1

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Strateji 3.1.1

Kongre ve Kiltlir Merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine baslamak.

GoOsterge 3.1.1.1

Tamamlanan kapali alan blyukIGgu.

Hedef Degeri 3.1.1.2

Plan dénemi sonunda 30.000 m? kapal alan yapim isini tamamlamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.1.3

2017 yil— 17.000 m?, 2018 yili - 10.000 m?, 2019 yili — 2.000 m?, 2020 yili —
1.000 m?, 2021 yili — 0 m2.

Strateji 3.1.2

Tdm salon sporlari branslarina uygun, kapasitesi en az 3.000 kisilik modern,
¢ok amach bir kapali spor salonu insaatina baslamak, acik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.

GoOsterge 3.1.2.1

Tamamlanan kapali alan biytkligi/ Yenilenen alan orani

Hedef Degeri 3.1.2.2

Plan dénemi sonunda 12.000 m? kapal alan yapim isini tamamlamak. Acik
spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.2.3

2017 yil — 0 m?, 2018 yili - 0 m?, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili — 4.000 m?,
2021 yili — 4.000 m?,

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.2.4

2017 yih — %20 yenileme, 2018 yili - %20 yenileme, 2019 yili — %20
yenileme 2020 yili — %20 yenileme, 2021 yili — %20 yenileme.

Strateji 3.1.3

Universitemiz &grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor yapmasini
saglamak lizere miisabaka, kurs ve seminerler diizenlemek.

GoOsterge 3.1.3.1

Diizenlenen musabaka, kurs ve seminerler sayisi.

Hedef Degeri 3.1.3.2

Plan donemi sonunda toplam 40 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.3.3

2017 yih - 4 etkinlik, 2018 yili - 6 etkinlik, 2019 yili - 8 etkinlik, 2020 yili - 10
etkinlik, 2021 yili - 12 etkinlik.

Strateji 3.1.4

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet organizasyonlarini
yapmak.

GoOsterge 3.1.4.1

Yapilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.1.4.2

Plan dénemi sonunda toplam 60 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.4.3

2017 yili - 8 etkinlik, 2018 yili - 10 etkinlik, 2019 yil - 12 etkinlik, 2020 yili -
14 etkinlik, 2021 yili - 16 etkinlik.

Strateji 3.1.5

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Gosterge 3.1.5.1

Ulasilan mezun sayisi

Hedef Degeri 3.1.5.2

Plan dénemi sonunda 13.000 mezuna ulagmak.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 3.1.5.3

2017 yili = 1.400 kisi, 2018 yil — 2.000 kisi, 2019 yih — 2.600 kisi, 2020 yili —
3.200 kisi, 2021 yili — 3.800 kisi.

Strateji 3.1.6

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma hizmet tecriibelerinin
artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.

GoOsterge 3.1.6.1

llimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis orani.

Hedef Degeri 3.1.6.2

llimizde staj yapan &grenci sayisini her yil %5 arttirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.6.3

Yillar itibariyla ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis orani.
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Strateji 3.1.7

Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri diizenlemek.

GoOsterge 3.1.7.1

Dizenlenen anket sayisi.

Hedef Degeri 3.1.7.2

Plan donemi sonunda toplam 10 anket diizenlenmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.7.3

2017 yili - 2 anket, 2018 yili - 2 anket, 2019 yili - 2 anket, 2020 yili - 2 anket,
2021 yih - 2 anket.

Strateji 3.1.8

Ogrenci kultplerinin nicelik ve niteliginin arttiriimasi.

GoOsterge 3.1.8.1

Nicelikli ve nitelikli kultplerin sayisi.

Hedef Degeri 3.1.8.2

Plan donemi sonunda nicelik ve niteligi artirilmis toplam 15 kuliibe
ulagiimasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.8.3

2017 yihi - 3 kullip, 2018 yih - 3 kullip, 2019 yih - 3 kultip, 2020 yil - 3 kullp,
2021 yih - 3 kullp.

Strateji 3.1.9

Atanan, ylikselen ve emekli olan personel icin toren diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.9.1

Diizenlenen toren sayisi.

Hedef Degeri 3.1.9.2

Personel motivasyonunu Ust seviyede tutmak amaciyla atanan, yikselen ve
emekli olan personellere iliskin plan dénemi sonuna kadar toplam 5 toren
diizenlemek.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 3.1.9.3

2017 yihi - 1 toren, 2018 yili - 1 téren, 2019 yili - 1 téren, 2020 yili - 1 toren,
2021 yil - 1 toren.

Hedef 3.2

Sosyal ve kiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydali olmak.

Strateji 3.2.1

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, Gniversite
disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin saglanmasi.

GoOsterge 3.2.1.1

Duzenlenen etkinlik sayisi/katilinan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.2.1.2

Plan donemi sonunda toplam 150 etkinlik diizenlenmesi, 10 etkinlige
katilimin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.1.3

2017 yihi - 20 etkinlik, 2018 yili - 25 etkinlik, 2019 yili - 30 etkinlik, 2020 yil -
35 etkinlik, 2021 yih - 40 etkinlik.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.1.4

2017 yihi - 2 katihm, 2018 yili - 2 katihm, 2019 yili - 2 katihm, 2020 yili - 2
katilim, 2021 yil - 2 katilim.

Strateji 3.2.2

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu plan
ve projeler tretmek ishirligi protokolleri imzalamak ve yuritmek.

GoOsterge 3.2.2.1

Yapilan plan/proje/protokol sayisi.

Hedef Degeri 3.2.2.2

Plan donemi sonunda toplam 15 adet plan, proje ve isbirligi protokolii
yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.2.3

2017 yih - 3 adet, 2018 yili - 3 adet, 2019 yili - 3 adet, 2020 yil - 3 adet,
2021 yili - 3 adet.

Hedef 3.3

Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve (iniversitenin bilinirligini
saglamak.
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Strateji 3.3.1

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini belirlemek.

GoOsterge 3.3.1.1

Konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayisi.

Hedef Degeri 3.3.1.2

Plan donemi sonunda toplam 25 adet calisma yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.1.3

2017 yih - 5 adet, 2018 yili - 5 adet, 2019 yili - 5 adet, 2020 yili - 5 adet,
2021 yili - 5 adet.

Strateji 3.3.2

Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin araglarindaki haber
sayisini artirmak.

GoOsterge 3.3.2.1

Yapilan haber sayisi.

Hedef Degeri 3.3.2.2

Plan dénemi sonunda toplam 100 haber yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.2.3

2017 yili - 10 haber, 2018 yili - 15 haber, 2019 yili - 20 haber, 2020 yili - 25
haber, 2021 yil - 30 haber.

Strateji 3.3.3

Blyuk iller basta olmak (izere Universitenin tanitim ve irtibat ofislerini
olusturmak.

GoOsterge 3.3.3.1

Ousturulan tanitim ve irtibat ofisi sayisi.

Hedef Degeri 3.3.3.2

Plan donemi sonunda toplam 5 adet tanitim ve irtibat ofisi olusturmak.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 3.3.3.3

2017 yili - 1 ofis, 2018 yili - 1 ofis, 2019 yili - 1 ofis, 2020 yil - 1 ofis, 2021
yil - 1 ofis.

Strateji 3.3.4

Ulusal ve Uluslararasi Universite tanitim etkinliklerine katilmak.

GoOsterge 3.3.4.1

Katilinilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.3.4.2

Plan donemi sonunda toplam 15 ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerine
katilimin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.4.3

2017 yih - 3 katihm, 2018 yili - 3 katihm, 2019 yili - 3 katihm, 2020 yili - 3
katilim, 2021 yil - 3 katilim.

AMAC 4- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

Hedef 4.1

Bolimlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini saglamak.

Strateji 4.1.1

Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak.

Gosterge 4.1.1.1

Akredite bolim sayisi.

Hedef Degeri 4.1.1.2

Plan donemi sonunda toplam 5 boélimin akreditasyonun saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.1.1.3

2017 yih - 1 bolim, 2018 yili - 1 bolim, 2019 yili - 1 béldm, 2020 yil - 1
boélim, 2021 yili - 1 bolum.

Hedef 4.2

ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci
sayisini artirmak.
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Strateji 4.2.1

Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlegtirilmesi.

GoOsterge 4.2.1.1

Anlasma sayisi.

Hedef Degeri 4.2.1.2

Anlasma saglanmis Ulke sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.1.3

Yillar itibariyla artis orani.

Strateji 4.2.2

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da Ust diizey
Universitelerle degisim programi imzalamak.

GoOsterge 4.2.2.1

imzalanan degisim programi sayisi.

Hedef Degeri 4.2.2.2

Plan dénemi sonunda toplam 5 degisim programi imzalamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.2.3

2017 yih - 1 adet, 2018 yili - 1 adet, 2019 yili - 1 adet, 2020 yil - 1 adet,
2021 yili - 1 adet.

Strateji 4.2.3

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini artirmak.

Gosterge 4.2.3.1

Gelen 6grenci sayisl.

Hedef Degeri 4.2.3.2

Her yil gelen 6grenci sayisini %20 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.3.3

Yillar itibariyla artis orani.

Strateji 4.2.4

Uluslararasilagsabilmek igin yabanci 6gretim (lyesi ve 06grenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

GoOsterge 4.2.4.1

Tamamlanan kapali alan blyuklGga (m?).

Hedef Degeri 4.2.4.2

Plan dénemi sonunda 2.000 m?lik misafirhane yapim isini tamamlamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.4.3

2017 yih — 0 m?, 2018 yili — 2.000 m?, 2019 yili — 0 m?, 2020 yih — 0 m?,
2021 yii =0 m2.

Hedef 4.3

Mevcut Onlisans, lisans ve lisanslstl egitim programlarinin niteliginin
artirilmasi.

Strateji 4.3.1

Universitemizi st siralardan 6grencilerin tercih etmesini saglamak icin
tesvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

GoOsterge 4.3.1.1

Tercih eden 6grenci basari siralamasi.

Hedef Degeri 4.3.1.2

Plan donemi sonunda her puan tiriinde 5 yil iginde ilk 75.000'den 6grenci
almak.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 4.3.1.3

Yillar itibariyla puan tiirinde basari siralamasi.

Strateji 4.3.2

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda gecirmesini saglayacak
dizenlemeler yapmak.

GoOsterge 4.3.2.1

Ders ve kredi sayisindaki artislar.

Hedef Degeri 4.3.2.2

Staj, uygulama, teknik geziler, bitirme tezi, meslek alaninda zaman
gecirmesini saglayan ders ve kredi sayisini her yil %10 artirmak.
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Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 4.3.2.3

Yillar itibariyla ders ve kredi sayisindaki artislar.

Strateji 4.3.3

Universitede nitelikli yabanci uyruklu dgretim (iyesi sayisini artirmak.

GoOsterge 4.3.3.1

Alinan yabanci uyruklu 6gretim (yesi sayisi.

Hedef Degeri 4.3.3.2

Her yil yabanci uyruklu 6gretim Gyesi sayisini %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.3.3

Yillar itibariyla artis orani.

Hedef 4.4 Zorunlu yabanci dil egitimine gegilmesi.
Strateji 4.4.1 Zorunlu yabanci dil egitime gegis icin gerekli kriterleri saglamak.
Gosterge 4.4.1.1 Kriteri saglanmis bolim sayisi.

Hedef Degeri 4.4.1.2

Plan donemi sonunda toplam 5 bolimdn kriteri saglamasi.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 4.4.1.3

2017 yili - 1 bolim, 2018 yih - 1 bolim, 2019 yili - 1 bélim, 2020 yili - 1
bélim, 2021 yili - 1 bolim.

Hedef 4.5

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yon vermek.

Strateji 4.5.1

Kariyer merkezinin kurulmasi.

GOsterge 4.5.1.1

Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisl.

Hedef Degeri 4.5.1.2

Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Goéstergesi
Olgme Yontemi 4.5.1.3

Yillar itibariyla kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisindaki artis
orani.
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A. Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile
Amag . A A

nitelik ve niceliklerinin arttirlmasi.
Hedef Yeni hizmet alanlarinin olugturulmasi.

Performans Hedefi

Kamulastirma galismalarina baslaniimasi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2015 2016 2017
Birimi
1 |Kamulastirilacak alan miktari Metrekare 0 0 50.000
K k Ihti
Faaliyetler - ay|.1.a lyact
Biitce Biitce DisI Toplam
1 |Kamulastirma c¢alismalarina baslaniimasi. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile
mag - R
nitelik ve niceliklerinin arttirimasi.
Hedef Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi

2. etap alt yapi calismalarina baslaniimasi.

Performans Géstergeleri g.'g.“ . 2015 2016 2017
irimi

1 |isin tamamlanma orani Yiizde 0 0 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y = yad

Biitge Butce Disi Toplam
1 |2. etap altyapi calismalarina baslaniimasi. 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile
mag o R
nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.
Hedef Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi

Kapalh alanlann Dbiiyiitme
baslaniimasi.

calismalarina

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |[Tamamlanan kapali alan biyUkligi. Metrekare 0 0 13.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " L - yad

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kapal alanlari bliylitme galismalarina baslaniimasi. 16.000.000 0 16.000.000
Genel Toplam 16.000.000 0 16.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile
mag o hA
nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.
Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi,
Hedef o S
gelistiriimesi ve islerlik kazandiriimasi.

Performans Hedefi

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet
ihtiyaclan ile onarim ihtiyacglarini gidermek,

bilisim teknolojilerinin gelistirilmesini
saglamak.
. . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2015 2016 2017
Birimi
1 |Harcama tutar. TL 0 0 4.000.000
K k Ihti
Faaliyetler - ayrla lyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile
1 |onanm ihtiyaclarini gidermek, bilisim teknolojilerinin 12.514.000 0 12.514.000
gelistiriimesini saglamak.
Genel Toplam 12.514.000 o 12.514.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile
mag o AR A
nitelik ve niceliklerinin arttirimasi.
Hedef Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi,

gelistiriimesi ve islerlik kazandiriimasi.

Performans Hedefi

Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan veri
tabanlarinin ve Kiitiiphane katalogunun
web lizerinden tek bir tarama motoru
vasitasiyla taranabilirliginin saglanmasi.

Performans Géstergeleri Olgti 2015 2016 2017

Birimi

1 |Arama yapilan kitap/makale artis orani. Yiizde 0 0 10

K k Ihti
Faaliyetler - ayl?_a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam

Kitliphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin ve

1 |Kitlphane katologunun web (izerinden tek bir tarama 380.000 0 380.000

motoru vasitasiyla taranabilirliginin saglanmasi.
Genel Toplam 380.000 0 380.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile

Ama o T
¢ nitelik ve niceliklerinin arttirimasi.

Hedef Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi,
gelistiriimesi ve islerlik kazandiriimasi.

Cep kiitiiphanem uygulamasinin daha genis

Performans Hedefi kitleler tarafindan kullaniminin saglanmasi.

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Kullanic artig orani. Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - yad

Biitce Butce Disi Toplam
1 Cep kittiphanem uygulamvasmm daha genis kitleler 391.000 0 391.000
tarafindan kullaniminin saglanmasi.
Genel Toplam 391.000 0 391.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile
mag o A
nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.
Hedef Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirimasi.

Performans Hedefi Yefkm personel sayisinin artirlmasinin
saglanmasi.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
irimi
1 |Alinan personel sayisi. Adet 0 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y - y
Butge Biitge Disi Toplam
1 |Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi. 1.220.000 1.220.000
Genel Toplam 1.220.000 1.220.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile
mag o hA A
nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.
Hedef Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirimasi.

Performans Hedefi

Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini
saglayacak yapinin olusturulmasi.

Performans Géstergeleri g.'g.“ i 2015 2016 2017
irimi
1 |Hizmet ici editim verilen kisi sayisi. Adet 0 0 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - y
Biitce Butce Disi Toplam
1 Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini saglayacak yapinin 115.000 0 115.000
olusturulmasi.
Genel Toplam 115.000 0 115.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amacg Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin 6nceliklerine gére belirlenmis
Hedef olan, biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri alanlarinda

ihtisaslasmak.

Performans Hedefi

Biyoteknoloji tematik alami kapsaminda
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt alanda
bir miikkemmeliyet merkezi olabilmek igin
bina ve makine/teghizat alt vyapisinin
olusturulmasi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2015 2016 2017
Birimi
1 [Tamamlanan kapali alan biyUklGga. Metrekare 0 0 4.000
K k Ihti
Faaliyetler - aylla lyadt
Biitce Biitce Disi Toplam
Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji
1 Uygulama ve Arﬁstlrma Merke2| bunyesmc_le bell_rlt_anerll 14 3.145.000 0 3.145.000
alt alanda bir miikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina
ve makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.
Genel Toplam 3.145.000 0 3.145.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amacg Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin 6nceliklerine gére belirlenmis

Hedef olan, biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri alanlarinda

ihtisaslasmak.

Performans Hedefi

Enerji teknolojileri icin uygulama arastirma
merkezi kurulmasi ve belirlenen 11 alt
alanda bir milkkemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1 [Tamamlanan kapali alan bliyGkIGgu. Metrekare 0 0 1
Kaynak Ihti
Faaliyetler - y " lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
Enerji teknolojileri igin uygulama arastirma merkezi
1 kurulm§5| ve_bellrle_:n_en -11 alt aIanc_Ia bir mL_Jkemmellyet 1.969.000 0 1.969.000
merkezi olabilmek icin bina ve makine/techizat alt
yapisinin olusturulmasi.
Genel Toplam 1.969.000 0 1.969.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli aragtirmaci sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli arastirmacilarin
liniversiteye kazandiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1 |Alinan arastirmaci sayisl. Adet 0 0 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y - y
Butge Biitge Disi Toplam
1 B?yo_tel_moloji ve enerji t(_a_kljolojileri tematik alanlarinda 8.673.000 0 8.673.000
nitelikli arastirmacilarin tiniversiteye kazandiriimasi.
Genel Toplam 8.673.000 0 8.673.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli aragtirmaci sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli arastirmacilarin
yetistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1 |Yetistirilen arastirmaci sayisi. Adet 0 0 6
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y - y
Butge Biitge Disi Toplam
1 B?yo.tel_moloji ve enerji tekn_olg)J:iIeri t_ematik alanlarinda 8.618.000 0 8.618.000
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi.
Genel Toplam 8.618.000 0 8.618.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslagma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel

aktivitelerini artirmak.

Performans Hedefi

Bu alanlarda ulusal

ve uluslar arasi ,

calistay, sempozyum, kongre diizenlemek

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisi. |Sayi 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - yad

Biitce Butce Disi Toplam
1 Bu alanlafda ulusal ve uluslararasi, galistay , sempozyum, 804.000 804.000
kongre diizenlemek.
Genel Toplam 804.000 804.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin sadlanmasi.
Hedef Ihtisaslagma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel

aktivitelerini artirmak.

Performans Hedefi

Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Desteklenen proje tutari. TL 0 0 400.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler = y " yad

Biitge Butge Disi Toplam
1 |Bu alanlarda proje desteklerinin artirilmasi. 210.000 210.000
Genel Toplam 210.000 210.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik
Hedef Ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri g6z

oniine alinarak ihtisaslasmanin saglanmasi.

Performans Hedefi

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi galistay,
sempozyum, kongre diizenlemek.

Performans Géstergeleri g.'g.“ i 2015 2016 2017
irimi

1 |Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisi. |Sayi 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - yad

Biitce Butce Disi Toplam
1 Bu alanlafda ulusal ve uluslararasi galistay, sempozyum, 165.000 165.000
kongre diizenlemek.
Genel Toplam 165.000 165.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin sadlanmasi.
Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik
Hedef Llinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri g6z
oniline alinarak ihtisaslasmanin saglanmasi.
Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve
Performans Hedefi tarihi ozellikleri ile ilgili calismalarin
desteklenmesi.

Performans Gostergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1 |Desteklenen proje tutari. TL 0 0 100.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y " y
Biitge Butge Disi Toplam
1 !3i|e_ci!<_i|inin cografik, kiltiirel, sosyolojik ve tarihi dzelikleri 301.000 0 301.000
ile ilgili calismalarin desteklenmesi.
Genel Toplam 301.000 0 301.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik
Hedef Llinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri g6z

oniline alinarak ihtisaslagsmanin saglanmasi.

Performans Hedefi

sayisi ve niteligini artirmak.

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve
tarihi Ozellikleriyle ilgili calisan arastirmaci

Performans Géstergeleri Olcu 2015 2016 2017
Birimi
1 Bu alanlarda alinan ve yetistirilen personel Adet 0 0 11
sayisl.
K k ihti
Faaliyetler " ayr_l_a lyad
Biitge Biitce Disi Toplam
Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi
1 |6zellikleriyle ilgili calisan arastirmaci sayisi ve niteligini 14.429.000 0 14.429.000
artirmak.
Genel Toplam 14.429.000 0 14.429.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.
Hedef Kamu Sanayi Universite isbirliginin geligtirilmesi.

Performans Hedefi

Sanayi kuruluslan , KOBi'ler ve kamu
kurumlan ile igbirligi icerisinde gereksinilen
alanlarda, projeler yapmak, AR-GE ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Géstergeleri Olgti 2015 2016 2017
Birimi
1 |Yapilan faaliyet sayisi. SayI 0 0 2
K k Ihti
Faaliyetler - ayl?_a lyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Sanayi kuruluglari, KOBI'ler ve kamu kurumlari ile
isbirligi icerisinde gereksinilen alanlarda, projeler
1 yapmak, AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde 8.619.000 0 8.619.000
bulunmak.
Genel Toplam 8.619.000 0 8.619.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Kamu Sanayi Universite isbirliginin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve
stajlarini, ilimizde bulunan
kurum/kuruluslarinin ve toplumun

ihtiyaglan dogrultusunda yonlendirmek.

Performans Géstergeleri Olgti 2015 2016 2017
Birimi
1 |Tez ve staj sayisl. Sayl 0 0 10
K k Ihti
Faaliyetler - ayl?_a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin lisans ve lisanstistii tezlerini ve stajlarini,
1 |ilimizde bulunan kurum/kuruluslarinin ve toplumun 153.000 0 153.000
ihtiyaclar dogrultusunda yénlendirmek.
Genel Toplam 153.000 0 153.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
mag o o
aras! taninirh@in artirilmasini saglamak.
Hedef Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,

kilttrel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Performans Hedefi

Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile yemekhane

binasi yapim islerine baslamak.

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Tamamlanan kapali alan buyGklGga. Metrekare 0 0 17.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - L ~ yact

Bitge Bitge Disi Toplam
1 !(ongre ve kilttir merkezi ile yemekhane binasi yapim 1.000 0 1.000
islerine baglamak.
Genel Toplam 1.000 (V] 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Ic ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar arasi
mag 2 o
taninirh@in artirimasini saglamak.
Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,
Hedef e . . T
kiiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Performans Hedefi

Tim salon sporlan branslarina uygun,
kapasitesi en az 3.000 kisilik modern, cok
amach bir kapali spor salonu ingsaatina

baslamak, acik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.
. . Olcii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017

Birimi

1 ‘Tamamlanan kapal alan buyUklGga. Metrekare 0 0 1

2 ‘Yenilenen alan orani. Yiizde 0 0 20

K k Ihti
Faaliyetler - ayr_l_a yad
Biitce Biitce Disi Toplam

Tim salon sporlari branslarina uygun, kapasitesi en az

1 .3.000 kislik modern, cok amagl b_|r ka}p_all spor salonl_.l _ 3.000.000 3.000.000
ingaatina baslamak, agik spor tesislerinin yenilenmesini

saglamak.
Genel Toplam 3.000.000 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag

Ic ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
arasi taninirhdin artirilmasini saglamak.

Hedef Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,

kiltiirel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Performans Hedefi

Universitemiz 6grenci ve personelinin
bilingli ve aktif spor yapmasini saglamak

lizere miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.
. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |Dlzenlenen miisabaka, kurs ve seminer sayisi. |Sayi 0 0 4
K k Ihti
Faaliyetler - ayr_l_a yad
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
1 |yapmasini saglamak Uzere miisabaka, kurs ve seminerler 23.000 0 23.000
dizenlemek.
Genel Toplam 23.000 0 23.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag o "
arasi taninirhgin artirlmasini saglamak.

I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar

Hedef Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,

kdlttrel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,

Performans Hedefi konser, mezuniyet organizasyonlari
yapmak.
. . Olcii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |Yapilan etkinlik sayisi. Sayi 0 0 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y " y
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Sergi,_tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet 57.000 0 57.000
organizasyonlarini yapmak.
Genel Toplam 57.000 0 57.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
mag o o
arasi taninirhgin artirlmasini saglamak.
Hedef Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,

kilttrel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olcu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Ulasilan mezun sayisi. Sayi 0 0 1.400
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler = y“ yact

Biitge Butge Disi Toplam
1 |Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Ic ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
mag o o
arasl taninirh@in artirilmasini saglamak.
Hedef Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,

kiltiirel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari
ile topluma hizmet tecriibelerinin
artmasina destek olmak amaciyla staj
olanaklarini iyilestirmek.

Performans Géstergeleri Olcui 2015 2016 2017
Birimi
1 Ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis Yiizde 0 0 5
oranl.
Kaynak Ihti
Faaliyetler = y'?_a yad
Biitge Butce Disi Toplam
Ogrencilerin ilimize ait kurum kuruluslari ile topluma
1 |hizmet tecriibelerinin artmasina destek olmak amaciyla 27.000 0 27.000
staj olanaklarini iyilestirmek.
Genel Toplam 27.000 0 27.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

I¢ ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar

Ama " Y
< arasl taninirh@in artirilmasini saglamak.

Hedef Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,
kiltiirel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Ogrencilerimiz ve personelimize

Performans Hedefi memnuniyet anketleri diizenlemek.

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Diizenlenen anket sayisi. Sayl 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - yad

Biitce Butce Disi Toplam
1 O_grencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri 887.000 0 887.000
dizenlemek.
Genel Toplam 887.000 0 887.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag taninirhdin artinimasini saglamak.

I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar arasi

Hedef Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,

kdltirel ve sportif yagsamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Performans Hedefi

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin

artirlimasi.
. . Olcii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi

1 |Nicelikli ve nitelikli kulGplerin sayisi. SayI 0 0 3

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler = y - yad

Butge Biitge Disi Toplam

1 |Ogrenci kultplerinin nicelik ve niteliginin artiriimasi. 1.959.000 0 1.959.000
Genel Toplam 1.959.000 0 1.959.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

I¢ ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar

Ama " Y
< arasl taninirh@in artirilmasini saglamak.

Hedef Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,
kiltiirel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Atanan, yiikselen ve emekli olan personel

Performans Hedefi c o . .
icin toéren diizenlenmesi.

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1 |Diizenlenen toéren sayisi. Sayl 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler " y - y
Biitce Butce Disi Toplam
1 A_t_anan, yuksc_elen ve emekli olan personel igin téren 177.000 0 177.000
dizenlenmesi.
Genel Toplam 177.000 0 177.000

70/148




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A I¢ ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
mag o o
arasl taninirh@in artirilmasini saglamak.
Hedef Sosyal ve kiiltlirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma

faydali olmak.

Performans Hedefi

Halka acik sosyal, sanatsal
etkinliklerin diizenlenmesi,
disinda diizenlenen sosyal

ve kiiltiirel
iiniversite
ve kiiltiirel

etkinliklere katilmin saglanmasi.

Performans Géstergeleri Olgti 2015 2016 2017
Birimi
1 ‘DUzenIenen etkinlik sayisi Sayl 0 0 20
2 ‘Katmnllan etkinlik sayisi Sayi 0 0 2
Kaynak Ihti
Faaliyetler " ay "a lyad
Biitce Biitce DisI Toplam
Halka acik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi,
1 |Universite disinda diizenlenen sosyal ve kiiltirel 100.000 0 100.000
etkinliklere katilimin saglanmasi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A I¢ ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
mag o o
arasl taninirh@in artirilmasini saglamak.
Hedef Sosyal ve kiiltlirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma

faydali olmak.

Performans Hedefi

Sivil toplum kuruluslan ile kamu kurum ve
kuruluslarinin ortak oldugu plan ve projeler
iiretmek isbirligi protokolleri imzalamak ve

yiiriitmek.
. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |Yapilan plan/proje/protokol sayisi. Sayl 0 0 3
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
Sivil toplum kuruluglar ile kamu kurum ve kuruluslarinin
1 |ortak oldudu plan ve projeler tretmek, isbirligi 347.000 0 347.000
protokolleri imzalamak ve yiritmek.
Genel Toplam 347.000 0 347.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag

I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
arasi taninirhdin artirilmasini saglamak.

Hedef Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve

Universitenin bilinirligini saglamak.

Performans Hedefi

Universitenin logo, web sayfasi dizayni ve
kurallarini belirlemek.

Performans Gostergeleri g.'g.“ . 2015 2016 2017
irimi

1 |Konuyla ilgli yapilan calisma sayisi. Sayi 0 0 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler = y“ yact

Biitge Butge Disi Toplam
1 Uni_versitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini 1.000 0 1.000
belirlemek.
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
A Ic ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
mag " o
arasl taninirh@in artirilmasini saglamak.
Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve
Hedef L L
Universitenin bilinirligini saglamak.
Universitemizi tanitici konularda ulusal ve
Performans Hedefi yerel basin araglarindaki haber sayisini
arttirmak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |Yapilan haber sayisi. Sayl 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler " y .. y
Biitge Butce Disi Toplam
1 Un|ver5|tem|_2| tanitic konularda ulusal ve yerel basin 14.000 14.000
araclarindaki haber sayisini artirmak.
Genel Toplam 14.000 14.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Ic ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar

Ama " Y
< arasl taninirh@in artirilmasini saglamak.

Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve

Hedef niversitenin bilinirligini saglamak.

Biiyiik iller basta olmak iizere iiniversitenin

Performans Hedefi tanitim ve irtibat ofislerini olusturmak.

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1 |Olusturulan tanitim ve irtibat ofisi sayisi. Sayl 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y .. y
Biitge Butce Disi Toplam
1 !3u_yuk |Ilgr b_a;ta olmak Uzere Universitenin tanitim ve 14.000 0 14.000
irtibat ofislerini olusturmak.
Genel Toplam 14.000 0 14.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Ic ve dis paydaslara iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslar

Ama " Y
< arasl taninirh@in artirilmasini saglamak.

Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve

Hedef niversitenin bilinirligini saglamak.

Ulusal ve uluslar arasi iiniversite tanitim

Performans Hedefi etkinliklerine katiimak.

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1 |Katilinilan etkinlik sayisi. Sayl 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler " y .. y
Biitge Butce Disi Toplam
1 Ulusal ve uluslararasi Universite tanitim etkinliklerine 25.000 0 25.000
katilmak.
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef Bolimlerin ve programlarin egitim dgretim akreditasyonlarini

saglamak.

Performans Hedefi Akredltasyon icin gerekli kriterleri
saglamak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |Akredite bolim sayisi. Sayl 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - yad
Biitce Butce Disi Toplam
1 |Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak. 460.000 0 460.000
Genel Toplam 460.000 0 460.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina

katilan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi UIu_sIarar_a_5| ) iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.
. . Olcii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |Anlasma sayisi Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y“ y
Biitge Butge Disi Toplam
1 |Uluslararasi iliskiler ofisinin etkinlestirilmesi. 4.000 0 4.000
Genel Toplam 4.000 0 4.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina

katilan 6grenci sayisini artirmak.

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya,
Performans Hedefi !_(o_r e ve Ispanyavc_la_ ust diizey
tiniversitelerle degisim programi
imzalamak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |imzalanan degisim programi sayisi. Sayl 0 0 1
K k Ihti
Faaliyetler - ayl?_a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
jngiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve
1 |Ispanya'da st diizey Universitelerle dedisim programi 374.000 0 374.000
imzalamak.
Genel Toplam 374.000 0 374.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina

katilan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi Yurtdisindan gelen ogrenci sayisini
arttirmak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |Gelen 6grenci sayisl. Yiizde 0 0 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - y
Biitce Butce Disi Toplam
1 |Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini arttirmak. 374.000 0 374.000
Genel Toplam 374.000 0 374.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina

katilan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Uluslararasilagsabilmek icin yabanc dgretim
iliyesi ve ogrenciler icin misafirhane binasini

tamamlamak.

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 [Tamamlanan kapali alan blydklGga. Metrekare 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y " yac

Biitce Biitce Disi Toplam
1 EJqusIar_aras_llgsab_ilm(_ek icin ygbana Ogretim Uyesi ve 1.241.000 0 1.241.000
ogrenciler icin misafirhane binasini tamamlamak.
Genel Toplam 1.241.000 0 1.241.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef Mevcut dnlisans, lisans ve lisansiistl egitim programlarinin

niteliginin artinimasi.

Performans Hedefi

Universitemizi iist siralardan &grencilerin
tercih etmesini saglamak icin tesvik ve
tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi
1 |Tercih eden 6drenci basari siralamasi. Sayl 0 100.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - y
Biitce Butce Disi Toplam
1 Unjversitem_izi st _S|ralardan égrenc_:ilerin jcercih etmesini 476.000 476.000
saglamak igin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.
Genel Toplam 476.000 476.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Mevcut 6nlisans, lisans ve lisansiistl egitim programlarinin
Hedef e
niteliginin artirnimasi.

Performans Hedefi

Ogrencilerin
alanlarinda

egitimlerini

gegirmesini

diizenlemeler yapmak.

uygulama
saglayacak

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Ders ve kredi sayisindaki artislar. Yiizde 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - yad

Biitce Butce Disi Toplam
1 Ogurencilerin (_a_gitimlerini uygulama alanlarinda gegirmesini 134.000 0 134.000
saglayacak dizenlemeler yapmak.
Genel Toplam 134.000 0 134.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Mevcut 6nlisans, lisans ve lisansiistl egitim programlarinin
Hedef e
niteliginin artirnimasi.

Performans Hedefi !_Jplve_rsu_gde_ nitelikli yabanca uyruklu
ogretim liyesi sayisini artirmak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
Alinan yabanci uyruklu 6gretim Gyesi sayisi.  |Yizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - y
Biitce Butce Disi Toplam

Universitede nitelikli yabanci uyruklu égretim Gyesi 546.000 0 546.000

sayisini artirmak.
Genel Toplam 546.000 0 546.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef Zorunlu yabanci dil egitimine gegilmesi.

Performans Hedefi

gerekli kriterleri saglamak.

Zorunlu yabanc dil egitimine gegis igin

Performans Géstergeleri Olgu 2015 2016 2017
Birimi

1 |Kriteri saglanmis bolim sayisi. Sayi 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - yad

Biitce Butce Disi Toplam
1 Zo[unlu yabanci dil egitimine gegis icin gerekli kriterleri 197.000 0 197.000
saglamak.
Genel Toplam 197.000 0 197.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén vermek.
Performans Hedefi Kariyer merkezinin kurulmasi.
. . Olcii
Performans Gostergeleri A 2015 2016 2017
Birimi
1 |Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisi.|Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler = y - yad
Butge Biitge Disi Toplam
1 |Kariyer merkezinin kurulmasi. 3.930.000 0 3.930.000
Genel Toplam 3.930.000 0 3.930.000
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B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Kamulastirma calismalarina baslamilmasi.

Faaliyet Ad1

Kamulastirma ¢alismalarina baglamlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

1.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000,00

Biitce \DOner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt Igi

0,00

Kaynak|yyrt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - 2. etap alt yap1 calismalarina baslanilmasi.

Faaliyet Ad1

2. etap altyapi calismalarina baslamlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

5.000.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt ici

0,00

Kaynak vyt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

5.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Kapal alanlari biiyiitme calismalarina baslanilmasi.

Faaliyet Ad1

Kapah alanlar biiyiitme ¢calismalarma baslanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

16.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

16.000.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt ici

0,00

Kaynak vyt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

16.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclari ile onarim
ihtiyaclarim gidermek, bilisim teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Birimlerimiz mal malzeme ve hizmet ihtiyaclari ile onarim ihtiyaclarim
gidermek, bilisim teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAiRE BASKANLIGI,
38.79.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.09 - YAPI

Birimleri iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 973.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.315.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 116.000,00
06 |Sermaye Giderleri 1.970.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

12.514.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak htiyaci

12.514.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan veri tabanlarinin e Kiitiiphane

katalogunun web iizerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla

taranabilirliginin saglanmasi.

Faaliyet

Adi

Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin ve Kiitiiphane

katologunun web iizerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla

taranabilirliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 209.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 125.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 380.000,00
Biitce \Doner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak|yyrt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 380.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Cep kiitiiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Cep kiitiiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

210.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

32.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

24.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

125.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

391.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt Igi

0,00

Kaynak yyrt Disi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

391.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

189.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

31.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

1.000.000,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.220.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt Igi

0,00

Kaynak yyrt Disi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

1.220.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

35.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

80.000,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

115.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt Igi

0,00

Kaynak yyrt Disi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

115.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Biyoteknoloji tematik alan1 kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina ve makine/techizat alt
yapisiin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Biyoteknoloji tematik alam1 kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina ve makine/techizat alt
yapisinn olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIiRE BASKANLIGI,

Birimleri 38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 458.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 86.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 215.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 116.000,00
06  |Sermaye Giderleri 2.270.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.145.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disn | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak vyt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.145.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Enerji teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir mitkemmeliyet merkezi olabilmek icin bina
ve makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Enerji teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir miikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina
ve makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.04 - iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

458.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

88.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

545.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

118.000,00

06 Sermaye Giderleri

760.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.969.000,00

Biitce \DOner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt Ici

0,00

Kaynak vyt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.969.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasi.

Faaliyet Ad1

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERiI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN
BILIMLERIi ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.79.04.68 -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULDU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULLU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

7.710.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

963.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

8.673.000,00

0,00

Biitce Doner Sermaye
Disi  |Diger Yurt ici

0,00

Kaynak yyrt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

8.673.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN
BILIMLERIi ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI, 38.79.04.68 -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULLU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

7.689.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

929.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

8.618.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Disi | Diger Yurt ici

0,00

Kaynak yyrt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.618.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi , calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek

Faaliyet Ad1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, calistay , sempozyum, kongre
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERiI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN
BILIMLERIi ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.79.04.68 -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULDU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

491.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

70.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

243.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

804.000,00

Biitce DOner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt Ici

0,00

Kaynak vyt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

804.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Bu alanlarda proje desteklerinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bu alanlarda proje desteklerinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERiI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN
BILIMLERIi ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.79.04.68 -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULDU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

210.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

210.000,00

Biitce \DOner Sermaye

0,00

Disi | Diger Yurt ici

0,00

Kaynak|yyrt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

210.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi ¢calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN
BIiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI, 38.79.04.68 -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULLU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULLU,
38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

165.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

165.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Disi | Diger Yurt ici

0,00

Kaynak yyrt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

165.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.79 - BILECIiK SEYH EDEBALIi UNiVERSITESI

32 - Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi ozellikleri ile ilgili

Performans Hedefi calismalarin desteklenmesi.

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyoljik ve tarihi 6zellikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.

Faaliyet Ad1

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN
BIiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADi

. . . VE IDARI BIiLiIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve
Birimleri Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 -
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 -
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 182.000,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 301.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Disn | Diger Yurt ici 0,00

Kaynak vyt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak

P 0,00

Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 301.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi ozellikleriyle ilgili calisan
arastirmaci sayisl ve niteligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi ozellikleriyle ilgili calisan
arastirmaci sayisl ve niteligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiIMLERI ENSTIiTUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iIKTiSADi
VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 -
OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.05 - PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI,
38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 12.293.000,00
02 OK Devlet Primi 2.136.000,00
iderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
ifo;.)lam Biit¢ce Kaynak 14.429.000,00
Ihtiyac

Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00

Kaynak Ihtiyac ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.429.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Sanayi kuruluslar1 , KOBi'ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

Faaliyet Ad1

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde gereksinilen
alanlarda, projeler yapmak, AR-GE ve damigsmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBiIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ,
38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,
38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.12 -
HUKUK MUSAVIRLiGi

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 7.447.000,00
02 OK Devlet Primi 1.159.000,00
iderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 |Giderleri 13.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
ifo;.)lam Biit¢ce Kaynak 8.619.000,00
Ihtiyac

Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00

Kaynak ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.619.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

35 - Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarimi , ilimizde bulunan

Performans Hedefi kurum/kuruluslarmin ve toplumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda yénlendirmek.

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarin, ilimizde bulunan
kurum/kurulislarimin ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda yénlendirmek.

Faaliyet Ad1

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiIMLERi ENSTIiTUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,

. . . . . ) 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADi VE IDARI
Birimi veya Birimleri BILIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ,
38.79.06.66 - islami limler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu ,
38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.79.07.02 - PAZARYERiI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 112.000,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | 5iderleri 41.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
”.I‘ol?lam Biitce Kaynak 153.000,00
Ihtiyaci
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Dis1 | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak|yyrt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Thtiyac 153.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine
baglamak.

Faaliyet Ad1

Kongre ve kiiltiir merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine
baglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

1.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.000,00

Biitce DOner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt Ici

0,00

Kaynak vyt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Tiim salon sporlar:1 branslarina uygun, kapasitesi en az 3.000 kisilik
modern, ¢cok amach bir kapal spor salonu insaatina baglamak, acik spor

tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Tiim salon sporlar1 branslarina uygun, kapasitesi en az 3.000 kislk
modern, ¢cok amach bir kapali spor salonu insaatina baslamak, acik spor

tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 3.000.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt Igi 0,00
Kaynak yyrt Dii 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Universitemiz égrenci ve personelinin bilingli ve aktif spor

yapmasini saglamak tizere miisabaka, kurs ve seminerler diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilincli ve aktif spor yapmasim

saglamak iizere miisabaka, kurs ve seminerler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 23.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 23.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESi

Performans Hedefi 39 - Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet organizasyonlari
yapmak.

Faaliyet Ad1 Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet organizasyonlar1 yapmak.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
Sorumlu Harcama Birimi |OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADi
veya Birimleri VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - Islami Ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01
- OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03 1(\}/I.a1 ve Hizmet Alim 57.000,00
iderleri

04  |Faiz Giderleri 0,00

05  |Cari Transferler 0,00

06  |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

’.l“o;.)lam Biit¢ce Kaynak 57.000,00
Thtiyac

Biitce \DOner Sermaye 0,00

Disn | Diger Yurt ici 0,00

Kaynak yyrt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

P 0,00
Thtiyaa

Toplam Kaynak fhtiyaci 57.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

1.000,00

Biitce \DOner Sermaye

0,00

Disi | Diger Yurt ici

0,00

Kaynak|yyrt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.79 - BILECIiK SEYH EDEBALIi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma hizmet tecriibelerinin
artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin ilimize ait kurum kuruluglar ile topluma hizmet tecriibelerinin
artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarin iyilestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULLU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADi
VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01
- OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03 lé/{al ve Hizmet Alim 27.000,00
iderleri
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 27.000,00
Thtiyaa

Biitce Doner Sermaye 0,00
Disn | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak vyt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi 0.00

Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 27.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri diizenlemek.

Faaliyet

Adi

Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCi
ISLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.11 - STRATEJi GELISTIRME

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 724.000,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri 124.000,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 887.000,00

Biitce \Doner Sermaye 0,00

Disi | Diger Yurt ici 0,00

Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak

P 0,00

Thtiyac
Toplam Kaynak Thtiyac 887.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin artirilmas.

Faaliyet Ad1

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.959.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.959.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak vyt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.959.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Atanan, yiikselen ve emekli olan personel icin téren diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Atanan, yiikselen ve emekli olan personel icin toren diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.07 -

Birimleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 177.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 177.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 177.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

45 - Halka acik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi,
iiniversite disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi,
iiniversite disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilhmin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Biitce \DOner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt Igi

0,00

Kaynak|yyrt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

46 - Sivil toplum kurulusglar ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler iiretmek isbirligi protokolleri imzalamak ve

yliriitmek.

Faaliyet

Adi

Sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu
plan ve projeler iiretmek, isbirligi protokolleri imzalamak ve yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.12 - HUKUK

Birimleri MUSAVIRLiGi
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 176.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 347.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt Igi 0,00
Kaynak yyrt Dii 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 347.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

47 - Universitenin logo, web sayfas1 dizaym ve kurallarim belirlemek.

Faaliyet Ad1

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarim belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak vyt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

48 - Universitemizi tanitic1 konularda ulusal ve yerel basin
araclarindaki haber sayisim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizi tamitici konularda ulusal ve yerel basin araclarindaki

haber sayisin1 artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -

Birimleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 14.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 14.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

49 - Biiyiik iller basta olmak iizere iiniversitenin tanitim ve irtibat

ofislerini olusturmak.

Faaliyet Ad1

Biiyiik iller basta olmak iizere iiniversitenin tanitim ve irtibat ofislerini

olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -

Birimleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 14.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 14.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

50 - Ulusal ve uluslar arasi iiniversite tanitim etkinliklerine katilmak.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi iiniversite tanitim etkinliklerine katilmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -

Birimleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 25.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALIi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

51 - Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak.

Faaliyet Ad1

Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERIi
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERI ENSTIiTUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDIiSLiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULDU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - IKTiSADI
VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01
- OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.10
- OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 335.000,00
SGK Devlet Primi
02 | derleri 18.000,00
03 DG/{al ve Hizmet Alim 107.000,00
iderleri

04  |Faiz Giderleri 0,00

05  |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

".Fol?lam Biitce Kaynak 460.000,00
Thtiyac

Biitce Doner Sermaye 0,00

Disi  |Diger Yurt ici 0,00

Kaynak vyt Digi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

P 0,00
Thtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci 460.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

52 - Uluslararasi iligkiler ofisinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi iliskiler ofisinin etkinlestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

4.000,00

Biitce \DOner Sermaye

0,00

Disi | Diger Yurt ici

0,00

Kaynak|yyrt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

4.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

53 - ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya’da iist

diizey iiniversitelerle degisim programi imzalamak.

Faaliyet Ad1

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da iist

diizey iiniversitelerle degisim program imzalamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.10 -

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 349.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 374.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 374.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

54 - Yurtdisindan gelen 6grenci sayisim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Yurtdisindan gelen 6@renci sayisim arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.10 -

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 349.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 374.000,00
Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 374.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad:

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

55 - Uluslararasilasabilmek icin yabanci égretim iiyesi ve 6grenciler icin
misafirhane binasim1 tamamlamak.

Faaliyet Ad1

Ulusararasilasabilmek i¢in yabana 6gretim iiyesi ve égrenciler i¢in
misafirhane binasin1 tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

857.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

136.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

248.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

1.241.000,00

Biitce \DOner Sermaye

0,00

Disi | Diger Yurt ici

0,00

Kaynak|yyrt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.241.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECIiK SEYH EDEBALI{ UNiVERSITESi

56 - Universitemizi iist siralardan d6grencilerin tercih etmesini saglamak icin tesvik

Performans Hedefi ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Universitemizi iist siralardan égrencilerin tercih etmesini saglamak icin tesvik ve
tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Ad1

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERI ENSTIiTUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULYU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 -
Sorumlu Harcama Birimi |iKTiSADi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve
veya Birimleri Tasarum Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 -
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI iSLERI DAiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 349.000,00
02 OK Devlet Primi 24.000,00
iderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 | Siderleri 103.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
ifo;.)lam Biit¢ce Kaynak 476.000,00
Ihtiyac
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Thtiyaa
Toplam Kaynak ihtiyaci 476.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

57 - Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda gecirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda gecirmesini saglayacak diizenlemeler
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERIi
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - IKTiSADi
VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 -
OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 5.000,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03 12}/[@1 ve Hizmet Alim 129.000,00
iderleri
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
".l“o;.)lam Biit¢ce Kaynak 134.000,00
Thtiyaa

Biitce \DOner Sermaye 0,00
Disn | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00

Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 134.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIiK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

58 - Universitede nitelikli yabanc uyruklu égretim iiyesi sayisim
artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

485.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

55.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak IThtiyac

546.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Disn | Diger Yurt ici

0,00

Kaynak|yyt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

546.000,00

128/148




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.79 - BILECIiK SEYH EDEBALIi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

59 - Zorunlu yabana dil egitimine gecis icin gerekli kriterleri saglamak.

Faaliyet Ad1

Zorunlu yabana dil egitimine gecis icin gerekli kriterleri saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiIMLERIi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iIKTiSADI VE iDARIi BiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler
Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 -
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI]
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

117.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

18.000,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

62.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

197.000,00

0,00

Biitce Doner Sermaye
Disi  |Diger Yurt ici

0,00

Kaynak vyt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

197.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECIiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESi
Performans Hedefi 60 - Kariyer merkezinin kurulmasi.
Faaliyet Ad1 Kariyer merkezinin kurulmast.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - IKTiSADi
.. : VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim

veya Birimleri Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 -
OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI

Sorumlu Harcama Birimi

ISLERI DAiRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 3.787.000,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 19.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | ierleri 124.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
”.I‘ol?lam Biitce Kaynak 3.930.000,00
Ihtiyaci

Biitce \DOner Sermaye 0,00
Dis1 | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak|yyrt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00

Kaynak Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Thtiyac 3.930.000,00
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C. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
2017
PERFO i -
RMANS TCEA-:- Aciklama Butce Igi Buitgce Disi Toplam
HEDEFi PAY PAY PAY
TL TL TL
(TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)
17 Kamulastirma galismalarina baslanilmasi. 1.000,00, 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
1 |Kamulastirma galigmalarina baslanilimasi. 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
18 2. etap alt yapi ¢alismalarina baglanilmasi. 5.000.000,00, 5,15 | 0,00 5.000.000,00| 5,15
2 |2. etap altyapi ¢alismalarina baslanilmasi. 5.000.000,00| 5,15 |0,00 5.000.000,00| 5,15
19 Kapali alanlari biyiitme ¢alismalarina baslanilmasi.| 16.000.000,00| 16,48 | 0,00 16.000.000,00| 16,48
3 |Kapali alanlari biyiitme galismalarina baglaniimasi. | 16.000.000,00| 16,48 | 0,00 16.000.000,00| 16,48
Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile
20 onarim ihtiyaglarini gidermek, bilisim 12.514.000,00 12,89 | 0,00 12.514.000,00| 12,89
teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak.
Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclari ile
4 |onarim ihtiyacglarini gidermek, bilisim 12.514.000,00| 12,89 | 0,00 12.514.000,00| 12,89
teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak.
Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan veri
21 tabanlarinin ve Kitiiphane katalogunun web 380.000,00| 0,39 | 0,00 380.000,00 0,39
lizerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.
Kutiiphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin
ve Kitliphane katologunun web tzerinden tek bir
5 e 380.000,00| 0,39 | 0,00 380.000,00| 0,39
tarama motoru vasitasiyla taranabilirliginin
saglanmasi.
22 Cep kiitiiphanem uygulam?5|n|n daha genis kitleler 391.000,00 0,40 | 0,00 391.000,00 0,40
tarafindan kullaniminin saglanmasi.
6 Cep kutiphanem uygulamf\5|n|n daha genis kitleler 391.000,00 0,40 | 0,00 391.000,00| 0,40
tarafindan kullaniminin saglanmasi.
23 Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi. | 1.220.000,00| 1,26 | 0,00 1.220.000,00| 1,26
7 |Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi. 1.220.000,00| 1,26 | 0,00 1.220.000,00| 1,26
24 Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesini saglayacak 115.000,00, 0,12 | 0,00 115.000,00, 0,12
yapinin olusturulmasi.
3 Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini saglayacak 115.000,00 0,12 | 0,00 115.000,00| 0,12
yapinin olusturulmasi.
Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
25 biinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir 3.145.000,00| 3,24 | 0,00 3.145.000,00| 3,24
miikemmeliyet merkezi olabilmek igin bina ve
makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.
Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 |bilinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir 3.145.000,00| 3,24 | 0,00 3.145.000,00| 3,24
miikemmeliyet merkezi olabilmek igin bina ve
makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.
26 Enerji teknolojileri icin uygulama arastirma 1.969.000,00 2,03 | 0,00 1.969.000,00 2,03
merkezi kurulmasi ve belirlenen 11 alt alanda bir
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miikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina ve
makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.

10

Enerji teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi
kurulmasi ve belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina ve
makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.

1.969.000,00

2,03

0,00

1.969.000,00

2,03

27

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli arastirmacilarin iiniversiteye
kazandirilmasi.

8.673.000,00

8,93

0,00

8.673.000,00

8,93

11

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli arastirmacilarin Universiteye
kazandiriimasi.

8.673.000,00

8,93

0,00

8.673.000,00

8,93

28

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesi.

8.618.000,00

8,88

0,00

8.618.000,00

8,88

12

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli arastirmacilarin yetistrilmesi.

8.618.000,00

8,88

0,00

8.618.000,00

8,88

29

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi, galistay,
sempozyum, kongre diizenlemek

804.000,00

0,83

0,00

804.000,00

0,83

13

Bu alanda ulusal ve uluslararasi, calistay ,
sempozyum, kongre diizenlemek.

804.000,00

0,83

0,00

804.000,00

0,83

30

Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.

210.000,00

0,22

0,00

210.000,00

0,22

14

Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.

210.000,00

0,22

0,00

210.000,00

0,22

31

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi ¢alistay,
sempozyum, kongre diizenlemek.

165.000,00

0,17

0,00

165.000,00

0,17

15

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi ¢alistay,
sempozyum, kongre diizenlemek.

165.000,00

0,17

0,00

165.000,00

0,17

32

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi
o6zellikleri ile ilgili calismalarin desteklenmesi.

301.000,00

0,31

0,00

301.000,00

0,31

16

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel, sosyoljik ve tarihi
ozellikleri ile ilgili caismalarin desteklenmesi.

301.000,00

0,31

0,00

301.000,00

0,31

33

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi
o6zellikleriyle ilgili calisan aragtirmaci sayisi ve
niteligini artirmak.

14.429.000,00

14,86

0,00

14.429.000,00

14,86

17

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel, sosyolojik ve tarihi
ozellikleriyle ilgili calisan arastirmaci sayisi ve
niteligini artirmak.

14.429.000,00

14,86

0,00

14.429.000,00

14,86

34

Sanayi kuruluslari , KOBi'ler ve kamu kurumlari ile
isbirligi icerisinde gereksinilen alanlarda, projeler
yapmak, AR-GE ve danigsmanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

8.619.000,00

8,88

0,00

8.619.000,00

8,88

18

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu kurumlari ile
ishirligi icerisinde gereksinilen alanlarda, projeler
yapmak, AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

8.619.000,00

8,88

0,00

8.619.000,00

8,88

35

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve
stajlarini, ilimizde bulunan kurum/kuruluglarinin
ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.

153.000,00

0,16

0,00

153.000,00

0,16

19

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve
stajlarini, ilimizde bulunan kurum/kuruhslarinin ve
toplumun ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirmek.

153.000,00

0,16

0,00

153.000,00

0,16

36

Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile yemekhane binasi
yapim islerine baglamak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

20

Kongre ve kiiltir merkezi ile yemekhane binasi
yapim islerine baslamak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

37

Tiim salon sporlari branglarina uygun, kapasitesi en

3.000.000,00

3,09

0,00

3.000.000,00

3,09
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az 3.000 kisilik modern, ¢ok amagh bir kapal spor
salonu ingaatina baglamak, agik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.

21

Tlm salon sporlari branslarina uygun, kapasitesi en
az 3.000 kislk modern, cok amach bir kapali spor
salonu insaatina baslamak, acik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.

3.000.000,00

3,09

0,00

3.000.000,00

3,09

38

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve
aktif spor yapmasini saglamak lizere miisabaka,
kurs ve seminerler diizenlemek.

23.000,00

0,02

0,00

23.000,00

0,02

22

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif
spor yapmasini saglamak tzere misabaka, kurs ve
seminerler diizenlemek.

23.000,00

0,02

0,00

23.000,00

0,02

39

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser,
mezuniyet organizasyonlari yapmak.

57.000,00

0,06

0,00

57.000,00

0,06

23

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser,
mezuniyet organizasyonlarini yapmak.

57.000,00

0,06

0,00

57.000,00

0,06

40

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

24

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

41

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile
topluma hizmet tecriibelerinin artmasina destek
olmak amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.

27.000,00

0,03

0,00

27.000,00

0,03

25

Ogrencilerin ilimize ait kurum kuruluslari ile topluma
hizmet tecriibelerinin artmasina destek olmak
amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.

27.000,00

0,03

0,00

27.000,00

0,03

42

Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet
anketleri diizenlemek.

887.000,00

0,91

0,00

887.000,00

0,91

26

Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet
anketleri diizenlemek.

887.000,00

0,91

0,00

887.000,00

0,91

43

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin
artirilmasi.

1.959.000,00

2,02

0,00

1.959.000,00

2,02

27

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi.

1.959.000,00

2,02

0,00

1.959.000,00

2,02

44

Atanan, yiikselen ve emekli olan personel igin
téren diizenlenmesi.

177.000,00

0,18

0,00

177.000,00

0,18

28

Atanan, yiikselen ve emekli olan personel igin téren
dizenlenmesi.

177.000,00

0,18

0,00

177.000,00

0,18

45

Halka agik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, liniversite disinda diizenlenen
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin saglanmasi.

100.000,00

0,10

0,00

100.000,00

0,10

29

Halka agik sosyal ve kiltiirel etkinliklerin
dizenlenmesi, liniversite disinda diizenlenen sosyal
ve kiltirel etkinliklere katilimin saglanmasi.

100.000,00

0,10

0,00

100.000,00

0,10

46

Sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum ve
kuruluglarinin ortak oldugu plan ve projeler
tiretmek isbirligi protokolleri imzalamak ve
yliriitmek.

347.000,00

0,36

0,00

347.000,00

0,36

30

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve
kuruluslarinin ortak oldugu plan ve projeler
Uretmek, isbirligi protokolleri imzalamak ve
yuritmek.

347.000,00

0,36

0,00

347.000,00

0,36

47

Universitenin logo, web sayfasi dizayni ve
kurallarini belirlemek.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

31

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini
belirlemek.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

48

Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel
basin araglarindaki haber sayisini arttirmak.

14.000,00

0,01

0,00

14.000,00

0,01
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37 Universitemizi tanl-t|C| konularda ulusal ve yerel 14.000,00, 0,01 | 0,00 14.000,00 0,01
basin araglarindaki haber sayisini artirmak.
49 Buyu!( iller I:.;asta. o-lmak lizere liniversitenin tanitim 14.000,00 0,01 | 0,00 14.000,00 0,01
ve irtibat ofislerini olusturmak.
33 Buyu!uller k.)a§ta- (?Imak lizere Universitenin tanitim 14.000,00| 0,01 | 0,00 14.000,00 0,01
ve irtibat ofislerini olugturmak.
50 Ulu'sa! ve t‘JIusIar arasi liniversite tanitim 25.000,00 0,03 | 0,00 25.000,00 0,03
etkinliklerine katilmak.
34 UIu.sa! ve l:|Ius|arara5| Gniversite tanitim 25.000,00 0,03 | 0,00 25.000,00| 0,03
etkinliklerine katilmak.
51 Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak. 460.000,00| 0,47 | 0,00 460.000,00, 0,47
35 |Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak. 460.000,00| 0,47 | 0,00 460.000,00| 0,47
52 Uluslararasi iligkiler ofisinin etkinlestirilmesi. 4.000,00 0,00 | 0,00 4.000,00| 0,00
36 |Uluslararasit iliskiler ofisinin etkinlestirilmesi. 4.000,00| 0,00 |0,00 4.000,00| 0,00
ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve
53 ispanya’da iist diizey iiniversitelerle degisim 374.000,00| 0,39 | 0,00 374.000,00, 0,39
programi imzalamak.
ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve
37 |ispanya'da st diizey Universitelerle degisim 374.000,00| 0,39 | 0,00 374.000,00| 0,39
programi imzalamak.
54 Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini arttirmak. 374.000,00, 0,39 | 0,00 374.000,00 0,39
38 |Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini arttirmak. 374.000,00| 0,39 | 0,00 374.000,00| 0,39
Uluslararasilagabilmek icin yabanci 6gretim Uyesi
55 ve 6grenciler icin misafirhane binasini 1.241.000,00, 1,28 | 0,00 1.241.000,00| 1,28
tamamlamak.
39 |Vluslararasilasabilmek icin yabanci Ogretim dyesive |, 41 550 00/ 1,28 | 0,00 1.241.000,00 1,28
ogrenciler icin misafirhane binasini tamamlamak.
Universitemizi iist siralardan 6grencilerin tercih
56 etmesini saglamak icin tesvik ve tanitim 476.000,00, 0,49 | 0,00 476.000,00, 0,49
faaliyetlerinde bulunmak.
Universitemizi Gst siralardan dgrencilerin tercih
40 |etmesini saglamak icin tesvik ve tanitim 476.000,00| 0,49 | 0,00 476.000,00| 0,49
faaliyetlerinde bulunmak.
57 Ogr'encﬂe:rl'n egltlmlerml 't'xygulama alanlarinda 134.000,00, 0,14 | 0,00 134.000,00 0,14
gecirmesini saglayacak diizenlemeler yapmak.
a1 Ogr'encne'rl'n egltlmlerlnl .l'JyguIama alanlarinda 134.000,00| 0,14 | 0,00 134.000,00 0,14
gecirmesini saglayacak diizenlemeler yapmak.
58 Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim uyesi 546.000,00 0,56 | 0,00 546.000,00 0,56
sayisini artirmak.
42 Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim Uyesi 546.000,00 0,56 | 0,00 546.000,00 0,56
sayisini artirmak.
Zorunlu yabanci dil egitimine gegis icin gerekli
59 . L. 197.000,00| 0,20 | 0,00 197.000,00 0,20
kriterleri saglamak.
43 quunlu yab?nC| dil egitimine gecis icin gerekli 197.000,00 0,20 | 0,00 197.000,00 0,20
kriterleri saglamak.
60 Kariyer merkezinin kurulmasi. 3.930.000,00 4,05 | 0,00 3.930.000,00| 4,05
44 |Kariyer merkezinin kurulmasi. 3.930.000,00| 4,05 | 0,00 3.930.000,00| 4,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 97.076.000,00/100,00 97.076.000,00/100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00/ 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 97.076.000,00/100,00| 0,00/100,00|97.076.000,00/100,00
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D. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Personel Giderleri 45.954.000,00 45.954.000,00
02 |5CK Deviet Primi 6.173.000,00 0,00 0,00 6.173.000,00
Giderleri
o3 Mal ve Hizmet Alm 14.019.000,00 0,00 0,00 14.019.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 1.430.000,00 0,00 0,00 1.430.000,00
06 |Sermaye Giderleri 29.500.000,00 0,00 0,00 29.500.000,00
o7 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
Borg verme 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar
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E. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kamulastirma calismalarina
baslaniimasi.

Kamulastirma g¢alismalarina
baslanilmasi.

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

2. etap alt yapi caligmalarina
baslaniimasi.

2. etap altyapi calismalarina
baslanilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kapali alanlari biylitme calismalarina
baslaniimasi.

Kapali alanlari bayutme galismalarina
baglanilmasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet
ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin
gelistirilmesini saglamak.

Birimlerimiz mal malzeme ve hizmet
ihtiyaclari ile onarim ihtiyaclarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin
gelistiriimesini saglamak.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kitiphane koleksiyonunda yer alan veri
tabanlarinin ve Kitiiphane katalogunun
web lizerinden tek bir tarama motoru

vasitasiyla taranabilirliginin saglanmasi.

Kittphane koleksiyonunda yer alan
veritabanlarinin ve Kiitliphane
katologunun web tzerinden tek bir
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Cep kutiphanem uygulamasinin daha
genis kitleler tarafindan kullaniminin
saglanmasi.

Cep kutiphanem uygulamasinin daha
genis kitleler tarafindan kullaniminin
saglanmasi.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin
saglanmasi.

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin
saglanmasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Hizmet ici egitimlerin dizenlenmesini
saglayacak yapinin olusturulmasi.

Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini
saglayacak yapinin olusturulmasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi blinyesinde belirlenen 14 alt
alanda bir mikemmeliyet merkezi
olabilmek igin bina ve makine/techizat
alt yapisinin olusturulmasi.

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt
alanda bir miikemmeliyet merkezi
olabilmek icin bina ve makine/techizat
alt yapisinin olusturulmasi.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
mikemmeliyet merkezi olabilmek icin
bina ve makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek igin
bina ve Makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Universiteye
kazandiriimasi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin tniversiteye
kazandiriimasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOzZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOzZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELiI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi,
calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi,
calistay , sempozyum, kongre
dizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Bu alanlarda proje desteklerinin
artirilmasi.

Bu alanlarda proje desteklerinin
artiriimasi.

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOzZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi
calistay, sempozyum, kongre
duzenlemek.

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel, sosyolojik
ve tarihi 6zellikleri ile ilgili calismalarin
desteklenmesi.

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel, sosyolojik
ve tarihi 6zelikleri ile ilgili galismalarin
desteklenmesi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOzZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel, sosyolojik
ve tarihi 6zellikleriyle ilgili calisan
arastirmaci sayisi ve niteligini artirmak.

Bilecik ilinin cografik, kultlrel, sosyolojik
ve tarihi 6zellikleriyle ilgili calisan
arastirmaci sayisi ve niteligini artirmak.

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu
kurumlari ile isbirligi igerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak,
AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu
kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak,
AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.
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SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi
MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU
HUKUK MUSAVIRLIGi

Ogrencilerin lisans ve lisansiisti
tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan
kurum/kuruluslarinin ve toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirmek.

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii
tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan
kurum/kuruhslarinin ve toplumun
ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirmek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi
MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Kongre ve Kiltiur Merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

Kongre ve kiltir merkezi ile yemekhane
binasi yapim islerine baslamak.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
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BASKANLIGI

Tidm salon sporlari branslarina uygun,
kapasitesi en az 3.000 kisilik modern,
c¢ok amaclh bir kapali spor salonu
insaatina baslamak, acik spor
tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Tum salon sporlari branslarina uygun,
kapasitesi en az 3.000 kislk modern, ¢cok
amagli bir kapali spor salonu insaatina
baslamak, acik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz 6grenci ve personelinin
bilingli ve aktif spor yapmasini saglamak
lizere misabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

Universitemiz 6grenci ve personelinin
bilincli ve aktif spor yapmasini saglamak
lizere misabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet organizasyonlari
yapmak.

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet organizasyonlarini
yapmak.

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakultesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluslari ile topluma hizmet
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tecriibelerinin artmasina destek olmak
amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.

Ogrencilerin ilimize ait kurum
kuruluslari ile topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina destek olmak
amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELiI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri dizenlemek.

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri diizenlemek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artiriimasi.

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artinlmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Atanan, yiikselen ve emekli olan
personel igin téren diizenlenmesi.

Atanan, yikselen ve emekli olan
personel i¢in téren dizenlenmesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiltirel
etkinliklerin diizenlenmesi, liniversite
disinda diizenlenen sosyal ve kiltirel
etkinliklere katilimin saglanmasi.

Halka acik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
dizenlenmesi, Universite disinda
dizenlenen sosyal ve kiltirel
etkinliklere katilimin saglanmasi.
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OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum
ve kuruluslarinin ortak oldugu plan ve
projeler Gretmek isbirligi protokolleri
imzalamak ve yuritmek.

Sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum
ve kuruluslarinin ortak oldugu plan ve
projeler Gretmek, isbirligi protokolleri
imzalamak ve ylritmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGi

Universitenin logo, web sayfasi dizayni
ve kurallarini belirlemek.

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni
ve kurallarini belirlemek.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemizi tanitici konularda ulusal
ve yerel basin araglarindaki haber
sayisini arttirmak.

Universitemizi tanitici konularda ulusal
ve yerel basin araglarindaki haber
sayisini artirmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Buyuk iller basta olmak tizere
Universitenin tanitim ve irtibat ofislerini
olusturmak.

Blydk iller basta olmak tzere
Uiniversitenin tanitim ve irtibat ofislerini
olusturmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslar arasi Universite tanitim
etkinliklerine katilmak.

Ulusal ve uluslararasi tiniversite tanitim
etkinliklerine katilmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Akreditasyon icin gerekli kriterleri
saglamak.

Akreditasyon igin gerekli kriterleri
saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOzZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.

Uluslararasi iligkiler ofisinin
etkinlestirilmesi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya’da iist diizey
Universitelerle degisim programi
imzalamak.

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya'da iist diizey
Universitelerle degisim programi
imzalamak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
arttirmak.

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
arttirmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasilasabilmek icin yabanci
ogretim (yesi ve 6grenciler icin
misafirhane binasini tamamlamak.

Uluslararasilagabilmek igin yabanci
Ogretim Uyesi ve 6grenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizi (st siralardan
Ogrencilerin tercih etmesini saglamak
icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde
bulunmak.

Universitemizi Gist siralardan
ogrencilerin tercih etmesini saglamak
icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde
bulunmak.

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK
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OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin egitimlerini uygulama
alanlarinda gegirmesini saglayacak
dizenlemeler yapmak.

Ogrencilerin egitimlerini uygulama
alanlarinda gegirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Universitede nitelikli yabanci uyruklu
Ogretim Uyesi sayisini artirmak.

Universitede nitelikli yabanci uyruklu
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ogretim Uyesi sayisini artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Zorunlu yabanci dil egitimine gegis icin
gerekli kriterleri saglamak.

Zorunlu yabanc dil egitimine gegis icin
gerekli kriterleri saglamak.

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Kariyer merkezinin kurulmasi.

Kariyer merkezinin kurulmasi.

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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