2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU
ASCILIK PROGRAMI

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1 Misyonumuz
Sektoriin ihtiyaclarim1 géz Onilinde bulundurarak egitim sistemini, egitimde kullandigi
metotlar1, arag ve geregleri, ekipmanlar siirekli olarak gelistiren, yenilikgi, yaratici, ¢6zim

iireten ve sorgulayan, topluma ve ¢evresine duyarli ¢alisma tarzlariyla, yeterli alan bilgisiyle
sektorde aranan kalifiye elemanlar yetigtirmek.

1.2 Vizyonumuz

Asecilik alaninda kalifiye elemanlar yetistirme ciddiyeti, hassasiyeti, basaris1 ve programdaki
akademisyenleri ile Tiirkiye’de 6rnek alinan bir boliim olmak.

1.3 Birimin stratejik plandaki hedefleri

Universitemizin stratejik planindaki;

e “Amac¢ 2. Ihtisaslasmanin saglanmasi” bashg altindaki “Hedef 2.3. Ihtisaslasma
alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak” hedefine yonelik program
ogretim elemanlarin1 yonlendirmek ve tesvik etmek.

e “Amag 2. Ihtisaslasmanin saglanmas1” bashig1 altindaki “Hedef 2.5. Kamu sanayi iiniversite
isbirliginin gelistirilmesi.” hedefine yonelik sektor paydaslari ile goriismeler diizenlemek.

e “Amag 3. i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhigin arttirilmasini
saglamak.” baghig1 altindaki “Hedef 3.1. Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,
sosyal, kiiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini saglamak.” hedefine yonelik program
ogrencileri ile birlikte gastronomi alaninda diizenlenen etkinliklere katilmak.

e “Amag 4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.” baslig1 altindaki “Hedef 4.3.
Mevcut onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin niteliginin artirilmasi.” hedefine
yonelik gastronomi alaninin ¢esitli dallarinda uzmanlagmis seflerle birlikte uygulamali
egitim seminerleri diizenlemek.

o “Amag 4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.” baslig1 altindaki “Hedef 4.5.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yon vermek.” hedefine yonelik sektorle
goriismeler yaparak program 6grencilerinin is olanaklarini arttirmak.

1.4 izleme ve degerlendirme sekli
Ilgili alan kanit belgeler kisminin A.1.4. maddesinde sunulmustur.

Kanit Belgeler:
A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/soqut/fakultemiz/misyon/



http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/misyon/

A.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/soqut/fakultemiz/vizyon/

A.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/soqut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/

A.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/soqut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/

2. ¢ Kalite Giivencesi

2.1 Birim kalite organizasyon yapisi

Adi Soyadi Unvani
Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN Midiir
Kalite Raportori ibrahim GOKYER Yiksekokul Sekreteri

Adi Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu? Cevdet SOKMEN Ogretim Goérevlisi
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu? Cevdet SOKMEN Ogretim Gorevlisi

Yoénetim Sistemleri Sorumlusu®

Merve BILIR YAPRAKLI

Ogretim Gorevlisi

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri
Sorumlusu®

Merve BILIR YAPRAKLI

Ogretim Gorevlisi

Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu®

Cevdet SOKMEN

Ogretim Gorevlisi

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu®

Cevdet SOKMEN

Ogretim Goérevlisi

2.2 Is akislan

Is akislartyla ilgili giincel tiim bilgi ve belgelere https://kms.kaysis.gov.tr/ web adresi iizerinden

erisilebilmektedir.
2.3 Gorev tamimlari

Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari

Yiiksekokul Sekreteri
Makam Sekreteri

Osrenci Isleri Birim Gorevlisi

Personel Isleri Birim Gorevlisi

Tasinir Mali Isler Gorevlisi

Bina Genel Hizmet Personeli

VVVVVVVYVYY

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Kanit Belgeler:

A.2.1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Ve Calisma Gruplar1 Usul Ve

Esaslar1 Madde 32. Ve 33.



http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72331
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72332
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72339

A.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/
A.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

3. Paydas Katilim

3.1 ic pavdas listesi

Ogrenciler
Akademik Personeller
Idari Personeller

3.2 Dis pavdas listesi

Mezun Ogrenciler

Mezun Ogrencilerin Calistig1 veya Calisacag Isletmeler
Sivil Toplum Kuruluslari

Meslek Orgiitleri

3.3 i¢ pavdaslarla vapilan toplantilar

Meslek Yiiksekokulumuz Asgilik Programi olarak donem baslarinda programda bulunan
akademik personeller ile degerlendirme ve planlanma ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.

3.4 Dis paydaslarla vapilan toplantilar

Herhangi bir toplanti yapilmamustir.

Kanit Belgeler:
A.3.4. Toplant: tutanaklar1 birimimiz kalite dosyasinda arsivlenmektedir.

4 EGITIM VE OGRETIM

4.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

- Varsa pavdaslarin programa tasarimi siirecine katkisi,

Paydaglarin  katiliminin saglanmasi c¢alistay, anket, yiizylize gorlisme, internet
ortaminda yapilan gorlismeler ve toplantilarla saglanmaktadir. Bu yontemlerle elde
edilen geri doniisler siirekli iyilestirme sistemlerinde kullanilmaktadir. Programlarin
stirekli iyilestirilmesi siirecine, Programda ders veren tiim 6gretim elemanlar1 Program
Grubunda, diger 6gretim elemanlar1 Stratejik Planlama dongiisii sirasinda, dgrenciler
Ders Degerlendirme anketleri araciligiyla, Mezuniyet asamasindaki 6grencileri Cikis
Miilakatlari ile, Mezunlar cesitli anketlerin yan1 sira tiim dis paydaslar (isveren, STK,
kamu vb.) ile birlikte katki saglamaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

- Programlarda 6grenci is yukiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler, mekanizmalar

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde &grenci goriislerinin
alinma yontemi olarak anketler kullanilmis ve bu anketler sonucunda is yiikiine
dayali kredi degerlendirmeleri belirlenmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yukiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi derslerin AKTS sine gore belirlenmis
olup Bologna sayfasindan bu verilere ulasilabilmektedir.

- 15 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

- Is viikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
(Varsa uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda

olusacak problemlere yonelik alinan tedbirler)

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.
4.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

Paydaglarimiz web sayfalarimiz, e posta, Sms, anket sayfalar1 ve elektronik belge
sistemimiz ile sosyal medyada yer alan sayfalar aracilig ile bilgilendirilmektedir.

» (Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek iizere tamimli siirecler ve mevcut

uygulamalar

Ogrencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimci olmak amaciyla her
program icin bir ogretim elemanimiz kariyer danigmani olarak gorevlendirilmis olup,
odasinin girisinde bu unvan asili bulunmaktadir. Bununla birlikte tiim 6grencilerimizin
sorunlarini danigabilecegi bir danigsmani bulunmaktadir. Bu danigsmanla ilgili iletisim
bilgilerine 6grencilerimiz, iiniversitemiz web sitesi lizerinden obs.bilecik.edu.tr adresine
sifreleriyle sisteme giris yaptiginda ulasabilmektedir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

4.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Aktif ve etkilesimli gretme yOntemlerine iliskin uygulamalar,




Ogrenci temsilcisi 6grencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi
komisyon ve ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda
Ogrencilerin goriis ve Onerilerini glindeme getirir. Ayrica ana sayfada yer alan iletisim
kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve paydas diisiinceler gibi elektronik ortamdan
derlenen 6grenci fikir ve Onerileri idari siireclerde giindeme gelir ve tartisilarak karar alma
siireclerine dahil edilir.

Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, vontem ve tekniklerine
iliskin uygulamalar,

Pandemi yiiziinden 2020 yilinda uzaktan egitimle egitim 6gretim siirdiiriilmekte olup,
dersler canli katilimli ve materyal paylasimi yapilarak gerceklestirilmektedir. Her hafta
ders igerikleri ilgili 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak uzaktan egitim veri tabanina
yiiklenmekte ve bir sonraki doneme kadar Ogrenciler tarafindan erisim olanagi
saglanmaktadir.

Disiplinler arasi calismavyi tesvik eden uygulamalar

Ascilik Programimizda yararlandigimiz disiplinler arasi se¢meli dersler, kendi
miifredatinda yer alan segmeli dersler, Meslek yliksekokulumuz biinyesinde se¢meli
olarak tanimlanmig dersler ve ders disi etkinlik olarak tanimlanan derslerden
olusmaktadir.

Osretim elemanlarinin 68renci merkezli dgretim konusunda sertifika ve belgeler

Varsa uzaktan egitimde 68renci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli
siirecler,

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme yontemleri
Program ve ders 6grenme ¢iktilart BDY yoluyla 6l¢iilme yontemi; OBS {izerinden ilan
edilen notlarin pdf formatinda ortalamasi alinarak simif ortalamasi ve O6grenci basari
diizeyi belirlenmektedir.

Tanimli 68renci geri bildirim mekanizmalari

Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilere her dénem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile mezun
adaylarma yonelik yapilan Cikis Anketleri araciligl ile programlarin yiiriitilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalar tesvik edilir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif katilimlart
saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iligkin niteliksel katkilar saglayan geri
bildirimler elde edilir.

Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri,




Ogrenci temsilcisi dgrencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi
komisyon ve ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda
Ogrencilerin goriis ve Onerilerini glindeme getirir. Ayrica ana sayfada yer alan iletisim
kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve paydas diisiinceler gibi elektronik ortamdan
derlenen Ogrenci fikir ve Onerileri idari silireglerde giindeme gelir ve tartisilarak karar
alma siire¢lerine dahil edilir.

Osrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Ogrenci danismanlik ilgili calismalar yiiriitmek iizere, Aktif ve mezun Ogrenciler igin
Kariyer Merkezi Koordinatorligii kurulmustur. Bu koordinatorliik ilgili Program 6gretim
elemanlar1 ile Kariyer danigsmaliklart sistemi olusturarak belirli giin ve saatlerde
ogrencilerimize danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanlig1 mekanizmalari ve tanimh
siirecler

Osrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her 6grenci
icin 6gretim y1l1 basinda, ilgili boliim 6gretim elemanlarindan bir danisman belirlenir.
Danigman, dgrenciyi izler, egitim-6gretim ¢alismalari ve Universite yasamu ile ilgili
sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye yardimci olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders
ekleme-silme islemleri, bu yonetmelik ¢ercevesinde danigman onayi ile yapilir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant: tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

4.4 Ogretim Elemanlar1

Akademik kadronun uzmanlik alani ile viiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yoOnelik uygulamalar

Ogretim kadrosunun &grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif &grenme
konusundaki yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik 6gretim gorevlisi yurt i¢i ve yurt
dis1 akademik toplant1 ve faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini
giincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Diger taraftan,
ist yonetim Ogrenci merkezli 6grenme konusunda kriterler belirleyerek politikalar
hazirlamaktadir.



Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve ivilestirilmesine katilimina iliskin

kanitlar

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek igin Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii
(BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalari Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Erasmus ders alma/verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin egitim ve

isbagt deneyimi icin kendilerine uygun firsatlara ulagsmalarmma yardimci
olunmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve §diillendirmek iizere

yapilan uygulamalar

Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

4.5 Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklarina erisim,

E-6grenme uygulamalari,

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclari, (Anketler vb.)

Ogrenci katilimin1 diizenleyen ortam, ara¢ ve mekanizmalar;
e Ogrenci temsilciligi sistemi,
e Danigsmanlar,
o Oneri sistemi.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz

universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sureclerindeki uygulamalar vb.)

. Ders takibi ve caligmalarina destek olacak goniillii akran yardimei atanir.
. Dersliklerin ulagilabilirligi saglanir.
. Engelli 6grencilerin bulundugu siniflarda 6gretim elemani ders ile ilgili materyali,

ogrencinin 6zel durumunu g6z Oniinde bulundurarak hazirlar ve ders oOncesinde

ogrencilere verir.

. Isitme engelli &grenci bulunan dersliklerde oturma diizeni, dgrencinin isitme
cthaz1 kullanip kullanmamasina bakilmaksizin, o6gretim elemanini ve diger smif

arkadaglarini rahatlikla gorebilecegi sekilde planlanir.

. Isitme engelli dgrenci bulunan dersliklerde dgretim elemani sunumunu yiizii

ogrencilere doniik sekilde ve uygun hizda konusarak yapar.

. Isitme engelli olup, isitme cihazi kullanan &grenci bulunan dersliklere giiriiltii

nedeniyle olusan duyma zorluklarini ortadan kaldiran indiiksiyon dongii sistemi cihazi



yerlestirilir.

. Gorme engelli 6grencilerin uygulamali derslerde kullandiklar1 bilgisayarlarina
sesli programlar yiiklenir.

. Dersin 0gretim elemanina bilgi vererek gorme engelli dgrencilerin kisisel goriis
ve tartigmalar hari¢ olmak iizere, objektif konularin islendigi dersleri ses kayit cihazi ile
kaydetmelerine izin verilir.

. Gorme engelli Ogrencilerin gorsel materyallerden istifade edemeyecekleri goz
oniinde bulundurularak, tanmimlayici, betimleyici ve aciklayict sesli ogelerle ders
zenginlestirilir.

. Gorme engelli 0grencilere, dersi takip edebilmeleri i¢in ilgili ders materyalleri
(kitap, dergi, test, sunum vb.) bilgisayarlarinda sesli olarak dinleyebilecekleri
formatlarda (MS Word, Mp3 vb.) ders 6ncesinde verilir.

. Engelli 6grenci bulunan dersliklerde islenen derslerde, Ogretim elemaninca
kullanilan egitim-6gretim materyalleri (slayt, sunum, sinevizyon, tepegdz, projeksiyon
vs.) 0grencilerin 6zel durumlarina gore hazirlanir.

. Derste yapilan sunumlara engelli 6grencilerin elektronik ortamda ulasabilmesi
saglanir.
. Engelli ogrencilerin 6zel durumlarindan dolayr alternatif ders talebi ile

basvurmalar1 halinde, ders se¢meli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya
da ders zorunlu bir ders ise, gelistirilen teknik ve programlar yardimi ile ayni ders
engelli 6grenciye uyarlanir.

Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler,

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

4.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yuritiilen program ve derslerin) izlenmesi
ve giincellenmesine iliskin taniml stirecler,

Programimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini birim faaliyet raporlari
ve akademik tesvik dosyalari ile izlemektedir. Elde edilen sonuglardan durum
analizi yapilarak zayif yonlerimiz tespit edilerek farkl siireclerde kullanilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere
kurdugu mekanizma ornekleri, (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma

diizevyinin senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi islem her yi1l donem baglamadan
once gerceklesmektedir.

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: ve vapilan iyilestirmeler (Program




kazanimlari acisindan degerlendirme)

Programimizda periyodik olarak gerceklestirilen ve stirekli iyilestirme bakis agisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.);

* Mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve nitelikleri, her seviyede
saptadiktan sonra da egitim programlarinin tekrar olusturmak,

* Siirekli olarak geri besleme alinarak bdoliimiin belirlenen amaglart ve saptanan
nitelikleri siirekli daha iyi yerine getirip getirmediginin gézlemlenmesi,

* Biitiin siireclerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.

Yapilan ivilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim pavdaslarin bileilendirildigi
uygulamalar.

Programlarin siirekli iyilestirilmesi siirecine, Programda ders veren tiim Ogretim
elemanlar1 Program Grubunda, diger 6gretim elemanlar1 Stratejik Planlama dongiisii
stirasinda, Ogrenciler Ders Degerlendirme anketleri araciligiyla, Mezuniyet asamasindaki
ogrencileri Cikis Miilakatlari ile, Mezunlar cesitli anketlerin yani sira tiim dis paydaslar
(isveren, STK, kamu vb.) ile birlikte katki saglamaktadir.

Program ve ders 0grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler, (Bilgi
yOnetim sistemi)

Programin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini giivence altina alma
yontemi; Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan
Ders Bilgi Paketleri Dosyalarindadir.

Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gdsteren kanitlar,
(Istihdam verileri vb.)

Toplumun ihtiyaclarina cevap verme noktasinda ise Mezun kariyer analizleri siirekli
izlenmekte ve ilgili dis paydaslardan Danisma Kurullar1 araciligiyla geri bildirimler
alimmakta, ayrica Mezunlarin isverenlerine de diizenli olarak anketler yapilarak
gorisleri sorulmaktadir.

Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
oQruslerini icerecek sekilde gdsteren kanitlar,

Programlarin  ama¢ ve ¢iktilarina ulasip ulasmadigi, Program  Grubu
degerlendirmelerinin yani sira Mezuniyet asamasindaki 6grencilere ve son 3 yilin
mezunlarina yapilan anketlerle 6l¢iilmektedir. Toplumun ihtiyaglarina cevap verme
noktasinda ise Mezun kariyer analizleri siirekli izlenmekte ve ilgili dis paydaslardan
Danisma Kurullar1 aracilifiyla geri bildirimler alinmakta, ayrica Mezunlarin
isverenlerine de diizenli olarak anketler yapilarak goriisleri sorulmaktadir.

Pavydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar




Birimde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan
geri bildirim mekanizmalart;

J Yiiz yiize toplantilar ve calistaylar,
. Konulara bagli geri bildirim (vizyon, gii¢lii yanlar, zayif yanlar, vs.),
. Memnuniyet, iyilestirme ve geri bildirim anketleri.

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda vapilan iyilestirmeler

Mezunlarin istihdam edildigi ve edilebilecegi is yerleri ile yapilan goriismeler
sonucunda alaninda {iniversite egitimi almis O0grencilerin mesleklerini sevme ve is
yeri adaptasyonunda basarili olduklarin1 fakat daha ¢ok pratik ¢alisma yapmalari
gerektigini ifade ettiler.

Di1s paydaslarimizin mezunlarimiz, onlarin calistigi isletmeler ya da sektdrde
calisabilecekleri isletmeler ve meslek orgiitler arasindan olmasi beklenir.

Dis paydaslar, iiniversitemizdeki karar alma ve iyilestirme siireclerine gerceklestirilen
calistaylar ve mezunlarimiza yonelik diizenledigimiz anketler ve yiiz ylize goriismeler
yardimut ile katilmaktadir.

Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siirecler, uygulamalar

Program akreditasyonu

Programimiz heniiz akredite olmamustir.

Mezun izleme sistemi,

Mezunlarla ilgili calismalar1 yiiriitmek iizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii kurulmustur.

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun veterliliklerine iliskin memnunivet diizevi,

Mezunlar ve istindam edildikleri isletmeler ile yapilan goriismelerle, mezun olunan
programdan ve program kapsaminda aldiklari egitimlerle ilgili geri doniisler
incelenmektedir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

5 ARASTIRMA VE GELISTiRME

5.1 Arastirma Stratejisi
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Egitim-08retim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.

5.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Post-doc programlara iliskin uygulamalar

Kamit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

5.3 Arastirma Yetkinligi

Egitimler

Egitim kazanimlari

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari

Ortak arastirmalardan tretilen calismalar

Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.

C. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

- Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina vapilan arastirma ve
danmismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari)

- Girigsimcilik

- Fikri milkivet ve patentler

- Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.




2. Toplumsal katki performansi

- Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

- Yasam boyu 0grenim-egitim kapsaminda calisanlara ve 0grencilere yonelik faaliyet (tez,
proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi

- Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi,
seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayist
- Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayisi

- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi
- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi

- Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi

- Universitemizce diizenlenen Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi

- Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi

- Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi

- Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklar: tarafindan viiriitillen sosyal sorumluluk faaliyetleri

sayi1si
- Topluma yonelik vapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faalivetler

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.

D. YONETIM SISTEMI
1.Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1 Birim organizasyon yapisi
‘ Miidiir \

‘ Yiiksekokul Kurulu k-. MYO Yonetim Kurulu‘

1 MYO Kalite Kurulu

’ Mudir Yardimecisi -{ Mudiir Yardimecisi

Yiksekokul Sekreteri

I " 1 .

’ Ogrenct Islers Diger

Makam Sekretert

Boliim Sekretert

Personel Islemlert Birimu

Tasunur ve Mali Isler Birumi
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1.2 Yetki ve sorumluluklar
Ilgili alan kanit belgeler kisminm D.1.2. maddesinde sunulmustur.

Kanit Belgeler:
D.1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/soqut/fakultemiz/orgut-yapisi/

D.1.2 http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/wp-content/uploads/sites/43/2021/02/SKMBT 28321022211360-
1.pdf

2. Kaynaklarin Yonetimi

Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesinde, egiticinin egitim ¢alismalar
hazirlik asamasindadir. Bunun disinda kalite giivence calismalar1 kapsaminda {iniversite

akademik/idari personeline “Is Saghgi ve Giivenligi® egitimleri farkli periyotlarda
verilmistir.

Memnuniyet anketleri

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

3. Bilgi yonetim sistemi

Bir vil icerisinde tanzim edilen birim raporlari

Birimimiz biinyesindeki faaliyetler 2020 y1l1 faaliyet raporunda belirtilmis ve Strateji
Daire Bagkanligina gonderilmistir.

Birimde kullanilan vazilimlar

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi1 linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

4. Destek Hizmetleri

Bir vil icerisinde vapilan satin almalar ve muayene kabuller

E- SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Kalite Giivence Sistemi

1.1 Giiclii Yonler: Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda;
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+ Egitim kalitesini artirmak i¢in uygulama mutfaklarinda teknoloji desteginin kullanilmasi,

« Ogrenci stajlarinin belirlenmesi ve takip edilmesi,

« Ogrencilere, bilgi deneyim ve gorgiilerini artirmak amaciyla seminer, fuar gezisi gibi
etkinlikler planlanmas1 ve uygulanmasi,

* Birim igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin ve ¢aligmalarin kayit altina alinmast,

« I¢ ve Di1s paydaslarin egitim-6gretim, idari siire¢ ve yapilanmalara katilimlarmin saglanmasi.

1.2 Tyilesmeye agik yonler;

+ Kismi bir 6grenci izleme sisteminin olmasi

* Paydaslarin geri bildirimleri i¢in anket vs. gibi ¢alismalarin istenilen seviyede yapilamamis
olmasi.

2. Egitim ve Ogretim

2.1 Giigclii Yonler;

* Program yeterliliklerinin belirlenmesi,

* Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, i¢ ve dis paydas gorislerinin
degerlendirilmesi,

« Ogrenci merkezli program hazirlanmasi,

» Akademik kadro ilanlarinda Boliim goriiglerinin alinmast,

* Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.

2.2 lyilesmeye acik yonler;

« Ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,

* Egitim seminerleri diizenlenmesi,

* Toplum egitimine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

3. Arastirma-Gelistirme
« Universitemiz program &gretim elemanlarmin yayin, arastirma ve proje faaliyetleri

o0zendirilmekte, egitim almalari, konferans vb. akademik faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir.

F- KANITLAR

Boliimiimiiz, kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siireglerindeki faaliyetlerine ait mevcut toplanti tutanagi, raporlar vb. tim
dokiimanlarmi1 hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda saha ziyareti sirasinda
paylasilmak tizere kalite klasoriinde muhafaza edilmektedir.
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SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU
ASCILIK PROGRAMI

BOLUM DEGERLENDIRME TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI

1. 3+1 i5 yeri wygnlamasi ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlar ve ¢oziim dnerileri
Baliim ders koordinatérlennin belirflenmesi

Kariyer danismami seciny ve kariyer damsma saatlerinin belirlenmesi
Ogretim elemanlarinin nzmanlik alamina gére secmeli derslerin planlannm
yapilmasi
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