2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(RESIM BOLUMU)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amacglar
- Misyon

Yaraticiligin temeli olan sezgi giiciiniin ve gorsel diistinme mantiginin gelistirildigi
bir egitim anlay1s1 ¢ercevesinde d6grencilere, giiniimiiz disiplinlerarasi sanat anlayisina bagli
cagin yenilik¢i sanatsal materyallerinin bir arada kullanilabildigi bilgi ve beceriyi
kazandirmak ve bu dogrultuda 6zgiin yapit liretebilmelerine diisiinsel ve fiziksel bir ortam
saglamak boliimiimiiz misyonunu olusturmaktadir.

- Vizyon

Cagimizin gerekleri goz oOniinde bulundurularak hazirlanmis egitim programi
cercevesinde, sanatsal duyarlilifa ve sanat donanimina sahip, 6zgiin, iiretken, ulusal ve
uluslararasi diizeyde cagdas sanatcilar yetistirmek boliimiimiiziin vizyonunu olusturur.

- Bolumun hedefleri

Boliim estetik birikimle donanmis, ‘sanat1’ daha giizel bir diinyanin insas1 i¢in temel
alacak geng sanatcilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Sanatin bir diislince platformu olarak
kabul edildigi, sanatin iyilestirici etkisinin toplumsal duyarlilifa tasindigi tiim sanatsal,
bilimsel ve akademik faaliyetlerde bulunmak boliimiimiiziin 6ncelikli hedeflerindendir.

= Resim Boliimiiniin hizmete verecegi, atolye, derslik ve genel hizmet
alanlarinin arttirilmasi,

= Techizat, donanim ve sarf malzemelerin saglanmas1 ve arttirilmasi,

= Baskiresim Anasanat dalinin kurulmasi,

= Kuram, sanatsal pratik ve uygulama arasinda iligki kurabilen,
= Mesleki etik ve yasal sorumluluk sahibi, arastirmaci ve girigsimei,

= Sanat ile diger disiplinler arasinda iliskiyi anlamis ve kurabilen,

» Yenilik¢i diisiinebilen, ¢agdas sanat ile ilgili gelismeleri, gorsellestirme
teknolojilerini izleyen ve kullanan,

= Kendini siirekli gelistiren, yeni, dogru bilgi ve beceriler edinen sanatcilar
yetistirmeyi, hedefler.

- Izleme ve degerlendirme sekli

Boliimiimiiz hentiz yeni egitim ve 6gretime yeni baglayan bir boliimdiir. Bu nedenle
hedeflere ne oOlciide ulasildigi, belirlenen siirelerde hazirlanacak raporlar sonucunda
izlenecek ve degerlendirilecektir.

Kanit Belgeler:




A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/resim/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/

A.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/resim/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/

A.1.3. Yok

A.1.4. Yok

2. I¢ Kalite Giivencesi

- Boliim kalite organizasyon yapisi

Boliim Kalite Sorumlusu

Egitim Ogretim Dr. Ogr. Uyesi irfan DONMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Arastirma Gelistirme ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse SEZER Tel: 02282141290 ayse.sezer@bilecik.edu.tr
Toplumsala Katk1
Sorumlusu
Yonetim Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Ayse SEZER Tel: 02282141290 ayse.sezer@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Stratejik Plan ve Dr. Ogr. Uyesi irfan DONMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr
Performans Gostergeleri
Sorumlusu
Anket Hazirlama ve Ars. Gor. Goniil ESENTURK Tel: 02282142452 gonul.esenturk@bilecik.edu.tr
Degerlendirme
Sorumlusu
Akademik Veri Izleme ve Dr. Ogr. Uyesi irfan DONMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr
Degerlendirme
Sorumlusu

- s akislan

Yok

- Qorev tanimlari

Gorev Tanimlari

Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi irfan DONMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr
Boliim Bagkan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Ayse SEZER Tel: 02282141290 ayse.sezer@bilecik.edu.tr
Kanmit Belgeler:
A.2.1. Yok
A.2.2. Yok

A.2.3.Yok



http://w3.bilecik.edu.tr/resim/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/resim/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/
mailto:irfan.donmez@bilecik.edu.tr
mailto:ayse.sezer@bilecik.edu.tr
mailto:ayse.sezer@bilecik.edu.tr
mailto:irfan.donmez@bilecik.edu.tr
mailto:gonul.esenturk@bilecik.edu.tr
mailto:irfan.donmez@bilecik.edu.tr
mailto:irfan.donmez@bilecik.edu.tr
mailto:ayse.sezer@bilecik.edu.tr

3. Paydas Katilim

- I¢ paydas listesi
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Onem
Derecesi
K Hi ti/ T 1
Rektorliik O e eme Yiiksek Yiiksek 1
Akademik personel Kamu Hizmeti / Temel YViiksek Yiiksek )
Ortak
Idari 1 K Hizmeti / Temel
ari persone Ola}trerlll? izmeti / Teme Viiksek Viiksek 1
Universite kiitiiphanesi Kamu Hizmeti /
Yardime1 Ortak Orta Orta 2
Saglik Kiltiir Kamu Hizmeti / o Viiksck |
Spor Daire Bagkanlig Yardimer Ortak rta ukse
- Dis paydas listesi
Paydas Ad Neden Payd Onceligi Onem
aydas Adi eden Paydas nceligi Etki Diizeyi Derecesi
Yonlendirme, Koordinasyon,
Yiiksekogretim Standart Belirleme vb. Yiiksek Gield 1
Kurulu (YOK)
TUBITAK Proje Caligmasi, vb. Yiiksek Diisiik 2
BEBKA Proje Calismast, Ortak Yiiksek Diisiik 2
Caligma vb.
Il K..lt.. M..d.. 1..\.... Y..k k G.. 1.. 1
wiur M udutiugt Proje Calismasi, Danigmanlik use e

- I¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Yok
- Dis paydaslarla yapilan toplantilar
Yok
Kanit Belgeler:
A.3.1. Yok
A.3.2. Yok
A.3.3. Yok
A.3.4. Yok

B. EGITIM VE OGRETIM




1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Varsa paydaslarin programa tasarimai siirecine katkisi

Yok

Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler, mekanizmalar.

Yok

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar.
Yok

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler
(Varsa uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda
olusacak problemlere yonelik alinan tedbirler).

Yok

Kanit Belgeler:
B.1.1. Yok
B.1.2. Yok
B.1.3. Yok
B.1.4. Yok

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut
Uygulamalar.

Yok

Kanit Belgeler:

B.2.1. Yok

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

Yok

Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine
iliskin uygulamalar,

Yok

Disiplinlerarasi ¢calismay1 tesvik eden uygulamalar,
Yok

Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli dgretim konusunda sertifika ve belgeler,



Yok

- Varsa uzaktan egitimde Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan taniml
siirecler,
Yok

- Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri,
Yok

- Tanmiml 6grenci geri bildirim mekanizmalari,
Yok

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar,
Yok

- Ogrencilerin  karar alma mekanizmalarma katilimi &rnekleri,
Yok

- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler,
Yok

- Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligit mekanizmalari ve taniml
siiregler,
Yok

- Opgrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar,

Ogrenci Bilgi Sistemi ve akademik personelin resmi e-postalarindan ulasilabilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.3.1. Yok
B.3.2. Yok
B.3.3. Yok
B.3.4. Yok
B.3.5. Yok

B.3.6. Yok

4. Ogretim Elemanlar



Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar,
Yok

Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimma iliskin

kanitlar,
Yok

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve o6diillendirmek iizere

yapilan uygulamalar,

Yok

Kanit Belgeler:
B.4.1. Yok
B.4.2. Yok
B.4.3. Yok

5. Ogrenme Kaynaklar

Ogrenme kaynaklarina erigim,
Yok

E-6grenme uygulamalari,
Yok

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1, (Anketler vb.)
Yok

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

= Boliimde 6grenim goren engelli 6grenciler igin gerek goriilen derslerde egitsel
diizenlemeler gerceklestirilmigtir.

= Engelli 6grencilerin engel durumu gozetilerek gerektiginde 6grenciye sinavlarda ek siire
taninmisgtir.

Geribildirimlerin 1yilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler,
Yok

Kanit Belgeler:

B.5.1. Yok

B.5.2. Yok



B.5.3. Yok
B.5.4. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
B.5.5. Yok

6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

- Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla ytiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin tanimli siirecler,
Yok

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gilincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri, (Yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulagsma diizeyinin
senato glindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi),

Yok

- Programlarin y1llik 6z degerlendirme raporlar1 ve yapilan iyilestirmeler (Program kazanimlari
acisindan degerlendirme)
Yok

- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar,
Yok

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler, (Bilgi
yoOnetim sistemi)
Yok

- Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini1 gsteren kanitlar, (Istihdam
verileri vb.)
Yok

- Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar,
Yok

- Paydas katilmiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
Yok

- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Yok

- Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli siirecler, uygulamalar
Yok

- Program akreditasyonu
Yok



- Mezun izleme sistemi,
Yok

- Mezunlarin ve i diinyasinin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyi,
Yok

- Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari
Yok

Kanit Belgeler:

B.6.1. Yok
B.6.2. Yok

B.6.3. Yok

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1. Arastirma Stratejisi

- Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
Yok

Kanit Belgeler:

C.1.1. Yok

2. Arastirma Kaynaklar

- Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Yok

- Post-doc programlara iligkin uygulamalar

Yok

Kanit Belgeler:
C.2.1. Yok
C.2.2. Yok

3. Arastirma Yetkinligi

- Egitimler
Yok

- Egitim kazanimlar
Yok



- Kurumun dahil oldugu arastirma aglari
Yok

- Ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar
Yok

- Kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri
Yok

Kanit Belgeler:

C.3.1. Yok

C.3.2. Yok

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

- Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina yapilan arastirma ve
danigsmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari)
Yok

- Girigsimcilik
Yok

- Fikri miilkiyet ve patentler
Yok

- Ogzel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri

Yok
Kanit Belgeler:
D.1.1. Yok
D.1.2. Yok
D.1.3. Yok
D.1.4. Yok

2. Toplumsal Katki Kaynaklar
(Bu bashk doldurulmayacaktir)



- Mali kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
- Fiziksel kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig)
- Insan kaynaklar1 (Personel Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.

3. Toplumsal katki performansi

- Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak),
Yok

- Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda calisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez,
proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi,
Yok

- Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi,
seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayis,
Yok

- Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayist,

Yok

- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi,
Yok

- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayist,
Yok

- Universitemizce diizenlenen uluslararasi1 konferans, seminer, panel sayist,
Yok

- Universitemizce diizenlenen Uluslararasi kongre ve sempozyum sayist,
Yok

- Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayist,
Yok

- Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayist,
Yok

- Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri
sayisl,
Yok

- Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler,
Yok

Kanit Belgeler:




D.3.1. Yok

D.3.2. Yok

D.3.3. Yok

D.3.4. Yok

E. YONETIM SIiSTEMi

1.Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

- Birim organizasyon yapisi

Organizasyon Yapisi

Boliim Bagkanti

Dr. Ogr. Uyesi Irfan DONMEZ

Tel: 02282141577

irfan.donmez@bilecik.edu.tr

Boliim Bagkan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Ayse SEZER

Tel: 02282141290

ayse.sezer(@bilecik.edu.tr

Boliim Sekreteri

Sef Selcuk GUVENIR

Tel: 02282141468

selcuk.guvenir@bilecik.edu.tr

Ogrenci Isleri

Bilg. Isl. Giilten CIRAK

Tel: 02282141288

gulten.cirak@bilecik.edu.tr

- Yetki ve sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluklar

Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi irfan DONMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr
Boliim Bagkan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Ayse SEZER Tel: 02282141290 ayse.sezer@bilecik.edu.tr
Ogr. Gér. Cenk SEZER Tel: 02282141665 cenk.sezer@bilecik.edu.tr
Ogr. Gor. Ferhat BORAZAN Tel: 02282141665 ferhat.borazan@bilecik.edu.tr
Ogr. Gér. Elgin MUSTAFAYEV Tel: 02282142425 elcin.mustafayev@bilecik.edu.tr
Ars. Gor. Goniil ESENTURK Tel: 02282142452 gonul.esenturk@bilecik.edu.tr
Kanit Belgeler:

E.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/resim/fakultemiz/idari-personel/

E.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/resim/fakultemiz/akademik-personel/

2. Kaynaklarin Yonetimi

- Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler,

Yok

Kanit Belgeler:

E.2.1. Yok

3. Bilgi yonetim sistemi
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- Bir y1l igerisinde tanzim edilen birim raporlar1 (B6liim web sayfalar)
Yok

- Birimde kullanilan yazilimlar

Boliimde Kullanilan Yazilimlar
Adobe Photoshop
Adobe Illustrator
Kanit Belgeler:
E.3.1. Yok
E.3.2. Yok

4. Destek Hizmetleri

- Bir yil igerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller
Yok

Kanit Belgeler:

E4.1. Yok

E- SONUC VE DEGERLENDIRME
1. Kalite Giivencesi Sistemi
1.1. Giiglii Yonler

Akademik ve idari birimlerin, egitim ve dgretim, arastirma gelistirme, yonetim faaliyetlerini
akreditasyon ve kalite yonetim sistemleri konusunda belgelendirme ¢aligsmalarini yiiriiten Birim Kalite
Komisyonunun kurulmus olmasi.

1.2. Iyilesmeye Acik Yonler
= Akreditasyon siirecine heniiz baglamamis birimlerin de siirece katilimlarinin saglanmasinin
gerekliligi.
= Kurum igerisinde kalite siireclerinin farkindaliginin artirilmasi i¢in daha fazla etkinlik
yapilarak igselligin artirilmasi siirecinde bulunusu.
2. Egitim ve Ogretim
2.1. Giiclii Yonler

= Egitim - 6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakli yiiriitiilmesi
=  Toplumun ve kurum g¢alisanlarinin kisisel gelisimine yonelik birimlerin bulunmasi
(Siirekli Egitim Merkezi)



2.2. Iyilesmeye Acik Yonler

Boliimde 6grenci bagina diisen 6gretim iiye sayisin arttirilmasi
= Boliim akreditasyonu hazirliklarina yeni baglanmasi

Erasmus programlarindan yararlanana 6grenci sayilarinda artig gostermeme
Ogrenci topluluk sayisinin yeterli olmasina karsin bazi topluluklarin etkinliklerinin istenen

diizeyde olmamasi

3. Arastirma - Gelistirme

3. 1. Giiclii Yonler
= Kiitiiphane hizmetleri

3.2 lyilesmeye Acik Yonler

= QOgretim iiyesi basina diisen SSCI, SCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale
sayist oranin diigiik olmast

= Arastirma altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi

4. Yonetim Sistemi

4.1. Giiclii Yonler

Universite Yénetimine ve gelismesine katki saglayacak komisyon/kurullarim olmasi

Sefaf ve denetlenebilir mali kaynaklarmin etkin ve verimli siirdiiriilmesinde altyapinin
olmasi

4.2. Iyilesmeye Acik Yonler

Ogrenci Konseyi ve Ogrenci temsilcilerinin ydnetime daha fazla katiliminin saglanmasi
F- KANITLAR
Kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi silireclerindeki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, raporlar vb. tiim dokiimanlar kalite
odalarinda muhafaza edilmektedir ve saha ziyareti sirasinda paylasilacaktir.












	Bölüm estetik birikimle donanmış, ‘sanatı’ daha güzel bir dünyanın inşası için temel alacak genç sanatçılar yetiştirmeyi hedeflemektedir. Sanatın bir düşünce platformu olarak kabul edildiği, sanatın iyileştirici etkisinin toplumsal duyarlılığa taşındı...

