BILECIK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLAN
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK PLAN

AMAC 1 Fiziki ve begeri ka'yn—aklarm gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin
: arthirnilmasi.
HEDEF 1.3 Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artiriimas..

STRATEJI 1.3.1 Yetkin personel sayisimin artirlmasinin saglanmasi.

GOSTERGE 1.3.1.1 |Alinan personel sayisi.

iZLEME \
Faaliyetin Baslama ve Biti tarihi 01.01.2020-31.12.2020 N
Faaliyetten Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanhgi '
Faaliyetin Raporlama Siiresi 01.01.2020-31.12.2020 J

Performans gdstergesi dlcme yéntemi |Alinan personel sayist.
|

DEGERLENDIRME
1 Eaporlama dénemi sonunda alinan personel sayisi.
Atanan Akademik Personel Sayisi : 102
Atanan idari Personel Sayisi : 15
Atanan Surekli isci Sayisi : 9
Toplam Atanan Personel Sayisi: 126
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' /'/MZ;M dorr
::Izwlayarrlar s . Al ﬂQJ,UHJ 0'7(]’. 14
Soyadi . ﬁ'é’”‘f’ Ple e |
Gorevi
imza
Onaylayan
Adi :
Soyad
Gorevi

imza



BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLAN
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK PLAN

AMAC 1 Fiziki ve beseri kaynaklarln gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttinimasi.
HEDEF 1.3 Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artinlmasi.

STRATEJi 1.3.2 Hizmet ici egitimlerin diizenlemesini saglayacak yapinin olusturulmasi.

EC)STERGE 1.3.2.1 Hizmet i¢i egitim verilen kisi sayisi.

iZLEME
Faaliyetin Baslama ve Bitis tarihi  [01.01.2020-31.12.2020
Faaliyetten Sorumiu Birim Personel Daire Bagkanhg
"Eaaliyetin Raporlama Siiresi 01.01.2020-31.12.2020

Performans géstergesi 6lgme yéntemi ‘Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi.

L _
DEGERLENDIRME
1 |Raporlama dénemi sonunda hizmet igi egitim verilen kisi sayisi. B
Kurumsal Akademik Arsiv Egitimi : 391
2 Sonug
3 Oneriler
o Tablo 8i
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESi 2017-2021 STRATEJIK PLAN
IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK PLAN

AMAC 4 Egitim ve 68retim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

HEDEF 4.3 Mevcut dnlisans, lisans ve lisansiistl egitim programlarinin niteliginin artinlmasi.

STRATEJi4.3.3  |Universitede nitelikli yabanci uyruklu gretim iiyesi sayisini artirmak.

GOSTERGE 4.3.3.1 Alinan yabanci uyruklu Ogretim Uyesi sayist.

IZLEME
Faaliyetin Baslama ve Bitis tarihi 01.01.2020-31.12.2020
Faaliyetten Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlzgc
Faaliyetin Raporlama Siiresi 01.01.2020-31.12.2020

Performans gdstergesi 6lgme yontemi |Alinan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisi.

DEGERLENDIRME

1 Raporlama dénemi sonunda alinan yabanci uyruklu 6gretim {iyesi sayisi.

Atanan Yabanci Uyruklu Personel Sayisi : 1
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3 Oneriler

Tablo 42
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