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İlan No :
İlan Tarihi :
Birimi : 
Bölümü/Programı :
Anabilim/Anasanat Dalı :
Kadro Unvanı : Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim)

Kadro Sayısı : 

Müracaat Şartı :

1 Kadro Derecesi : 6

Tezli yüksek lisans mezunu olup güncel web tabanlı programlama dillerinin en az biriyle nesneye dayalı kodlama ile ürün geliştirmiş
olmak, HTML, CSS, JavaScript, JQuery, SEO deneyimine sahip olmak veya SQL diline hakim, MYSQL, MSSQL, PostgreSQL bilgisi
olan, veritabanı tasarımı, indeksleme ve optimizasyon prensiplerine hakim olmak belgelendirmek şartıyla lisans mezuniyetinden sonra
en az 2 yıl deneyimli olmak. 

10
28.12.2020
Rektörlük
(Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü)

FAKÜLTE, YÜKSEKOKUL VE REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER İÇİN GİRİŞ SINAVI NİHAİ 
DEĞERLENDİRME FORMU

BŞEÜ-KAYSİS Belge No

İlk Yayın Tarihi / Sayısı

Revizyon Tarihi

Revizyon No’su

Toplam Sayfa

Giriş Sınav Tarihi :
Giriş Sınav Yeri : 
Giriş Sınav Saati :

1 2 3 4

Sıra No Adı ALES Puanı 
ALES 
Puanı
%30

Lisans 
Mezuniyeti 

Notu

Lisans 
Notu %30

YABANCI 
DİL Puanı

YABANCI 
DİL Puanı 

%10

Giriş 
Sınavı 
Notu

Giriş 
Sınavı 

Notu %30

Sonuç 
Puanı 

(1+2+3+4)

1 F***h 74,43943 22,332 53,560 16,07 66,250 6,63 73,00 21,90 66,92 Başarılı (Asıl)

2

Açıklama
Soyadı 

A***N

11.00

Başvuran Adayın

19.01.2021
Mühendislik Fakültesi C Blok 004 No.lu Derslik

en az 2 yıl deneyimli olmak. 


