KURUM iDARI KURUL TOPLANTISI

Tarih: 31 Ekim 2018
Saat : 11.00

Alman Kararlar:

1-17.04.2018 tarihli (2018/1) Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlar
goriigiilerek degerlendirildi.

1- Universite Mobbing Kuruluna calisan temsilcisi dahil edilmesi talebi;

1- Universite Mobbing Kuruluna ¢alisan temsilcisi olarak Ogr. Gér. Gokhan Poyraz'in
dahil edildigi ve Kurulun bagvuru almaya hazir hale geldigi bildirildi.

2- Universite cahsanlarmm sikintilarim rahat bir bicimde iist yonetime
sunabilmeleri icin sistem kurulmasi talebi;

2- Universite ¢alisanlariin sikintilarini rahat bir bigimde iist yonetime sunabilmeleri
icin Acik Kap1 Uygulamasi lizerinde ¢alismalarin devam ettigi bildirildi.

3- Kurumlararasi Gegis ve Muvafakat Esas ve Usulleri’nin degerlendirilmesi;

3- "Bilecik Seyh Edebali Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Gegmek Isteyen
Idari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Esas ve Usuller'in bazi maddeleri
Sakarya 1. Idare Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Esas ve Usuller’in tamamimimn
yiiriiliikten kaldirilmas1 Senatoda goriisiilmek tlizere Genel Sekreterlige yazildi ve
bundan sonra Universitemizden diger kurum ve kuruluslara gegislerin "Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik" hiikiimlerine
gore degerlendirilecegi bildirildi.

4- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi;

4- Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2018 yili icin Sef diizeyinde ilan edilen
Gorevde Yiikselme Smav Takvimi YOK tarafindan tiim iiniversitelerde iptal edilmistir.
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2019 yilinda YOK tarafindan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavina izin
verilmesi halinde Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda sinav takviminin
yayimlanacagi ve bu kapsamdaki ¢alismalarin 2019 yili i¢inde tamamlanacak sekilde
stirdiiriilecegi bildirildi.

5- idari Personel Norm Kadro ¢calismalarina iliskin talepler;

5- Universitemiz Senatosunda kabul edilen "Bilecik Seyh Edebali Universitesi Idari
Kadrolar i¢in Norm Kadro Usul ve Esaslar" Kaysis’de yaymmlanarak yiiriirliige
girmistir. Akademik ve Idari Birimler bazinda norm kadro calismalar1 tamamlanmus
oldugundan bu kapsamda yapilacak idari personel yer degisikliklerinin yakin zamanda
yapilacag bildirildi.

6- Bilgisayar isletmeni ve VHKI kadrolarina atamalar;

6- 2017 ve 2018 yillarinda Bilgisayar Isletmeni ve VHKI kadrolarma yapilan
atamalarda memurlarin performansina gére degerlendirme yapilmis olup 2019 yilinda
bu kapsamda yapilacak degerlendirmelerin de ayni1 sekilde yapilmasi gerektigi bildirildi.

7- Personelin Hizmet Ici Egitim talepleri;

7- Universitemizde gorev yapan personelin hizmet i¢i egitim is ve islemlerini yiiriitmek
lizere Personel Daire Bagkanligi biinyesinde Hizmet i¢i Egitim ve Destek Sube
Midiirliigii kurulmustur. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, yeni kurulmus olan Sube
Miidiirliigii tarafindan, Akademik ve Idari Birimlerde gérev yapan personelden egitim
talepleri alinmak suretiyle yiiriitiilmistiir. 2019 yili hizmet i¢i egitim planinin, 2018
yilinda oldugu gibi, tiim personelden alinan taleplerin degerlendirilmesi suretiyle
hazirlanmasinin uygun olacag: bildirildi.

8- Yazlik Kiyafet uygulamasi;

8- Tim personelin "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafetine Dair Yonetmelik" hiikiimlerine uymasinin beklendigi vurgulandi.
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9-Universitemiz personelinin hasta sevklerinde yasanan sikintilara iliskin talepleri;

9- Universitemiz personelinin hasta sevklerinde yasadigi sikintilarin giderilmesi igin
uygulamaya konulan, sevk alan personelin birim amirinden saatlik veya giinliik izin
formu doldurarak saghk kurulusuna gitmesi; personelin birimine doniisiinde ise saglk
kurulusundan alacagr muayene olduguna dair belgeyi birim amirine teslim etmesi ile
izin iade talebine ait islemlerin baslatilmas: uygulamasi tiim personel tarafindan
memnuniyetle karsilandigi i¢in uygulamaya aynen devam edilmesi, ancak mevzuata
uygun olarak alinmayan saglik raporlari ile saglik raporu vermeye yetkili saglik hizmeti
sunucularindan alinmayan saglik raporlar izne g¢evrilirken saglik raporunun mevzuat
hiikiimlerine uygun olup olmadiginin birim amirince mutlaka kontrol edilmesi gerektigi
bildirildi.

10- Merkezi Sinav gorevlerine iliskin talepler;

10- OSYM tarafindan yapilan smavlarm tiim gorevlendirmeleri OSYM tarafindan
Universitemizden bagimsiz olarak yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan miidahale
s6z konusu degildir. AOF tarafindan yapilan smavlarda Bina Smav Sorumlular1 ve Bina
Sinav Sorumlu Yardimcilart ile Kurye ve Tasiyict olanlarin  gorevlendirmeleri
Universitemiz tarafindan, diger personelin gorevlendirmeleri ise AOF tarafindan
yapilmaktadir. Bina Sinav Sorumlularin1 Profesér kadrosunda bulunan; Bina Sinav
Sorumlu Yardimcilarimi ise Dogent kadrosunda bulunan akademik personel igerisinden
gorevlendirmenin daha uygun oldugu, bu nedenle uygulamanin aynmi sekilde devam
edecegi; kurye ve tasiyicilarin sinav gorev dagiliminin ise performansa bagl olarak
doniisiimlii yapilmaya baslandigi ve kurye ve tasiyici gorevlendirmelerinin doniigiimlii
olarak yapilmaya devam edilecegi bildirildi.

11- Personelin Servis talebi;

11- Servis talebine iliskin Ulastirma Bakanligi ve Bilecik Belediye Baskanligi ile
gerekli yazigmalar yapilmis olup bu yazigsmalar neticesinde Belediyenin toplu tasima
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hizmeti oldugu i¢in servis talebinin miimkiin olmadig1 ancak devam eden hastane
ingaat1 tamamlanip hizmete acildiginda giizergah planlamasi konusunun Bilecik
Belediye Baskanligi ile yeniden degerlendirilebilecegi bildirildi.

12- Kampiis alanina sumatik talebi;

12- Bilecik Belediyesinin sumatik sistemini iptal ederek onun yerine cep telefonu
tizerinden on-line su yiikleme sistemi projesinin oldugu goriisildii ve proje
gerceklesmedigi takdirde Universitemiz tarafindan kampiis alanina sumatik kurulacagi
bildirildi.

13- Toki ve Universite arasinda konut projesi talebi;

13- Toki ve Universite arasinda konut projesi i¢in Toplu Konut idaresi Bagkanlig: ile;
konutlarin yapilacagi arsa icin ise Milli Emlak Midirlugi ile gerekli yazismalarin
yapilmasina iligkin talebin degerlendirilmesi gerektigi bildirildi.

14- Toplu tasima sisteminde, engelli kimlik karti kullanicilarimin minibiislerde
yasadigi sorunlarin ¢oziimiine iliskin talebi;

14- Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii tarafindan personel ve dgrencilere verilen
engelli Kartlarini, Universitemize calisan minibiislerin bazilarinin kabul etmedigi ve
kabul etmeyen minibiislerin takip edilmesinin istendigi konular1 goriisiildii. Personel
Daire Baskanhign ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan yetkili makamlar ile
gerekli goriismelerin yapilarak sorunun ¢oziildiigi bilgisi verildi.

2- Akademik talepler
Doktorasini bitiren 6gretim elemanlarinin kadro taleplerinin  birimleri tarafindan
aliarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen %20 lik kota dahilinde boliim

ihtiyacina gore ve Universitenin akademik yiikselisini saglayacak alanlar dogrultusunda,
Universite Yonetimi tarafindan degerlendirildigi bildirildi.
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3- Idari talepler

1- Kurum i¢inde birim ¢alisanlarinin becayis seklinde yer degisikligi yapabilmelerine
iligkin talebin degerlendirilebilecegi,

2- Sofor kadrosunda bulunan personelin sehir i¢i ve sehirler arasi gorevlerinde park
licretinin ve gecis tcretinin pesin verilmesi uygulamasina, araglara tasitmatik
takilmasinin ara¢ basina mali yiik getirmesi nedeniyle devam ettirilmesine karar verildi.
Araclarin yikandig1 yerler uygun olmadigi i¢in ara¢ yikama esnasinda kiyafetlerinin
Kirlenmesi nedeniyle, gecici olarak ara¢ yikama yerini uygun hale getirecek calismalarin
en kisa zamanda tamamlanmasi benimsendi. Ani gelisen durumlar disinda sehir disina
yapilan gorevlendirmelerin personele 6nceden haber verildigi bilgisi verildi.

3- Mesai baslama ve bitis saatlerinin 08.30- 12.30 / 13.30- 17.30 olarak diizenlenmesi
talebi oldugu iletilmis, ancak gegen yil bu konuda talepte bulunulmus, personel arasinda
yapilan ankette katilimcilarin gogunlugunun mesai saatlerinin 08.00- 12.00 / 13.00-
17.00 olarak devamin istedigi bilgisi verildigi i¢in, mesai saatlerinin 08.00- 12.00 /
13.00- 17.00 olarak uygulanmaya devam edilecegi bildirildi.

4- Sosyal talepler

1- Sendika Is Yeri Temsilciligi i¢in eski Rektorlilk binasinda yer tahsis edilmis olup
tahsis edilen odaya ¢caymatik alinmasinin degerlendirildigi bildirildi.

5- Ek talepler

1- Son zamanlarda iilkemiz genelinde yasanan sikintilar nedeniyle, giivenlik
tedbirlerinin arttirllmast kapsaminda toplu tasima araglarinin, kampiis ana giris
kapisindan kampiis i¢ine alinmamasi ve bina girislerine personel karti ile ¢alisan

turnike sistemi kurulmasinda sona gelindigi ve 2019 yilinin ilk aylarinda kullanilmaya
baslayacagi bilgisi verildi.
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