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İlan No :

İlan Tarihi :

Birimi : 

Bölümü/Programı :

Anabilim/Anasanat Dalı :

Kadro Unvanı : 

Kadro Sayısı : 

Müracaat Şartı :

Giriş Sınav Tarihi :

Giriş Sınav Yeri : 

Giriş Sınav Saati :

1 2 3 4

Sıra No Adı ALES Puanı 

ALES 

Puanı

%30

Lisans 

Mezuniyeti 

Notu

Lisans 

Notu %30

YABANCI 

DİL Puanı

YABANCI 

DİL Puanı 

%10

Giriş 

Sınavı 

Notu

Giriş 

Sınavı 

Notu %30

Sonuç 

Puanı 

(1+2+3+4)

1 Ece Nur 81,879 24,564 69,200 20,76 81,250 8,13 59,00 17,70 71,15 Başarılı (Asil)

2 Tuğçe 70,612 21,183 87,160 26,15 91,250 9,13 46,00 13,80 70,26 Başarılı (Yedek)

3 Ekin 78,364 23,509 77,830 23,35 90,000 9,00 30,00 9,00 64,86 Başarısız

4 Gülin Tuğçe 74,846 22,454 71,060 21,32 61,250 6,13 38,00 11,40 61,30 Başarısız

5 Zeliha 77,581 23,274 82,500 24,75 58,750 5,88 16,00 4,80 58,70 Başarısız

6 Eda Ümran 72,435 21,730 81,560 24,47 57,500 5,75 22,00 6,60 58,55 Başarısız

7 Abdullah 70,777 21,233 71,060 21,32 70,000 7,00 28,00 8,40 57,95 Başarısız

8 Gizem Dilan 76,628 22,988 88,100 26,43 68,750 6,88 0,00 56,29 Başarısız (sınava girmedi)
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06.04.2018

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü

Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı

Araştırma Görevlisi

1 Kadro Derecesi : 7

Yönetim Bilişim Sistemleri veya Bilişim Sistemleri Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olmak, Bu alanlarında birinde tezli yüksek lisans veya 

doktora yapıyor olmak. 2547 Sayılı Kanunun 50/d maddesine göre atama yapılcaktır.

27.04.2018

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  A Blok 306 nolu sınıf
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