KURUM IDARI KURUL TOPLANTISI

Tarih: 17 Nisan 2018
Saat : 11:00

Alnan Kararlar:

1- 30.10.2017 tarihli (2017/2) Kurum Idari Kurul toplantisinda alman kararlar
goriisiilerek degerlendirildi.

1- Universite Mobbing Kuruluna, ¢aligan temsilcisi dahil edilmesi talebi;

1- 27.10.2016 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda kurulmasma karar
verilen Universite Mobbing Kurulunun olusturulmus olmast oldukga sevindirici olup
kurula, ¢alisan temsilcisi olarak yetkili sendikanin teklif edecegi bir iliyenin de dahil
edilmesi talebinin kabuliine karar verildi.

2-  Universite ¢alisanlarinin sikintilarini rahat bir bigimde iist yonetime sunabilmeleri
i¢in sistem kurulmasi talebi;

2- Universite ¢aliganlarinin sikintilarini rahat bir bigimde iist yonetime sunabilmeleri
icin oOnerilen, Rektorlilk bilinyesinde kurulacak bir sistemin g¢ok gerekli olmamasi,
yonetim ile goriismek isteyen kisilere ¢ok fazla bekletilmeden randevu verilmesi,
Universitemiz Rektdriine ulagsmak isteyen kisilerin mail yolu ile de sorunlarmi
iletebiliyor olmasi sebepleriyle boyle bir sisteme gerek olmadigma karar verildi.

3- Kurumlararasi Gegis ve Muvafakat Esas ve Usullerinin degerlendirilmest;

3- Bilecik Seyh Edebali Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Gegmek Isteyen
Idari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Esas ve Usuller’e gore, naklen gegmek
isteyen personelimizin Komisyon tarafindan, esit kriterler dogrultusunda, adaletli bir
sekilde degerlendirilmesinin saglanmasi galiganlarin motivasyonunu artiracaktir. Ayrica
Esas ve Usuller idari Mahkemeye tasmmus ve sonug beklenmektedir. Bu nedenle Esas
ve Usuller’in uygulanmasina takvim dogrultusunda devam edilmesine karar verildi.
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4- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi;

4- Universitemizin ihtiyaglarni dogrultusunda 2018 yili igin Sef diizeyinde Gorevde
Yiikselme Sinav Takvimi yaymlanmis olup takvim dogrultusunda ¢aligmalara devam
edilmektedir. Sube Miidiirligli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina ait
calismalar da devam etmektedir. Yardime1 Hizmetlerden Genel idare Hizmetleri sinifina
gecis yapabilecek personelin de caligmalara dahil edilmesinin uygun olacagina ve bu
kapsamdaki galigmalarin 2019 yili i¢inde slireg tamamlanacak sekilde siirdiirtilmesine
karar verildi.

5- Norm Kadro ¢alismalarina iligkin talepler;

5- Universitemizde idari kadrolarm, birimler bazinda, norm kadro galismalarinin yil
icinde bitirilerek yiiriirlige girebilmesi yoniinde ¢aligmalara devam edilmesine karar
verildi.

6- Bilgisayar Isletmeni ve V.H.K.1. kadrolarina atamalar;

6- 2017 ve 2018 yillarinda Bilgisayar Isletmeni ve V.H.K.I. kadrolarina yapilan atamalar
memurlarin performansina gére degerlendirilmis ve buna gore 2017 yilinda 11 personel,
2018 yilinda 22 personel atanmustir. Atamalar dncesinde yapilan degerlendirmelerin
oldukca objektif olduguna, bundan sonra yapilacak degerlendirmelerin de aym sekilde
yapilmasinin uygun olacagina karar verildi.

7- Personelin Hizmetigi Egitim talepleri;

7- Personel Daire Baskanlif1 biinyesinde Hizmet I¢i Sube Miidiirliigii kurularak bu birim
daha da gii¢lendirilmis, islevsel hale gelmis ve personele yonelik hizmet ici egitim
planlamasi, personelin talepleri dogrultusunda yapilmis olup plan dogrultusunda yil
sonuna kadar devam edilmesine karar verilmistir.
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8- Yazlik Kiyafet Uygulamast,

8- Yazlik kiyafet uygulamasinin Universitemizde uygulanmaya devam edilecegine, bu
kapsamda 15 Mayis- 15 Eyliil arasinda Valilikten gelen yazi uyarinca kravat takma
serbestliginde rutin igleyisin devam etmesine, bunun disinda Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda hareket edilmesine karar verildi.

9- Universitemiz personelinin hasta sevklerinde yaganan sikintilara iliskin talepler;

9- Universitemiz personelinin hasta sevklerinde yasanan sikmtilarin giderilmesi icin
uygulamaya konulan sevk alan personelin saatlik veya giinliik izin formu doldurarak
saghk kurulusuna gitmesi, saghk kurulusu doniisiinde ise muayene oldugu belgeyi
birimine teslim ederek izin iade talebinde bulunmas1 uygulamas: personel tarafindan
memnuniyetle karsilandigi i¢in uygulamaya aynen devam edilmesine karar verildi.

10- Merkezi Sinav gorevlerine iliskin talepler;

10- OSYM tarafindan yapilan smavlarm tiim gorevlendirmeleri OSYM tarafindan
Universitemizden bagimsiz olarak yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan miidahale
s6z konusu degildir. AOF tarafindan yapilan smavlarda Bina Simav Sorumlulari ve Bina
Smav  Sorumlu Yardimcilari, Kurye ve Tasiyict olanlarin  gorevlendirmeleri
Universitemiz tarafindan, diger personelin goérevlendirmeleri ise AOF tarafindan
yapilmaktadir. BSS lerin Profesér kadrosunda bulunan, BSY’lerin ise Docent
kadrosunda bulunan Akademik Personelden gorevlendirmenin daha uygun olacagina,
kurye ve tastyicilarin sinav gérev dagiliminin ise performansa bagh olarak doniisiimlii
yapilmasina karar verildi.

11- Personel Servis Talebi;
11- Servis talebine iligkin Ulastutma Bakanligi ve Bilecik Belediye Baskanlig: ile

gerekli yazismalar yapilmug olup belediyenin toplu tagima hizmeti oldugu i¢in servis
talebinin, Universitemiz disinda gelisen nedenlerden dolay1, miimkiin olmadigina ancak
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hastane tamamlandiginda giizergah planlamasi konusunda Bilecik Belediye Bagkanligi
ile konunun yeniden degerlendirilebilecegine karar verildi.

12- Kampiis alanina sumatik talebi;

12- Bilecik Belediyesinin sumatik sistemini iptal ederek onun yerine cep telefonu
lizerinden on-line su ylikleme sistemi projesi oldugu gériisiildii ve proje gergeklesmedigi
takdirde Universitemiz kampiis alanina sumatik kurulmasina karar verildi.

13- Toki ve Universite arasinda konut projesi talebi;

13- Toki ve Universite arasinda konut projesi igin Toplu Konut Idaresi Bagkanligi ile
konutlarin yapilacag: arsa i¢in ise Milli Emlak Midiirliigii ile gerekli yazismalarmn
yapilmasina iligkin talebin degerlendirilmesine karar verildi.

14- Toplu tagima sisteminde engelli kimlik kart1 kullanicilarinin minibislerde yasadig
sorunlarin ¢oziimiine iliskin talebi;

14-  Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan Personel ve Ogrencilere verilen
Engelli Kartlarini, Universitemize ¢aligan minibiislerin bazilarinm kabul etmedigi, kabul
etmeyen minibiislerin takip edilmesinin istendigi konular1 goriisiildii. Personel Daire
Bagkanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan engelli olan personel ve dgrenci
listelerinin hazirlanmasi ve yetkili makamlar ile gerekli goriismelerin yapilmasina karar
verildi.

2- Akademik Talepler

Doktorasini bitiren &gretim elemanlarinin birimler tarafindan kadro talepleri ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen %20 lik kismun kendi kurumunda
kadroya gegebilecegi dikkate alinarak, durumun ydnetim tarafindan deferlendirilmesi
benimsendi.
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3- Idari Talepler

Sofor kadrosunda bulunan personelin sehir i¢i ve sehirler arasi gérevlerinde park
Ucretinin ve gegis licretinin pegin verilmesi, araglara tagitmatik takilarak yakit parasi
kiilfetinden kurtulunmasi, araglarm yikandigi yerlerin uygun olmamast nedeniyle arac
yikama esnasinda kiyafetlerinin kirlendigi konulari goriisiildii. Bu sebeplerden dolay:
ara¢ yikama i¢in ayrnt yer ve personel tahsis edilmesi, sehir dismna yapilan
gorevlendirmelerin  personele 1ii¢ giin Onceden haber verilmesi taleplerinin
degerlendirilmesine karar verildi.

4- Sosyal Talepler

1- Sendika Is Yeri Temsilciligi igin eski Rektorliik binasinda yer tahsis edilmis olup
tahsis edilen odaya ¢aymatik alinmasinin degerlendirilmesine karar verildi.

5- Ek Talepler

I- Son zamanlarda iilkemiz genelinde yasanan sikintilar nedeniyle, giivenlik
tedbirlerinin  arttirilmas1 kapsaminda toplu tagima araglarinin, kampiis ana giris

kapisindan kampiis i¢ine alinmamasinin ve bina girislerine personel karti ile galisan
turnike sistemi kurulmasinin olumlu olduguna karar verildi.
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