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iS SAGLIGI VE GUVENLiIGIi PROGRAMI DERS ICERIKLERI

A-1. DONEM DERS iCERIKLERI T+U AKTS

MAT 101 Matematik I 3+0 3.0

AMACLAR : Aritmetik ve cebirsel islemleri yapabilme, bir ger¢el saymin iissiinil, kttkiinil hesaplayabilme,
denklem ve esitsizlikleri ¢tzebilme, dogru ve parabol gizebilme, trigonometrik oranlari kullanabilme,
komplex sayilari kavrayabilme, ustel ve logaritmik fonksiyonlarin 6zelliklerini kavrayabilme

KONULAR ! Sayilar, Cebir, Denklemler ve Egitsizlikler, Fonksiyonlar, Logaritma, Trigonometri,
Geometri

HUK 117 Genel Hukuk Bilgisi 3+0 4.0
AMACLA : Glinliik hayatta ve i hayatinda kargilasilabilecek temel hukuk kurallarinin égretilmesi.

KONULAR : Hukuk Kavrami / Modern Hukuk Sisteminin Dayanagi / Yaptirmm Kavram: ve Yaptirim
Tiirleri / Hukukun Genel Prensipleri / Hukukun Kaynaklan: Yazih Kaynaklar, Orf ve Adet, Mahkeme
Kararlar1 ve Bilimsel igtihatlar / Hukuki Islemler / Haklar ve Hakkin Kaynaklari / Hukukun Dallari: Ozel
Hukuk, Kamu Hukuku / Hukukun Genel Kavramlari.

ISG 105 Elektrikli islerde Is Saghg ve Giivenligi 3+0 3.0

AMACLAR : Elektrikle ¢caligmalarda ortaya ¢ikan riskler ve bu risklere karg1 alinmas: gereken tedbirlere
yonelik bilgi ve becerileri kazandirmak.

KONULAR : Elektrik tesislerinde giivenlik. Elektrik islerinde bakim onarm. Statik elektrik.
Yildirimdan korunma. Topraklama tesisati. Elektrik tesisatinin kontrolil. Izolasyon Hatasi. Kisa Devre. Hat
Temasi. Elektrik carpmasinda ilk yardim. Ilgili mevzuat.

TEK 107 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri 3+ 3.0

AMACLAR : Klasik fizik kuramlar hakkmnda temel diizeyde bilgi sahibi olarak, fiziksel biiyiiklitkleri ve
etkileri yorumlayabilme becerisi kazandirmak.

KONULAR : SI birim sistemleri, birim sistemlerinin déniisiimleri ve iglemler, vektorel bliytkliikler,
kuvvet, statik, basing, dinamik, dogrusal hiz, enerji, i ve giic, mekanik ve elektromanyetik dalga
hareketi, elektrik ve manyetizma

iSG 101 Makine ve Techizat I 3+ 3.0

AMACLAR : Makine Elemanlarinin Siniflandirilmasi, makine - malzemenin taninmas1 Makine ve
mekanizmalarinin tammlanmasi.  Malzeme mukavemet ve gerilme hesaplamalarmm &gretilmesi.
Malzemelerin kimyasal ve elektriksel ézelliklerinin 6gretilmesi.

KONULAR : Makine  Elemanlarmin  Smuflandirilmast / Baflama  Elemanlan /
Yataklar ve Kasnaklar /Kavramalar / Miller ve Akslar / Digli Carklar / Kaynak / Lehim / Pergin / Civata
Baglantilar1 ve Hesaplar:1 / Pim ve Perno Hesaplamalari / Firnlar / Buhar Kazanlar ve Isletimi / Eleme ve
Tasnif Malzemeleri / Kiricilar, Karistiricilar, Sondaj Makineleri, Pompalar, Kompresérler / Baca Filireleri /
Tagima, Kaldirma, Cekme, itme, Kazma, Delme, Kesme, Asindirma amagli Makineler ve Aletler.
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isG 103 Havalandirma ve iklimlendirme Prensipleri 2+1 3.0
AMACLAR  :Havalandirma ve Iklimlendirme esaslarmim 6grenilmesi.

KONULAR  : Ideal calisma ortaminin havasimin 6zellikleri Calisma ortammda calisanlarin sagligi ve
konforlari igin gerekli olan havalandirma ve iklimlendirme prensipleri Havalandirmanin genel prensipleri,
havalandirma ve hava ihtiyaci dogal, lokal ve genel havalandirma havalandirma sistem elemanlarinin se¢imi
ve montaji havalandirma sistem elemanlarmmn segimi ve montaji iklimlendirme ve konforal sartlar
Iklimlendirme ve ekipmanlarmmn yapisi psikrometrik diyagram iklimlendirme sistemleri havalandirma ve
iklimlendirme ydnetmelik ve mevzuatlar Ormek uygulamalarin incelenmesi.

Mesleki Secmeli Dersler 1

iSG 223 Bina Yonetim Sistemleri 3H) 3.0

AMACLAR : Binalarda kullanilan y@netim sistemlerini (yangin giivenlik, hirsiz giivenlik, asansdr,
kamera, aydinlatma ve iklimlendirme) kavratmak.

KONULAR : Bina otomasyon sistemleri, Sogutma ve 1sitma sistemleri, Havalandirma ve iklimlendirme
sistemleri, Su ve yakit saglama sistemleri, Yangm alarm sistemleri, Aydnlatma sistemleri, Elektriksel
sistemler, Kesintisiz giig kaynaklari ve jeneratdrler, Bina i¢i haberlesme sistemleri, Giivenlik kamera
sistemleri, Asansér ve ylriiyen merdivenler.

iSG 225 Yap iglerinde is Saglign ve Giivenligi 3+0 3.0

AMACLAR : 1.Yap [slerinde Is Saghg! ve Giivenligi ile ilgili yasal mevzuat bilgisinin kazandirilmast.
2.Yapi Isyerlerinde Risk analizi yapabilme becerisi kazandurmak. 3.Yap: Igyerlerinde Saglik ve Giivenlik
Plan1 hazirlayabilirle yetkinligi kazandirmak.

KONULAR  : Yapi lslerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi Yap1 Islerinde Isgi Sagligi ve Is Giivenligi
Tizigi Santiye Alaninda I§ Saghgi ve Giivenligi Kazi Islerinde Is Saghg: ve Giivenligi Iskelelerde is Saghg
ve Gitvenligi Merdivenlerde Is Saghg ve Giivenligi Kalip Islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Demir Islerinde
Is Saplig1 ve Giivenligi Beton Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yikim Iglerinde Is Saghig ve Guivenligi Yap:
Islerinde Kullanilan Makina ve Teghizatta ISG Yap1 Islerinde Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar Yapi
Islerinde Yiiksekte Calisma Yapi [slerinde Yiksekte Calisma

18G 227 Uyari isaretleri ve Levha Standartlan 3+0 3.0

AMACLAR : Isyerlerinde kullanilan uyan isaretleri ve levhalarin standartlarini, anlamlarini, kullanim
verleri hakkinda bilgilendirme.

KONULAR  : Isaret ve Uyan Levhalari 6nemi, Cesitleri ve Tespit Yontemleri / Glvenlik ve Saglik
Isaretleri Yonetmeliginin Incelenmesi / Ving Operatoril Yonlendirme Isaretleri”

iSG 229 Tagima ve Depolama 3+0 3.0

AMACLAR : Endiistride tasima ve depolamayla ilgili kavramlar, yontemleri, teknikleri ve sistemleri,
alinmasi gerekli énlemler ilgili bilgileri kavratmak.

KONULAR : Transport teknifinin tanimi, tarihgesi, gesitleri, malzeme iletimi, malzeme iletiminin
endiistrideki yeri, malzeme iletim faaliyetleri ve fonksiyonlari, Transport tekniZinde sistemler, kaldirma

makinelerinde giivenlik énlemleri, giivenli yitk kaldirma ve tasima, depolama nedenleri, depolama sistemleri
ve depolamada risk faktorleri

iSG 231 Problem Cbzme Yéntemleri 340 3.0

AMACLAR : "Problem ¢bzme teknikleri detayh olarak anlatildiktan sonra, igletmelerde yaygin olarak
goriilen problemlerin analizinde ve ¢6ziim agamasmﬂa nasil uygulandigini géstermektir,

KONULAR  : Problemin Tespiti, Problemj {'g::‘fé]i’ii, ﬁ'ﬁblgm Cozme Yaklasimi, Problem Cozme Arag
ve Teknikleri, Verilerin Toplanmas1 ve An?izi,;ljgeké‘ﬁfs' Tablolary ve Bistogpafi, Rareto Analizi ve
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Sebep Sonug Diyagramlari, Dagilma Diyagramlari ve Hata Yogunluk Cizelgeleri, Kontrol Diyagramlarina
Giris, Ortalama , Range ve Standart Sapma Diyagramlar, Hatalara Odaklanilan Diyagramlar, Stireg Yeterlilik
Analizleri, Coziimlerin Uygulanmas: ve Genel Tekrar

iSG 233 Uretim Planlama ve Kontrol 3+0 3.0

AMACLAR  : Isletmelerin rekabet avantaji elde edebilmeleri igin gerekli olan etkin bir firetim
yonetiminin gerceklegebilmesi igin yapilmasi gerekenlerin &grenciye kazandirilmasi

KONULAR : Talep Tahmini, Biitiinlesik Uretim Planlama, Malzeme Ihtiya¢ Planlamas, Stok Kontroli,
Proje Yonetimi islemlerinin yapilmas:

iSG 235 is Psikolojisi 3+0 3.0

AMACLAR  : Orgiitsel davranss disiplininin ilgi alaninin ne oldugu, orgiitsel davranigin ortaya ¢ikis
siireglerinin nasil igledigi, orgiitli olusturan bireylerin kisiliklerinin, tutumlarinin ve degerlerinin hangi
bilesenlerin neticesi oldugu, is tatmininin, Srgiit kiiltiiriiniin hangi siiregler tarafindan belirlendigi gibi konular
hakkinda bilgi ve beceri kazandirmalctir.

KONULAR  : Orgiit psikolojisinin tanimi - Ig koliklik - titkenmislik - stres - catigma - trgiitsel adalet -
mobbing - sinisizm - kigilik - orgiit kitltiirii - algilama ve atfetme - moral ve motivasyon - monotonluk -
iletigim - is gdren ve iy uyumu

TKY103 Toplam Kalite Yonetimi 3+0 3.0

AMACLAR  : Bu dersin amaci kalite kavrammdaki gelisim stirecini, yonetimde kalite anlayiginin nasil
bir degigim gésterdigini, Toplam kalite yonetimi (TKY)'ne gegis programini ve uygulama esaslarmi, Ulusal
kalite diillerini, kurum ve kuruluglara kazandirdiklarini, 1ISO 9001 KYS genel yapist ve icerigini, Miigteri
kavraminin giiniimiizdeki anlam ve onemini, Tedarikgilerle iliskilerin diizenlenme esaslarini, TKY
organizasyon yapisini, organizasyon unsurlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarmi, Ortak bir organizasyon
kiiltiiriine duyulan ihtiyacin gerekliligini, Bagarili bir TKY uygulamas: igin y&netime katilmanim dnemini,
Oneri sistemini ve uygulama esaslarini; 8grencilerin 6grenmesini ve kavramasin saglamaktir.

KONULAR  : Toplam kalitenin tarihgesi, tanimi, énemi, toplam kalitenin olusmas! icin gerekli sartlar,
toplam kalite engelleri, Tiirkiye'de toplam kalite uygulamalari, saghk hizmetlerinde toplam kalitenin Snemi,
gerceklestirilme kogullar, engelleri, ortaya gikabilecek engelleri asma stratejileri ve ISO standartlar: ele
alinir.

isG218 Oleme Teknigi ve Is Giivenligi 3+H) 3.0

AMACLAR : Olgme cihaz ve sistemlerinin ¢aligma ilkelerini ve kullanimi hakkinda bilgi sahibi olarak,
dleme biliminin temellerini kalibrasyon ve dlgme hatalarini kavramak, 1SG iglerinde 8lgme mevzuatlari ile
dlgme bilimini iliskilendirmek.

KONULAR : Olgme bilimi olarak metroloji, tarihi, gelisimi, metroloji alanlari, (yasal, endiistriyel,
bilimsel metroloji), Ulusal metroloji kurumlari, Uluslararas: metroloji kurum ve kuruluglari, SI sistemleri,
oleme ile ilgili kavramlar, kalibrasyon ve 8lgme hatasi, Slgme sistemlerinin ve cihazlarin galigma prensipleri,
ISG hizmetlerinde 8lgme, ISG 6l¢itm mevzuatlar: ve ISG dlgiimleri, yetkili kurum ve kuruluglar, Olgme
uygulamalari.

iSG 214 Is Hijyeni 3+0 3.0

AMACLAR  : Calisma ortaminda, galisanlarin saghgmi tehdit eden unsurlarn taninmas: ve kontrol
altina alimmasinin yasal zorunluluklarmi ve yontemlerini kavratmak.

KONULAR : Is hijyenine giriy ve mevzuat, Fiziksel riskler ( giiriiltii, titresim, aydinlatma, basing,
radyasyon, termal konfor), Biyolojik riskler, Kimyasal riskler, Psikolojik riskler, ¢alisma ortam gdzetimi
dlctimil ve degerlendirilmesi, tehlikelerin viicuda girig ygllar;\ye kontrol nlemleri koruma politikalart.
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ISL209 Isletme Yonetimi 310 3.0

AMACLAR : isletme kurma ve isletmeyi gelistirme islemleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak, isletme
yonetimi, firetim, pazarlama ve mali isler ile ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak

KONULAR : Temel ekonomik gostergeleri analiz, I§ yeri kurma fikri, Is yeri kurulus islemleri, Is
yerini faaliyete agmak, Yonetim islevleri, Insan kaynaklan, Uretim siireci, Pazarlama faaliyetleri, Isletmenin
mali yapisi

isG216 Elektrik Sebeke Tesisleri 3+0 3.0

AMACLAR  : Elektrik Sebeke ve Tesisleri ile ilgili temel kavramlar: taniyabilme, gebeke cesitlerini ve
ozelliklerini kavrayabilme. Elektrik enerjisinin sebep olabilecegi can ve yangm tehlikesine karg: alinan
onlemleri agik. Elektrik sebeke ve tesislerinde kullanilan malzemeleri taniyabilme. Temel el becerilerini
kavrayabilme.

KONULAR  : Elekirik sebeke ve tesisleri ile ilgili temel kavramlar A.G. sebeke tipleri ve koruma
onlemleri Elektrik tesisat teknolojisi ve koruma ¢nlemleri Kablo tipi ve kesitinin segimi $ebeke kurulum
gesitleri Topraklama teknikleri Elektrik sebeke tesisleri ile ilgili kanunlar ve yonetmelikler Elektrik
projelerinde kullanilan semalarin gizilmesi Elektrik projelerinde kullanilan semalarm ¢izilmesi Elektrik
tesislerinde kullanilan elemanlar ve bunlarin sematik kargiliklar Elektrik tesislerinde kullanilan elemanlar ve
bunlarn gematik kargihiklari Elektrik tesisatiyla ilgili temel uygulamalar Kurulan sebekenin glivenlik
tnlemlerinin alinmasi

iSG226 FMEA (hata tiirii ve etkileri analizi) 3+0 3.0

AMACLAR : Ogrenciler bu ders sayesinde bir sistemin potansiyel hata tiirlerini analiz edebilecek
hatalari olasihklarima ve benzerliklerine gore smiflandirabilecek bir iiriin gelistirme ve operasyon yonetim
prosediirlerini takip edebilecek yeterlilige sahip olacaklardr.

KONULAR : hata tiirll ve etkileri analizi/ hata tiirii ve etkileri analizi terminolojisi /hata tiirii ve etkileri
analizi gesitleri/

isG228 Cevre Yonetim Sistemleri 3+0 3.0

AMACLAR : Endiistriyel kalkmmanm yaninda gevre kaynaklarmin korunarak saghkl bir ortamm
olusturuldugu siirdiiriilebilir kalkinma prensipleri hakkinda duyarlilik kazandirmak

KONULAR  : Cevre tanimi ve kavramlari, gevre korumanin onemli, sanayi devrimleri ve gevreye
etkilerinin tarihsel gelisimi, gevre koruma politikalari, mevzuatlar, Ulusal ve Uluslararasi gevre korumaya
ybnelik resmi ve sivil toplum kuruluglan ve faaliyetleri, ¢evre korumaya yonelik standartlar, ISO14000
standart;, uygulanigi, Cevre ybnetim sistemleri faaliyetleri ve anlami, Cevre kirliligi gegitleri (fiziksel,
biyolojik, kimyasal kirlilik ¢egitleri) ve miicadele yontemleri, cevre unsurlarinm kirlilikleri ( toprak, su, hava
kirliligi), atiklar ve kontrolil, geri kazanim yontemleri ve 6nemi.

ISG201 Egitim Yonetimi 2+ 3.0

AMACLAR : Is saghg ve giivenligi alaninda egitimin 6nemini ifade etmek, Egitimin temel kavramlarimi
tanimlamak, Egitim ihtiyag analizi yapma, egitim faaliyetlerini planlama, uygulama, degerlendirme bilgi ve
becerileri kazanmak, Etkili iletisim y&ntem ve tekniklerini kavramak

KONULAR : 15 sagliy1 ve giivenlizi alaninda egitimin Snemi ve egitimin temel kavramlar/Egitim
ihtiyag

analizi/Hedef kisi analizi/Egitim program tasarlama/ Yetiskin egitimi /Ogretme yontem ve teknikleri/Etkili
sunum teknikleri/Etkili iletisim teknikleri/lyi konusmaci nitelikleri ve grup dniinde konugma/Ses ve beden
dili kullanimy/insanlan etkilemenin yollar/Stres ve zaman yonetimi/Egitimde karsilagilan sorunlar ve
yénetimi /Is saghg1 ve giivenligi egitimi ile ilgili yasal mevzuatlar / I saghg ve giivenligi alaninda egitim
uygulamalari,
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Mesleki Olmayan Secmeli Dersler 1

MOS110 Beden Egitimi 240 2.0

Beden Egitimi ve Spor, Beden Egitim ve Spor Bilimi ile ilgili tamimlar, Yasam boyu spor, Hentbol, Olimpiyatlar,
Tenis, Spor ve Beslenme, Basketbol, Voleybol, Spor Isletmeciligi ve Sporda Organ izasyonlar, Masa Tenisi, Ylzme,
Badminton, Rekreasyon, {lkyardim, Doping

MOS 112 Giizel Sanatlar 2-+0 2.0

Giizel Sanatlarin Gelisimi, {1k ve Orta Cag Sanati, Tiirkiye'de giizel sanatlarin geligimi ve dzellikleri, Hat, Tezhip,
Minyatiir, Cilt, Kalem isi, Hali ve Cini gibi geleneksel Tiirk sanatlar1

MOS 111 Tiirk Miizigi 240 2.0
Tiirk Miiziginin Tarihgesi, Miizik Tirlerimiz Miizik Ttrlerimizde Kullanilan Calgilar, Bestecileri Ve Ornekleri,
MOS 210 Sosyal Sorumluluk ve Goniilliililk 2+0 2.0

Sosyal sorumluluga iliskin temel bilgiler, bireyler, gruplar ve igletmelerin topluma hizmetinin imkan ve yararlar

MOS101 Genel ve Teknik iletigim 2+0 2.0

fletisim tanum ve gelisimi, iletigim siireci, kisi ici iletigim, kisilerarasi iletigim, orglit ici iletisim, kitle iletigimi, kitle
iletisim araglan, iletisim modelleri, medya kuram ve modelleri.

MOS 102 Girisimeilik 2+0 2.0

Girisimciligin  Temel Kavramlari, Girigimeilik Yaklagimlar, Girigimeilik Kaltiirg, Girisimeilik Turleri,
Girigimciligin Fonksiyonlari, Girigimcilik Alanlar, Girigimeilik Siireci, Is Fikrinin Tanmmlanmasi ve Kaynaklari, Ig
Plan1 ve Unsurlari, Pazarlama Plan1 Hazirlama, Uretim Plani Hazirlama, Yonetim Plani Hazirlama, Finans Plani
Hazirlama

MOS 103 Ekip Liderligi 2+0 2.0

Ekip Tanimi ve Ekip Olugturmanin Gerekgesi, Ekip Tiirleri ve Ekiplerin Ortak Ozellikleri, Bagarili Ekip Olusturma
ve Gelistirme, Ekip Motivasyon Yéntemleri, Giiven Duygusu ve Catismalari Uygun Yolla Cozmek, Ekip Ruhu.Ekip
Liderinin Ozellikleri, [yi Bir Ekip Uyesinin Ozellikleri, Basarili ve Basarisiz Ekiplerin Ozellikleri, Ekipteki Sorunlara
Yaklagim ve Cozme Y dntemleri, Ekip I¢i Kisileraras: Iigkiler ve Iletisim, Ekip Calismasinda Onyargilarla Miicadele,
Ortak Calismay: Ogrenmek.

MOS 105 Kalite Giivence Ve Standartlar 2+ 2.0

Kalite Kavrami, Standart ve Standardizasyon, Standardmn firetim ve hizmet sektoriinde 6nemi

Yénetim kalitesi ve standartlari, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri, Stratejik yonetim, Yonetime
katilma, Siireg yonetim sistemi, Kaynak yonetimi sistemi, EFQM miikemmellik modeli, Uretimde Kkalite kontroli,
Muayene ve drnekleme, Toplam Kalite Kontrol, Kontrol Diyagramlari, Istatistiksel Dagilimlar

MOS 106 Aragtirma Teknikleri Ve Semineri 2+0 2.0

Aragtirma yapmak, Aragtirma raporu hazirlamak, Aragtirmay1 sunmak

MOS 108 Bilisim Hukuku 2H0 2.0

Bilisimde hukuki sorunlar, internet ve fikri haklar, haksiz rekabet, internet ve ceza hukuku, servis saglayicilarinin
sorumlulugu. Elektronik sozlesmeler ve mesafeli sézlesmeler, glanlainin korunmasi, internette fikri haklar ve haksiz
rekabet halleri, internet erigim engellemeleri, 5651 say T;';In?erﬁet Q?t'a:ﬁ inda Yapilan ¥aymlarn Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmest quf,{lg'm"aia-ﬂanﬁh-,‘:jnte t 5efvis Saglayicilarnin sorumlulugu
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MOS 201 is Saghg ve Giivenligi 2+0 2.0

Periyodik Saglik Kontrolleri, Saglik Raporlari, Portér Muayenesi, Bulagici Hastaliklar, Koruyucu Tedbirler, Ayak
Rahatsizliklar;, Olagan Digi Durumlar, Kriz Yonetimi, Olagan Disi Durumlar, Yangm-Deprem-Sel Olagan Dis1
Durumlarda fletisim Kurulacak Birimler, Acil Servis, Emniyet Birimleri, Olagan Dist Durumlarda ilk Once
Kurtarilmas: Gerekenler

MOS 202 Is Hukuku 240 2.0

Bireysel Is Hukuku, Hizmet Sézlesmesinin Dogusu, Hizmet Sozlesmesinden Dogan Haklar/ Borglar, Hizmet
Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari. Kidem Tazminati, Kidem Tazminatinin Hesaplanmas: ve Odenmesi,
Calisma Stireleri, Dinlenme Siireleri ve Tatiller. Toplu I Sozlemesi, Yapilmasi, Kapsami, Hukmd, Toplu s
Sozlesmesi ve I3 Uyusmazliklar ve Céziim Yollar. Grev ve Lokavtin Hitkiim ve

Sonuglari ve Sona Ermesi, Sosyal Giivenlik Hukuku, Tanumi, Gorevleri ve Araf;lan, Is Kazalari, Meslek Hastaliklari,
Maluliyet, Genel Saglik ve Hastalik Sigortalari, Analik, Yashlik ve Olitm, Issizlik Sigortasi?

MOS 203 Pazarlama 2+0 2.0

Pazarlamanin temel] ilkeleri, pazarlama ilkelerinin yonetim fonksiyonu ile birlestirilerek igletmede nasil kullanilacag,,
Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama siirecleri, Pazar aragtirmasi ve pazara ybnelik tahmin yapiimasina iliskin
kavramlar

MOS 204 Halkla Iliskiler 2+0 2.0

Tanim ve kapsami, insan faktorleri, 6geleri, onemi ve hedef kitleler, halkla iliskilerin reklam ve programda ayirimi
ve ortak yonleri, kurumsal reklameilik ve dnemi, kisisel iligkiler, sosyal yapi igerisinde insan, haberlesme, kiiltiir ve
cevre, dort adim ilkesi ve halkla iligkiler ¢aligmalarinda izlenecek yol, Halkla iligkilerde dikkate alinacak ilkeler.

MOS 205 Bilimsel Ve Mesleki Etik 2+ 2.0

Meslek etigi kavrami, Mesleki etik ilkeler, Meslege baghlik, Is hayatinda etik ve etik digt konular I hayatinda etik
ilkeler ,Yonetimde etik ve etik digi davraniglar ,Ahlaki karar alma yapisi, Isyerinde etik olmayan davramslarin
¢oziimlenmesi, Etik olmayan davranislarin 6nlenmesi, isyerinde etik davranislara orgiit kitltiriiniin etkisi, Isyerinde
etik bir iklim olusturulmasi, Isyerinde meslek etigine uygun ortamda gahsma, 15 ahlakina uygun kosullarm ise ve is
yerine etkisi

MOS 206 Ofis Yazihmlan 2H) 2.0

Microsoft Ofis; Word ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, tist ve alt bilgi hazirlama, Excel ile hiicre, satir, siitun,
sayfa islemleri, hiicre bigimlendirme ve formiil yazma, Power Point ile slayt hazirlama iglemleri

MOS 207 ilk Yardim 2+0 2.0

flk yardimin temel uygulamalari, Birinci ve ikinci degerlendirme, Yetigkinlerde temel yagam destegi Cocuklarda ve
bebeklerde temel yasam destei, Solunum yolu tikanikhifinda ilk yardim, Dis ve i¢ kanamalar, Yara ve yara gesitleri,
Bolgesel yaralanmalarda, bag ve omurga kiriklarinda ilk yardim Ust ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk
yardim, Kalga ve alt ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk yardim, Acil bakim gerektiren hastahklarda ilk
yardim, Zehirlenmeler, sicak garpmasl, yanik ve donmalar, yabanci cisim kagmalarinda ilk yardim, Acil tasima
teknikleri, Kisa mesafede hizli tasima teknikleri, Sedye olusturarak hasta veya yaralilar tagima

e T
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MOS 209 Isletme Yonetimi 2+0 2.0

Mikro ve makroskonomik gostergelerin analizi, Pazardaki bosluklarin tespiti, Yatirim alternatiflerini degerlendirme
ve en uygun olanini segme, Yapilablhrllk calismalari, [sletmenin gevresi, Talep tahmini ve analizi, [gletmenin kurulus
yeri ve hukuksal yapisi, I yeri kapasitesi. Tahmini gelir-gider hesabi, [s yeri tiretim plam, Yatimin kurulum
islemleri, Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Knordmasyon ve Denetim faaliyetleri, Is Analizi, Insan Kaynaklarim
Planlamak, s gﬁren aday! bulmak, segmek, ige Aligtirma. Is Degerleme, Ucretlendirme, I géren Performans im
Olgme is gorenin Egitimi, Kariyer Planlamasi. Uretimi planlamak ve organize etmek, Kapasite ve stok planlamasi.
Hedef pazar, Uriin gelistirme, Fiyatlandirma, tutundurma dagitim politikalari, Miisteri Iligkilerini, gelir ve gider
hesaplarini, borg ve alacaklari, varliklar: ve kaynaklart ySnetmek.

MOS 215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 2+0 2.0

Bireysel kariyer planlamasi, Orgiitsel kariyer planlamasi, Kariyer Y6netiminin ve Planlamasinin Onemi ve Yararlan,
Kariyer gelistirme asamalari, Kariyer Gelistirmede Etkili Olan Faktorler. Cagdas Kariyer Yaklagimlari, Klasik
(Geleneksel) Kariyer Yaklasimi, Orgiitsel (Cift Basamakl) Kariyer Yaklagimi, Ag Tipi (Davramgsal) Kariyer
Yaklagimi, Esnek Kariyer Yaklagimi, Sinirsiz Kariyer Yaklasimi, Portfy Kariyer (Portfoilo career) Yaklagimi,
Cagdas (Contemporary) Kariyer Yaklasimi, Kariyer Mozaigi.

MOS 216 Performans Yonetimi 2+ 2.0

Temel kavramlar, Performans ySnetimi ve hedefler, Performans yonetimi sistem olugturma Performans artirma ve
ybnetimi, Performans Degerlendirme Yontemleri, Performans Degerlendirme Siireci, Performans Olgme Teknikler,
Performans yénetimi ve Ucret Iligkisi.

MOS 217 Davrams Bilimleri 2+0 2.0

Davrans Bilimlerinin Temel Kavramlari, Kiiltiir, Kiiltiirel Degigme, Orgiit Kiiltiirii ve Davranis, Sosyal Yapt, Sosyal
Kurumlar, Sosyal Etki ve Uyma, Kisilik ve Benlik, Kisisel Farkliliklarm Analizi Ogrenme, Algilama, Giidiiler,
Tutumlar ve Onyargilar, Duygular ve Duygusal Zeka, Uyum Sorunlar ve Savunma Mekanizmalari, Stres ve Stresle
Basa Cikma, [htiyaglar ve Motivasyon Orgiitlerde Liderlik, Bireysel ve Orgiitsel A¢idan Zaman Yonetimi, Iletisim ve
Orgiitlerde Iletisim Modelleri, Orgiitlerde Gruplar ve Gruplarm Ozellikleri

MOS 218 Stres Yonetimi 2+0 2.0

Stresin Tanimi, Stres ve Basar1 Kavramlari, Stres Kaynaklan ve Strese Neden Olan Olaylar Is Stresi ve Stres
Kaynaklari, Fiziksel ve Duygusal Stres Kaynaklari, Kurumsal Ortamla Ilgili Stres Kaynaklan Stresin Yapisi ve
Belirtileri, Stresle Basa Cikma, Stres ve Kisilik, Stresin Asamalar, Bireye ve Kuruma Olan Etkileri [le Kontrol
Altinda Tutulmasi ve Yararlan, Orgiitsel Stres Yonetimi

MOS 219 inovasyon 2+ 2.0

Bilgi ekonomisi ve inovasyonun rolii, Stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller, Inovasyon siirecinin y&netimi,
Stratejik inovasyon gergevesinin gelistirilmesi, Stratejik gii¢ birlikleri Stratejik ag organizasyonlari, Ar-Ge yonetimi
ve kitlesel 1§b1rhgl Entelektiie] sermaye yonetimi Inovasyon 6lgiimii, inovasyonun finansmani, Yeni iiriin geligtirme
stireci,Ulusal inovasyon sistemleri

MOS 220 E-Ticaret 2+0 2.0

Turkiye'de ve diinyada internet ekonomisi, E-Ticaret'e girig, firsatlar ve istatistikler, gelir modelleri, E-Ticaret
stratejileri ve is plan1 olusturma, Odeme sistemleri ve alternatif modeller, E-ticarette @lgiimleme, Arama motoru
optimizasyonu, Arama motoru reklamcilig), E-ticaret guvenhglkve CRM, Sosy&¥medya pazarlama
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B- 2.DONEM DERS iCERIKLERI

ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 2+0 2.0

AMACLAR : Windows [sletim Sistemi: Masaiistii ve nesnelerinin tanimi ve kullamim, Baglat meniisii segenekleri;
Microsoft Ofis: Word ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, iist ve alt bilgi hazirlama, Excel ile hiicre, satir, siitun,
sayfa iglemleri, hiicre bigimlendirme ve formiil yazma, Power Point ile slayt hazirlama ve iglemleri, Outlook ile
takvim, ginliik gibi segeneklerin kullanimi, mail kontrolil; Internet Explorer: Explorer nesnelerinin kullanimi ve
internette arama yapma

KONULAR : Windows isletim Sistemi, Microsoft Ofis, Internet Explorer

iSG114 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3+0 3.0

AMACGLAR : Turkiye'deki Is¢i saghig: ve Is Giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmasin
saglamak

KONULAR "Is Giivenliginin tanimi, énemi, Amacy, Is¢i Saghigi ve Ig Giivenligi Ile Ilgili Olarak Diinyadaki ve
Tiirkiye'deki durumuna genel bakis Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Is¢i Saghg: ve Ig Giivenligi Tuziigii Asbestle
Galigmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemler, is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Cocuk
ve Geng Iscilerin Caligtirilmas: Usul ve Esaslari, Gebe veya Emziren Kadinlarm Calistiriima Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlan. "Gegici veya Belirli Siireli islerde Is Saghig1 ve Glivenligi, Agir ve Tehlikeli Isler ,
Giiriiltii Yénetmeligi, Giivenlik ve Saglik Isaretlen Elle Tasima ve Ergonomi. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemleri, isyerlerinde Igin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasi. Kadm Isgilerin Gece
Postalarinda Calistirilma Kogullar, Postalar Halinde Is¢i Galistirilarak Yiiriitilen Islerde Calismalara iligkin Ozel Usul
ve Esaslar, {5 Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi. Kigisel Koruyucu Donanim, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyer]erinde Kullaniimasi. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle
Calisilan Isyerlerinde ve Iglerde Almnacak Tedbirler, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri. Yap1 Islerinde Is¢i Saghg: ve I Giivenligi.

iSG102 Makine Ve Techizat II 340 3.0

AMACLAR : Makine Elemanlarmin Simiflandirilmasi, makine - malzemenin taninmasi Makine ve
mekanizmalarmin tanimlanmasi. Malzeme mukavemet ve gerilme hesaplamalarinin &gretilmesi. Malzemelerin
kimyasal ve elektriksel dzelliklerinin 6gretilmesi

KONULAR : Makine-Mekanizma Tanimlar1 / Malzemenin Mukavemet Halleri / Emniyet Gerilmesinin
Esaslar1 / Malzemenin Elektriksel ve Kimyasal Ozellikleri ' Endistriyel Malzemeler / Malzeme Standartlari.

iSG108 Ergonomi 340 3.0

AMACLAR : Ergonomi kavramlarmin daretilmesi ve ergonominin igyerine uygulanmasinin égretilmesi.

KONULAR : Ergonominin tanimi énemi, / insan Faktorleri ve Is verimliligi, / insan Viicudu, Calisma Ortamindaki
Fiziksel Kosullar, / Kontrol ve Kumanda Diizenekleri, / Yiiklenme ve Zorlanma, / Caligma ve Dinleme Sireleri, ." is
Gerilimi Yorgunluk ve Bikkmlik, /Cahsma Enerjisi ve islerin Enerji Gereksinimleri, / Ergonomi ve Is Giivenligi
iliskisi, / Ergonomi ve Is Etudi iligkisi, / Ergonomi ve Kalite Kontrol iligkisi, / Caligma Yerlerinin Ergonomik
Tasarimy, / Isyerlerinde Ergonomik inceleme.

ISG110 Kimyasallar Ve Tehlikeleri 3+0 3.0

AMACLAR : [ ortaminda kullanilan kimyasal maddeleri tamyarak gerekli giivenlik tedbirlerinin uygulanmas:m
saglamak, kimyasallarin giivenli olarak kullaniimasi, taginmasi ve depolanmasi ile ilgili tim talimat ve pl‘OSBdUTIEFT
kavramak

KONULAR: Genel kimya (madde, siniflandirma, maddenin &zellikleri, maddenin halleri, kimyasal reaksiyonlar.
derisim hesaplamalari), tehlikeli kimyasallarm tammlanmas: ve smiflandiriimasi, kimyasal tehlikelerin
degerlendirilmesi ve kontrolii, kimyasallarin tasinmasi, depolanmasi, ambalajlanmas, isaretlenmesi ve etlketleanSL
(gitvenlik bilgi formlar), asbest, kanserojen ve mutajen maddeler, tozla miicadele, patlayici ortamlar, mevzuatta
kimyasal maddeler. Acil ilk yardim, arag, gereg, malzeme, ekipman ve ko ucu teghizat segimi, ku]lamlmas1|
hazirlanmasi, o
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isG118 Yangmdan Korunma 2+0 3.0

AMACLAR : 1.Yangma sebep olan nedenleri tespit ederek yangin onleme tedbirlerini alma becerisi
kazandirmak. 2.Yangmin sinifini tespit ederek ilgili stndiirme ekipmanmni ve teghizati hazirlayabilirler becerisi
kazandirmak. 3.Yangm ve Acil Durum planlarin ve ekiplerini hazirlayabilmek igin gerekli bilgiyi edindirmek.

KONULAR : Yangin Nedir? / Yangmnin Nedenleri / Yangn Smiflar1 / Yanginn Yayilmas: / Yangin Sondiirme
Prensipleri / Yangin Sndiiriicti Maddeler / Yangin Onleyici Tedbirler / Yangmn Yerindeki Tehlikeler / Yangmn
Tiirleri / Yangm Séndiirme Ekipmanlari / Acil Durum ve Afet Planlar1 Yénetimi/llgili Yasal Mevzuat

iSG116 Risk Etmenleri 3+0 3.0

AMACLAR : Ogrencilerin, isyerindeki saghg: ve giivenligi olumsuz etkileyen fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
psikolojik risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmi ve bu etmenlere karsi alinmasi gereken is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerini 6grenmelerini saglamaktir.

KONULAR :Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek risk etmenleri / Giiriiltli-titregim / Tennal Konfor (nem,
sicak veya sogukta ¢alisma, 1sitma ve havalandirma)/ Aydinlatma / [yonize ve non-iyonize iginlar / Algak ve yiiksek
basing / Biyolojik etmenlerden dogacak riskler / Biyolojik risk etmenleriyle karsilagilabilecek galigma ortamlart/
Saglik sektoriinde galiganlarin maruz kalabilecegi riskler /igyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek psikososyal
risk etmenleri / Psikososyal risk etmenlerine maruziyetin, oldugu is kollan / Calisanlarin ruhsal ve bedensel
saghklarinin korunmasinda ekip galigmas ve is psikolojisinin 6nemi.

isG120 is Sagh# ve Giivenligi Hukuku 5+0 5.0

AMACLAR: Tiirkiye'deki Isci saglig1 ve Is Glivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler hakkmnda bilgi sahibi olmasmi
saflamak

KONULAR - i Gitvenliginin tanimy, 6nemi, Amacy, Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi ile [lgili Olarak Dinyadaki ve
Tiirkiye'deki durumuna genel bakas, is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve isci Saglig1 ve Is Guivenligi Tiiziigiine genel
bakig Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemler, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki Sorumluluk
ve Egitimleri. Kisisel Koruyucu Donanim, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast. Is Kazalari
ve Meslek Hastaliklar1. Yapi Islerinde Is¢i Saghgi ve [s Giivenligi.

ISG122 Is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemleri 2+1 3.0
AMACLAR  Is saglig1 ve giivenligi alaninda yaygin olarak kullanilan is saghg ve giivenligi yonetim
sistemi standartlarini kullamimina yonelik bilgi ve beceri kazandirmaktir.

KONULAR :BS 8800, ISO 45000 ybénetim sistemlerinin standartlar1. Yonetim sistemlerinin kurulmasini,

uygulamaya gegirilmesini ve siirdiirtilmesi. Politika belirleme ve planlama. Kontrol ve dizeltici-onleyici
faaliyetler. Kayit ve tetkik. Tiirkiye’ de ve Dilnya’da ISG kurum ve kuruluglari.

Mesleki Olmayan Se¢meli Dersler IT

MOS 111 Tiirk Miizigi 2+H0 2.0
Tiirk Miiziginin Tarihgesi, Miizik Tiirlerimiz Miizik Turlerimizde Kullamlan Calgilar, Bestecileri Ve Ornekleri,

MOS 112 Giizel Sanatlar 2+0 2.0

Giizel Sanatlarin Gelisimi, ilk ve Orta Cag Sanati, Tiirkiye'de giizel sanatlarin gelisimi ve dzellikleri, Hat, Tezhip,
Minyatiir, Cilt, Kalem isi, Hali ve Cini gibi geleneksel Tiirk sanatlar

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
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MOS 101 Genel ve Teknik iletisim 2+0
2.0

Tletigim tanim ve geligimi, iletigim siireci, kisi i¢i iletigim, kisileraras: iletisim, Orgiit i¢i iletigim, kitle iletigimi,
kitle iletisim araglar1, iletisim modelleri, medya kuram ve modelleri.

MOS 102 Girisimcilik 2+
2.0

Girigsimciligin Temel Kavramlari, Girisimeilik Yaklagimlar, Girigimeilik Kiltiirl, Girigimeilik Turleri,
Girisimeilifin Fonksiyonlary, Girisimcilik Alanlar, Girigimeilik Siireci, Is Fikrinin Tanimlanmasi ve
Kaynaklary, Is Plan1 ve Unsurlari, Pazarlama Plani Hazirlama, Uretim Plam1 Hazirlama, Yonetim Plani
Hazirlama, Finans Plan1 Hazirlama

MOS 103 Ekip Liderligi 2+0
2.0

Ekip Tamimi ve Ekip Olusturmanin Gerekgesi, Ekip Tiirleri ve Ekiplerin Ortak Ozellikleri, Bagarili Ekip
Olusturma ve Gelistirme, Ekip Motivasyon Yontemleri, Giiven Duygusu ve Catismalari Uygun Yolla
Cézmek, Ekip Ruhu.Ekip Liderinin Ozellikleri, lyi Bir Ekip Uyesinin Ozellikleri, Bagarih ve Bagarisiz
Ekiplerin Ozellikleri, Ekipteki Sorunlara Yaklasim ve Cézme Yéntemleri, Ekip I¢i Kisileraras: Iligkiler ve
iletisim, Ekip Calismasinda Onyargilarla Miicadele, Ortak Caligmay1 Orenmek.

MOS 105 Kalite Giivence ve Standartlar 2+0
2.0

Kalite Kavrami, Standart ve Standardizasyon, Standardm tiretim ve hizmet sektoriinde tnemi Yonetim kalitesi
ve standartlari, Cevre standartlar,, Kalite yonetim sistemi modelleri, Stratejik yonetim, Yonetime katima,
Siireg yonetim sistemi, Kaynak yonetimi sistemi, EFQM mukemmellik modeli, Uretimde kalite kontrolii,
Muayene ve drekleme, Toplam Kalite Kontrol, Kontrol Diyagramlary, Istatistiksel Dagilimlar.

MOS 105 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 2+0 2.0
Arastirma yapmak, Aragtirma raporu hazirlamak, Aragtrmay: sunmak

MOS 108 Bilisim Hukuku 2+0 2.0

Bilisimde hukuki sorunlar, internet ve fikri haklar, haksiz rekabet, internet ve ceza hukuku, servis
saglayicilarimin sorumlulugu. Elektronik stzlesmeler ve mesafeli sézlegmeler, alan adlarmmn korunmasi,
internette fikri haklar ve haksiz rekabet halleri, internet erisim engellemeleri, 5651 sayil Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, internet servis saglayicilarmin sorumlulugn

MOS 108 Bilisim Hukuku 2+0 2.0

Bilisimde hukuki sorunlar, internet ve fikri haklar, haksiz rekabet, internet ve ceza hukuku, servis
saglayicilarinin sorumlulugu. Elektronik sozlesmeler ve mesafeli stzlegmeler, alan adlarmin korunmasi,
internette fikri haklar ve haksiz rekabet halleri, internet erisim engellemeleri, 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yaymlarn Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, internet servis saglayicilarmm sorumlulugu

MOS 201 Is Saghigi ve Giivenligi 240 2.0

Periyodik Saglik Kontrolleri, Saghk Raporlari, Portér Muayenesi, Bulagici Hastaliklar, Koruyucu
Tedbirler, Ayak Rahatsizliklari, Olagan Digi Durumlar, Kriz Y&netimi, Olagan Digt Durumlar,
Yangm-Deprem-Sel Olagan Dig1 Durumlarda Iletisim Kurulacak Birimler, Acil Servis, Emniyet Birimleri,
Olagan Digt Durumlarda ik Once Kurtariimas: Gerekenler
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MOS 202 is Hukuku 2+0 2.0

Bireysel Is Hukuku, Hizmet Sozlesmesinin DoZusu, Hizmet Stzlesmesinden Dogan Haklar/ Borglar, Hizmet
Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari. Kidem Tazminati, Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi,
Caligma Siireleri, Dinlenme Siireleri ve Tatiller. Toplu Is Szlesmesi, Yapilmasi, Kapsami, Hitkmti, Toplu Is
Stzlesmesi ve Is Uyusmazliklar1 ve Coziim Yollari. Grev ve Lokavtin Hiikiim ve Sonuglar: ve Sona Ermesi,
Sosyal Glivenlik Hukuku, Tanimi, Gorevleri ve Araglari, Is Kazalari, Meslek Hastaliklari, Maluliyet, Genel
Saglk ve Hastalik Sigortalari, Analik, Yaslhlik ve Oliim, Igsizlik Sigortasi.

MOS 203 Pazarlama 2+0 2.0

Pazarlamanin temel ilkeleri, pazarlama ilkelerinin yonetim fonksiyonu ile birlestirilerek isletmede nasil
kullanilacag, Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama siire¢leri, Pazar aragtirmasi ve pazara yénelik
tahmin yapilmasina iliskin kavramlar

MOS 204 Halkla Iliskiler ' 2+0 2.0

Tanimi ve kapsamu, insan faktorleri, 8geleri, 6nemi ve hedef kitleler, halkla iliskilerin reklam ve programda
ayirimi ve ortak yonleri, kurumsal reklameilik ve onemi, kisisel iligkiler, sosyal yapi igerisinde insan,
haberlesme, killtilr ve gevre, dort adim ilkesi ve halkla iligkiler ¢aligmalarinda izlenecek yol, Halkla iligkilerde
dikkate alinacak ilkeler.

MOS 205 Bilimsel Ve Mesleki Etik 2+0 2.0

Meslek etigi kavrami, Mesleki etik ilkeler, Meslege baghlik, Is hayatinda etik ve etik disi konular, Is hayatinda
etik ilkeler, Yénetimde etik ve etik disi davramslar, Ahlaki karar alma yapisi, Isyerinde etik olmayan
davramiglarin  gbziimlenmesi, Etik olmayan davraniglarin onlenmesi, Isyerinde etik davraniglara orgiit
kiiltiiriiniin etkisi, isyerinde etik bir iklim olusturulmasi, Isyerinde meslek etigine uygun ortamda calisma, Is
ahlakina uygun kosullarin ise ve i5 yerine etkisi

MOS 206

Ofis Yazihmlari 2+0 2.0
Genel bilgisayar kullanimi yéntemleri, ofis programlarinda dokiiman hazirlama, Word, Excel, Powerpoint,
internet Explorer.

MOS 207 ik Yardim 2+0 2.0

Ikyardimin temel uygulamalari, Birinci ve ikinci degerlendirme, Yetiskinlerde temel yasam destegi
Cocuklarda ve bebeklerde temel yasam destegi, Solunum yolu tikanikhiginda ilk yardim, Dis ve i¢ kanamalar,
Yara ve yara gesitleri, Bolgesel yaralanmalarda, bas ve omurga kiriklarinda ilk yardim Ust ekstremite kirik,
cikik ve burkulmalarinda ilk yardim, Kalga-ve .alt ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk yardim, Acil
bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, Zehirlenmeler, sicak ¢arpmasi, yanik ve donmalar, yabanc cisim
kagmalarinda ilk yardim, Acil tagima teknikleri, Kisa mesafede hizli tasima teknikleri, Sedye olugturarak hasta
veya yaralilar: tasima

MOS 209 isletme Yonetimi 2+0 2.0

Mikro ve makroekonomik gostergelerin analizi, ‘Pazardaki bogluklarin tespiti, Yatirum alternatiflerini
degerlendirme ve en uygun olanin segme, Yapilabilirlik ¢aligmalari, Isletmenin gevresi, Talep tahmini ve
analizi, Isletmenin kurulug yeri ve hukuksal yapisi, Is yeri kapasitesi. Tahmini gelir-gider hesaby, Is yeri
iiretim plani, Yatirimin kurulum islemleri, Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon ve Denetim
faaliyetleri, Is Analizi, Insan Kaynaklarm Planlamak, isgoren aday1 bulmak, segmek, ise Alstrma. s
Degerleme, Ucretlendirme, Isgéren Performansim Olgme isgdrenin Egitimi, Kariyer Planlamasi. Uretimi
planlamak ve organize etmek, Kapasite ve stok planlamasi. Hedef pazar, Uriin gelistirme, Fiyatlandirma,
tutundurma dagitim politikalari, Miigteri Iligkilerini, gelir ve gider hesaplarin, borg ve alacaklari, varliklari
ve kaynaklan y&netmek.

MOS 215 Kariyer Planlama ve Gelistirme 2+0 2.0

Bireysel kariyer planlamasi, Orgiitsel kariyer planlamasi, Kariyer Yénetiminin ve Planlamasinin Onemi ve
Yararlar, Kariyer gelistirme agamalari, Kariyer Gelistirmede Etkili Olan Fakttrler. Cagdas Kariyer
Yaklasimlari, Klasik (Geleneksel) Kariyer Yaklagimi, {?rgiitsa_} (Cift Basamakli) Kariyer Yaklasimi, Ag Tipi
(Davranigsal) Kariyer Yaklagmmi, Esnek Ka;-iyar%fé,klﬂimﬁgmrsm Kariyer, Yaklagimi, Portfoy Kariyer

(Portfoilocareer) Yaklagimi, Cagdag (Contem,fﬁraiy'Kagixng‘ﬁkl’ismu, rjyer
i e g
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MOS 216 Performans Yonetimi 2+0 2.0

Temel kavramlar, Performans yonetimi ve hedefler, Performans yonetimi sistem olusturma Performans artirma
ve yonetimi, Performans Degerlendirme Yontemleri, Performans Degerlendirme Sureci, Performans Olgme
Teknikleri, Performans yénetimi ve Ucret [ligkisi

MOS 217 Davranis Bilimleri 2+0 2.0

Davramis Bilimlerinin Temel Kavramlar, Kiiltiir, Kiiltirel Degigme, Orgiit Kiiltiirii ve Davranig, Sosyal Yap,
Sosyal Kurumlar, Sosyal Etki ve Uyma, Kisilik ve Benlik, Kisisel Farkliliklarin Analizi Ofrenme, Algilama,
Giidiiler, Tutumlar ve Onyargilar, Duygular ve Duygusal Zeka, Uyum Sorunlari ve Savunma Mekanizmalari,
Stres ve Stresle Baga Cikma, Thtiyaclar ve Motivasyon Orgiitlerde Liderlik, Bireysel ve Orgiitsel Agidan Zaman
Y énetimi, letisim ve Orgiitlerde Iletisim Modelleri, Orgiitlerde Gruplar ve Gruplarin Ozellikleri

MOS 218 Stres Yonetimi 2+0 2.0

Stresin Tamim, Stres ve Basar1 Kavramalari, Stres Kaynaklari ve Strese Neden Olan Olaylar [s Stresi ve Stres
Kaynaklar1, Fiziksel ve Duygusal Stres Kaynaklari, Kurumsal Ortamla llgili Stres Kaynaklan Stresin Yapisi ve
Belirtileri, Stresle Basa Cikma, Stres ve Kisilik, Stresin Asamalari, Bireye ve Kuruma Olan Etkileri [le Kontrol
Altinda Tutulmasi ve Yararlari, Orgiitsel Stres Yonetimi

MOS 219 inovasyon 2+0 2.0
Bilgi

ekonomisi ve inovasyonun rolii, Stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller, Inovasyon siirecinin ydnetimi,
Stratejik inovasyon gergevesinin gelistirilmesi, Stratejik gii¢ birlikleri Stratejik ag organizasyonlari, Ar-Ge

yonetimi ve kitlesel igbirligi, Entelektilel sermaye yonetimi Inovasyon 8lgiimii, inovasyonun finansmani, Yeni
iirtin geligtirme siireci, Ulusal inovasyon sistemleri

MOS 220 E-Ticaret 2+0 2.0

Tiirkiye'de ve diinyada internet ekonomisi, E-Ticaret'e giris, firsatlar ve istatistikler, gelir modelleri, E-Ticaret
stratejileri ve is plam olusturma, Odeme sistemleri ve alternatif modeller, E-ticarette 8lgiimleme, Arama
motoru optimizasyonu, Arama motoru reklameilif, E-ticaret giivenligi ve CRMy Sosyal medya pazarlama

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
C-3.DONEM DERS ICERIKLERI

TRK 101 Tiirk Dili 2+ 2,0

AMACLAR : Dil nedir: Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, Dil-kiiltiir
miinasebeti; Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri: Tirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri; Turk
Dilinin Bugiinkil Durumu ve Yayilma Alanlari; Ttirk¢enin ses ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar; Hece
Bilgisi; imla Kurallar1 ve Uygulanmasi; Noktalamam [saretleri ve Uygulamas; Tiirkgenin Yapim Ekleri ve
Uygulamas:; Kompozisyonla Ilgili Genel Bilgiler;: Kompozisyon yazmada kullanilacak plan ve uygulamas,
Tirkgede Isim ve Fiil Cekimleri; Kompozisyonda Anlatim Sekilleri ve Uygulamasi; Zarflarin ve Edatlarin
Tiirkgedeki Kullamg Sekilleri.

KONULAR : Dil, diller ve Tiirk dili, Dil bilgisi, s6zciik, ciimle, Kelime Tiirleri, Anlatimin Ogeleri ve
anlatim
tlrleri, Diizgiin ve etkili konugsmanin temel ilkeleri
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ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi I 2+0 2,0

AMACLAR : Osmanli Toplum ve Devlet Diizeninin Geri Kalmas1 ve Yapilan Reform Hareketleri; Osmanl
Devletinin Pargalanmas: ve Ulusal Miicadelenin Baslamasi; Mustafa Kemal Pasanin Anadolu da Ulusal
Miicadeleyi Orgtitlemesi; Birinci TBMMin Agilmasi; 1920-1922 Arasi Askeri ve Siyasal Gelismeler;
Devrimler ve Karsi Tepkiler; Anayasal Sistemin Kurulmasi; Cumhuriyet Déneminde I¢ ve Dis Siyaset; Ttirk
Devriminin Temel Ozellikleri ve Etkilendigi Diisiince Akmmlari; Hukuk, Egitim, Ekonomi ve Toplumsal
Yasayista Yapilan Yenilikler; Atatirk ilkeleri ve Bu Ilkelerin Genel Nitelikleri; Ideolojik Agidan
Atatiirkeiiliigiin Degerlendirilmesi.

KONULAR : Temel Kavramlar, Tiirk inkildbi Oncesinde Osmanli Devletinin Yaptig
Islahatlar, Tiirk Inkilaplarinin Hazirlik Dénemi, Tiirk [stiklal Savag

ENG101 ingilizce I (English I) 3+0 2,0

AMACLAR : Belirtegler; Onhal Edatlar: Yer, Zaman, Hareket; Tekil ve Cogul Isimler; Sayilabilir ve
sayilamayan isimler; Zamanlar: Genis zaman, Simdiki zaman, Gegmis zaman yapilari; Kipler: Will, Should,
Shouldn't, Must, Mustn't, Can; Karsilastirmali Yapilar; Adillar: Kisi adillan, Iyelik adillari; Sifatlar; Olumlu
Ciimle, Olumsuz ciimle ve soru ciimleleri; Baglaclar: Ve, Fakat, -ken, Ciinkii

KONULAR : Ingilizee dili ile konusma, dinleme-anlama, yazma, okuma-anlama becerileri kazanma
iSG200 Endiistriye Dayal Egitim (Staj) 0+2 4.0

AMACLAR: Mesleki Tecriibenin Kazanilmasi
KONULAR: Ogrenilen Teorik Bilginin Uygulamada Tekrar

BSU202 Is Yeri Uygulamas: 0+20 10.0

AMACLAR : Ogrencilerin tiglincii ve/veya dordilncl yariyilda donem boyunca tam zamanl galisacaklar: “Is
Yeri Uygulamasi” dersi kapsaminda; Nitelikli meslek elemam olarak gorev yapacaklan i yerlerindeki
sorumluluklarn, Is¢i-Isveren iliskilerini, Giinliik, Haftalik ve Aylik Organizasyon Planlari Hazirlama ve Saha
Denetimlerini Bu Planlar, Dahilinde Yapma, Teorik Bilgiyi Pratikle Iligkilendirme, Meslegi ile Ilgili
Sorumluluklarm Farkindahifinin Olugturulmas: amaglamaktadir.

KONULAR : Dinleme-anlama, yazma, okuma-anlama becerileri kazanma.

BSU204 Is Yeri Egitimi 6+2 10.0

AMACLAR : Universitemiz Meslek Yilksekokullar1 drgiin 6gretim 6grencilerinin Meslek Yiiksekokullarinca
uygun bulunan vurti¢i kamu veya 6zel sektore ait igyerlerinde dénem boyunca tam zamanh ¢alisacaklar “Is
Yeri Uygulamasi” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baglama,
yiirtitme ve sonuglandirilmasina iligkin esaslar: kavramalarmi saglamaktir,

KONULAR : Is Sagh ve Giivenligi Kanunu ve Kanuna Baglt Yoénetmelikleri Kapsar.

D- 4.DONEM DERS ICERIKLERI

ATA 102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2+0 2,0

AMACLAR : Osmanli Toplum ve Devlet Diizeninin Geri Kalmas1 ve Yapilan Reform Hareketleri;
Osmanli Devletinin Pargalanmasi ve Ulusal Miicadelenin Baglamasi; Mustafa Kemal Pasanin Anadolu
da Ulusal Miicadeleyi Orgiitlemesi; Birinci TBMM'nin Agilmast; 1920-1922 Arasi Askeri ve Siyasal
Gelismeler; Devrimler ve Karsi Tepkiler; Anayasal Sistemin Kurulmasi; Cumhuriyet Déneminde I¢ ve
Dis Siyaset; Tiirk Devriminin Temel Ozellikleri ve Etkilendigi Diisiince Akimlari; Hukuk,

KONULAR : Atatiirk Donemi Inkilﬁp]arl Turk;ye Cumhunyetx nin Atatiirk Ddnemindeki Dig
Siyaseti, Atatiirk Ilkeleri ; .
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TRK102 Tiirk Dili I1 2+0 2.0

AMACLAR : Ciimlenin Unsurlani, Ciimle Tahlili Uygulamas:; Edebiyat ve Dilsiince Diinyasi ile ilgili
Eserlerin Okunup Incelenmesi ve Retorik Uygulamalari; Yazili Kompozisyon Tiirleri ve Uygulamast;
Anlatim ve Ciimle Bozukluklar: ve Bunlarm Diizeltilmesi; Ilmi Yazilarin Hazirlanmasimda Uyulacak
Kurallar; Tark ve Diinya Edebiyatlarmdan ve Diigiince Tarihinden Segilmis Omek Metinlere
Dayanilarak Ogrencinin Dogru ve Giizel Konusma ve Yazma Yeteneginin Gelistirilmesi ve Bununla
Ilgili Retorik Uygulamalari

KONULAR ¢ Yazili ve S6zlil Anlatim Tirleri, Noktalama ve Yazim Kurallari, Anlatim
Bozukluklari.
ENG102 Yabanci Dil I 3+0 2.0

AMACLAR : Zamanlar: Simdiki zaman, Genis zaman, Gegmis zaman, Gelecek zaman yapilari;
Kipler: Might, Could, Can, Must, May; Zarflar: Yer, Yon, Amag, Hal zarflari; Sifatlar: Sifatlarin sirasi,
Karsilastirma, Ustiinliik belirten yapilar; Edilgen Yapi: Simdiki, Genis, Gegmis, Gelecek zamanda
edilgen yapi; Sart Ctmlecikleri; Sifat Tiimceleri; Aktarim Ciimleleri; Fiil Yapilari To, -Ing; Isim
Ctimlecikleri; Zarf Ciimlecikleri; Karsilastirmali Yapilar

KONULAR z 1ngiliz.cc dili ile konusma, dinleme-anlama, yazma, okuma-anlama becerileri
kazanma
iSG232 Risk Yonetimi ve degerlendirilmesi 3+1 4.0

AMAGLAR : Ogrencilerin mezun olduklarinda gahsacaklan isletmede mevcut tehlikeleri gérebilme,
bu tehlikeler igin risk degerlendirme yapabilme, yiiksek dereceli riskler i¢in 6nleyici tedbir alabilme
becerisini kazandirmaktir.

KONULAR : Risk degerlendirme gerekliligi, risk yonetimi ve genel yonetim, tehlike ve risk
kavramlary, tehlike kaynaklari ve olusturduklar riskler, risk yonetiminin bir pargasi olarak risk
degerlendirmesi, risk deZerlendirme ekibi ve calisan katihmi, risk degerlendirme teknikleri ve
kiyaslamalari, risk degerlendirme uygulamalar1.

iSG234 Koruyucu ekipman kullanimi ve normlar 2+0 2.0

AMACLAR : Ogrencilerin, ¢alisanlarin kullanmasi gereken Kisisel Koruyucu Donanimlarin
(Kisisel koruyucu donanim) dzellikleri, kullanim yerleri, kullanimi, gézetim ve denetimi konularinda bilgi
edinmelerini saglamaktir.

KONULAR : KKD'nin tamima ve dzellikleri / KKD gegitleri . KKD segimi ve kullanimi / KKD
kullanilmas: gereken isler / Piyasa Gozetim ve Denetimi (PGD) / [1gili mevzuat ve uygulamalari

Mesleki Secmeli Dersler IT

iSG 223 Bina Yonetim Sistemleri 3+0 3.0

AMACLAR : Binalarda kullanilan y&netim sistemlerini (yangin gitvenlik, hirsiz gitvenlik, asansor,
kamera, aydinlatma ve iklimlendirme) kavratmak.

KONULAR : Bina otomasyon sistemleri, Sofutma ve 1sitma sistemleri, Havalandirma ve
iklimlendirme sistemleri, Su ve yakit saflama sistemleri, Yangin alarm sistemleri, Aydinlatma
sistemleri, Elektriksel sistemler, Kesintisiz gii¢ kaynaklari ve jeneratdrler, Bina igi haberlesme
sistemleri, Giivenlik kamera sistemleri, Asansor ve yilriiyen merdivenler.

7&K
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ISG 225 Yapi Islerinde Is Saghg ve Gilvenligi 3+0 3.0

AMACLAR : LYap: islerinde Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yasal mevzuat bilgisinin
kazandinlmasi. 2.Yapr Isyerlerinde Risk analizi yapabilme becerisi kazandumak. 3.Yap: Igyerlerinde
Saglik ve Giivenlik Plani hazirlayabilirle yetkinligi kazandirmak.

KONULAR : Yam Islerinde Saglik ve Guvenlik Yonetmeligi Yapi Islerinde Is¢i Saghg ve Ig
Guvenligi Tiziigi Santiye Alaninda Is Saghgi ve Giivenligi Kazi Islerinde is Sagligi ve Giivenligi
Iskelelerde I Sagliga ve Guvenligi Merdivenlerde {s Saglg: ve Giivenligi Kalip Islerinde [s Saghig: ve
Giivenligi Demir Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Beton Islerinde Is Saglhgi ve Giivenligi Yikim
Islerinde Is Saglig1 ve Gtivenligi Yap: Islerinde Kullanilan Makina ve Teghizatta [SG Yapi Islerinde
Kullanilan Kisisel Koruyucu Donammlar Yapi Islerinde Yiiksekte Calisma Yapi I;iermde Yiiksekte
Calisma

ISG 227 Uyar isaretleri ve Levha Standartlan 3+0 3.0

AMACLAR : Isyerlerinde kullanilan uyari isaretleri ve levhalarin standartlarini, anlamlarini,
kullanim yerleri hakkinda bilgilendirme.

KONULAR Isaret ve Uyari Levhalari 8nemi, Cegitleri ve Tespit Yéntemleri / Giivenlik ve Saghk
Isaretleri Yonetmeliginin Incelenmesi / Ving Operatdrii Yénlendirme [saretleri”

iSG 229 Tasima ve Depolama 3+0 3.0

AMACLAR : Endiistride tagima ve depolamayla ilgili kavramlari, yontemleri, teknikleri ve
sistemleri, alinmasi gerekli dnlemler ilgili bilgileri kavratmak.

KONULAR : Transport teknifinin tanimu, tarihgesi, gesitleri, malzeme iletimi, malzeme iletiminin
endiistrideki yeri, malzeme iletim faaliyetleri ve fonksiyonlari, Transport tekniginde sistemler, kaldirma

makinelerinde gitvenlik ¢nlemleri, glivenli yliik kaldirma ve tasima, depolama nedenleri, depolama
sistemleri ve depolamada risk faktorleri

iSG 231 Problem Cozme Yontemleri 3+0 3.0

AMACLAR : "Problem ¢dzme teknikleri detayll olarak anlatildiktan sonra, igletmelerde yaygin
olarak goriilen problemlerin analizinde ve ¢tziim agamasinda nasil uygulandigini gostermektir.

KONULAR  : Problemin Tespiti, Problemin Analizi, Problem Cézme Yaklasim, Problem Cozme
Arag ve Teknikleri, Verilerin Toplanmasi ve Analizi, Frekans Tablolan ve Histogram, Pareto Analizi ve
Sebep Sonu¢ Diyagramlari, Dagilma Diyagramlann ve Hata Yogunluk Cizelgeleri, Kontrol
Diyagramlarma Giris, Ortalama , Range ve Standart Sapma Diyagramlar, Hatalara Odaklanilan
Diyagramlar, Siire¢ Yeterlilik Analizleri, Coziimlerin Uygulanmasi ve Genel Tekrar

ISG 233 Uretim Planlama ve Kontrol 340 3.0

AMACLAR : Isletmelerin rekabet avantaji elde edebilmeleri igin gerekli olan etkin bir iiretim
yonetiminin gergeklesebilmesi igin yapilmas: gerekenlerin §grenciye kazandirilmasi

KONULAR : Talep Tahmini, Biitinlesik Uretim Planlama, Malzeme ihtiyag Planlamasi, Stok
Kontrolii, Proje Yénetimi islemlerinin yapilmasi
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ISG 235 is Psikolojisi 3+0 3.0

AMACLAR  : Orgiitsel davranis disiplininin ilgi alaninin ne oldugu, drgiitsel davranigin ortaya gikig
sitreclerinin nasil isledigi, orgiitii olusturan bireylerin kisiliklerinin, tutumlarinin ve degerlerinin hangi
bilesenlerin neticesi oldugu, is tatmininin, §rglit kultiiriiniin hangi stregler tarafindan belirlendigi gibi
konular hakkinda bilgi ve beceri kazandirmaktir.

KONULAR  : Orgiit psikolojisinin tanimi - g koliklik - titkenmislik - stres - ¢atigma - drgiitsel adalet
- mobbing - sinisizm - kigilik - orgiit kiiltiirii - algilama ve atfetme - moral ve motivasyon - monotonluk -
iletigim - is gbren ve ig uyumu

isG218 Ol¢me Teknigi ve s Giivenligi 3+0 3.0

AMACLAR : Olgme cihaz ve sistemlerinin galisma ilkelerini ve kullanimi hakkmdgt bilgi sahibi olarak,
dlgme biliminin temellerini kalibrasyon ve dlgme hatalarini 6grenerek kavramak, ISG islerinde 6lgme
mevzuatlari ile dlgme bilimini iligkilendirmek,

KONULAR : Olgme bilimi olarak metroloji, tarihi, gelisimi, metroloji alanlari, (yasal, endilstriyel,
bilimsel metroloji), Ulusal metroloji kurumlari, Uluslararasi metroloji kurum ve kuruluglari, SI
sistemleri, 8lcme ile ilgili kavramlar, kalibrasyon ve 6lgme hatasi, ¢lgme sistemlerinin ve cihazlarin
calisma prensipleri, ISG hizmetlerinde 6lgme, ISG 8lgtim mevzuatlar: ve ISG olgiimleri, yetkili kurum ve
kuruluslar, Olcme uygulamalari.

ISG 214 Toplam Kalite Yonetimi 3H) 3.0

AMACLAR : Is yerlerinde kullanilan elektriksel ve mekaniksel ol¢ii aletlerinin ¢aligma ilkeleri,
kullanma ve is glivenligine yonelik bilgi ve becerileri kazandirmak.

KONULAR : Olgme ilkeleri. Elektriksel ve mekaniksel olgii aletleri. Elektriki ve mekaniki
parametrelerin dlgiilmesi. Devre elemanlari. Endtistriyel Slgmeler ve transdiiserler. Olgmede is giivenligi
ilkeleri.

iSG 214 is Hijyeni 3+0 3.0

AMACLAR  : Calisma ortaminda, galisanlarn sagligini tehdit eden unsurlarin taninmasi ve kontrol
altina almmasinin yasal zorunluluklarm: ve yontemlerini kavratmak.

KONULAR  : Is hijyenine giris ve mevzuat, Fiziksel riskler ( giiriiltii, titregim, aydinlatma, basing,
radyasyon, termal konfor), Biyolojik riskler, Kimyasal riskler, Psikolojik riskler, ¢aligma ortam gézetimi
6lciimii ve degerlendirilmesi, tehlikelerin viicuda giris yollar: ve kontrol 6nlemleri koruma politikalari.

ISL209 Isletme Ydnetimi 3+ 3.0

AMACLAR  : Isletme kurma ve isletmeyi gelistirme islemleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak,
Isletme yonetimi, {iretim, pazarlama ve mali isler ile ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak
KONULAR : Temel ekonomik gostergeleri analiz, Ig yeri kurma fikri, I yeri kurulug iglemleri, ig

yerini faaliyete agmak, Yonetim islevieri, Insan kaynaklan, Uretim siireci, Pazarlama faaliyetleri,
Isletmenin mali yapisi
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iSG216 Elektrik Sebeke Tesisleri 3+0 3.0

AMACLAR  : Elektrik Sebeke ve Tesisleri ile ilgili temel kavramlari tantyabilme, sebeke gegitlerini
ve Ozelliklerini kavrayabilme. Elektrik enerjisinin sebep olabilecegi can ve yangmn tehlikesine kars:
alnan 6nlemleri agik. Elektrik sebeke ve tesislerinde kullanilan malzemeleri taniyabilme. Temel el
becerilerini kavrayabilme,

KONULAR  : Elektrik sebeke ve tesisleri ile ilgili temel kavramlar A.G. sebeke tipleri ve koruma
tnlemleri Elektrik tesisat teknolojisi ve koruma 8nlemleri Kablo tipi ve kesitinin se¢imi $ebeke kurulum
cesitleri Topraklama teknikleri Elekirik sebeke tesisleri ile ilgili kanunlar ve yénetmelikler Elektrik
projelerinde kullanilan semalarin gizilmesi Elekirik projelerinde kullanilan gemalann gizilmesi Elektrik
tesislerinde kullamlan elemanlar ve bunlann sematik karsiliklar1 Elektrik tesislerinde kullanilan
elemanlar ve bunlarm sematik karsiliklar1 Elektrik tesisatiyla ilgili temel uygulamalar Kurulan gebekenin
gitvenlik énlemlerinin almmasi

i1SG226 FMEA (hata tiirii ve etkileri analizi) 340 3.0

AMACLAR : Ogrenciler bu ders sayesinde bir sistemin potansiyel hata tiirlerini analiz edebilecek
hatalari olasiliklarina ve benzerliklerine gore siniflandirabilecek bir uriin gelistirme ve operasyon
yénetim prosediirlerini takip edebilecek yeterlilige sahip olacaklardr.

KONULAR : hata tiirii ve etkileri analizi / hata tiirii ve etkileri analizi terminolojisi /hata tiirii ve
etkileri analizi gegitleri /

iSG228 Cevre Yinetim Sistemleri 3+0 3.0

AMACLAR  : Endiistrivel kalkinmanin yaninda gevre kaynaklarmm korunarak saghkli bir ortamin
olusturuldugu siirdiiriilebilir kalkinma prensipleri hakkinda duyarhlik olugturulmasi

KONULAR : Cevre tammm ve kavramlari, ¢evre korumanin énemli, sanayi devrimleri ve ¢evreye
etkilerinin tarihsel gelisimi, ¢evre koruma politikalari, mevzuatlar, Ulusal ve Uluslararas: cevre
korumaya yonelik resmi ve sivil toplum kuruluglar: ve faaliyetleri, gevre korumaya yonelik standartlar,
1SO14000 standarti, uygulanisi, Cevre yodnetim sistemleri faaliyetleri ve anlami, Cevre kirliligi ¢esitleri
(fiziksel, bivolojik, kimyasal kirlilik cegitleri) ve miicadele yontemleri, gevre unsurlarinin kirlilikleri (
toprak, su, hava kirliligi), atiklar ve kontrolii, geri kazanim ydntemleri ve dnemi.

i8G201 Egitim Yonetimi 2+1 3.0

AMACLAR : Is saglig1 ve giivenligi alaninda egitimin 6nemini ifade etmek, Egitimin temel kavramlarini
tanimlamak, Egitim ihtiyag analizi yapma, egitim faaliyetlerini planlama, uygulama, degerlendirme bilgi
ve becerileri kazanmak, Etkili iletisim ydntem ve tekniklerini kavramak

KONULAR : Is saglig1 ve giivenligi alaninda egitimin &nemi ve egitimin temel kavramlary/Egitim
ihtiyag analizi/Hedef kisi analizi/Egitim programi tasarlama/ Yetiskin egitimi /Ofretme yontem ve
teknikleri/Etkili sunum teknikleri/Etkili iletisim teknikleri/lyi konusmaci nitelikleri ve grup éniinde
konugma/Ses ve beden dili kullanimi/Insanlari etkilemenin yollar/Stres ve zaman y&netimi/Egitimde
karsilastlan sorunlar ve ySnetimi /Is saglip1 ve giivenligi egitimi ile ilgili yasal mevzuatlar / Is saghig1 ve
glivenligi alaninda egitim uygulamalari,
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