SAGLIK KURUMLARI iISLETMECILIGI PROGRAMI

I. DONEM DERS ICERIKLERI

TRK 101 | Tiirk Dili I [2+40 [2,0

Dil nedir: Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve ©Onemi, Dil-kiiltiir
miinasebeti; Tirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri: Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri; Tiirk Dilinin Buglinkii Durumu ve Yayilma Alanlari; Tiirkgenin ses ozellikleri ve
ses bilgisi ile ilgili kurallar; Hece Bilgisi; Imla Kurallari ve Uygulanmasi; Noktalamam
Isaretleri ve Uygulamasi; Tirkgenin Yapim Ekleri ve Uygulamasi; Kompozisyonla Ilgili
Genel Bilgiler: Kompozisyon yazmada kullanilacak plan ve uygulamasi; Tiirkgede Isim ve
Fiil Cekimleri; Kompozisyonda Anlatim Sekilleri ve Uygulamasi; Zarflarin ve Edatlarin
Tiirkgcedeki Kullanig Sekilleri.

ATA 101 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | 240 | 2,0

Osmanli Toplum ve Devlet Diizeninin Geri Kalmasi ve Yapilan Reform Hareketleri;
Osmanli Devletinin Pargalanmasi ve Ulusal Miicadelenin Baglamasi; Mustafa Kemal Pasanin
Anadolu da Ulusal Miicadeleyi Orgiitlemesi; Birinci TBMM'nin Agilmasi; 1920-1922 Arast
Askeri ve Siyasal Gelismeler; Devrimler ve Kars1 Tepkiler; Anayasal Sistemin Kurulmas;
Cumbhuriyet Déneminde I¢ ve Dis Siyaset; Tiirk Devriminin Temel Ozellikleri ve Etkilendigi
Disiince Akimlari; Hukuk, Egitim, Ekonomi ve Toplumsal Yasayista Yapilan Yenilikler;
Atatiirk Ilkeleri ve Bu Ilkelerin Genel Nitelikleri; Ideolojik Agidan Atatiirkciiliigiin
Degerlendirilmesi.

ENG 101 | ingilizce I (English I) | 240 | 2,0

Belirtegler; Onhal Edatlar: Yer, Zaman, Hareket; Tekil ve Cogul Isimler: Sayilabilir ve
sayllamayan isimler; Zamanlar: Genis zaman, Simdiki zaman, Geg¢mis zaman yapilari;
Kipler: Will, Should, Shouldn't, Must, Mustn't, Can; Karsilagtirmali Yapilar; Adillar: Kisi
adillar, Iyelik adillar; Sifatlar; Olumlu Ciimle, Olumsuz ciimle ve soru ciimleleri; Baglaglar:
Ve, Fakat, -ken, Ciinkii.

ENF 101 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 240 [2,0

Windows Isletim Sistemi: Masaiistii ve nesnelerinin tanimi ve kullanimi, Baglat meniisii
segenekleri; Microsoft Ofis: Word ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, iist ve alt bilgi
hazirlama, Excel ile hiicre, satir, stitun, sayfa islemleri, hiicre bicimlendirme ve formiil
yazma, Power Point ile slayt hazirlama ve islemleri, Outlook ile takvim, giinliik gibi
segeneklerin kullanimi, mail kontrolii; Internet Explorer: Explorer nesnelerinin kullanimi ve
internette arama yapma.

MATI21 | Matematik I 13+0  [3,0

[statistige Giris, anlami, konusu, amacl, Tablolar ve grafikler, Ortalamalar, Dagilma ve
Yatiklik ol¢iileri, Olasilik, Dagilimlar, Ornekleme, Hipotez Testleri, Khi- kare, Indeksler,
Trend Analizleri

HUK 117 | Temel Hukuk [3+0 [50

Toplum hayati, hukukun toplumdaki fonksiyonu, toplum hayatim diizenleyen kurallar,
hukuk kurallarinin siniflandirilmasi, hukuk, ahlak, hukuki degerler, hukukun bilimselligi,
hukuk diizeni, pozitif-tabii hukuk, farkli hukuk tanimlari, hukukta yaptirim sorunlari, hak

kavrami, hukuk normlari hiyerarsisi, <thukukta yorum metoghars, kanun yapmada metodlar,
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yarg kararlarl, mahkemeler, Kamu-Ozel Hukuk ayrimi, degisik hukuk dallarina iliskin
a¢iklamalar, hukukun temel kavram ve kurumlari, insan haklar1.

MUH 113 | Genel Muhasebe [13+1 6,0

Isletme ve Muhasebe Ile Ilgili Bilgiler: Mali tablolar ve mali karakterdeki olaylarin mali
tablolara etkileri; Mali Tablolar I¢in Bilgi Toplama Teknigi: Muhasebe fisleri, Hesap tiirleri;
Giinliik Islemler: Hesaplarin agihis;; Mal Alim Satim Islemleri: Aralikli envanter yontemi,
Devamli envanter yontemi ve hasilat islemleri, Menkul kiymet iglemleri; Banka Islemleri:
Banka iglemleri ile ilgili belgeler, Mevduat islemleri, Kredi iglemleri, Nakit krediler, Teminat
ve kefalet kredileri; Senet Islemleri: Senet tiirleri, Senet islemlerinin muhasebelestirilmest,
Duran varlik iglemleri, Envanter iglemleri, Hatalar.

iKT117 | iktisada Giris |3+0 | 3,0

Jktisadi faaliyet, iktisat bilminin konusu, yéntemi, sistematik, Uretim faktérleri, verim
yasalar1 ve girigim tiirleri, Deger ve Fayda, Fayda Yasalari, Optimal Tiketici Davranisi,
Talep Fonksiyonlar1 ve Talep Esneklikleri, Arz: Maliyet ve Hasilat Fonksiyonlari, Girigim
dengesi ve Arz e@risinin elde edilmesi, Denge fiyati, fiyat politikasi ve piyasa tiirleri,
Atomize tam rekabette denge ve fiyat olusumu. Monopol Dengesi, Eksik ve aksak rekabette
fiyat olusumu, Faktor gelirleri: Rant, Ucret, Faiz ve Girisimci geliri (kar)

II. DONEM DERS iCERIKLERI

TRK 102 | Tiirk Dili II 240 [2,0

Ciimlenin Unsurlar;, Ciimle Tahlili Uygulamasi; Edebiyat ve Diisiince Diinyas: ile Ilgili
Eserlerin Okunup Incelenmesi ve Retorik Uygulamalari; Yazili Kompozisyon Tiirleri ve
Uygulamasi; Anlatim ve Ciimle Bozukluklari ve Bunlarin Diizeltilmesi; Ilmi Yazilarin
Hazirlanmasinda Uyulacak Kurallar; Tirk ve Diinya Edebiyatlarindan ve Diisiince
Tarihinden Secilmis Ornek Metinlere Dayamlarak Ogrencinin Dogru ve Giizel Konusma ve
Yazma Yeteneginin Gelistirilmesi ve Bununla Ilgili Retorik Uygulamalar.

ATA 102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II [2+0  [2,0

Osmanli Toplum ve Devlet Diizeninin Geri Kalmasi ve Yapilan Reform Hareketleri;
Osmanli Devletinin Pargalanmasi ve Ulusal Miicadelenin Baglamasi; Mustafa Kemal Pasanin
Anadolu da Ulusal Miicadeleyi Orgiitlemesi; Birinci TBMM'nin Acilmasi; 1920-1922 Arasi
Askeri ve Siyasal Gelismeler; Devrimler ve Karsi Tepkiler; Anayasal Sistemin Kurulmasi;
Cumhuriyet Déneminde I¢ ve Dig Siyaset; Tiick Devriminin Temel Ozellikleri ve Etkilendigi
Diistince Akimlar1; Hukuk,

ENG 102 | ingilizce IT [240  [2,0

Zamanlar: §imdiki zaman, Genis zaman, Gegmis zaman, Gelecek zaman yapilari; Kipler:
Might, Could, Can, Must, May; Zarflar: Yer, Yon, Amag, Hal zarflari; Sifatlar: Sifatlarin
sirasi, Kargilastirma, Ustiinliik belirten yapilar; Edilgen Yapi: Simdiki, Genis, Geg¢mis,
Gelecek zamanda edilgen yapi; Sart Ciimlecikleri; Sifat Tiimceleri; Aktarim Ciimleleri; Fiil
Yapilart: To, -Ing; Isim Ciimlecikleri; Zarf Ciimlecikleri; Karsilastirmali Yapilar.

ISL 109 | Genel Isletme - & [3+0 [4,0

Isletme Bilimi ile Ilgili Temel Kavramla.r*wlgle'ffne Bﬂlmmln Diger\Bilim Dallan ile Olan




Iliskileri, Isletmelerin Siniflandirilmasi, Isletmenin Kurulugu, Yonetim ve Organizasyon,
Uretim Yonetimi, Pazarlama Yonetimi, Insan Kaynaklari Yoénetimi, Finansal Y&netim,
Muhasebe, Arastirma ve Gelistirme Fonksiyonu, Halkla Iliskiler Fonksiyonu, Karar Vermede
Nicel Teknikler

SAK116 | Tibbi Terminoloji [2+0  [3,0

Giris, temel tanim ve kavramlar; Terimlerde s&yleyis, Tibbi terimleri meydana getiren
ogeler; Kokler, Onekler , Sonekler; Cok kullamlan es anlamli terimler; Terim gesitleri;
Tanisal terimler; Hareket sistemine iligkin terimleri; Kan terimleri, Kardiyovaskiiler
sistemine iliskin terimler; Solunum sistemine iligkin terimler; Sindirim sistemine iliskin
terimler; Urogenital sistem, dogum ve kadin hastaliklarina iliskin terimler; Endokrin sistem
terimleri,sinir sistemi ve psikiyatri terimleri; Duyu organlar: terimleri.

SAK102 | Halk Saghg ve Epidemiyoloji [2+0  [6,0

Halk Sagligi Kavrami, Genel Kavramlar ve saglik dizeyleri, Halk saglif1 hizmet alanlari,
Saglik hizmetlerinin amaci, Anne ve ¢ocuk saglifi, Anne ve ¢ocuk saglig istatistikleri, Aile
planlamas1, Ergen saghgi, Yash saghg, Okul saghg, Ruh saghgi, Cevre saghgi, Isci
sagligiEpidemiyolojinin tanimi, amaci, kisa tarihsel gelisimi, kullanim alanlari, temel
kavramlar, kantitatif olgiiler, 6lim, dogum vb g¢esitli hizlardan olusan kalitatif G6lgiiler,
gozlemsel aragtirma yontemleri (tanimlayict ve analitik-ekolojik, vaka-kontrol, prevalans,
insidans), deneysel arastirma yontemleri (randomize klinik deneyler, saha deneyleri, toplum
deneyleri) ve epidemiyolojik kavram, 6lgiim ve tekniklerin yonetimin planlama, ¢érgiitleme,
yonlendirme ve denetim fonksiyonlarina uygulanmasi.

SAK110 | Saghk Ekonomisi [3+0  [3,0

Ekonominin tanimindan hareketle saglik ekonomisinin saglik alanindaki yeri ve Onemi
belirtilmekte, saglik ekonomisinin geregi ve amaci agiklanmakta, tanimi yapilmaktadir.
Bunlarim yamisira, temel konu alanlar belirtilerek, sagligi etkileyen temel unsurlar, ve
bunlarin ekonomik iliskiler yoniinden anlamlari, etkililik ve esitlik ile saglik hizmetlerinde
maliyet artis nedenleri tartisilmaktadir.

III. DONEM DERS ICERIKLERI

SAK210 | Tibbi Dékiimantasyon ve Arsiveilik 241 [4,0

Tibbi dokiimantasyona giris ve dokiimanlarin 6nemi, tibbi dokiimantasyon tarihi, hasta
dosyalarinin igerigi, saglik kurumlarinda hasta dosyalar: argivlerinin temel &geleri, arsivin
yeri, biitgesi, arsiv komitesi, arsiv teskilat ve fonksiyonlari, hasta dosyalarinin dosyalanmasi,
numaralanmasi, siralanmasi, kapsami. Hasta dosyalar: argiv inlerinin 6rgiit yapilar, hasta,
doktor, hastalik ve ameliyat indeksleri, hastalik ve ameliyatlara ait indeksleme sistemleri,
hasta dosyalarinin hukuki yonii, hasta dosyalari arsivlerinde bilgisayar kullammi. Hasta
dosyalar: arsivinin organizasyon yapisi, indeksleme sistemleri, hasta dosyalarinin yasal yonii
ve bilgisayar kullaniminin 6grenilmesi.
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SAK231 | Saglik Kurumlari Yonetimi I 241 [50

Yonetim siirecine girisi, yonetim diislincesinin evrimi, y6netim siirecinin evreleri,
isletmenin kurulus sorunlari, kamu ve 6zel saglik kurumlarinin gesitleri ve bu kurumlarin
yOnetim bigimleri, acil saglik hizmetleri y6netimi ve organizasyonu, saglik kuruluslarinda
malzeme yonetimi konularini kapsamaktadir.

SAK211 | Saghk Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi 241 | 4,0

Genel tamimlar, hastane isletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kurulus ve igletilme
asamalari, ilk madde ve malzeme giderleri, is¢ilik giderleri, genel tiretim giderleri, gider
dagitim teknikleri, birinci dagitim, gider dagitim teknikleri, ikinci dagitim, gider dagitim
teknikleri, tiglincli dagitim, siparis maliyet yontemi, evre maliyet ydntemi, standart maliyet
yontemi, igeriklerine gore maliyet yontemi, maliyet analizleri, maliyet analizlerinin y6netim
kararlarinda kullanilmasi.

SAK209 | Saglik Kurumlarinda Finansal Yénetim [3+0 [ 4,0

Finansman kavraminin tamimi, finansal orgiitler, hastanelerde finansal organizasyon yapisi.
Isletme sermayesi yonetimi, nakitler, alacaklar ve stoklarn yénetimi, duran varlik
yatirimlarinin yonetimi, kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklarin yonetimi, 6z kaynaklarin
yonetimi, hastanelerde sermaye maliyeti.

L-IL. VE IIL. DONEM MESLEKI SECMELI DERSLER

SAK213 | Saghk Kurumlarinda Otomasyon I 241 [4,0

Sistem kavrami ve dzellikleri, saglik ve hastane sistemleri, yonetimde bilgi kavrami,
yOnetim bilgi sistemi, hastane yonetim bilgi sistemi ve bilginin akisi, hastane bilgi sisteminin
kurulus asamalar: (sistem analizi, ihtiyaclarin tespiti, sistem tasarimi, yiiriirliige koyma ve
degerleme), yonetim destek bilgi sistemleri, tan: ve tedavi destek bilgi sistemleri, entegre ve
modiiler bilgi sistemleri, hastanelerde bilgisayar donanim ve yazilimlari, veri giivenligi ve
veri kalitesini maksimize etme; hastane bilgi sistemi gergeve ilkeleri, teknik sartname ve
satin alma, egitim, donamim ve yazilim giincellestirme, tamir-bakim-onarim hizmetleri, pratik
calisma. Bilgi sisteminin gelisimi, bilgisayarlarin hastanede kullanim alanlarn, hastane
otomasyon sisteminin kullanimi. Saglik kuruluslarinda bilgi teknolojisi vizyonu, hastane
bilgi sistemi mimarileri, veri girisi ve depolama, is akig yonetimi ve saglikta kablosuz
iletisim teknolojilerinin kullanimi.

MUH291 | Mesleki Inglizce I | 3+0 | 4,0

Saglik Kurumlarimin her safhasinda kullanilan yazili dékiimanlari anlayabilme ve analiz
edebilme ile ilgili konu ve faaliyetler islenir.




SAK203 | ilk Yardim ve Rehabilitasyon |1+1  [3,0

[k yardim; Onemi kurallar1 , Toplumda felaket durumlari, Nedenleri , Sivil savunma,
Yaralanmalarda , kanamalarda ve gokta ilk yardim, Solunum ve dolasim sistemi ile ilgili ilk
yardim uygulamalari, Ekstremite kiriklarinda ilk yardim, Omur, kafa, gogiis kemigi
kiriklarinda ilk yardim, Kurtarma ve tasima yontemleri, Yaniklar, elektrik carpmasi,
donmalar, besin ve kimyasal madde zehirlenmelerinde ilk yardim , Cikiklar, burkulmalar,
kramplarda ilk yardim , Bocek sokmalarinda ilk yardim. Fizyoterapi ve rehabilitasyon
kavramlari, fizyoterapist, fizyoterapistin gorev ve sorumluluklari, fizyoterapi ve
rehabilitasyonda ekip ¢alismasi, etik kavrami, saglik bilimlerinde etik, saglik personeli hasta
iligkisinde etik &geler, hasta haklari, klinik ve arastirma etifi. Psikososyal rehabilitasyona
giris, kaza sonrast psikososyal rehabilitasyon, stres, post travmatik stres sendromu,
depresyon ve basa c¢ikma yollari, goérme ve isitme engellilerde psikososyal
rehabilitasyon,fiziksel engellilerde psikososyal rehabilitasyon, 6ziirlii ¢ocuklarda ve kronik
hastaliklarda psikososyal rehabilitasyon konularinin teorik anlatimini igerir.

SAK207 | Saglik Hizmetlerinde Halkla iliskiler [2+0 [3,0

Bu ders halkla iliskiler ile ilgili faaliyetlerin saglik sektorii 6zelinde incelenmesini
icermektedir.

SAK205 | Saglik Hizmetleri Yonetimi 240 [3,0

Sagligin tammi, saglik deger yargilari, Saglik hizmetlerini diger mal ve hizmetlerden ayiran
ozellikler, Saglik arz ve talebi, Saglik hizmetlerinin amaglari, Saglik hizmetlerinin
organizasyonu, Tiirkiyede genel saglik sistemi, Gelismis Ulkelerde genel saglik sistemi,
Saglik teskilati, ulusal saglik politikasi, Saglik hizmet birimleri ve fonksiyonlari, Saglik insan
glicii planlamasi, Saglik hizmetlerinde saglik ekibi ve yonetimi, Saglik hizmetlerinin
finansmani, Cesitli saglik sistemleri, gelismis lilkeler ve Tirkiye saglik gostergelerinin
kiyaslanmasi.

SAK21S5 | Saghk Kurumlarinda Stratejik Yonetim [ 2+0 [ 3,0

Bu ders, stratejik yonetim ile ilgili temel kavram, kuramlar1 ve uygulama tekniklerini
igerir.
SAK217 | Saghik Kurumlarmda Bilgi Yonetim Sistemleri [1+2  [3,0

Bilgisayarlarin hastanede kullanim alanlari, saglik hizmetlerinde teknolojinin
kullanimi, degerlendirilmesi, Saglikta teknoloji kullanimi ile kanita dayali tip uygulamalar
iliskisi. Bilgi yonetimi siireci, Bilgi Yonetimi Araglari, bilgi yonetimi ve Orgiit kiltiirii
arasindaki etkilesim, Bilgi Yonetimi uygulama stratejileri.

SAK221 | Tibbi Etik ve Hasta Haklar [240 [3,0

Tip etigi kavrami, hekim-hasta iligkisi ile ilgili etik kurallar, hasta haklari, tibbi
hatalarin hukuki ve etik boyutu, konsiiltasyon ile ilgili etik kurallar, hekimlerin daima
1sbirligi i¢inde olacag1 hemsirelerin mesleki profesyonelliklerine saygi, ¢ocuk hasta ve kanser
hastasi gibi 6zel etik sorunlara sahip hasta profilleri, etik ikilemli vak’a drnekleri.

SAK225 | Biyofizik [2+0 [3,0

Viicut stvilarinin biyofiziksel 6zellikleri, molekiiler etkilesimler, canli sistemlerde molekiiler
yapi, biyolojik zarlar, iyon kanallan,.tasimm sistemleri, biyopotansiyeller, membran ve
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SAK227 | Kamu Maliyesi [2+0 [ 3,0

Kamu maliyesine iliskin mali yaklasimlar ve ekonomik kesimler Iktisadi yaklasimlara gére
devletin ekonomideki rolii Devlet tiirleri ve piyasa basarisizlifi Kamu maliyesinin temel
amaglar1 ve kamu ekonomisinde iiretilen mal ve hizmetler Digsalliga karsi1 ¢oziim yollart ve
devletin miidahale yollar1 Devlet faaliyetleri ile ilgili diger yaklasimlar Kamu harcamalari
Kamu harcamalarina iligkin diistinceler Kamu harcamalar: tiirleri Kamu harcamalarinin
siniflandirilmasi Devlet borglar: Devlet bor¢larinin tiirleri Dig borglar Borg y6netimi

SAK219 | Saglik Politikas: ve Planlamas: 240  [3,0

Saglik planlamasi, Saglik yonetimi, Stratejik yonetim siireci, Isletme analizi, Stratejik
yonlendirme, Temel stratejiler, Kurumsal stratejiler, Rekabet stratejileri, Boliimsel Stratejiler,
Stratejilerin uygulanmasi, Stratejik degerlendirme ve kontrol. Saglik politikas: ve planlamasi
kavramu tizerinde durularak saglik politikast belirleme ve uygulama siireci ile planlama
yontemleri hakkinda gerekli bilgiler verilecektir.

SAK223 | Saglik Sigortacihg 240  [3,0

Saglik hizmetleri finansman sistemleri hakkinda genel bilgiler, saglik sigortasi ve ddeme
sistemleri, Sigortaciligin tarihsel gelisimi, kapsami, sigortaliligin saglik hizmetleri kullanimi
ve saglik tizerine etkileri, Saglik sigortas: tiirleri, 6zel sigorta ve sosyal sigorta, Saglik
sigortast sistemlerinin hizmet kullamimi ve saglik {izerine etkileri, Zorunlu ve dzel saglik
sigortasinin, maliyet paylasimimin saghk hizmeti kullamimi ve saghk iizerine etkisi,
sigortacilik alaninda yasanan sorunlar, reform gabalari, maliyet kisma ydntemleri ve bunlarin
hizmet maliyeti, kullanimi1 ve saglik tlizerine etkileri, Saglik sigortacilifi ve o6deme
sistemlerinde yaganan son gelismeler.

SAK229 | idare Hukuku [2+0 [3,0

Idare hukukuna giris, idari tegkilat, idarenin gérev ve yetkileri, idare mallari, idare personeli
ve idarenin denetlenmesi, kamu yonetimi ve yonetim hukuku kavramlari, yonetimi etkileyen
anayasal ilkeler ve yonetim hukukunun kaynaklari, tilkemizdeki yénetsel kuruluslar hakkinda
ayrintili bilgiler, kamu gorevlileri ve devlet memurlugu ile kamu mallari kavramlarini
aktarmak ve y6netimin isleyisi ve yonetimin denetlenmesi, idari davalarda izlenecek usul
hakkinda 6grencilere bilgi vermektir. Idari Islemler: Tanmim, 6zellikleri ve 6geleri, Tiirleri,
Idari iglemlerin olusumu ve uygulanmasi, Idari islemlerin yarattig1 sonuglar; idari Eylemler;
[dari Sozlesmeler: Tamm, Slgiitleri ve tirleri, Idari sozlesmelerin yapilmast, uygulanmasi ve
sona ermesi; Idarenin Mali Sorumlulugu: Idarenin kusura dayanan sorumlulugu, Kusursuz
sorumluluk halleri, Sorumlulugun kosullari, Sorumlulugun kaldiran ve azaltan durumlar;
Idari Yargilama Usulii: Idari yarginin gérev alami, Idari yarg: kuruluslari, Dava tiirleri ve
Ozellikleri, Dava agmanin sonuglari, Yiriitmenin durdurulmasi, Yargilama ve karar, Kanun
yollari.

| SAK105 | Saghk Sosyolojisi [2+0 [3,0




Saglik sosyolojisi alamindaki temel bilgiler ve saghfin sosyal belirleyicileri, kiiltiir, gog,
toplumsal cinsiyet, esitsizlikler, saglik ve hastalik kavramlarin , saglik sosyolojisi alaninda
kullanilabilecek kalitatif arastirma teknikleri, toplumun sagligini belirleyen sosyal faktorler.

IST110 | istatistik [2+41 3,0

[statistik nedir? Onemi, Istatistikte kullanilan temel kavramlar ve 6lgek tiirleri, Veri toplama
ve istatistik seri tiirleri, Serilerin grafik ¢izimi, Ortalamalar: Aritmetik, tartili, geometrik ve
kuadratik ortalama, Ortalamalar: Medyan ve mod, Degiskenlik Olgiileri: Variyans, Standart
sapma ve Degisim Katsayisi, Momentlere dayali degiskenlik olgiileri, Olasilik: Basit ve
kosullu olasilik hesabi, Olasilik: Carpma ve toplama kurali, Olasilik dagilimlari: Binom,
Poisson dagilimi ve Normal dagilim.

MUHI112 | Dénem Sonu Muhasebe islemleri |12+41 | 3,0

Envanter Islemleri Ile Ilgili Temel Kavramlar, Muhasebe Dis1 ve Muhasebe I¢i Envanter
Caligmalar1 (Bilango ve Gelir Tablosu Hesaplar1), Finansal (Mali) Tablolarin Diizenlenmesi

ISN105 | Biiro Yénetimi ve Iletisim Teknikleri [240  [3,0

Genel olarak yonetim ve biiro yonetimi, Biiro tirleri ve sekilleri, Biiro ¢alisanlar1 kavrami,
[letisim tiirleri, Iletisim engelleri ve asma yollari, &rgiitsel iletisim. Biiro y&netiminin
amagclar1 ve yonetim bilgi sistemi igindeki yeri, organizasyon ilkelerinin biiro yonetimine
uygulanmasi, organizasyonunun fiziki ve psiko - sosyal yapisi, biiro maliyetleri, biiro
biitgelemesi, biiro raporlamasi, ergonomi, tanimi ve amaci, yerlesim ergonomisi, ¢alisma
kosullarina etki eden ergonomik etkenler, bliro otomasyonunda ergonomik unsurlar, ¢agdas
biiro tasarimlar1 konularinda temel bilgiler.

HUK 118 | Ticaret Hukuku [3+0 | 3,0

Ticaret Hukuku Hakkinda Genel Bilgi, Ticari Isletme Kavrami, Ticari Isler ve Tabi
Olduklar1 Hiikiimler, Tacir ve Tacir Olmanin Sonuglari, Ticaret Unvani ve Diger Ticari
Adlar, Haksiz Rekabet, Ticari Defterler, Cari Hesap, Tacir Yardimcilari, Kiymetli Evrak
Hukuku, Kiymetli Evrakta Ciro ve Tiirleri, Bono, Cek, Senet, Tahvil, Ortakliklar Hukuku,
Genel Olarak Sirket (Ortaklik) Kavrami, Ticaret Ortakliklar1 Hakkinda Genel Hiikiimler,
Kollektif Ortakliklar, Komandit Ortakliklar, Anonim Ortakliklar, Sermayesi Paylara
Bolinmiis Komandit, Limited Ortakliklar, Deniz Ticaret Hukuku ve Genel Kavramlar,
Sigorta Hukuku ve Genel Kavramlar, Sigorta Tiirleri ve Polige

MAT122 | Matematik I [3+0 | 3,0

Matrisler ve determinantlar, lineer denklemler ve uygulamalari, Limit, siireklilik, Tiirev,
integral.

SAK112 | Saghk Kurumlarinda Uretim Yonetimi 240 [3,0

Yatirim planlamasi, talep tahmini, tiretim kapasitesi planlamasi, yerlesim yerinin
secimi, ¢aliyma birimlerinin yerlesim diizenin olusturulmasi, is etiidii, toplam planlama,
bagimli talep ve bagimsiz talebe dayali stok sistemleri, malzeme yonetimi, stoksuz iiretim

stireci, bakim-onarim planlamasi . ve -kontroliskonulart ygr almajetydir. Bu ders, paket
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| program kullanilarak bilgisayar destekli olarak yiiriitiilmektedir.

SAK114 | Sosyal Politika 240  [3,0

Sosyal Politika Kavrami, Tarihsel Gelisimi ve Tirkiye'de Sosyal Politika: Sosyal
Politika Kavrami, Sosyal Politikanin Tarihsel Gelisimi, Tiirkiye'de Sosyal Politika, Sosyal
Politikamn Taraflar1: Ulusal Taraflan, Sivil Toplum Orgiitleri, Sosyal Politikanin Uluslar
arasi Boyutu ve Taraflar1, Giiniimiiz Sosyal Politika Sorunlari: Niifus, Istihdam ve Issizlik,
Gelir Dagilim1 ve Yoksulluk, Ucretler, Sosyal Giivenlik, Is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal
Dislanma, Ayrimeilik, Calisma Hayatinda Ozel Gruplara Yénelik Sosyal Politikalar

DIS104 | isletme Matematigi [2+0  [3,0

Temel matematik uygulamalarinin faiz, maliyet, bor¢, kér, zarar, orant1 gibi temel ekonomik
uygulamalar tizerinde 6grenilmesini igerir.

MLY 210 | Tiirk Vergi Sistemi [3+0 [ 3,0

Vergi Hukuku ve diger hukuk dallar ile iligkisi, Vergi Hukukunun temel ilkeleri,
Vergi Idaresi ve Tiirk Vergi Sistemi organizasyonu, Vergiye iliskin temel kavramlar, Vergi
sug ve cezalari, uyusmazlik ve ¢6ziim yontemleri, Tiirk Vergi Sistemi ve Gelir Vergisi, Gelir
Vergisi, Kurumlar Vergisi, Katma Deger Vergisi, Veraset ve Intikal Vergisi, Motorlu Tasitlar
Vergisi, Yerel Yonetim Vergileri ve Diger Vergiler

SAK212 | Saghk Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yonetimi [3+0 [3,0

Orgiitsel verimlik ve basan icin ozel sektér ve kamu kurumlarinin yonetiminde insan
kaynaklarinin 6neminin anlasilmasi, bagarili bir insan kaynaklari yonetimi i¢in gerekli teorik
ve uygulamaya dayali bilgiler dersin icerigini olusturmaktadir.

SOS118 | Davrams Bilimleri ve Saghk Psikolojisi [2+0  [3,0

Kisilik ve davranis, giidiiler ve ihtiyaglar, “Maslow” un ihtiyaglar teorisi, duyum ve algi, alg:
yanilmalan, algida Ogrenmenin rolli, &grenme, klasik kosullanma (Pavlov), edinsel
kosullanma (Skinner), bellek, heyecan kuramlari, stres ve giinliik yasam, stresin fizyolojik ve
psikososyal boyutu, stres ve is hayati, tikenme belirtisi (Burn Out), stresle basa ¢ikma
yollar1, problem merkezli yaklasimlar, duygu merkezli yaklasimlar, travma sonrasi stres
bozuklugu, saglik hastalik anlayislari, saglik ve hastalik kavramlarina ¢agdas yaklasimlar,
biyo-psiko-sosyal saglik anlayisi, saglik inan¢ modeli, saghk davranis kurami, saglik
aliskanliklari.
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IV. DONEM DERS ICERIKLERI

HUK 222 | is ve Sosyal Giivenlik Hukuku [3+0  [3,0

Is hukukunun Diinyada ve Tiirkiye'deki Tarihsel Gelisimi, Bireysel Is Hukuku ve Uygulama
Alan1, Hizmet Sozlesmesi, Hizmet Sozlesmesinin Dogusu, Hizmet Sézlesmesinden Dogan
Haklar/ Borglar, Hizmet Stzlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari, Kidem Tazminati, Kidem
Tazminatimn Hesaplanmas1 ve Odenmesi, Caligma Stireleri, Dinlenme Siireleri ve Tatiller,
Sendikalar Hukuku, Sendika kavrami, Kurulusu, Uyeligi ve Organlar , Toplu Is S6zlesmesi,
Yapilmasi, Kapsami, Hiikmii, Toplu Is Sézlesmesi ve Is Uyusmazliklar: ve Céziim Yollari,
Grev ve Lokantin Hiikiim ve Sonuglar1 ve Sona Ermesi, Sosyal Giivenlik Hukuku, Tanimi,
Gorevleri ve Araclari, Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1, Maluliyet, Genel Saglik ve Hastalik
Sigortalari, Analik, Yaslilik ve Oliim, Issizlik Sigortasi.

SAK208 | Saphk Hukuku [3+0  [6,0

Saglik ve hukuk kavramlari, birbirlerine etkileri ve iliskileri, saglik hukuku kavramai, saglik
hukukunun kamu hukuku ve 6zel hukuk icerisindeki yeri ve Onemi, ©6zel yasalarla
diizenlenmis saglik konularinin tahlil ve hukuki nitelikleri, saglik kurum ve kuruluslarinin
sorumluluklari, saglik personelinin hukuki ve cezai sorumluluklari, haklar ve &devleri, 6zel
yasalarimizla diizenlenen hukuki ve cezai sorumluluklar, yetki ve sorumluluklar, hukuki
nitelikleri, aile planlamasi, kan nakli, organ nakli, tibbi tahliye gibi konularin hukuksal
tahlilleri, Gtenazi, G6tanazi kavramlarinin hukuksal vasiflari, milletleraras: anlagsmalarla kabul
edilmis genel kural ve prensiplerin saglik hukuku agisindan degerlendirilmesi.

SAK226 | Saghk Kurumlari Yonetimi II 241 |50

Saglik hizmetleri ve hastanelerin gelisimi; hastane sistemi, hastanelerin amaci; fonksiyonlari,
siniflandinlmasi, Tirkiye’de saglik hizmetlerinin durumu, bir toplumun yatak ve hastane
ihtiyaglarinin degerlendirilmesi, hastane yonetimi, hastane yoneticilii, hastanelerde tibbi
hizmetler.

SAK216 \Karsllastlrmah Saglik Sistemleri | 340 | 4,0

Diinya ve Tiirkiye saglik sistemlerinin incelenmesi, siiflandirilmasi ve karsilastirilmasi
yoluyla, yararlanilabilir sonuglar elde edilmesi metotlarinin uygulamali olarak 6grenilmesi.
Sistem kavrami ve sistemin bilesenleri,Saglik sistemi kavrami ve saglik sistemin
bilesenleri,Sistem analizi ve saglik sistemi analizi,Saglik meslekleri ve iilkeler arasinda
farkliliklar, Saglik hizmetlerinde finansman boyutu ve saglik finansmani modelleri, Saglik
hizmetlerinde sunum boyutu ve saglik hizmeti sunumu modelleri, Avrupa Birligi iilkelrinde
saglik sistemlerinin entegrasyonu,, ABD ve Meksika saglik sistemi,Fransa, Hollanda ve
Almanya saglik sistemi Ingiltere, Kanada ve Avustralya saglik sistemi, Iskandinav iilkeleri
saglik sistemi,Kiiba, Ispanya ve Italya saglik sistemi,Cin, Japonya ve Hindistan saglik
sistemi, Turk Saglik Sistemi ve diger iilkelerle genel karsilagtirma.

| SAK200 | Staj [0+0 2,0
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IV. Dénem Mesleki Secmeli Dersler

SAK228 | Saghk Kurumlarinda Otomasyon II | 241 |40

Karmed Otomasyon Sisteminin tiim modiillerinin uygulamali olarak 6gretilmesi.

SAK236 | Mesleki Okumalar 141 [ 4,0

Kitap dagitimlarinin yapilmasi , Kitapdzetlemeteknikleri Kitap Ozetleme teknikler
Kitap ozetlerinin dinlenmesi Kitap ézetlerinin dinlenmesi Kitap dzetlerinin dinlenmesi Kitap
ozetlerinin dinlenmesi Ara Sinav Kitap dagitimlarinin yapilmas:  Kitap ozetlerinin

dinlenmesi Kitap O6zetlerinin dinlenmesi Kitap ozetlerinin dinlenmesi Kitap 6zetlerinin
dinlenmesi
Sinavahazirlik

PZ1207 | Saghk Hizmetleri Pazarlamasi | 3+0 | 40

Bu ders pazarlamanin temel dinamiklerinin saglik hizmetleri sektoriinde uygulanmasini
igerir.

MUH292 lMesleki Inglizce I | 3+0 | 4,0

[s yasaminda, saglik alaninda karsilagilabilecek sorunlar Ingilizce sézlii olarak aktarabilme.

SAK204 | Mezuniyet Projesi | 4+0 | 4,0

Literatiir Taramasi, arastirma dizayni, proje ¢alismasi ve savunma.

SAK214 | Tiirk Saghk Sistemi | 3+0 | 4,0

Turkiye’nin demografik yapisi ve saglik statiisii, Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin
erisilebilirligi ve kullanimi, Tiirk Saglik Sisteminin organizasyonu, Tiirk Saglik Sisteminin
yonetimi, Tirk Saglik Sisteminin ekonomik destek kaynaklari, Tiirk Saglik Sisteminde
kullanilan kaynaklar (insan giicti, saglik kurumlari, teknoloji), Tiirk Saglik Sisteminde hizmet
sunumu.

SAK218 JSaghk Kurumlarinda Orgiitsel Davranis | 3+0 | 4,0

Orgiitsel Davranis kapsamindaki kavramlar, teoriler, yaklasimlar, konular (Orgiitlerde Birey,
Degerler, Tutumlar ve Is Doyumu, Motivasyon, Orgiitlerde Grup, Iletisim, Liderlik,
Catigma, Orgiit Kiiltiirti, Orgiitsel Degisim, Orgiitiin Cevresi, Stres Yonetimi); Konu ile ilgili
yapilan arastirmalar ile saglik kurumlarindaki uygulamalar.

SAK222 | Saglk isletmelerinde Kantitatif Teknikler | 3+0 | 4,0

Kantitatif analize giris, dogrusal programlamaya girig, temel tamimlar, varsayimlar ve
sekilleri, dogrusal programlama problemlerinin formule edilmesi, dogrusal programlama
problemlerinin grafik yontemle ¢6zlimil ve duyarlilik analizi, simpleks yéntem ve biiyitk M
metodu, simpleks tablonun ekonomik yorumu, duyarhilik anglizi ve dual problemlerin
ekonomik yorumu bilgisayar uygulamalarl Sa,ylsal veriler[p”ilgili 1sabetli karar almada
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kullamilan yontemleri(ulastirma modeli ,simplex, kritik yol, envanter modeli) igermektedir.
Farkli saglik igletmelerinde kurulustan faaliyete baslayana kadar olusabilecek her asama ile
ilgili olarak sayisal verileri kullanarak model kurma ve vak'a ¢ozmek konusundaki
yaklagimlar.

SAK220 | Saghk Kurumlari Yonetiminde Biyoistatistik | 3+0 | 4,0

Saghk Hizmetlerinde Toplam Kalite Yonetimi ve

TKY103 Uygulamalan

1+1 4,0

Kalite kavrami / kalite ve teoriler / teorilerin saglik hizmetlerine uygulanabilirligi / kalite ve
miisteri / kalite ve verimlilik / kalite ve maliyet / Toplam Kalite Yonetimi / Saglik

Mesleki Olmayan Se¢meli Dersler I.-I1. Ve 4, Donem

MOS 110 | Beden Egitimi | 2+0) [2

Beden Egitimi ve Spor, Beden Egitim ve Spor Bilimi ile ilgili tanimlar, Yasam boyu spor,
Hentbol, Olimpiyatlar, Tenis, Spor ve Beslenme, Basketbol, Voleybol, Spor Isletmeciligi ve
Sporda Organizasyonlar, Masa Tenisi, Yiizme, Badminton, Rekreasyon, Ilkyardim, Doping

MOS 112 | Giizel Sanatlar | 2+0) |2

Giizel Sanatlarin Geligimi, Ik ve Orta Cap Sanati, Tiirkiye’de glizel sanatlarin gelisimi ve
ozellikleri, Hat, Tezhip, Minyatiir, Cilt, Kalem isi, Hali ve Cini gibi geleneksel Tiirk sanatlari

MOS 111 | Tiirk Miizigi | 2+0) |2

Tirk Miuziginin Tarihgesi, Miizik Tﬁrlerimig_ Miizik Tirlerimizde Kullanilan Calgilar,
Bestecileri Ve Ornekleri, Miizik Tiirlerimizden Ornek Calgilar.

MOS$210 | Géniilliiliik Calismalar [ 2+0) [2

Sosyal sorumluluga iligkin temel bilgiler, bireyler, gruplar ve isletmelerin topluma
hizmetinin imkan ve yararlari

MOS101 | Genel ve Teknik iletisim | (2+0) [2

letigim tamim ve gelisimi, iletisim siireci, kisi i¢i iletisim, kisilerarasi iletisim, orgiit ici
iletisim, kitle iletisimi, kitle iletigim araglari, iletisim modelleri, medya kuram ve modelleri.

MOS102 | Girigimcilik | 2+0) |2

Girigimciligin - Temel Kavramlar, Girigimcilik Yaklagimlar, Girisimeilik — Kiiltiird,
Girigimeilik Tirleri, Girigimeiligin Fonksiyonlari, Girigimeilik Alanlar, Girisimcilik Siireci,
Is Fikrinin Tanimlanmasi ve Kaynaklari, Is Plam ve Unsurlari, Pazarlama Plani Hazirlama,
Uretim Plan1 Hazirlama, Yonetim Plani Hazirlama, Finans Plam Hazirlama.

MOS103 | Ekip Liderligi [(2+0) |2

Ekip Tanimi ve Ekip Olusturmanin Gerekgesi, Ekip Tiirleri ve Ekiplerin Ortak Ozellikler,
Basarili Ekip Olusturma ve Gelistirme, Ek1p Motivasyon Y&ntemleri, Gliven Duygusu ve

Catismalart Uygun Yolla Cozmek Eklp Ruhu Eklp L1der1n),n\Ozelhkler1 Iyi Bir Ekip
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Uyesinin Ozellikleri, Basarili ve Basarisiz Ekiplerin Ozellikleri, Ekipteki Sorunlara Yaklagim
ve (Cozme Yontemleri, Ekip I¢i Kisileraras [ligkiler ve Iletisim, Ekip Calismasinda
Onyargilarla Miicadele, Ortak Calismay1 Ogrenmek.

MOS105 | Kalite Giivence Ve Standartlar [ (2+0) |2

Kalite Kavrami, Standart ve Standardizasyon, Standardin {iretim ve hizmet sektériinde énemi
Yonetim kalitesi ve standartlari, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri,
Stratejik yonetim, Yonetime katilma, Siire¢ yonetim sistemi, Kaynak y®netimi sistemi,
EFQM miikemmellik modeli, Uretimde kalite kontrolii, Muayene ve 6rnekleme, Toplam
Kalite Kontrol, Kontrol Diyagramlari, [statistiksel Dagilimlar.

MOS 106 | Aragtirma Teknikleri Ve Semineri | 2+0) |2

Arastirma yapmak, Arastirma raporu hazirlamak, Arastirmay1 sunmak.

MOS 201 | Is Saghip1 ve Giivenligi | 2+0) |2

Periyodik Saglik Kontrolleri, Saglik Raporlari, Portér Muayenesi, Bulagici Hastaliklar,
Koruyucu Tedbirler, Ayak Rahatsizliklari, Olagan Disi Durumlar, Kriz Yoénetimi, Olagan
Dist Durumlar, Yangin-Deprem-Sel Olagan Dis1 Durumlarda Iletisim Kurulacak Birimler,
Acil Servis, Emniyet Birimleri, Olagan Dis1 Durumlarda ilk Once Kurtarilmas1 Gerekenler.

MOS203 | Pazarlama [ 2+0) [2

Pazarlamanin temel ilkeleri, pazarlama ilkelerinin y6netim fonksiyonu ile birlestirilerek
isletmede nasil kullanilacagi, Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama siiregleri, Pazar
arastirmasi ve pazara yonelik tahmin yapilmasina iligkin kavramlar.

MOS204 | Halkla Iliskiler | 2+0) |2

Tanimu ve kapsamu, insan faktorleri, 6geleri, énemi ve hedef kitleler, halkla iligkilerin reklam
ve programda ayirimu ve ortak yonleri, kurumsal reklamecilik ve &nemi, kigisel iliskiler,
sosyal yapi icerisinde insan, haberlesme, kiiltiir ve gevre, dort adim ilkesi ve halkla iligkiler
calismalarinda izlenecek yol, Halkla iligkilerde dikkate alinacak ilkeler.

MOS205 | Bilimsel Ve Mesleki Etik | 2+0) |2

Meslek etigi kavrami, Mesleki etik ilkeler ,Meslege baglilik, Is hayatinda etik ve etik dis1
konular ,Is hayatinda etik ilkeler ,Yénetimde etik ve etik dis1 davramglar ,Ahlaki karar alma
yapisi, Isyerinde etik olmayan davramslarin ¢oziimlenmesi, Etik olmayan davramslarin
onlenmesi, Isyerinde etik davramislara orgiit kiiltiiriintin etkisi, Isyerinde etik bir iklim
olusturulmasi, Isyerinde meslek etigine uygun ortamda ¢alisma, Is ahlakina uygun kosullarin
ise ve is yerine etkisi

MOS206 | Ofis Yazilimlar | 2+0) |2

Microsoft Ofis: Word ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, st ve alt bilgi hazirlama, Excel
ile hiicre, satir, siitun, sayfa igslemleri, hiicre bicimlendirme ve formiil yazma, Power Point ile
slayt hazirlama iglemleri,

MOS209 | isletme Yonetimi | 2+0) |2

Mikro ve makroekonomik ggstergelerin analizi, Pazardaki bosluklarin tespiti, Yatirim
alternatiflerini degerlendirme ve en uygun olanmi seg¢me, Yapilabilirlik calismalari,
Isletmenin gevresi, Talep tahmini vé analizi, Isletmenin kurulus yeri hukuksal yapisy, Is
yeri kapasitesi. Tahmini gellr—glder :hesabi, Is.,yen iiretim plani, ¥at kurulum iglemleri,
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Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon ve Denetim faaliyetleri, Is Analizi, Insan
Kaynaklarini Planlamak, Isgdren adayir bulmak, se¢mek, ise Alistrma. Is Degerleme,
Ucretlendirme, IsgorenPerformansmi Olgme,Isgérenin Egitimi, Kariyer Planlamasi. Uretimi
planlamak ve organize etmek, Kapasite ve stok planlamasi. Hedef pazar, Uriin gelistirme,
Fiyatlandirma,tutundurma dagrtim politikalari, Miisteri Iligkilerini,gelir ve gider hesaplarmi,
borg ve alacaklari, varliklan ve kaynaklar: yonetmek.

MOS215 | Kariyer Planlama ve Gelistirme | (2+0) |2

Bireysel kariyer planlamasi, Orgiitsel kariyer planlamasi, Kariyer Yonetiminin ve
Planlamasimin Onemi ve Yararlari, Kariyer gelistirme asamalar1, Kariyer Gelistirmede Etkili
Olan Faktorler. Cagdas Kariyer Yaklagimlari, Klasik (Geleneksel) Kariyer Yaklagimu,
Orgiitsel (Cift Basamakli) Kariyer Yaklasimi, Ag Tipi (Davranissal) Kariyer Yaklasimi,
Esnek Kariyer Yaklasimi, Simirsiz Kariyer Yaklagimi, Portfoy Kariyer (Portfoilocareer)
Yaklasimi, Cagdas (Contemporary) Kariyer Yaklasimi, Kariyer Mozaigi.

MOS216 | Performans Yénetimi | 2+0) |2

Temel kavramlar, Performans yonetimi ve hedefler, Performans yonetimi sistem olusturma
Performans artirma ve yonetimi, Performans Degerlendirme Yontemleri, Performans
Degerlendirme Siireci, Performans Olgme Teknikleri, Performans yonetimi ve Ucret Iliskisi

MOS217 | Davrams Bilimleri [ 2+0) |2

Davramg Bilimlerinin Temel Kavramlari, Kiiltiir, Kiiltiirel Degisme, Orgiit Kiiltiirii ve
Davramg, Sosyal Yapi, Sosyal Kurumlar, Sosyal Etki ve Uyma, Kisilik ve Benlik, Kisisel
Farkliliklarin Analizi Ogrenme, Algilama, Giidiler, Tutumlar ve Onyargilar, Duygular ve
Duygusal Zekd, Uyum Sorunlar ve Savunma Mekanizmalari, Stres ve Stresle Basa Cikma,
Thtiyaglar ve Motivasyon Orgiitlerde Liderlik, Bireysel ve Orgiitsel A¢idan Zaman Y6netimi,
[letisim ve Orgiitlerde Iletisim Modelleri, Orgiitlerde Gruplar ve Gruplarin Ozellikleri .

MOS218 | Stres Yonetimi | 2+0) |2

Stresin Tanimi, Stres ve Basar1 Kavramlari, Stres Kaynaklari ve Strese Neden Olan Olaylar
Is Stresi ve Stres Kaynaklari, Fiziksel ve Duygusal Stres Kaynaklari, Kurumsal Ortamla Ilgili
Stres Kaynaklar1 Stresin Yapist ve Belirtileri, Stresle Baga Cikma, Stres ve Kisilik, Stresin
Asamalari, Bireye ve Kuruma Olan Etkileri Ile Kontrol Altinda Tutulmasi ve Yararlari,
Orgiitsel Stres Yénetimi.

MOS219 | inovasyon | 2+0) |2

Bilgi ekonomisi ve inovasyonun rolii, Stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller, Inovasyon
stirecinin yOnetimi, Stratejik inovasyon gergevesinin gelistirilmesi, Stratejik giicbirlikleri
Stratejik ag organizasyonlari, Ar-Ge yonetimi ve kitlesel isbirligi, Entelektiie]l sermaye
yonetimi  Inovasyon 6lglimi, Inovasyonun finansmani, Yeni iiriin  gelistirme
stireci,Ulusalinovasyon sistemleri.

MOS220 | E-Ticaret | 2+0) |2

Turkiye’de ve dlinyada internet ekonomisi, E-Ticaret’e girig, firsatlar ve istatistikler, gelir
modelleri, E-Ticaret stratejileri ve ig plami olusturma, Odeme sistemleri ve alternatif
modeller, E-ticarette 6lglimleme, Arama motoru optimizasyonu, Arama motoru reklamciligy,
E-ticaret glivenligi ve CRM, Sosyal medya pazarlama.

MOS225 | Performans Degerlendirme ve Ucret Sistemi | 2+0) [2

Temel kavramlar, Performans yénetimi, ve-hedefler, Performans y6petimi sistem olusturma
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Performans artirma ve yonetimi, Performans Degerlendirme Yontemleri, Performans
Degerlendirme Siireci, Performans Olgme Teknikleri, Performans yénetimi ve Ucret Iliskisi.

MOS113 | Herkes i¢in Spor | 2+0) ] 2

Herkes i¢in sporun diinyada ve ilkemizde toplumsal ve kiiltiirel anlami ve onemi,
federasyonun gorevleri ve gelistirilmesi, insanin spora hazirlanmasi, antrenman
programlarinin diizenlenmesi, egzersiz ortamlarinin olusturulmasi ve diizenlenmesi.

MOS120 | isaret Dili | 2+0) [2

Tiirkce Isaret Dili, igitme engelliler tarafindan kullanilan el hareketleri ve yliz mimikleri, Ttrkce
Isaret Dili'nin alfabesi, temel kelime ve dilbilgisi yapilari, isitme engellilerle bu dil aracihgiyla
iletisim kurma, stzsiiz iletisim becerileri.

MOS212 | Trafik Giivenligi [2+0) [2

Yaya Olarak Sorumluluklarimiz Nelerdir? Gilivenli Gegis Yerleri Nerelerdir? Tasitlara Binmenin ve
Inmenin Kurallari, Emniyet Kemeri Takmamn Onemi, Yolcunun Sorumluluklar, ik Yardim ve Ilk
Yardim Cantasi, ilk Yardim Cantasinda Bulunan Malzemeler ve Kullanma Amaglar1 Nelerdir? Siiriiciiniin
Sorumluluklari.

MO0S226 | Finansal Okuryazarhk | 2+0) |2

Post-modern tiiketim  kiiltiirli, Goniilli Sadelik, Tiiketici Okuryazarhigi, Finansal
okuryazarlik, Finansal okuryazarligin &nemi, Islami Finansal Okuryazarlik, Finansal
okuryazarltk konusunda yuritilen faaliyetler, Finansal Sistemin Karanlik Yiizii ve
Yatirimemin Korunmasi, Bireysel Finans, Hane halki igin finansal y6netim, Hane halk
finansman kaynaklari, Hane halki tasarruf ve yatirim faaliyetleri
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