BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

I. DONEM DERS ICERIKLERI
T+U AKTS

ENF 101 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim [2+0 [ 2,0

Windows Isletim Sistemi: Masaiistii ve nesnelerinin tamim ve kullanimi, Baglat meniisii segenekleri; Microsoft Ofis: Word
ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, st ve alt bilgi hazirlama, Excel ile hiicre, satir, siitun, sayfa islemleri, hiicre
bigimlendirme ve formiil yazma, Power Point ile slayt hazirlama ve iglemleri, Outlook ile takvim, giinlik gibi se¢eneklerin
kullanimi, mail kontrolii; Internet Explorer: Explorer nesnelerinin kullanimi ve internette arama yapma.

HUK 117 | Genel Hukuk Bilgisi [ 3+0 | 5,0

Hukuk Kavram: ve Hukukun Baslica Amag ve Islevleri, Hukukun Temel Kollari, Baslica Hukuk Sistemleri, Hukukun Belli
Bash Alanlari, Kamu Hukuku Bilgisi, Ozel ve Karma Hukuk Bilgisi, Pozitif Hukukun Kaynaklari, Hukukun Uygulanmasi,
Hak Kavrami ve Haklarin Cesitli Agilardan Siniflandirilmasi, Haklarin Kazanilmasi, Kayb1 ve Korunmasi, Hukukta
Sorumluluk ve Sorumlulugun Isletilmesi, Tiirk Hukukunda Yargi Diizeninin Genel Esaslari, Hukuk ile Ilgili Giincel
Tartismalar

GEK 110 | Genel Ekonomi [ 3+0 | 6,0

Iktisadi faaliyet, iktisat biliminin konusu, yéntemi, sistematik, Uretim faktorleri, verim yasalar ve girisim tiirleri, Deger ve
Fayda, Fayda Yasalari, Optimal Tiiketici Davranisi, Talep Fonksiyonlar: ve Talep Esneklikleri, Arz: Maliyet ve Hasilat
Fonksiyonlari, Girisim dengesi ve Arz egrisinin elde edilmesi, Denge fiyati, fiyat politikas! ve piyasa tiirleri, Atomize tam
rekabette denge ve fiyat olusumu. Monopol Dengesi, Eksik ve aksak rekabeite fiyat olusumu, Faktor gelirleri: Rant, Ucret,
Faiz ve Girigimci geliri (kar)

ISL 109 | Genel Isletme [ 2+0 | 4,0

isletme Bilimi ile Ilgili Temel Kavramlar, Isletme Biliminin Diger Bilim Dallar1 ile Olan Iiliskileri, Isletmelerin
Siniflandiriimasi, Isletmenin Kurulusu, Yonetim ve Organizasyon, Uretim Yonetimi, Pazarlama Yonetimi, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Finansal Y&énetim, Muhasebe, Arastirma ve Geligtirme Fonksiyonu, Halkla iliskiler Fonksiyonu,
Karar Vermede Nicel Teknikler

MUH 113 | Genel Muhasebe [ 3+1 [ 7,0

Isletme ve Muhasebe Ile Ilgili Bilgiler: Mali tablolar ve mali karakterdeki olaylarin mali tablolara etkileri; Mali Tablolar
I¢in Bilgi Toplama Teknigi: Muhasebe fisleri, Hesap tiirleri; Giinliik Islemler: Hesaplarm agilis;; Mal Alim Satim Islemleri:
Aralikli envanter yéntemi, Devamli envanter yéntemi ve hasilat islemleri, Menkul kiymet islemleri; Banka Islemleri: Banka
islemleri ile ilgili belgeler, Mevduat iglemleri, Kredi islemleri, Nakit krediler, Teminat ve kefalet kredileri; Senet Islemleri:
Senet tiirleri, Senet islemlerinin muhasebelestirilmesi, Duran varlik islemleri, Envanter islemleri, Hatalar.

ATA 101 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilip Tarihi I [ 2+0 | 2,0

Osmanli Toplum ve Devlet Diizeninin Geri Kalmas1 ve Yapilan Reform Hareketleri; Osmanli Devletinin Parcalanmasi ve
Ulusal Miicadelenin Baslamasi; Mustafa Kemal Paganin Anadolu da Ulusal Miicadeleyi Orgiitlemesi; Birinci TBMM'nin
Actlmast; 1920-1922 Arasi Askeri ve Siyasal Gelismeler; Devrimler ve Karsi Tepkiler; Anayasal Sistemin Kurulmast;
Cumhuriyet Déneminde I¢ ve Dig Siyaset; Tiirk Devriminin Temel Ozellikleri ve Etkilendigi Diisiince Akimlari; Hukuk,
Egitim, Ekonomi ve Toplumsal Yasayista Yapilan Yenilikler; Atatiirk Ilkeleri ve Bu Ilkelerin Genel Nitelikleri; ideolojik
Acidan Atatiirkgtiliigiin Degerlendirilmesi.

TRK 101 | Tiirk Dili I [ 2+0 [ 2,0

Dil nedir: Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve énemi, Dil-kiiltiir miinasebeti; Tiirk Dilinin Diinya Dilleri
Arasindaki Yeri: Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri; Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma Alanlari; Tirkgenin
ses dzellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar; Hece Bilgisi; Imla Kurallart ve Uygulanmasi; Noktalamam Isaretleri ve
Uygulamast; Tirkgenin Yapim Ekleri ve Uygulamasi; Kompozisyonla 1lgili Genel Bilgiler: Kompozisyon yazmada
kullantlacak plan ve uygulamast; Tiirkgede Isim ve Fiil Cekimleri; Kompozisyonda Anlatim Sekilleri ve Uygulamas;
Zarflarin ve Edatlarin Tirkc¢edeki Kullanig Sekilleri.

ENG 101 | ingilizce I (English I) [ 2+0 [ 2,0

Belirtegler; n hal Edatlar: Yer, Zaman, Hareket; Tekil ve Cogul Isimler: Sayilabilir ve sayilamayan isimler; Zamanlar:
Genis zaman, Simdiki zaman, Gegmis zaman yapilari; Kipler: Will, Should, Shouldn't, Must, Mustn't, Can; Karsilastirmal:
Yapilar; Adillar: Kisi adillari, Iyelik adillar; Sifatlar; Olumlu Ciimle, Olumsuz ciimle ve soru ciimleleri; Baglaglar: Ve,
Fakat, -ken, Ciinkii.
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II. DONEM DERS ICERIKLERI

HUK 118 | Ticaret Hukuku Bilgileri | 2+0 [ 5,0

Ticaret Hukuku Hakkinda Genel Bilgi, Ticari Isletme Kavrarm, Ticari Igler ve Tabi Olduklar Hiikiimler, Tacir ve Tacir
Olmanm Sonuglari, Ticaret Unvani ve Diger Ticari Adlar, Haksiz Rekabet, Ticari Defterler, Cari Hesap, Tacir Yardimeilar,
Kiymetli Evrak Hukuku, Kiymetli Evrakta Ciro ve Tiirleri, Bono, Cek, Senet, Tahvil, Ortakliklar Hukuku, Genel QOlarak
Sirket (Ortaklik) Kavrami, Ticaret Ortakliklart Hakkinda Genel Hiikiimler, Kolektif Ortakliklar, Komandit Ortakliklar,
Anonim Ortakliklar, Sermayesi Paylara Bolinmiis Komandit, Limited Ortakliklar, Deniz Ticaret Hukuku ve Genel
Kavramlar, Sigorta Hukuku ve Genel Kavramlar, Sigorta Tiirleri ve Polige

IST 110 | Istatistik [ 2+1 | 4,0

Istatistige Gjris, anlami, konusu, amaci, Tablolar ve grafikler, Ortalamalar, Dagilma ve Yatiklik dlgiileri, Olasilik,
Dagilimlar, Ornekleme, Hipotez Testleri, Ki- kare, Indeksler, Trend Analizleri

FIN 151 | Ticari Matematik [ 2+1 [ 4,0

Ticari Matematik Dersinin yiiriitillebilmesi igin basit matematik alt yapisinin verilmesi,Yiizde hesaplamalan (i¢ ve dig
yitzde),hesap makinesi kullamminm anlatimi, Faiz hesaplamalar ve basit faiz, Bilesik faiz hesaplamalar, Iskonto
hesaplamalari,dis iskonto, Ig iskonto ve Anitite hesaplamalar,Maliyet lizerinden satig fiyati,maliyet.kar oranlari,kar tutarinin
bulunmasi,Satis tizerinden satis fiyati, maliyet, kar oranlari,kar tutarinin bulunmasi, Kapital olusturma, borg ddeme,sirket ve
karigim hesaplamalar, Amortisman hesaplamalar.

MUH 112 | Dénem Sonu Muhasebe Islemleri [ 3+1 I 7,0

Envanter Islemleri Ile Ilgili Temel Kavramlar, Muhasebe Digi ve Muhasebe I¢i Envanter Caligmalar: (Bilango ve Gelir
Tablosu Hesaplari), Finansal (Mali) Tablolarin Diizenlenmesi

ATA 102 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II [ 2+0 [ 2,0

Osmanl Toplum ve Devlet Diizeninin Geri Kalmasi ve Yapilan Reform Hareketleri; Osmanli Devletinin Parcalanmas: ve
Ulusal Miicadelenin Baglamasi; Mustafa Kemal Pasanin Anadolu da Ulusal Miicadeleyi Orgiitlemesi; Birinci TBMM'nin
Acilmasy; 1920-1922 Arasi Askeri ve Siyasal Gelismeler; Devrimler ve Karsi Tepkiler; Anayasal Sistemin Kurulmasi;
Cumbhuriyet Déneminde I¢ ve Dig Sivaset; Tiirk Devriminin Temel Ozellikleri ve Etkilendigi Diisiince Akimlari; Hukuk,

TRK 102 [ Tiirk Dili I1 [ 2+0 [ 2,0

Ciimlenin Unsurlari, Ciimle Tahlili Uygulamasi; Edebiyat ve Diigiince Diinyasi ile flgili Eserlerin Okunup Incelenmesi ve
Retorik Uygulamalari; Yazili Kompozisyon Tirleri ve Uygulamasi; Anlatim ve Ciimle Bozukluklari ve Bunlarin
Diizeltilmesi; Ilmi Yazilarmn Hazirlanmasinda Uyulacak Kurallar; Tiirk ve Diinya Edebiyatlarindan ve Dustince Tarihinden
Segilmis Ornek Metinlere Dayanilarak Ofrencinin Dogru ve Giizel Konusma ve Yazma Yeteneginin Geligtirilmesi ve
Bununla {lgili Retorik Uygulamalari.

ENG 102 | Ingilizce I1 (English II) [ 2+0 [ 2,0

Zamanlar: Simdiki zaman, Genis zaman, Gegmis zaman, Gelecek zaman yapilari; Kipler: Might, Could, Can, Must, May;
Zarflar: Yer, Yon, Amag, Hal zarflari; Sifatlar: Sifatlarin sirasi, Kargilagtirma, Ustiinliik belirten yapilar; Edilgen Yapr:
Simdiki, Genis, Gegmis, Gelecek zamanda edilgen yapr; Sart Ciimlecikleri; Sifat Tiimceleri; Aktanim Ciimleleri; Fiil
Yapilart: To, -Ing; Isim Ciimlecikleri; Zarf Ciimlecikleri; Kargilagtirmali Yapalar.

MUH 100 [ Staj [ 0+0 [ 2,0

Mesleki Olmayan Se¢meli Derslerl

MOS 110 | Beden Egitimi [eto)y T2

Beden Egitimi ve Spor, Beden Egitim ve Spor Bilimi ile ilgili tanumlar, Yagam boyu spor, Hentbol, Olimpiyatlar, Tenis,
Spor ve Beslgnme, Basketbol, Voleybol, Spor Isletmeciligi ve Sporda Organizasyonlar, Masa Tenisi, Yiizme, Badminton,
Rekreasyon, Ilkyardim, Doping

MOS 112 | Giizel Sanatlar [@+0) |2

Giizel Sanatlarin Gelisimi, {1k ve Orta Caf Sanati, Tiirkiye’de giizel sanatlarin gelisimi ve dzellikleri, Hat, Tezhip,
Minyatiir, Cilt, Kalem igi, Hali ve Cini gibi geleneksel Tiirk sanatlari

MOS 111 [ Tiirk Miizigi D [@+0) [2
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MOS 210 | Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik [2+0) |2

Sosyal sorumluluga iliskin temel bilgiler, bireyler, gruplar ve isletmelerin topluma hizmetinin imkén ve yararlari

MOS 101 | Genel ve Teknik iletigim [e+0) [2

iletisim tanim ve gelisimi, iletisim siireci, kisi ici iletisim, kisilerarasi iletigim, drgut iGi iletisim, kitle iletigimi, kitle
iletisim araglar, iletisim modelleri, medya kuram ve modelleri.

MOS 102 | Girigimeilik [@+0) |2

Girisimeiligin Temel Kavramlar, Girigimeilik Yaklagimlari, Girisimeilik Kiiltiirii, Girigimeilik Turleri, Girisimciligin
Fonksiyonlar, Girisimeilik Alanlari, Girisimeilik Sireci, Is Fikrinin Tanimlanmas: ve Kaynaklari, {5 Plan1 ve Unsurlari,
Pazarlama Plani Hazirlama, Uretim Plan1 Hazirlama, Y6netim Plam Hazirlama, Finans Plani1 Hazirlama

MOS 103 | Ekip Liderligi ] (2+0) [ 2

Ekip Tanimu ve Ekip Olusturmanin Gerekgesi, Ekip Tiirleri ve Ekiplerin Ortak Ozellikleri, Bagarili Ekip Olusturma ve
Geligtirme, Eklp Motivasyon Yontemleri, Gliven Duygusu ve Catigmalart Uygun Yolla Ctzmek, Ekip Ruhu. Ekip Liderinin
Ozellikleri, yi Bir Ekip Uyesmm Ozellikleri, Bagarili ve Bagarisiz Ekiplerin Ozellikleri, Ekipteki Sorunlara Yaklagim ve
Gozme Yontemleri, Ekip I¢i Kigileraras: Iligkiler ve Iletigim, Ekip Caligmasinda Onyargilarla Miicadele, Ortak Calismay:
Oprenmek.

MOS 105 | Kalite Giivence Ve Standartlar ] (2+0) [ 2

Kalite Kavrami, Standart ve Standardizasyon, Standardin iiretim ve hizmet sektoriinde dnemi

Yonetim kalitesi ve standartlari, Cevre standartlar, Kalite y8netim sistemi modelleri, Stratejik yoénetim, Y&netime katilma,
Siireg yonetim sistemi, Kaynak y6netimi sistemi, EFQM mitkemmellik modeli, Uretimde kalite kontrolii, Muayene ve
ornekleme, Toplam Kalite Kontrol, Kontrol Diyagramlari, Istatistiksel Dagilimlar

MOS 106 | Arastirma Teknikleri Ve Semineri [+ |2

Arastirma yapmak, Arastirma raporu hazirlamak, Arastirmay: sunmak

MOS 108 | Bilisim Hukuku [@+0) [2

Bilisimde hukuki sorunlar, internet ve fikri haklar, haksiz rekabet, internet ve ceza hukuku, servis saglayicilarinin
sorumlulugu. Elektronik stzlesmeler ve mesafeli stzlesmeler, alan adlarinin korunmasi, internette fikri haklar ve haksiz
rekabet halleri, internet erisim engellemeleri, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, internet servis saglayicilarinin sorumlulugu

MOS 201 | Is Saghig ve Giivenligi [ 2+0) ] 2

Periyodik Saglik Kontrolleri, Saglik Raporlari, Portor Muayenesi, Bulasict Hastaliklar, Koruyucu Tedbirler, Ayak
Rahatsizliklari, Olagan Dist Durumlar, Kriz Yénetimi, Olagan Disi Durumlar, Yangin-Deprem-Sel Olagan Digi Durumlarda
Iletisim Kurulacak Birimler, Acil Servis, Emniyet Birimleri, Olagan Digi Durumlarda 11k Once Kurtarilmas: Gerekenler

MO0S202 | is Hukuku [e+0)y  [2

Bireysel I3 Hukuku, Hizmet S8zlesmesinin Dogusu, Hizmet Sézlesmesinden Dogan Haklar/ Borglar, Hizmet Sozlesmesinin
Sona Ermesi ve Sonuglari. Kidem Tazminati, Kidem Tazminatinm Hesaplanmasi ve Odenmesi, Calisma Siireleri, Dinlenme
Sureleri ve Tatiller. Toplu Is Sézlesmesi, Yapilmasi, Kapsami, Hitkmii, Toplu Is Sozlesmesi ve Is Uyusmazliklari ve Coziim
Yollari. Grev ve Lokavtin Hiitkiim ve Sonuglar1 ve Sona Ermesi, Sosyal Gitvenlik Hukuku, Tanimi, Gorevleri ve Araglari, Is
Kazalari, Meslek Hastaliklar1, Maluliyet, Genel Saglik ve Hastalik Sigortalari, Analik, Yaghlik ve Oliim, Issizlik Sigortas:.

MOS 203 [ Pazarlama [@to) |2

Pazarlamanin temel ilkeleri, pazarlama ilkelerinin yonetim fonksiyonu ile birlestirilerek isletmede nasil kullanilacagi,
Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama siiregleri, Pazar arastirmasi ve pazara ydnelik tahmin yapilmasina iligkin
kavramlar

MOS 204 [ Halkla iligkiler [@e+0)  [2

Tanum1 ve kapsamy, insan faktérleri, 6geleri, nemi ve hedef kitleler, halkla iligkilerin reklam ve programda ayirimi ve ortak
yonleri, kurumsal reklamcilik ve 6nemi, kisisel iligkiler, sosyal yaps igerisinde insan, haberlesme, kiltiir ve ¢evre, dort adim
ilkesi ve halkla iliskiler calismalarinda izlenecek yol, Halkla iliskilerde dikkate alinacak ilkeler.
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MOS 205 | Bilimsel Ve Mesleki Etik [+0) T2

Meslek etifi kavrami, Mesleki etik ilkeler ,Meslege baghlik, Is hayatinda etik ve etik digi konular JIs hayatinda etik ilkeler
,Y6netimde etik ve etik dis1 davranislar ,Ahlaki karar alma yapisi, [syerinde etik olmayan davramslarin ¢oziimlenmesi, Etik
olmayan davranislarin 6nlenmesi, Isyerinde etik davraniglara 6rgiit kiiltiiriiniin etkisi, Isyerinde etik bir iklim olugturulmasi,
Isyerinde meslek etigine uygun ortamda ¢alisma, Is ahlakina uygun kosullarn ise ve is yerine etkisi

MOS 206 | Ofis Yazilimlan [ @2+0) |2

Microsoft Ofis: Word ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, iist ve alt bilgi hazirlama, Excel ile hiicre, satir, stitun, sayfa
islemleri, hiicre bigimlendirme ve formiil yazma, Power Point ile slayt hazirlama islemleri

MOS 207 | Ik Yardim [@e+0) ]2

[1k yardimin temel uygulamalari, Birinci ve ikinci degerlendirme, Yetigkinlerde temel yagam destegi

Cocuklarda ve bebeklerde temel yagam destegi, Solunum yolu tikanikliginda ilk yardim, Dis ve i¢ kanamalar, Yara ve yara
gegitleri, Bolgesel yaralanmalarda, bag ve omurga kinklarinda ilk yardim

Ust ekstremite kirik, gikik ve burkulmalarinda ilk yardim, Kalga ve alt ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk
yardim, Acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, Zehirlenmeler, sicak garpmasi, yanik ve donmalar, yabanct cisim
kagmalarinda ilk yardim, Acil tasima teknikleri, Kisa mesafede hizli tagima teknikleri, Sedye olusturarak hasta veya
yaralilari tagima

MOS 209 | Isletme Yonetimi [@+0) |2

Mikro ve makroekonomik gdstergelerin analizi, Pazardaki bogluklarin tespiti, Yatinm alternatiflerini degerlendirme ve en
uygun olamni segme, Yapilabilirlik calismalari, Isletmenin gevresi, Talep tahmini ve analizi, Isletmenin kurulus yeri ve
hukuksal yapisy, Is yeri kapasitesi, Tahmini gelir-gider hesabi, Is yeri tiretim plan1, Yatirimim kurulum iglemleri, Planlama,
Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon ve Denetim faaliyetleri, Is Analizi, Insan Kaynaklarim Planlamak, Is goren aday:
bulmak, segmek, ige Aligtirma. Is Degerleme Ucretlendirme, [s goren Performansini Olgme, Is gorenin Egitimi, Kariyer
Planlamas:. Uretimi planlamak ve organize etmek, Kapasite ve stok planlamasi. Hedef pazar, Uriin gelistirme,
Fiyatlandirma, tutundurma dagitim politikalari, Miigteri Iligkilerini, gelir ve gider hesaplarini, borg ve alacaklari, varliklari
ve kaynaklar yonetmek.

MOS 215 | Kariyer Planlama ve Gelistirme | (2+0) [ 2

Bireysel kariyer planlamasi, Orgiitsel kariyer planlamasi, Kariyer Yonetiminin ve Planlamasinin Onemi ve Yararlart,
Kariyer gelistirme agamalari, Kariyer Gelistirmede Etkili Olan Faktorler. Cagdas Kariyer Yaklagimlar, Klasik (Geleneksel)
Kariyer Yaklasimi, Orgiitsel (Cift Basamakli) Kariyer Yaklagimi, Ag Tipi (Davranigsal) Kariyer Yaklagimi, Esnek Kariyer
Yaklasimi, Siirsiz Kariyer Yaklagimi, Portféy Kariyer (Portfoilocareer) Yaklagimi, Cagdas (Contemporary) Kariyer
Yaklagimi, Kariyer Mozaigi.

MOS 216 | Performans Yonetimi [+ [2

Temel kavramlar, Performans y&netimi ve hedefler, Performans ydnetimi sistem olusturma
Performans artirma ve ydnetimi, Performans Degerlendirme Yontemleri, Performans Degerlendirme Siireci, Performans
Olgme Teknikleri, Performans yénetimi ve Ucret Iligkisi

MOS 217 | Davranis Bilimleri ety [2

Davranig Bilimlerinin Temel Kavramlari, Kiiltiir, Kitltiirel Degisme, Orgiit Kiiltiirii ve Davranis, Sosyal Yapi, Sosyal
Kurumlar, Sosyal Etki ve Uyma, Kisilik ve Benlik, Kisisel Farkliliklarin Analizi

Ogrenme, Algilama, Giidiiler, Tutumlar ve Onyargilar, Duygular ve Duygusal Zekd, Uyum Sorunlan ve Savunma
Mekanizmalari, Stres ve Stresle Basa Cikma, [htiyaglar ve Motivasyon

Orgiitlerde Liderlik, Bireysel ve Orgiitsel Agidan Zaman Y6netimi, Tletisim ve Orgiitlerde Iletisim Modelleri, Orgiitlerde
Gruplar ve Gruplarin Ozellikleri

MOS 218 [ Stres Yonetimi le+0) |2

Stresin Tanimi, Stres ve Bagar1 Kavramlari, Stres Kaynaklari ve Strese Neden Olan Olaylar

Is Stresi ve Stres Kaynaklari, Fiziksel ve Duygusal Stres Kaynaklari, Kurumsal Ortamla 1lgili Stres Kaynaklari Stresin
Yapisi ve Belirtileri, Stresle Baga Cikma, Stres ve Kisilik, Stresin Agamalari, Bireye ve Kuruma Olan Etkileri Ile Kentrol
Altinda Tutulmas: ve Yararlari, Orgi‘:tsal Stres Yonetimi

MOS 219 | Inovasyon [@+0) |2

Bilgi ekonomisi ve inovasyonun rold, Stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller, Inovasyon siirecinin yénetimi, Stratejik
inovasyon gergevesinin gelistirilmesi, Stratejik giig birlikleri

Stratejik a§ organizasyonlari, Ar-Ge yonetimi ve kitlesel igbirligi, Entelektiiel sermaye yonetimi

Inovasyon 6l¢timi, Inovasyonun finansmani, Yeni iiriin geligtirme siireci, Ulusal inovasyon sistemleri
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MOS 220 | E-Ticaret [+0) [2

Tiirkiye’de ve diinyada internet ekonomisi, E-Ticaret’e giris, firsatlar ve istatistikler, gelir modelleri, E-Ticaret stratejileri ve
is plam olusturma, Odeme sistemleri ve alternatif modeller, E-ticarette Slgimleme, Arama motoru optimizasyonu, Arama
motoru reklameilig, E-ticaret giivenligi ve CRM, Sosyal medya pazarlama

III. DONEM DERS iCERIKLERI

MLY 209 | Vergi Hukuku [ 3+0 [ 3,0

Vergi Hukukunun Tamimi Ve Hukuk Sistemi fcindeki Yeri, Vergi Hukukunun Kaynaklari, Vergi Kanunlarmin Yer Ve
Zaman Bakimindan Uygulanmasi, Vergi Kanunlarmin Yorumu, Vergi Ile Ilgili Temel Kavramlar, Vergi Borcunun Tecili,
Tehiri Ve Sona Ermesi, Vergi Hukukunda Sttreler, Vergi Sug Ve Cezalari, Vergi Cezalarini Sona Erdiren Nedenler, Vergi
idaresi Ve Gorevleri, Vergi Denetimi, Vergi Uyugmazlklarinin Idari Coziim Yollari, Vergi Uyusmazliklarnin Yargida
Coziimil

MUH 215 | Bilgisayarh Muhasebe I | 3+1 | 5,0

Eta Paket programinin tamitims,Sirket agma-kapama,default islemi,Stok kart agimu,stoklara giris gikis kayitlary, Cari kart
agimi,cari modiiltinde ali satig kaystlary,Irsaliye kesimleri ve irsaliyelerin faturalagtiriimasi,Fatura kayitlari,faturada kalem
iskontosu.ve genel iskonto uygulamalari, Faturada genel iskonto uygulamalari, Cek/Senet modiilinde ¢alisabilmek igin
yapilmasi gereken kayitlar, Cek/senet kayitlari ve tahsilat, Bordro modiilii uygulamasi, Logo programinda 6n muhasebe
kayitlamast.

MUH 219 | Maliyet Muhasebesi [ 3+1 [ 5,0

Maliyet muhasebesine girig, maliyet muhasebesinin tanimi , amaglari gnemi ve kullanim alan1. maliyet ve gider kavramlari
Maliyet hesaplari, yansitma iglemleri, satiglann maliyeti tablosunun hazirlanmasi. Direk hammadde giderleri, stok kartlar
ile hammadde kullamminin belirlenmesi, Direk ig¢ilik giderleri, iicret gesitleri, hesaplama yontemleri, Genel firetim
giderleri, geleneksel yonteme gore dagitim- I Dagioim, II. Dagitim,3. dagitim(Yikleme Islemleri)- tek yiikleme - boliimsel
Yiikleme

Giincel bir yaklazim, Faaliyet Tabanli Maliyetleme Yontemi (Strece Dayal),Siparis Maliyet Sistemi, Satha Maliyet
Sistemi

MUH 221 | Sirketler Muhasebesi [ 2+1 [3,0

Sirket Kavram, Sirket Cesitleri, Adi sirketlerde muhasebe uygulamalari, Kolektif Sirketler, kurulus, sermaye taahhiitleri,
yeni ortak almmasi, Kolektif Sirketler, kar pay1 dagitim, tasfiye iglemleri, Komandit Sirketler, kurulus, sermaye taahhiitleri,
yeni ortak alinmast, Komandit Sirketler, kar pay1 dagitimi, tasfiye iglemleri, Limited Sirketler, kurulus, sermaye taahhiitleri,
yeni ortak alinmasi, Limited Sirketler, kar dagitimy, tasfiye iglemleri, Anonim Sirketler, kurulus, sermaye taahhiitleri, yeni
ortak alinmast, Halka agik anonim sirketlerde kurulug sekilleri, kar pay: dagitmi, Anonim Sirketler, tasfiye iglemleri

Sirket Birlesmeleri, Kooperatiflerde Muhasebe uygulamalari

SECMELI DERSLER

FIN 203 | Finansal Yénetim [ 241 [ 5,0

Finansmanla ilgili temel kavramlar: taniyabilme, Finansal tablolarin analizinde kullamlan oranlari kavrayabilme, bir igletme
igin varliklarin yonetimi, kaynaklarin bulunmasi ve yatirim kararlarinin verilmesinde kullanilan ygntemleri kavrayabilme:
Finansmanla Ilgili Temel Kavramlar ve Finansal Analiz Araglari (Oranlar), Isletme Sermayesi Y8netimi, Yatirim (Sermaye)
Biitcelemesi ve Yatirim Kararlari, Kaynak Maliyeti

MUH 251 | Borclar Hukuku [ 3+0 [ 50

Bor¢ Kavrami, Borg Iligkisi ve Borglar Hukukunun Kaynaklar,, Borglar Hukukunun Konusu Kapsami Hukuk Sistemi
fcindeki Yeri Temel Prensipleri Borg Iliskisi ve Sorumluluk Kavramlar, Borg Iliskisinin Temel Kaynaklar1 Hukuki
islemlerden Dogan Borglar Stzlesmelerin Hikiimsiizligi ve Sozlesmelerde Temsil, Haksiz Fiillerden Dogan Borglar,
Kusursuz Sorumluluk Halleri (Objektif Sorumluluk Halleri),Sebepsiz Zenginlesmeden Dogan Borglar, Borglarin Hitkiim ve
Sonuglan, Borg Iligkilerinde Ozel Durumlar, Borg iliskisinin Ugiincii Kigilere Etkisi, Alacakli ve Borglu Yandaki
Degisiklikler (Alacagin Temliki ve Borcun Nakli),Malvarliginin veya Isletmenin Devri ve Isletmelerin Birlegmesi ve Sekil
Degistirmesi, Borg {liskisini Sona Erdiren Haller, Sézlesme ve S6zlegme Tiirleri

MUH 222 | Banka Muhasebesi [ 2+1 | 5,0

Banka ile HgililTemel Kavramlar ve Kurulus Islemleri, Bankalarin Kaynak Saglama ve Muhasebe Islemleri, Bankada
Yapilan Kredi Iglemleri, Bankada Yapilan Kambiyo [slemleri, Bankada Yapilan Hizmet Islemleri
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MUH 225 | Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu [ 2+1 [ 50

Mubhasebe Sisternleri, Muhasebe Organizasyonu, Hesap Plani

MUH 253 | Kamu Maliyesi [ 3+0 | 5,0

Kamu Maliyesinin Tanimy, Konusu, Gelisimi ve Mali Olaylar, Kamu Harcamalarinin Onemi, Cesitleri ve Ayrimi, Kamu
Gelirlerinin Onemi, Cesitleri ve Ayrim, Biitge, Tiirk Biitge Sistemi, Devlet Borglari, Maliye Politikas:

Mesleki Olmayan Se¢meli Dersler 2

MOS 110 | Beden Egitimi [@+0) ]2

Beden Egitimi ve Spor, Beden Egitim ve Spor Bilimi ile ilgili tanimlar, Yasam boyu spor, Hentbol, Olimpiyatlar, Tenis,
Spor ve Beslenme, Basketbol, Voleybol, Spor Isletmeciligi ve Sporda Organizasyonlar, Masa Tenisi, Ylizme, Badminton,
Rekreasyon, Ilkyardim, Doping

MOS 112 | Giizel Sanatlar [ty [2

Giizel Sanatlarm Geligimi, 11k ve Orta Cag Sanaty, Tiirkiye’de giizel sanatlarin gelisimi ve 6zellikleri, Hat, Tezhip,
Minyatiir, Cilt, Kalem isi, Hali ve Cini gibi geleneksel Tiirk sanatlar1

MOS 111 | Tiirk Miizigi [e+0) |2

Tiirk Miziginin Tarihgesi, Miizik Tarlerimiz Muzik Turlerimizde Kullanilan Calgilar, Bestecileri Ve Ornekleri, Miizik
Tirlerimizden Ornek Calgilar

MOS 210 | Sosyal Sorumluluk ve Géniilliilik [@+0) [2

Sosyal sorumluluga iliskin temel bilgiler, bireyler, gruplar ve isletmelerin topluma hizmetinin imkén ve yararlari

MOS 101 | Genel ve Teknik iletisim [+0) |2

lletisim tanim ve gelisimi, iletisim sireci, kisi ici iletisim, kisilerarasi iletigim, Orgut ici iletisim, kitle iletigimi, kitle
iletisim araclar, iletigim modelleri, medya kuram ve modelleri.

MOS 102 | Girisimeilik [e+0) |2

Girisimeiligin Temel Kavramlan, Girisimcilik Yaklagimlari, Girisimeilik Kiiltiril, Girigsimcilik Tarleri, Girigimeiligin
Fonksiyonlart, Girisimeilik A}anlan, Girigimeilik Stireci, Is Fikrinin Tanimlanmas: ve Kaynaklars, Is Plant ve Unsurlari,
Pazarlama Plans Hazirlama, Uretim Plant Hazirlama, Yonetim Plant Hazirlama, Finans Plan1 Hazirlama

MOS 103 | Ekip Liderligi [@+0) |2

Ekip Tanimi ve Ekip Olusturmanin Gerekgesi, Ekip Tiirleri ve Ekiplerin Ortak Ozellikleri, Basarili Ekip Olugturma ve
Geligtirme, Ekip Motivasyon Yontemleri, Giiven Duygusu ve Catigmalart Uygun Yolla Cézmek, Ekip Ruhu. Ekip Liderinin
Ozellikleri, Iyi Bir Ekip Uyesinin Ozellikleri, Bagaril ve Bagarisiz Ekiplerin Ozellikleri, Ekipteki Sorunlara Yaklasim ve
Cdzme Yontemleri, Ekip Igi Kisileraras: [ligkiler ve {letisim, Ekip Caligmasinda Onyargilarla Miicadele, Ortak Calismay1
Ogrenmek.

MOS 105 | Kalite Giivence Ve Standartlar [2+0) |2

Kalite Kavramu, Standart ve Standardizasyon, Standardin tretim ve hizmet sektdriinde $nemi

Y6netim kalitesi ve standartlari, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri, Stratejik yonetim, Ydnetime katilma,
Siireq yonetim sistemi, Kaynak yonetimi sistemi, EFQM miikemmellik modeli, Uretimde kalite kontrolii, Muayene ve
ornekleme, Toplam Kalite Kontrol, Kontrol Diyagramlary, Istatistiksel Dagilimlar

MOS 106 | Arastirma Teknikleri Ve Semineri [@+0) |2

Arastirma yapmak, Arastirma raporu hazirlamak, Aragtirmay1 sunmak

MOS 108 | Bilisim Hukuku ‘ [e+0) |2

Bilisimde hukuki sorunlar, internet ve fikri haklar, haksiz rekabet, internet ve ceza hukuku, servis saglayicilarinin
sorumlulugu. Elektronik sézlesmeler ve mesafeli sozlesmeler, alan adlarinin korunmast, internette fikri haklar ve haksiz
rekabet halleri, internet erisim engellemeleri, 5651 sayili internet Ortaminda Yaptlan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaynlar Yoluyla fslenen Suglarla Miicadele Edilmesi Haklkinda Kanun, internet servis saglayicilarinin sorumlulugu
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MOS 201 | Is Saglig1 ve Giivenligi [@+0) |2

Periyodik Saglik Kontrolleri, Saglik Raporlari, Portor Muayenesi, Bulagici Hastaliklar, Koruyucu Tedbirler, Ayak
Rahatsizliklari, Olagan Digi Durumlar, Kriz Yénetimi, Olagan Disi Durumlar, Yangin-Deprem-Sel Olagan Digt Durumlarda
letisim Kurulacak Birimler, Acil Servis, Emniyet Birimleri, Olagan Dist Durumlarda Ik Once Kurtarilmasi Gerekenler

MOS 202 | is Hukuku [2+0) |2

Bireysel Is Hukuku, Hizmet S6zlesmesinin Dogusu, Hizmet Sézlesmesinden Dogan Haklar/ Borglar, Hizmet Sozlesmesinin
Sona Ermesi ve Sonuglari. Kidem Tazminati, Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi, Caligma Siireleri, Dinlenme
Stireleri ve Tatiller. Toplu {5 Sézlesmesi, Yapilmasi, Kapsami, Hitkmii, Toplu Is Stzlesmesi ve Is Uyusmazliklari ve Coziim
Yollar. Grev ve Lokavtin Hiikiim ve Sonuglari ve Sona Ermesi, Sosyal Giivenlik Hukuku, Tanimi, Gérevleri ve Araglari, Is
Kazalari, Meslek Hastaliklari, Maluliyet, Genel Saglik ve Hastalik Sigortalar, Analik, Yaghlik ve Oliim, Igsizlik Sigortas:.

MOS 203 | Pazarlama (@) |2

Pazarlamanin temel ilkeleri, pazarlama ilkelerinin yonetim fonksiyonu ile bitlestirilerek isletmede nasil kullanilacagi,
Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama stiregleri, Pazar arastirmasi ve pazara yonelik tahmin yapilmasmna iliskin
kavramlar

MOS 204 | Halkla lliskiler [e+0) |2

Tammu ve kapsami, insan faktorleri, 6geleri, onemi ve hedef kitleler, halkla iligkilerin reklam ve programda ayirimi ve ortak
yonleri, kurumsal reklamcilik ve dnemi, kigisel iliskiler, sosyal yapi igerisinde insan, haberlesme, kiiltiir ve ¢evre, déirt adim
ilkesi ve halkla iliskiler calismalarinda izlenecek yol, Halkla iliskilerde dikkate alinacak ilkeler.

MOS 205 | Bilimsel Ve Mesleki Etik [@+0) |2

Meslek etigi kavrami, Mesleki etik ilkeler, Meslege baglilik, I hayatinda etik ve etik dig1 konular, Is hayatinda etik ilkeler,
Yonetimde etik ve etik digi davraniglar, Ahlaki karar alma yapisi, Iyerinde etik olmayan davraniglarin ¢oziimlenmesi, Etik
olmayan davramslarin nlenmesi, Isyerinde etik davramslara orgiit kiiltiriniin etkisi, [syerinde etik bir iklim olugturulmasi,
Isyerinde meslek etigine uygun ortamda ¢alisma, Is ahlakina uygun kogullarin ise ve is yerine etkisi

MOS 206 | Ofis Yazilimlar [ety |2

Microsoft Ofis; Word ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, tist ve alt bilgi hazirlama, Excel ile hiicre, satir, siitun, sayfa
islemleri, hiicre bigimlendirme ve formiil yazma, Power Point ile slayt hazirlama iglemleri

MOS 207 | Ilk Yardim [e0) |2

Ilk yardimin temel uygulamalari, Birinci ve ikinci degerlendirme, Yetigkinlerde temel yasam destegl

Cocuklarda ve bebeklerde temel yagam destegi, Solunum yolu tikanikhiginda ilk yardim, Dig ve i¢ kanamalar, Yara ve yara
cesitleri, Bolgesel yaralanmalarda, bag ve omurga kiriklarinda ilk yardim

Ust ekstremite kirik, gikik ve burkulmalarinda ilk yardim, Kalga ve alt ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk
yardim, Acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, Zehirlenmeler, sicak carpmast, yanik ve donmalar, yabanci cisim
kacmalarinda ilk yardim, Acil tagima teknikleri, Kisa mesafede hizli tagima teknikleri, Sedye olugturarak hasta veya
yaralilari tasima

MOS 209 | isletme Yénetimi [@+t0) |2

Mikro ve makroekonomik géstergelerin analizi, Pazardaki bogluklarm tespiti, Yatirim alternatiflerini degerlendirme ve en
uygun olanim segme, Yapilabilirlik ¢aligmalar, Igletmenin gevresi, Talep tahmini ve analizi, Isletmenin kurulug yeri ve
hukuksal yapisi, Is veri kapasitesi. Tahmini gelir-gider hesabi, Is yeri tiretim plan, Yatirimin kurulum islemleri, Planlama,
Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon ve Denetim faaliyetleri, Is Analizi, Insan Kaynaklanm Planlamak, is gbren aday1
bulmak, segmck ise Ahistirma. Is Degerleme, Ucretlendirme, is goren Performansim Olgme, Is gorenin Egitimi, Kariyer
Planlamas1, Uretimi planlamak ve organize etmek, Kapasite ve stok planlamasi. Hedef pazar, Uriin gelistirme,
Fiyatlandirma, tutundurma dagitim politikalari, Miigteri [liskilerini, gelir ve gider hesaplarini, borg ve alacaklari, varliklar
ve kaynaklar1 ydnetmek.

MOS 215 | Kariyer Planlama ve Gelistirme [ty |2

Bireysel kariyer planlamasi, Orgiitsel kariyer planlamast, Kariyer Yonetiminin ve Planlamasinin Onemi ve Yararlar,
Kariyer gelistirme asamalari, Kariyer Gelistirmede Etkili Olan Faktorler. Cagdas Kariyer Yaklagimlari, Klasik (Geleneksel)
Kariver Yaklasimi, Orgutsel (Cift Basamakli) Kariyer Yaklagimi, Ag Tipi (Davranigsal) Kariyer Yaklagimi, Esnek Kariyer
Yaklagimi, Sinirsiz Kariyer Yaklagimi, Portfoy Kariyer (Portfoilocareer) Yaklasimi, Cagdas (Contemporary) Kariyer
Yaklagimi, Kariyer Mozaigi.




MOS 216 | Performans Yonetimi | (2+0) | 2

Temel kavramlar, Performans yonetimi ve hedefler, Performans yonetimi sistem olusturma
Performans artirma ve yonetimi, Performans Degerlendirme Yontemleri, Performans Degerlendirme Siireci, Performans
Ol¢me Teknikleri, Performans yonetimi ve Ucret 1liskisi

MOS 217 | Davramis Bilimleri l@+0) |2

Davranis Bilimlerinin Temel Kavramlar, Kiltiir, Kiiltiire] Degisme, Orgiit Kiiltiirii ve Davranig, Sosyal Yapi, Sosyal
Kurumlar, Sosyal Etki ve Uyma, Kisilik ve Benlik, Kigisel Farkliliklarin Analizi

Oprenme, Algilama, Guidiiler, Tutumlar ve Onyargilar, Duygular ve Duygusal Zekd, Uyum Sorunlar ve Savunma
Mekanizmalari, Stres ve Stresle Baga Cikma, [htiyaglar ve Motivasyon

Orgitlerde Liderlik, Bireysel ve Orgiitsel Agidan Zaman Y 6netimi, [letigim ve Orgittlerde Tletisim Modelleri, Orgiitlerde
Gruplar ve Gruplarin Ozellikleri

MOS 218 | Stres Yionetimi ety |2

Stresin Tamim, Stres ve Bagar1 Kavramlari, Stres Kaynaklar ve Strese Neden Olan Olaylar

fs Stresi ve Stres Kaynaklar, Fiziksel ve Duygusal Stres Kaynaklari, Kurumsal Ortamla lgili Stres Kaynaklar1 Stresin
Yapis: ve Belirtileri, Stresle Baga Cikma, Stres ve Kisilik, Stresin Asamalari, Bireye ve Kuruma Olan Etkileri fle Kontrol
Altinda Tutulmasi ve Yararlar1, Orgiitsel Stres Yonetimi

MOS 219 | Inovasyon [@+0) |2

Bilgi ekonomisi ve inovasyonun rolii, Stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller, Inovasyon siirecinin yonetimi, Stratejik
inovasyon gergevesinin geligtirilmesi, Stratejik gii¢ birlikleri

Stratejik ag organizasyonlari, Ar-Ge yénetimi ve kitlesel igbirligi, Entelektiiel sermaye yonetimi

Inovasyon 6lgiimii, Inovasyonun finansmani, Yeni iiriin gelistirme siireci, Ulusal inovasyon sistemleri

MOS 220 | E-Ticaret [e+) |2

Tirkiye’de ve diinyada internet ekonomisi, E-Ticaret’e giris, firsatlar ve istatistikler, gelir modelleri, E-Ticaret stratejileri ve
is plani olusturma, Odeme sistemleri ve alternatif modeller, E-ticarette dlglimleme, Arama motoru optimizasyonu, Arama
motoru reklameiligi, E-ticaret giivenligi ve CRM, Sosyal medya pazarlama

IV. DONEM DERS iCERIKLERI

HUK 222 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 2+1 | 3,0

Is hukukunun Diinyada ve Tiirkiye'deki Tarihsel Gelisimi, Bireysel Is Hukuku ve Uygulama Alani, Hizmet Stzlesmesi,
Hizmet Sozlesmesinin Dogusu, Hizmet Sozlesmesinden Dogan Haklar/ Borglar, Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesi ve
Sonuglar, Kidem Tazminat;, Kidem Tazminatiun Hesaplanmasi ve Odenmesi, Galigma Siireleri, Dinlenme Sireleri ve
Tatiller, Sendikalar Hukuku, Sendika kavrami, Kurulusu, Uyeligi ve Organlan , Toplu Is Stzlesmesi, Yapilmasi, Kapsami,
Hikmi, Toplu Is Sozlesmesi ve Is Uyusmazliklart ve Cdziim Yollar, Grev ve Lokavtin Hitkim ve Sonuglar1 ve Sona
Ermesi, Sosyal Giivenlik Hukuku, Tanimi, Gorevleri ve Araglari, Is Kazalari, Meslek Hastaliklari, Maluliyet, Genel Saglik
ve Hastalik Sigortalar, Analik, Yashlik ve Oliim, Igsizlik Sigortasi.

MLY 210 | Tiirk Vergi Sistemi [ 3+0 |3

Vergi Hukuku ve diger hukuk dallan ile iliskisi, Vergi Hukukunun temel ilkeleri, Vergi Idaresi ve Tiirk Vergi Sistemi
organizasyonu, Vergiye iliskin temel kavramlar, Vergi sug ve cezalari, uyusmazlik ve ¢oziim yontemleri, Tirk Vergi
Sistemi ve Gelir Vergisi, Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, Katma Deger Vergisi, Veraset ve Intikal Vergisi, Motorlu Tagitlar
Vergisi, Yerel Yonetim Vergileri ve Diger Vergiler

MUH212 | Muhasebe Denetimi [ 3+1 [ 5,0

Temel Kavramlar ve Tarihi Geligim, Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlari, Denetim Raporu, Stireci ve Planlamasi,
Denetim Kamitlar: ve Teknikleri, Calisma Kagitlar, I¢ Kontrol Sistemi, Varlik ve Kaynak Hesaplarinin Denetimi, Sonug
Hesaplar1 ve Mali Tablolarin Denetimi

MUH 216 | Bilgisayarh Muhasebe II [ 3+1 [ 5,0

Eta’da sirket agimi, muhasebede tuslarin gorevlerinin anlatilmasi, Eta’da hayali bir igletmenin (1.simf tacir)muhasebe
olaylarinin kayitlanmasi, mizan alinmasi, bilango ve gelir tablosu giktisi alimi, Eta programinda 1.sinif tacirin muhasebe
kayitlarinin uygulamasi, Logo programinda 1.sinif tacirin muhasebe kayitlarinin uygulamasiLogo2 programinda 1.simf
tacirin muhasebe kayitlarinin uygulamasi, Eta da 2.sinif tacirin muhasebe kayitlarini uygulamasi, Luca programinda

muhasebe uygulamalari, Zirve programinda muhasebe uygulamalar1.




Mesleki Se¢meli Dersler

MUH 214 | Dig Ticaret Islemleri Muhasebesi [ 2+1 | 4

Dis ticarette kullanilan hesaplarin tanitimi, Yabanct paranmn muhasebeye hangi kurlarla girig, ¢ikig, donem sonu
kayitlamasinin yapilacagimin anlatimi, Yabanci parali banka hesaplarinin hangi kurlarla girig, cikis, dénem sonu
kayitlamasmnin yapilacagimin anlatimi, Yurt dist alicilar hesabinin kullanimi, Alacak senetlerinin reeskont hesaplamasi ve
muhasebelestirilmesi, Degersiz alacaklarin muhasebelegtirilmesi, $iipheli alacaklarin muhasebelestirilmesi, Verilen siparig
avanslari hesabinin muhasebelestirilmesi, Katma deger vergisi ile ilgili hesaplar, KDV’nin tecil, terkin hesaplamalar,
muhasebelestirilmesi, Ithalat kredisi, ihracat kredisi, yurt disi saticilar hesaplarinin muhasebelestirilmesi, Dévizli borg
senetlerinin, alinan yurt dig: siparis avanslarinin muhasebelestirilmesi,

MUH 229 | ingaat Muhasebesi [ 2+1 | 4,0

Yillara yaygin ingaatlarin hesap planinin ve hesap akiginin tanitimi, Pesin verginin hesaplanmasi ve muhasebelestirilmesi
Verilen depozito ve teminatlar hesabmun isleyisi, Kanunen kabul edilmeyen giderler,740 Hizmet dretim gideri hesabinmn
isleyisi,170-178 Yillara yaygin ingaat ve onanm maliyetleri hesabi isleyisi,350-358 Hakediglerin isleyisi, Yilsonu
hesaplarindan;600,622,690 hesaplarinin isleyisi, Tageronlara verilen avanslar hesabr isleyisi, stoklar hesabi isleyisi, Genel
yonetim giderlerinin isleyisi, Ortak giderlerin isleyisi, Ozel(yap/sat) ingaatlarin hesap planinm ve hesap akiginin tanitimu,
Ozel ingaatlarda; Arsa Maliyetlerinin isleyisi, Kat kargilii, Biro Kargiligt arsa alimmim isleyisi, Ozel ingaatlarda ;Ortak
Giderlerin isleyisi

MUH 220 | Mali Tablolar Analizi [ 3+1 | 5,0

Temel mali tablolarin tanitimu ve finansal analizin énemi., mali analiz gesitleri ve analizde karsilasilan sorunlar, Mali Analiz
Teknikleri- Yatay Analiz- Dikey Analiz, Oran Analizi, Trend Analizi, Amaglara Gore Mali Analiz- Borg Odeme Giicii
Analizi, Finansal Giig Analizi, Caligma Sermayesi Analizi, Karlilik Analizi

MUH 257 | Muhasebe Standartlar [ 2+1 | 5,0

Tiirkiye Muhasebe Standartlari’un amaglari, getirdigi yenilikleri, muhasebe standartlar: terimler ve kavramlar, standartlarin
kapsami, uygulamaya iliskin esaslan ile uluslararasi muhasebe standartlar:

MCS 200 | Mesleki Calisma ve Seminer l 2+1 | 4,0

Ornek Projeler, Caligmanin Igindekiler ve Boliimlerin Hazirlanmast, Onstz, Ozet, Tablo, Sekil ve Grafiklerin Hazirlanmasi
ve Gosterilmesi, Kaynak¢anin Diizenlenmesi, Yazim Kurallarma Uyumun Denetlenmesi, Hatalarinin Giderilmesi,
Calismada Elde Edilen Sonuglarin Degerlendirilmesi, Sunum Teknikleri / Caliyma Sunumunun Hazirlanmasi, Calismalarin
Toplu Sunumu

MUH 236 | Yinetim Muhasebesi [ 2+1 | 5,0

Maliyet bilgileri, finansal muhasebe, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi bilgileri, maliyet-hacim-kar analizleri,
biitgelerin planlama arac olarak kullanimi, fiyatlama kararlar, alternatif segim kararlarinda maliyet bilgilerinin kullanimi,
stratejik yatinim kararlari, performans degerlemeleri.

MUH 254 | Konaklama Muhasebesi [ 2+1 [ 4,0

Konaklama Isletmeleri Organizasyonu ve Muhasebe Islemleri, Konaklama Isletmelerinde Resepsiyon -Muhasebe,
Konaklama [sletmelerinde Yiyecek-Igecek Bolimi-Muhasebe, Konaklama Igletmelerinde Isilik ve Ucretler, Oda ve
Yemek Maliyetinin ve Satis Fiyatinin Tespiti
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