2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/is Saghig ve Giivenligi Programi)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1.Misyon

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; Evrensel
nitelikte bilgi ve teknolojiyi iireten arastirmaci, sorgulayici, ¢éziimleyici, paylasici ve hayata
doniistiiriicii diisiince yapisinda, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmay1 gorev bilen, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, mesleki

acidan yetkin, insani ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir
1.2.Vizyon

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; Egitim,
Ogretim ve arastirma kalitesi ile iist diizey egitimi veren, ilgemiz ve bolgemiz basta olmak
tizere lilkemizin sorunlarini ¢éziimleyici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslar
arasi diizeyde saygin ve lider olan, Mesleki egitim alaninda ulusal ve uluslar aras1 boyutlarda

ornek bir kurum olmaktir.

1.3.Birimin stratejik plandaki hedefleri

Stratejik plandaki hedefler birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.

1.4.izleme ve degerlendirme sekli
Izleme ve degerlendirme sekli birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.

Kanit Belgeler A.1:

A.1.3.http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-
sorumlulugu/

A.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/



http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1.Boliim kalite organizasyon yapisi

Boliim Kalite Organizasyon Yapisi

ADI SOYADI UNVAN BOLUM
Egitim Ogretim Sorumlusu Dr.0gr.Uyesi Hiiseyin GUMUS | Dr. Ogr.Uyesi
Arastirma Gelistirme ve Dr.0gr.Uyesi Hiiseyin GUMUS | Dr. Ogr.Uyesi

Toplumsal Katki Sorumlusu

Y6netim Sistemleri Sorumlusu

Ogr.Goér. Burak AKTEKELI

Ogr.Gérevlisi

Stratejik Plan ve Performans

) . Ogr.Goér. Burak AKTEKELI Ogr.Gorevlisi
Gostergeleri Sorumlusu
Anket Hazirlama ve e : s
o . Ogr.Gor. Burak AKTEKELI Ogr.Gorevlisi
Degerlendirme Sorumlusu
Akademik Veri izleme ve N L o
. . Dr.Ogr.Uyesi Hiseyin GUMU Dr. Ogr.Uyesi
Degerlendirme Sorumlusu r-ogr.Uyest Huseyin ? r.Dgr.LUyest
Egitim Ogretim Sorumlusu Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin GUMUS | Dr. Ogr.Uyesi
Arast Gelisti o e i
ragtirma Leflgtirme ve Dr.Ogr.Uyesi Huseyin GUMUS Dr. Ogr.Uyesi

Toplumsal Katki Sorumlusu

2.2.1s akislan
Is akis siirecleri birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.

2.3.Gorev tamimlan
Gorev tanimlar1 birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.
Kanit Belgeler A.2:

A.2.1 Birim Kalite Dosyasinda Bulunmaktadir.

A.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/is-akis-surecleri/

A.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/gorev-tanimlari/


http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/gorev-tanimlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/is-akis-surecleri/

3. Paydas Katihm

3.1.i¢ paydas listesi

Akademik Personel
[dari Personel
Ogrenciler

3.2.D1s paydas listesi

Osmaneli Kaymakamligi

Osmaneli Belediyesi

Osmaneli Organize Sanayi Bolgesi
Akin EI OSGB Tur. San. Tic. Ltd. Sti
Eskisehir Asel Laboratuvar OSGB
Iris OSGB

Béliimiimiizde 3+1 Isyeri uygulamasina kayit olan firmalarin listesi birim web sayfasinda yer
almaktadir.

3.3.i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Tim i¢ paydaslarla egitimi yilinin basinda, ortasinda ve sonunda toplantilar yapilmaktadir.
Ilgili dokiimanlar Birim Kalite Dosyasinda bulunmaktadir.

3.4.D1s paydaslarla yapilan toplantilar

Pandemi dolayisiyla 2020 yilinda dis paydaslarla toplanti yapilamamustir.

Kanit Belgeler A.3:

A.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/yonetim-2/

A.3.2. http://firma.bilecik.edu.tr/

B. YONETIM SIiSTEMIi

1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi


http://firma.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/yonetim-2/

- Birim organizasyon yapisi

Birim organizasyon yapisini gosteren sema asagida belirtilmistir. ayrica birim web
sayfasi/hakkimizda/orgiit yapisi segmesi altinda mevcuttur.




- Yetki ve sorumluluklar

Birim yetki gorev ve sorumluluklarini gdsteren sema birim web sayfasi/hakkimizda/yetki
gorev ve sorumluluklar segmesi altinda mevcuttur.

Kanit Belgeler E.1:

E1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/orgut-yapisi/

E1.2 http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

2. Kaynaklarin Yonetimi

- Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler

Akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirtlmasi igin personel daire bagkanligi
tarafindan diizenlenen egitimlere personellerimizin katilimi saglanmaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/orgut-yapisi/

- Memnuniyet anketleri

Pandemi nedeniyle paydaslarimizla yiliz ylize memnuniyet anketleri yapilamamistir. Ancak
2020 yilim1 degerlendirmek i¢in §grencilerin memnuniyet anketleri 2021 yilinda obs sistemi
tizerinden yapilmustir.

Kanit Belgeler E.2:

E2.1 Birim kalite dosyasinda mevcuttur. http://www.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/lcerik/8311

E2.2 http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/30/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu/

3. Bilgi yonetim sistemi

- Bir y1l igerisinde tanzim edilen birim raporlari

Boliim faaliyet raporlar1 her yil diizenli olarak giincellenmekte ve web sayfasinda
yaymlanmaktadir.

- Boliimde kullanilan yazilimlar

Boliim/Program Programlar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik / Is Saghgi ve | ISGKATIP, Meditek, Microsoft
Giivenligi Office

Kanit Belgeler E.3:

E.3.1 http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2020/03/2019-Faalivet-
Raporu-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B 11%C4%B11d%C4%B1.pdf



http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2020/03/2019-Faaliyet-Raporu-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2020/03/2019-Faaliyet-Raporu-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/30/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
http://www.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Icerik/8311

C-SONUC VE DEGERLENDIRME

2. Kalite Giivence Sistemi

Giiglii Yonler

Kurumun kalite giivencesi alaninda gii¢lii yonleri asagida listelenmektedir.

Kalite komisyonlarinin ve kalite koordinatdrliigiiniin kurulmus olmast

e Kalite politikasinin olusturulmasi, i¢ iletisime taginmast ve tiim birimlerin bu
politikanin varligindan haberdar olmasi

e Kurumda misyon, vizyon tanimimin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis
stirecleri ile yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarmin tim birimler bazinda
hazirlanmis olmasi

e Tiim siireglerde kalite giivence sistemin olusturulmasi i¢in komisyonlarin kurulmus
olmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Kurumun kalite glivencesi alaninda gelistirmeye agik yonleri asagida listelenmektedir.

e Akademik personelin katilimiyla diizenli olarak toplanan birim kalite komisyonlarina
ilgili birimin idari personeli (birim sekreterleri hari¢) ile d6grencilerinin heniiz dahil
edilmemis olmasi



e Dis paydaglarin katilimiyla yapilan ¢alistaylarin siirekli olarak yapilmamasi ve kalite
giivence siirecine heniiz entegre edilmemis olmasi

e Birimimizde danigma kurulunun bulunmamasi

e Mezunlar ve kariyer merkezi koordinatorliigliniin kurulmus olmasi ancak mezun
verilerinin ve mezunlarla iligkilerin diizenli olarak gerceklestirilmiyor olmasi

o Kalite kiiltiiriiniin akademik ve 6zellikle idari personel tarafindan icsellestirilmemis
olmasi; 6grenciler tarafindan ise bilinmiyor olmasi

w

. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Kurumun egitim-6gretim alaninda giiglii yonleri asagida listelenmektedir.

e Ogrenciler tarafindan tam zamanli akademik kadronun uzmanlik alanlarinda
giiclii, 6grencilerin gelisimine dnem veren ve erisebilir olarak tanimlanmasi

e Danigmanlik sisteminin akademik kadro tarafindan benimsenmesi ve 6grenciler
tarafindan etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi;

e Ogrenci kabullerinin ve mezuniyet kosullarinin agik ve tutarli bir sekilde
belirlenmis olmasi;

e Oprencilere uygulanan kisa sinav, 6dev ve projelerin ders ge¢gme notuna dahil
edilebiliyor olmasi;

e Erasmus degisim programinin, Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii ile isbirligi
icinde, boliim bazinda koordinatorliikler tarafindan gii¢lii bir destek mekanizmasi
ile isletiliyor olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler



Kurumun egitim ve 6gretim alaninda gelistirmeye agik yonleri asagida listelenmektedir.

Programlarin tasariminda eksikliklerin bulunmasi, izleme ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmamis olmasi

Onceki algin (informal) Ogrenmelerin taninmasma iliskin bir ¢alismanin
bulunmamasi

Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerinin ve yetkinliklerinin gelistirilmesi ile
ilgili, tanimlanmis bir ¢alismanin bulunmamasi

Derslerin  6grenme c¢iktilart  tanimlanmis olmakla birlikte bu kazanimlarin
edinildigine dair herhangi bir degerlendirme yapilmadigi gibi ders bazinda 6grenci
degerlendirme sistemi bulunmamast;

Programimizda 3+1 modeli uygulanmakta olup bu durum bolimiin giicli
ozelliklerinden biridir.

Erasmus degisim programina giden 6grenci ile, bu programa dahil olan akademik ve
idari personelin deneyimlerinin tanimlanmis bir silire¢ ile i¢ paydaglara
aktarilmamasi

Cift anadal ve yan dal firsatlarinin Ogrenciler tarafindan yeterince bilinmiyor
olmasinin yaninda yiiksekokulumuzda desteklenen program bulunmamaktadir;

Yeni Ogrenci oryantasyon programlart yapilmakla birlikte 6grencilerin yeterince
siirece hakim olmalar1 saglanamamakta;

4. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Kurumun arastirma ve gelistirme alaninda gii¢lii yonleri asagida listelenmektedir.



Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklarimiz (kamu veya 6zel sektor)
bulunmakta;

Ogrencilerimize ve akademik, idari personelimize belli araliklarla egitimler
verilmekte;

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Kiitiiphanenin fiziki imkanlar1 olumlu degerlendirilmekle birlikte hem akademik
kadro hem de 6grenciler tarafindan kaynaklar ve 6zellikle veri tabanlarinin yetersiz
bulunmas1

Egitim faaliyetlerinin belirli araliklarla raporlanmasina ragmen geri besleme
mekanizmasinin bulunmamasi

5. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Kurumun yonetim sistemi alaninda gii¢lii yonleri asagida listelenmektedir.

Temel gorevlerine ek olarak cesitli idari sorumlulugu es zamanh {stelenmis olan,
kurum aidiyet duygusu yliksek akademik ve idari kadro

Stratejik planinda yer alan ilgili performans gostergelerinin birim tarafindan
Olciiliiyor olmast;

Katilimct bir yonetim anlayiginin benimsenmis olmas;

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Kurumun arastirma ve gelistirme alaninda gelistirmeye agik yonleri asagida listelenmektedir



e Akademik personelin birden fazla idari goérev iistlenmesi ve bu tasarrufun hem
egitim (Or: Ogrenciler tarafindan erisebilirlik) hem de arastirma performansini
olumsuz yonde etkilemesi;

e Akademik kadronun egitim, arastrma ve topluma katki faaliyetlerinin
odiillendirilmesi ile ilgili taniml1 bir uygulamanin bulunmamast;

e Idari kadronun motivasyonunu artirmak amaciyla &diillendirme mekanizmasimin
olmamasi;

e Farkli ihtiyaglara yonelik yazilimlar bulunmakla birlikte bunlar1 biitiinlestirecek bir
ara yiizin bulunmamasi

e FErasmus degisim programindan daha cok sayida personelin yararlanmasi igin
ziyaretlerin 5 giinle sinirlandirilmasi, uluslararas: aragtirma faaliyetlerini pekistirmek
acisindan yeterli olmamas;

e D- KANITLAR

Birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi silireclerindeki faaliyetlerine ait toplanti tutanagi, raporlar vb. tiim
dokiimanlart hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda kalite odalarinda
muhafaza edilmekte, saha ziyaretleri esnasinda sunulabilecektir.



