2020 YILI BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(ASCILIK PROGRAMI)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1.Misyon

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; Evrensel
nitelikte bilgi ve teknolojiyi iireten arastirmaci, sorgulayici, ¢éziimleyici, paylasici ve hayata
doniistiiriicii diisiince yapisinda, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmay1 gorev bilen, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, mesleki

acidan yetkin, insani ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir
1.2.Vizyon

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu; Egitim,
Ogretim ve arastirma kalitesi ile iist diizey egitimi veren, ilgemiz ve bolgemiz basta olmak
izere lilkemizin sorunlarinmi ¢6ziimleyici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslar
arasi diizeyde saygin ve lider olan, Mesleki egitim alaninda ulusal ve uluslar arasi boyutlarda

ornek bir kurum olmaktir.

1.3.Birimin stratejik plandaki hedefleri

Stratejik plandaki hedefler birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.

1.4.izleme ve degerlendirme sekli

Izleme ve degerlendirme sekli birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.

Kanit Belgeler A.1:




A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/misyon/

A.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/vizyon/

A.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/wp-
content/uploads/sites/40/2018/10/MYQO_Stratejik Amac.pdf

A.1.4. http://w3 .bilecik.edu.tr/osmaneli/wp-
content/uploads/sites/40/2018/10/%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme 0-

compressed.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1. Birim kalite organizasyon yapisi

BIRIM ADI : OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU
PROGRAM : Ascilik
Kalite Komisyonu Uyeleri

ADI SOYADI UNVANI
Egitim Ogretim Sorumlusu Ebubekir YILMAZ Ogr.Gorevlisi
Arastirma.Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu Burak CITAK Ogr.Gorevlisi
Yonetim Sistemleri Sorumlusu Yusuf CUHADAR Ogr.Gorevlisi
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu Ebubekir YILMAZ Ogr.Gorevlisi
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu Burak CITAK Opr.Gorevlisi
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Sorumlusu Yusuf CUHADAR Ogr.Gorevlisi

2.2. Is akislan

Birimimiz is akis siirecleri okulumuz resmi internet sitesinde paylasilmistir.

2.3. Gorev tammmlari
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan is gorenlerin is analizleri Personel Dairesi

Baskanliginda yapilmaktadir.

Kanit Belgeler A.2:


http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/misyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/wp-content/uploads/sites/40/2018/10/%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme_0-compressed.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/wp-content/uploads/sites/40/2018/10/%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme_0-compressed.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/wp-content/uploads/sites/40/2018/10/%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme_0-compressed.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/wp-content/uploads/sites/40/2018/10/MYO_Stratejik_Amac.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/wp-content/uploads/sites/40/2018/10/MYO_Stratejik_Amac.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/vizyon/

A.2.1. Boliim kalite dosyasinda mevcuttur.

A.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/is-akis-surecleri/

A.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/gorev-tanimlari/

3. Paydas Katilim

3.1. i¢ paydas listesi

Okulumuz Diger Boliimleri

Okulumuz Idari Personeli

Okulumuz Y 6netim Kurulu

3.2. Dis paydas listesi
Birimimiz is yeri egitimi uygulamasina dahildir. Kamu kurumlari ile 6zel turizm ve yiyecek
icecek isletmeleri is yeri kapsaminda imzalanan protokoller geregi 6grencilerimiz bir donem
boyunca ifade edilen kuruluslarda calismaktadir. Birimimiz bu kuruluslarla siirekli irtibat
halindedir.

3.3. i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

I¢ paydaslarimizla her donem basu, ortasi ve sonunda en az ii¢ kez olmak kaydiyla

toplantilar yapilmaktadir.
3.4. D1s paydaslarla yapilan toplantilar

Pandemi dolayisiyla yapilamamaigtir.

Kanit Belgeler A.3:

A.3.1. http://w3 bilecik.edu.tr/osmaneli/bolumler/

A.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/personel/idari-personel/
A.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/vonetim-2/fakulte-kurulu/

A.3.2. http:/firma.bilecik.edu.tr/

A.3.3. Boliim kalite dosyasinda mevcuttur.


http://firma.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/yonetim-2/fakulte-kurulu/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/personel/idari-personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/bolumler/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/gorev-tanimlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/is-akis-surecleri/

B. YONETIM SIiSTEMIi

1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1. Birim organizasyon yapisi

BiRiM ADI: OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU
PROGRAM: DIS TiICARET

Boliim Organizasyon Semasi

ADI SOYADI UNVANI

Boliim Bagkani Mehmet Ali PAYLAN Dr. Ogr. Uyesi.
Program Sorumlusu Burak CITAK Ogr.Gor.
Program Ogretim Elemani Yusuf CUHADAR Ogr.Gor.
Program Ogretim Elemani Ebubekir YILMAZ Ogr.Gor.
Program Ogretim Elemani Olgun CIRAK Ogr. Gor.

1.2. Yetki ve sorumluluklar
Yetki ve sorumluluklar okulumuzun resmi internet sitesinde paylasilmaktadir.

Kanit Belgeler E.1:

E.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli-ascilik/yonetim-2/

E.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1. Memnuniyet anketleri
Son bir yi1l iginde memnuniyet anketleri bulunmamaktadir.

3. Bilgi yonetim sistemi

3.1. Bir y1l igerisinde tanzim edilen birim raporlari
Son bir yil igerisinde tanzim edilen rapor bulunmamaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli-ascilik/yonetim-2/

3.2. Birimde kullanilan yazilimlar

Birimde yazilim kullanilmamaktadir.

C- SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonleri;

-Ogrenci odakl1 yonetim anlayisina sahip olunmasi

-Birimimize ulagim kolaylig1 ve il¢e ikliminin elverisliligi

-Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

-Idari personel yeterliligi

-Sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane)

-3+1 sistemi ile birlikte gerceklestirilen tiniversite ve hizmet sektorii is birligi ile 6grencilere
mezun olmadan ¢aligma hayatina baglayabilecekleri is imkaninin olusturulmasi

Zay1f Yonleri,

- Uygulama derslerinin gerceklestirilecegi fiziksel alanin, arag-gereglerin ve ekipmanlarin
yetersizligi

Zayif yonlerin giliclendirilmesi i¢in malzeme ve ekipmanlarin tedariki saglanmaya
calisilmaktadir.

D- KANITLAR

Her konu baghgindaki fiziki ve elektronik kanitlar, ilgili maddelerin kanitlar boliimiinde
belirtilmistir.



