BSEU-KAYSIS Belge No

I ilk Yayin Tarihi/Sayisi
I ' iS YERi UYGULAMASI DERSi KAPSAMINDA Revizyon Tarihi

- i _ OGRENCI GALISTIRMA SOZLESMESi Revizyon No
BILECIK SEYH EDEBALI

UNIVERSITESI Toplam Sayfa

Bu Form simdilik sadece liniversite galisanlar icin kullanilacak diger firmalar icin form yeniden diizenlenecek

iS YERi UYGULAMASI DERSi KAPSAMINDA OGRENCIi CALISTIRMA SOZLESMESi

isbu Siiresi Belirli is Yeri Uygulamasi Dersi kapsaminda Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (unvan) ve adresleri yazili
bulunan isveren ile calistirilacak 6grenci arasinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesine gére is Yeri Uygulamasi Dersi
kapsaminda calistirilabilecek 6grencilere iliskin hiikm esas alinarak yapiimistir.Bundan sonra taraflar “isveren” ve “6grenci” olarak
anilacaktir.

1. TARAFLAR:

iSVERENIN

Adi Soyadi (Unvani) I

Adresi -
CALISACAK OGRENCININ

T.C. Kimlik No ;I

Adi Soyadi : ]

Meslek Yiiksekokulu ve Bslimi .

Baba Adi .

Dogum Yili : [
ikamet Adresi ..

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM
3. OGRENCINiIN YAPACAGI i$

4. SOZLESMENIN SURESI

Bu 6grenci calistirma s6zlesmesi, 08/03/2021 tarihinde yurirltge girmek lizere 25/06/2021 tarihine kadar olup, stirenin bitiminde
herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

5. OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARIiHi
Ogrenci calismaya 08/03/2021 tarihinde baslayacaktir.

6. DIGER KOSULLAR

* Bu uygulama; 3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu, 6111 Sayili Kanunda yayimlanan “METEB igindeki Meslek Yiiksekokullari
Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y énetmelik”
ile “Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin hiikiimlerine dayanilarak
yiiriitiilmektedir.

« Is Yeri Uygulamas Dersi alan 6grenci isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini ddnem boyunca tam zamanli
olarak igyerinde yapacaktir.

* 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore dgrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Bilecik Seyh Edebali
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
igveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)
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I e BSEU-KAYSIS Belge No
ilk Yayin Tarihi/Sayisi
I b iS YERi UYGULAMASI DERSi KAPSAMINDA Revizyon Tarihi

S0l SEYH EDEBAL OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI Revizyon No

UNIVERSITESI

Toplam Sayfa

» Isletmelerdeki Is Yeri Uygulamasi Dersi“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullar Is Yeri Uygulamasi Dersi
Uygulama Yo6nergesi” hiikiimlerine gore yirtitiilecektir.

« Is Yeri Uygulamasi Dersi kapsaminda ¢alisacak dgrenciye, calisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin tanimi yapilir,
gorev ve sorumluluklar belirtilir ve haftada 40 saati gegmemek {izere hazirlanan galisma plani kendisine teblig edilir.

* Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince gorevlendirilen Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Eleman, is yeri uygulamasi dersi
kapsamindaki igletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
gorevlidir. Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani Isyerlerinden alacagi devam ¢izelgesi, degerlendirme formu ve dgrencinin
hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak, bagar1 notunu belirler.

« Is yeri uygulamasim bilen ve uygulayan bir kisi de i Yeri Uygulamasi Isveren Sorumlusu, is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim
Eleman ile koordinasyon igerisinde: Is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili olarak 6grencilere gorevler verme, bunlarin nasil
yapilacagini gosterme, denetleme devamliligini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam ¢izelgesine isleme ve benzeri isleri
yiiriitiir. Igyeri uygulamasi sonunda dolduracagi degerlendirme formunu ve devam ¢izelgesini isyeri uygulamasi sorumlularina teslim
eder.

« Is Yeri Uygulamas1 Dersini alan 6grenciler 50 ve iizerinde not alan 6grenciler basarili degerlendirilir.“Is Yeri Uygulamasi’
dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.

* Dénem iginde yapilan is yeri uygulamasi dersi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta siireyle
yapilir. Is yeri uygulamasi dersini alan 6grenciler;

a) Is yeri uygulama egitimi yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi" yaninda uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin
calisma, disiplin ve ig giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemanma ve Is Yeri
Uygulamasi Isveren Sorumlusuna bildirir.

d) Is yeri uygulama yerlerini Is Yeri Uygulamasi isveren Sorumlusu ve Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemaninin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

€) Kullandiklar1 her tiirli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza
ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Is yeri uygulama yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Is Yeri Uygulamasi isveren Sorumlusundan
izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak is yeri uygulamasi dersine devam etmeyenler Is Yeri Uygulamasi dersinden basarisiz sayilirlar.
Basarisiz olan 6grenciler, Is Yeri Uygulamasi dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

h) Is Yeri Uygulamast Isveren sorumlusu, dziirsiiz olarak ¢ is gliniinii meslek egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg iki giin
i¢inde Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmek zorundadir.

i) Isyeri uygulama egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

j) Isyeri uygulama yerinde yaptiklari ¢alismalar1 bir uygulama raporu haline getirip Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim
Elemanina zamaninda teslim etmek zorundadirlar.

is Yeri Uygulamasi Dersi kapsaminda Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve taraflar bu sézlesme
hikimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

(isbu sézlesmeyle isletme olarak Saglik Bakanliginca agiklanan Covid- (isbu sdzlesmeyle staj yapacagim isletmenin Covid-19 salgini ile

19 salgini micadele kapsaminda koruyucu onlemlerin alindigini, miicadele kapsaminda almis oldugu 6nlemlere riayet edecegimi ve
uygun ortam ve koruyucu ekipmanlarin saglanacagini kabul ve Saglik Bakanliginca agiklanan tedbirler kapsaminda kisisel
taahhit ederiz.) tedbirlerimi (maske, sosyal mesafe ve hijyen vb.) alacagimi aksi

durumda dogacak olumsuzluklarda sorumlulugun tarafima ait
oldugunu taahhit ederim.)

ISVEREN YETKILISI OGRENCI

Adi-Soyadi ve imza Adi-Soyadi ve imza
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