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2020 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU  

MESLEK YÜKSEKOKULU 

MAKİNA ve METAL TEKNOLOJİLERİ BÖLMÜ 

METALURJİ PROGRAMI 

26 Şubat 2021 

       

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ  

1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

1.1. Misyon    

İş dünyasının gereksinim duyduğu, evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiye ulaşmayı bilen, 

katılımcı, Cumhuriyete ve Atatürk ilkelerine bağlı, çağdaş, dinamik özgür düşünen, kendine 

güvenen sorumluluk sahibi gençler yetiştirmek; eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme 

faaliyetlerinin yanı sıra topluma hizmet etmek; katılıma,  paylaşıma ve grup çalışmasına dayalı 

kurum kültürü ile Türkiye genelinde tercih edilen en iyi eğitim ve öğretim hizmeti veren Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde bir program olmaktır. 

 

1.2. Vizyon   

 

İlimiz ve bölgemizde üniversite sanayi-halk işbirliğini sağlamada öncülük eden evrensel 

düzeyde eğitim öğretim ve yeni teknolojileri kullanarak çevre ülke ve dünya insanının yaşam 

ve refahını, yaşam kalitesini yükseltecek bilgi ve teknolojiye dayalı etkili ve etkin hizmet 

sunabilecek bireyler yetiştirmektir. 

 

1.3. Birimin stratejik plandaki hedefleri  

 

Metalurji Programı birimimizin 2019–2020 stratejik planı doğrultusunda hareket etmekte olup, 

program sorumluluğumuz, temel eğitim günümüzde geçerli, bilimsel ve teknolojik, sağlam bir 

meslek eğitimi laboratuvar uygulamalarıyla da desteklemek ve profesyonelce çalışmalar 

sağlamak, program derslerini teorik bilgiler, deneysel yetenek ve kabiliyetler, geleneksel ve 

modern teknolojideki uygulamalara göre vermek.  Teknik çizimleri okuyup ölçülendirilmiş 

kroki ve kalıplara resimleri çıkarabilecek, malzeme ve alaşımları ergitip sıcaklık ve bileşim 

kontrollerini yapabilecek, kalite kontrol standartlarına uygun olarak malzeme ve alaşımları 

metalografik ve mekanik özellikleri bakımından test edebilen, imalathane ve araştırma 
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merkezlerinde çalışabilecek, sağlık ve emniyet kuralları konularında yeterli teorik bilgi ve 

beceriye sahip nitelikte, girişimci ve yenilikçi ara eleman yetiştirmeyi amaçlayan bir 

programdır.  

 

1.4. İzleme ve değerlendirme şekli  

Program, misyon-vizyon ve birim stratejik planları ile uyumlu ve paralel olarak, geliştirme 

odaklı tüm çalışmaları ortaya koymakta olup, öğretim elemanlarının katıldığı konferans, 

sempozyum sayıları, yayınlanan makale sayıları, yaptıkları projeler ile, diğer kurum ve 

kuruluşlarla yapılan çalışmaların sayısı, performans göstergeleri olarak değerlendirilmektedir. 

Mezun öğrencilerin işe yerleştirme oranı, Dikey Geçiş sınavında başarılı olan öğrenci sayıları 

izlenmektedir. 

 

Kanıt Belgeler A.1: 

2019 Yılına ait MYO Birim İç Değerlendirme Raporu 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-K%C4%B0DR-Mart-2019.pdf 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/ 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/yonetmelik-ve-yonergeler/ 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/ 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/ 

 

2. İç Kalite Güvencesi 

2.1. Birim kalite organizasyon yapısı  

Bölüm/Program Kalite Komisyonu Üyeleri 
 Adı Soyadı Ünvanı İletişim 

Eğitim Öğretim Sor. Pınar UYAN  Dr. Öğr. Üyesi 0228 214 1608 

pinar.uyan@bilecik.edu.tr 

Araştırma, Geliştirme ve Toplumsal Katkı 

Sor 

Gökhan AÇIKBAŞ Doç. Dr. 0228 214 1623 

gokhan.acikbas@bilecik.edu.tr 

Yönetim Sistemleri Sor.  Meryem GÖKTAŞ Dr. Öğr. Üyesi 0228 214 1578 

meryem.goktas@bilecik.edu.tr 

Stratejik Plan ve Performans Göstergeleri Sor Meryem GÖKTAŞ Dr. Öğr. Üyesi 0228 214 1578 

meryem.goktas@bilecik.edu.tr 

Anket Hazırlama ve Değerlendirme Sor. Mecit KARADAĞ Öğr. Gör. 0228 214 1588 

mecit.karadag@bilecik.edu.tr 

Akademik Veri İzleme ve Değerlendirme 

Sor. 

Mecit KARADAĞ Öğr. Gör. 0228 214 1588 

mecit.karadag@bilecik.edu.tr 

 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-K%C4%B0DR-Mart-2019.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/yonetmelik-ve-yonergeler/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/
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2.2. İş akışları  

 Programımıza ait tanımlı herhangi bir iş akış süreci bulunmamakla beraber, birimimiz 

MYO’da iş akışları, web http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-

surecleri/ linkinde yer almaktadır. 

 

2.3. Görev tanımları  

Bölüm başkanı, program sorumlusu ve program sorumlu yardımcıları mevcuttur. Birimimiz 

MYO’da görev tanımlamaları mevcut olup, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu, 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, Yüksekokul Müdür Yardımcısı, Yüksekokul Sekreteri, Öğrenci 

İşleri Birimi Görevlisi ve Diğer Hizmetler Birimi Görevlerinin, Görev Yetki ve Sorumlulukları 

web http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/ linkinde yer 

almaktadır. 

 

Kanıt Belgeler A.2: 

     http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/8-birim-ic-degerlendirme-raporu/ 

 http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/ 

 http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/ 

 

3. Paydaş Katılımı 

3.1. İç paydaş listesi  

 

Rektörlük Araştırma Merkezleri 

Genel Sekreterlik Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Akademik Birimler- Akademik personel Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Sağlık, Kültür Spor Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Öğrenciler 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Sağlık, Kültür Spor Daire Başkanlığı 

Öğrenciler  

 

 

 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/8-birim-ic-degerlendirme-raporu/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/
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3.2. Dış paydaş listesi  

 

Yüksek Öğretim Kurulu 

TÜBİTAK 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

Bilecik OSB. 

Mezun Öğrencilerimiz 

Mezun Öğrencilerimizin görev yaptığı meslekle ilgili kurumlar 

Tüm Metalurji Programları 

 

3.3. İç paydaşlarla yapılan toplantılar  

 

2020 yılında yaşanılan Covid-19 Pandemisi nedeni ile toplantı düzenlenmemiştir. İç 

paydaşlarla ihtiyaca yönelik hızlı ve plansız sürekli temas söz konusu olup, yapılan görüşmeler 

genellikle telefonla ve e-posta üzerinden gerçekleştirilmektedir.  

 

3.4. Dış paydaşlarla yapılan toplantılar  

 

2020 yılında yaşanılan Covid-19 Pandemisi nedeni ile toplantı düzenlenmemiştir. Bu 

paydaşların kamuoyu ile paylaşmış oldukları verilerden yararlanılmakta ve ihtiyaç halinde 

telefonla görüşmeler yapılmaktadır. 

 

Kanıt Belgeler A.3: 

     http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/kalite/birim-oz-degerlendirme-raporu/ 

     http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-%C4%B0DR-

Mart-2019.pdf 

 

4. Uluslararasılaşma 

4.1. Uluslararasılaşma stratejisi   

Birim uluslararasılaşma konusundaki stratejisi; Uluslararası anlaşmalar, Erasmus programı 

(http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/) ve Mevlana Değişim Programı 

(http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/kurumsal/) web sayfalarında yayınlanmaktadır.  

 

Kanıt Belgeler A.4: 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/kalite/birim-oz-degerlendirme-raporu/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-%C4%B0DR-Mart-2019.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/wp-content/uploads/sites/39/2019/03/MYO-%C4%B0DR-Mart-2019.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/kurumsal/
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        http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/ 

        http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/hakkimizda/uluslararasilastirma/ 

        http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/ 

        http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/kurumsal/ 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

1. Programların Tasarımı ve Onayı  

 

1.1. Programların amaçları ve çıktılarının TYYÇ ile ilişkisi  

Bologna sürecini yürütmekte olan Üniversitemiz program yeterliliklerini TYYÇ uyumlu olacak 

şekilde tasarlamaktadır. TYYÇ esasları doğrultusunda, programların yeterlilikleriyle ders 

öğrenme çıktıkları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır. Bu maksatla programda, o dönem 

ders veren öğretim üyeleri/elemanları ile değerlendirme toplantısı yapmakta, program 

yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişkilendirmeyi gözden geçirmektedir. 

Programımıza ait program yeterliliklerinin TYYÇ ve Akan Yeterlilikleri ile olan 

ilişkisi,http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumbilgi.aspx?icerik=ProgramYeterlilikleriIliskisi&bno

=211&bot=402 kısımda duyurulmaktadır.  

 

1.2. Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

Program çıktıları ve ders kazanımları,  

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=211&bot=402 

adresinde yayınlanmıştır. 

 

1.3. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfası   

Söz konusu belgehttp://bologna.bilecik.edu.tr/ adresinden sağlanmaktadır.  

 

1.4. Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının 

sağlandığına ilişkin belgeler, mekanizmalar  

Öğrenci iş yükü belirlenmesi, Kalite Komisyonunca, Komisyon Alt Çalışma Gruplarından 

‘‘Anket Hazırlama ve Değerlendirme Çalışma Grubu’’, anket uygulama takvimince yapılan iş 

yükü (AKTS) belirleme anketi ile sağlanmaktadır (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/) 

 

1.5. İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine 

ilişkin kanıtlar  

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/hakkimizda/uluslararasilastirma/
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/kurumsal/
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumbilgi.aspx?icerik=ProgramYeterlilikleriIliskisi&bno=211&bot=402
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumbilgi.aspx?icerik=ProgramYeterlilikleriIliskisi&bno=211&bot=402
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=211&bot=402
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
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 Anket uygulama takvimine göre yapılan iş yükü (AKTS) belirleme anketi ile sağlanmaktadır 

(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/). 2020 Yılında yapılan anketlerin sonucuna göre 

değerlendirme yapılacaktır. 

 

Kanıt Belgeler B.1: 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/kalite/egitim-ogretim/1-programlarin-tasarimi-ve-

onayi/ 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/8-birim-ic-degerlendirme-raporu/ 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/kalite/egitim-ogretim/1-programlarin-tasarimi-ve-

onayi/ 

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=211&bot=4

02 

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=211&bot=402 

(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/) 

 

2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

 

2.1. Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar 

Paydaşlar, internet aracılığı ile program ve MYO Birim web sayfamız aracılığı ile 

bilgilendirilmektedir.  

 

2.2. Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve 

mevcut uygulamalar  

Öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimleri, birimde ilgili dersi veren öğretim elemanları ve 

kayıt danışmanları tarafından izlenmektedir Yüksekokulumuz bünyesinde belirli üyelerden 

oluşan komisyonumuz ve kariyer program sorumlularımız, öğrencilerimizin akademik ve 

kariyer gelişimine destek vermektedir. 

 

Kanıt Belgeler B.2: 

       http://w3.bilecik.edu.tr/myo/ , 

       http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/ 

 

 

 

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/kalite/egitim-ogretim/1-programlarin-tasarimi-ve-onayi/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/kalite/egitim-ogretim/1-programlarin-tasarimi-ve-onayi/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/8-birim-ic-degerlendirme-raporu/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/kalite/egitim-ogretim/1-programlarin-tasarimi-ve-onayi/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/kalite/egitim-ogretim/1-programlarin-tasarimi-ve-onayi/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=211&bot=402
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=211&bot=402
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=211&bot=402
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/
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3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 

3.1. Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin uygulamalar 

Programdaki her öğretim elemanı, verdiği ders içerik tanımlarına uygun olarak aktif ve 

etkileşimli öğretme yöntemleri ile hareket etmektedir  

 

3.2. Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim ilke, yöntem ve 

tekniklerine ilişkin uygulamalar 

Örgün öğretimle eğitim yapmakta olan yüksekokulumuzda, Pandemi nedeniyle program 

planlarında yer alan dersler;  23 Mart 2020 yılı itibariyle Bahar-Güz Dönemlerinde Uzaktan 

Eğitim üzerinden canlı ders planlarıyla eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütülmüştür. 

Programdaki her öğretim elemanı verdiği dersi canlı işlemekte ve bu ders videoları sistem 

tarafından daha sonra da öğrencilerin izleyebilmesi için kaydedilmekte olup, işlenen ders 

dökümanları PDF olarak da sisteme UZEM (Uzaktan Eğitim Sistemine ) yüklenmektedir. 

 

3.3. Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmaları   

Öğrenci Bilgi Sistemi, birimimizin ve akademik personele ait resmi e-posta adresleri üzerinden 

geri bildirimler alınmaktadır. Öğrencilerin derslerin işleyişi ile ilgili geri bildirimleri Öğrenci 

Bilgi Sistemi üzerinden gerçekleştirilen memnuniyet anketleri ile alınmaktadır. 

 

3.4. Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin 

uygulamalar 

OBS’de yapılan güncellemeler, web sayfalarında yapılan duyurular. 

 

3.5. Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler   

Her öğrenciye Akademik danışman ve Programların Kariyer danışmanı bulunmaktadır. 

 

3.6. Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar  

Her öğretim yılı başında danışmanlar tarafından görüşme saati belirlenmekte olup, pandemi 

sebebiyle sosyal medya hesaplarından, e-posta, telefon vs. ile iletişim sağlanmış ve destek 

verilmiştir. 

 

Kanıt Belgeler B.3: 

https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php 

https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
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Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak Program Kalite Klasöründe yer almaktadır. 

 

4. Öğretim Elemanları 

 

4.1. Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun 

sağlanmasına yönelik uygulamalar  

 

Programda görev alan öğretim elemanları, programla ilgili fakültelerin lisans programlarından 

mezun, alanında uzman ve nitelikli eğitmenlerden oluşmaktadır. Program Akademik 

kadrosunun uzmanlık alanıyla, yürüttükleri dersler arasında uyum sağlanmasına yönelik 

uygulamalar yapılmaktadır. 

 

Kanıt Belgeler B.4: 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-met5.alurji/hakkimizda/personel/akademik-personel/ 

http://pvs.bilecik.edu.tr/gokhan.acikbas/ 

http://pvs.bilecik.edu.tr/pinar.uyan/ 

http://pvs.bilecik.edu.tr/meryem.goktas/ 

http://pvs.bilecik.edu.tr/mustafa.kaplan/ 

http://pvs.bilecik.edu.tr/mecit.karadag/ 

Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak Program Kalite Klasöründe yer almaktadır. 

 

5. Öğrenme Kaynakları  

 

5.1. Öğrenme kaynaklarına erişim 

      Öğrencilerimizin ve öğretim elemanlarımızın merkez kampüste kullanabileceği donanımlı 

bir kütüphane altyapısı mevcut olup, kütüphane web sayfasından elektronik tarama 

yapılabilmektedir 

 

5.2. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları, 

Yüksekokulumuzun resmi e-posta adresi ve birim web sayfasında yapılan duyurular. 

 

 

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-met5.alurji/hakkimizda/personel/akademik-personel/
http://pvs.bilecik.edu.tr/gokhan.acikbas/
http://pvs.bilecik.edu.tr/pinar.uyan/
http://pvs.bilecik.edu.tr/meryem.goktas/
http://pvs.bilecik.edu.tr/mustafa.kaplan/
http://pvs.bilecik.edu.tr/mecit.karadag/
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5.3. Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar,  

Gerekli olduğu hallerde sınavlarda öğrenciye özel sınav uygulamaları yapılmaktadır. 

Üniversitemiz Turuncu bayrak sahibi olup, engelli öğrencilerimize fiziki şartları sağladığını 

belgelemiştir. 

 

Kanıt Belgeler B.5: 

 http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/ 

 http://www.ulakbim.gov.tr/yeniweb/ekualkesif/ 

 http://katalog.bilecik.edu.tr/yordambt/yordam.php 

 http://w3.bilecik.edu.tr/myo/ 

 

6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

2020 yılında Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin herhangi bir çalışma 

yapılmamıştır. Tanımlı herhangi bir süreç bulunmamaktadır. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 

1. Araştırma Stratejisi 

Program öğretim elemanlarının Lisansüstü eğitimlerine devam etmeleri teşvik edilmektedir. 

Mevcut öğretim elemanları arasında 3 Doktoralı Öğretim üyesi, 1 Doçent ve 1 Doktora 

eğitimine devam eden öğretim elemanı bulunmaktadır.  . 

 

2. Araştırma Yetkinliği 

 

2.1. Ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar  

2020 yılı içerisinde birimimizde Üniversitemiz adresli yapılan SCI-Exp, ESCI, Scopus ve TR-

Dizin indeksli makale sayısı 10’dur. Bunlardan 4 tanesi diğer kurumlar ile ortak araştırmalardan 

üretilmiştir. Tamamlanan BAP projeleri yanında, diğer Üniversite ortaklı 1 adet TÜBİTAK 

3001 Başlangıç Arge Projesi başarı ile tamamlanmıştır. 

 

Kanıt Belgeler: 

http://pvs.bilecik.edu.tr/gokhan.acikbas/ 
      http://pvs.bilecik.edu.tr/pinar.uyan/ 
      http://pvs.bilecik.edu.tr/meryem.goktas/ 

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
http://www.ulakbim.gov.tr/yeniweb/ekualkesif/
http://katalog.bilecik.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/
http://pvs.bilecik.edu.tr/gokhan.acikbas/
http://pvs.bilecik.edu.tr/pinar.uyan/
http://pvs.bilecik.edu.tr/meryem.goktas/
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C. TOPLUMSAL KATKI  

 

1. Toplumsal katkı performansı 

 

2020 yılında Covid 19 Pandemisi nedeni ile toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında herhangi 

bir etkinlik yapılamamıştır. 

 

D. YÖNETİM SİSTEMİ  

 

1.Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı  

 

1.1. Birim organizasyon yapısı  

 

Bölüm Başkanı: Doç. Dr. Gökhan AÇIKBAŞ 

Program Sorumlusu: Dr. Öğr. Üyesi Pınar UYAN 

Program Sorumlu Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Meryem GÖKTAŞ 

Akademik Personel: Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KAPLAN 

Öğr. Gör. Mecit KARADAĞ 

 

1.2. Yetki ve sorumluluklar  

Yönetim ve idari birimlerin yetki ve sorumlulukları kurum web sayfasında tanımlanmıştır. 

Kanıt Belgeler: 

        http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/personel/akademik-personel/ 

        http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/organizasyon-semasi/ 

  http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/ 

 

E- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

 

Birimimizin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönleri, kalite güvencesi sistemi, eğitim ve 

öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi başlıkları altında özet 

olarak ve Üniversitemizle ile ilgili hazırlanmış olan ‘Kurumsal Geri Bildirim Raporunda’ 

belirtilen maddeler göz önüne alınarak aşağıda sıralanmıştır.  

http://w3.bilecik.edu.tr/myo-metalurji/hakkimizda/personel/akademik-personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/organizasyon-semasi/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
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Kalite Güvence sistemi: Düzenli birim içi değerlendirmeler ve öz değerlendirmeler yapılarak 

programımızın güçlü ve zayıf yönler belirlenip kontrol edilip iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Covid19 pandemisi sebebiyle yüzyüze sağlanamamış olsa da iletişim kurularak 

gerçekleştirilmiştir. 

Eğitim ve Öğretim: Programımızda 1 Doçent, 3 Doktoralı Öğretim üyesi ve 1 Öğretim 

Görevlisi olmak üzere toplam 5 adet öğretim elemanı mevcut olup, alanlarında uzman dinamik 

bir kadroya sahip olması, programın güçlü yanlarından olup, öğrenci alımımızla da eğitim ve 

öğretim faaliyetlerimiz devam etmektedir. Covid-19 pandemi sürecinde yürütülen uzaktan 

eğitim (UZEM) sistemi ile öğretim elemanlarının teknolojik farkındalığının artması ve eğitim 

faaliyetlerine yeni teknolojilerin hızla entegre edilmesi programımız açısından bir fırsat olarak 

değerlendirilebilir. Öğrencilerin ise, bilgiye erişim ve bu amaçla kaynak araştırması yapabilme, 

bilgi kaynaklarını kullanabilme becerisinin arttığı düşünülmektedir 

Araştırma ve Geliştirme: Öğretim elemanlarımız farklı Üniversitelerden doktora uzmanlık 

derecesine sahip olup, alanlarında birçok proje ve ulusal ve uluslararası yayınlar yapmaktadırlar 

ve bu en güçlü yönlerimizden biridir. 

Toplumsal katkı için tanımlı bir süreç olmamakla birlikte bunlarla ilgili iyileştirmeler 

yapılması planlanacaktır. 

Program yönetim sistemi idari yapıya uygun bir düzen içinde sürdürülmektedir 

İç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek ve ulusal/uluslararası tanınırlığın artırılmasını 

sağlamak, konularında planlanan hedefler Covid19 pandemisi sebebiyle istenilen ölçüde 

sağlanamamıştır. Ancak, bu planlamalar yapılacaktır. Önceki yıllarda öğrenci alınaması sorunu 

da çözülmüş bu sene gerçekleşen öğrenci alımları ile bu dezavantajımız ortadan kalkmıştır. 

Yüksekokulumuzun öncülüğünde programımız topluma sunduğu eğitim ve öğretimin çağdaş, 

uluslararası rekabete açık olma arzusunu sürdürecektir. Bundan sonraki süreçte enformasyon 

teknolojileri etkin ve verimli bir şekilde kullanılmaya devam edilecektir. 

 

F- KANITLAR 

Tüm kanıtlar elektronik ortamda mevcut olmakla birlikte birimimiz web sayfasından sürekli 

olarak erişilebilmektedir. Birim,  kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve 

geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreçlerindeki faaliyetlerine ait toplantı tutanağı,  

raporlar vb. tüm dokümanlar da, kalite odalarında muhafaza edilmektedir ve saha ziyareti 

sırasında paylaşılmak için hazırdır. 


