2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
MESLEK YUKSEKOKULU

MAKINE PROGRAMI

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar
> Misyon
Kendi meslegi ile ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi
olmayi1 kendine amag edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve

degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli makine teknikeri

yetistirebilmektir.
> Vizyon

Meslek bilgisine sahip ve iyi yetismis ara eleman yetistirme konusunda benzer meslek
yiiksekokullar1 arasinda tercih edilmede iist siralarda, rekabet giicii yiiksek, marka bir egitim

kurumu olmaktir.
> Birimin stratejik plandaki hedefleri

% Gelisen teknolojiye entegre olabilecek tekniker yetistirmek
% Teorik ve uygulamal egitim almis tekniker yetistirmek
% Teknikerlerimizin is giicii niteliginin arttirmak

< Ogrencilerimize is giivenligi kurallarim dgretmek
> Izleme ve degerlendirme sekli

% Egitim 6gretim yilinda donem i¢inde ve donem sonunda yapilan siavlar
< Ogrencilerin donem sonunda katildig: anketler
¢ Atolyedeki uygulamalar

< Ogrenci sayis1

> Kamt Belgeler A.1:

Al.1 http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/


http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/wp-content/uploads/sites/230/2021/02/2020-YILI-BIRIM-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU.docx
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

2. I¢ Kalite Giivencesi

> Birim kalite organizasyon yapisi

Ad1 Soyadi Unvam

Kalite Temsilcisi Telat TURKYILMAZ Dr. Ogr. Uyesi

Kalite Raportorii A.Banu GUNDUZ ALTIOKKA | Ogr. Gor

> Is akislan

KALITE KOMISYON UYELERI
Adi Soyadi Unvam

Egitim Ogretim Sor. Telat TURKYILMAZ Dr. Ogr. Uyesi
Aragtirma, Gelistirme ve Toplumsal e, - N
Katki Sor. Onur Yigit OZGER Ogr. Gor
YOnetim Sistemleri Sor. Onur Yigit OZGER Ogr. Gor
St[atejlk . Plan ve  Performans Ozhan KITAY Ogr. Gor
Gostergeleri Sor
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sor. | Ozhan KITAY Ogr. Gor
Akademik  Veri lzleme ve |, g GUNDUZ ALTIOKKA | Ogr. Gor
Degerlendirme Sor.

» Gorev tanimlari

Meslek Yiiksek okulu web sayfamizda gorev tanimlar1 bulunmaktadir.

v Kanit Belgeler A.2:

A2.1 http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/8-birim-ic-degerlendirme-raporu/

A2.2 http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/



http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/8-birim-ic-degerlendirme-raporu/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/

3. Paydas Katilimu

> I¢ paydas listesi

IC PAYDASLARIMIZ

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenciler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

> Dis paydas listesi

DIS PAYDASLARIMIZ

Bilecik il ve ilge Belediyeleri

Bilecik 1. OSB ve Faaliyete Bulunan Sanayi Kuruluslari
Bilecik 2. OSB ve Faaliyet Bulunan Sanayi Kuruluslari
Osmaneli OSB ve Faaliyet Bulunan Sanayi Kurulusglar
Boziiyiikk OSB ve Faaliyet Bulunan Sanayi Kuruluslari
Bilecik Sanayi Ticaret Odasi

Bilecik Ciraklik Egitim Merkezi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar

> I¢ paydaslarla yapilan toplantilar
2020 yilinda pandemi nedeniyle i¢ paydaslarla ilgi toplantilar yapilamamuistir.
> D1s paydaslarla yapilan toplantilar

2020 yilinda pandemi nedeniyle dis paydaslarla ilgi toplantilar yapilamamaistir.

v Kanit Belgeler A.3:

A.3.1 http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli-makine/

A.3.2 http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

A.3.3 http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/



http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli-makine/
http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarim ve Onayi
¢ Varsa paydaslarin program tasarimi siirecine katkisi, Boliimiimiiz 2020-2021 Giiz
Yariyil ilk kez 6grenci alimi ile egitim dgretime uzaktan egitim sistemi yoluyla
basladig1 i¢in paydaslarin program tasarimi siirecine katkilari ile ilgili bir ¢caligma
yapilamamustir.
¢ Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar
< Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Kalite Komisyonu Alt
Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yiikii (AKTS)

Belirleme anketi yardimiyla saglanmaktadir.

(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

% Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

% Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellenmesi Kalite
Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma
Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yiikii
(AKTS) Belirleme anketi yardimiyla saglanmaktadir.
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

% Kredilerin duyurusu Boliimiimiiz bologna web sayfasi adresinde ilan edilecektir.

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders Plani.aspx?bno=129&bot=284

> Kanit Belgeler:

v' B1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

v' B2.2. http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders Plani.aspx?bno=129&bot=284

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
> Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

% Birimin 6grenci kabulii ile ilgili agik ve tutarli kriterler birim web sayfasinda
yonetmelikle ilan edilerek uygulanmaktadir. Onceki “formal” &grenmelerin
taninmasi i¢in tanimli siiregler birim web sayfasinda bulunmaktadir.

< Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamimli siirecler ve


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=129&bot=284
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=129&bot=284

R/
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mevcut uygulamalar
Bolimde ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren &gretim

iiyesi tarafindan ve ilgili danigmani tarafindan takip edilerek izlemektedir.

> Kanit Belgeler:

v B2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/ogrenci/

v’ B2.2. http://bilecik.edu.tr/Icerik/4001

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

> Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

X/

Boliim Ders Planinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tanimlanmistir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve
acilimi mevcuttur)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri
bildirimleri Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her
Ogretim iyesi dersinin icerigine uygun bir sekilde titizlikle caligmalarim
siirdiirmektedir.

Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Sosyal
ve kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
boliimiimiiz ders planinda mevcuttur. Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi Bolim
Bagkanlig tarafindan saglanmaktadir.

Danismanlik sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari, ders
secimleri, AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda
farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi,
basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolay1
danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen program ve ders 6§renme
ciktilarina ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler bdliim
bologna ve web sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.
Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve &grencinin mezuniyet kosullarmi
saglayip saglamadigina iligkin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle verilmektedir.
Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler

(smavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin


http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/ogrenci/
http://bilecik.edu.tr/Icerik/4001

onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) Onceden
tanimlanmis siireglerle izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligi veya
sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler bolim web sayfasinda Ogrenci sekmesinde

yonetmelikler kisminda mevcuttur.

» Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve

tekniklerine iliskin uygulamalar,

s Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar her ders i¢in 1ilgili ders 6gretim elemani
tarafindan video, pdf, sunum, 6dev vb. sekilde UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi )
iizerinden tanimlanmaktadir. Ayrica bu igeriklere etkilesimli canli derslerle veya

kayit lizerinden ulasilabilmektedir.
> Disiplinler arasi calismayi tesvik eden uygulamalar:

% Ders planindaki se¢gmeli ders havuzuna ilgili veya yakin diger alanlardan dersler
eklenerek 6grencilerin disiplinler aras1 bilgi diizeyini arttirmasi ve bu alanlarda

caligma yliriitebilme yetkinligi kazanmasi tesvik edilmektedir.

> Varsa uzaktan egitimde o6grenci basarisim 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan
tamumbh siirecler,

% Donem sonlarinda 6grencilerden uzaktan egitim siirecini, dersin islenisini, 6lgme

tekniklerini ve ogretim elemanin1 degerlendirme anketlerini doldurmasi
istenmektedir. Bu anket sonuglar yetkili kisilerin ve ders 6gretim elemanlarinin
gorebilmesi miimkiindiir fakat geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme siirecleri

heniiz tanimli degildir.

> Ders 0grenme ¢iktilarina ulasiip ulasiimadigini degerlendirmek iizere kullanilan

olcme ve degerlendirme yontemleri

s Ders 0grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigimi degerlendirmek iizere her derse

yonelik ders akreditasyon dosyalari1 ve anket ¢aligsmalar1 devam etmektedir.
» Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalari;

% Ders 0gretim elemani, genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemlerini
icermektedir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve

genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik



yil sonunda) dlgiilmektedir.
% Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde heniiz

kullanilmamaktadir.
> Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri,

+» Kalite komisyonu alt ¢alisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan 6grencilerin
uzaktan egitim sistemi, ders ve ders dgretim elemani degerlendirme anketleri,

% Is Yiikii (AKTS) belirleme anketleri,

+«» Memnuniyet anketleri.

< Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni segmeli dersler eklenmesi.
> Ogrenci damismanlk sisteminde kullamilan tamimbh siirecler

% Bolimde tanimli siireglere (yonetmelik, yonerge, kilavuz vb.) gore akademik

danismanlik uygulamalar1 vardir fakat bu siireclerin izlenmesi yapilmamaktadir.
> Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

< Ogrenciler akademik danismanlarina OBS sistemi iizerinden, e-posta ve telefon

araciligi ile ulasabilmektedirler.
> Kanit Belgeler:

v' B3.1.http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/bolumler/ders-plani/

v' B3.2.http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/ogrenci/31-isyeri-uygulamasi-dersi-kayit-

asamalari/

v' B3.3. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

v' B3.4. http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac Hedef.aspx?bno=129&bot=284#

v' B3.5. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

4. Ogretim Elemanlar:

Béliimiimiize 6gretim elemanlar1; “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atanma” kritelerine gore alinmaktadir. Akademik yiikseltilmelerde de aynmi kriterler
uygulanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri i¢in ise her donem bir sonraki donem agilacak

derslerin ve dersi verecek Ogretim elemanlarin uzmanlik alanlarina gore belirlenmesi i¢in


http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/bolumler/ders-plani/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/ogrenci/31-isyeri-uygulamasi-dersi-kayit-asamalari/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo-makine/ogrenci/31-isyeri-uygulamasi-dersi-kayit-asamalari/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=129&bot=284
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

Boliim Kurulu toplanmakta ve gorevlendirmeler boliim kurul karari ile miidiirliik makamina

iletilmektedir.

» Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar:

¢ Her donem oOncesi boliim kurulu derslerin sorumlu 06gretim elemanlariin
belirlenmesi maksadi ile toplanmakta ve ders sorumlularini §gretim elemanlarinin

uzmanlik alanlarini1 goz oniine alarak belirlemektedir.

> Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek

iizere yapilan uygulamalar:

% Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi1 Kalite Komisyonu Akademik
Veri Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan izlenmekte fakat takdir

veya Odiillendirme gibi bir uygulama bulunmamaktadir.
» Kanit Belgeler:

v’ B4.1. https://resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

v' B4.2. http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/

v B4.3. Boliim Kurul Kararlar1 (Boliim Karar Dosyasinda ve elektronik ortamda tutulmaktadir)

5. Ogrenme Kaynaklar
> Ogrenme kaynaklarina erisim;

< Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya
ogrencilerin ders dis1 6grenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap,
makale gibi kaynaklara kiitiiphane vasitasi ile basili veya dijital olarak
erisilebilmekte ve eksik oldugu diisiintilen kaynaklar siirekli bir tedarik stireci ile

arttirllmaktadir.
> E-68renme uygulamalari;

< Ogretim elemanlar1 tarafindan uygun olan dersler icin dijital icerikler
olusturulmakta ve Ogrencilerin bu igeriklere ulasmasi saglanarak e-6grenme

siirecleri desteklenmektedir.
> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar;

< Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesi igin 6grencilere kiitiiphane hizmetleri ile


https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/

ilgili memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

> Boliimiimiiz 6grencilerinin kullammina yonelik tesis ve altyapilar;

s Egitim-6gretimin etkinligini artiracak O0grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, bireysel ¢alisma alani, vd.) yeterlidir ve
ihtiyaglari karsilayacak uygun donanimlara sahiptir. Ogrenci
kuliipleri/topluluklari, akademik danismanlik, psikolojik danismanlik hizmetleri
mevcuttur. Yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, kiiltiir, vb. i¢in gerekli tesis

ve altyapilar mevcuttur.

X/

% Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite
Komisyonu alt ¢alisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma
Grubu tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan anketler

kullanilmaktadir.
» Kanit Belgeler:

v" B5.1. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305

v' B5.2. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

> Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiillen program ve derslerin)

izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimbh siiregler,

% Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siireg
ve performans gostergeleri) olusturulmustur.

% Boliim yillik 6z degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir.

> Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar,
+ Paydaslara boliimiin yapilan iyilestirme ve degisiklikleri ile ilgili bilgilendirmeler

boliim web sayfasi, e-posta vb. araciligiyla yapilmaktadir.
> Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasihip ulasilmadigim izleyen sistemler,

% Ders 6grenme kazanimlari her donem sonunda uygulanmasi planlanan fakat heniiz
uygulanmayan 6grenci anketleri ile degerlendirilerek tanimli olan kazanimlara

ulasilip ulasilmadig: tespit edilecektir.


http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

> Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin

goriislerini icerek sekilde gosteren uygulamalar:

% Programdan mezun olan o&grencilerin program yeterliliklerini ne o6lgiide
kazandiginin mezunlara ve mezunlarin ¢alisma imkani buldugu is alanlarindaki

dis paydaslara yonelik olarak yapilacak degerlendirme anketleri ile tespit edilmesi

planlanmaktadir.

» Kanit Belgeler:

v/ Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (2019) (Béliim kalite dosyasindadir)



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi
> Arastirma politikasi

Arastirma politikamiz {ilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bolgenin sorunlarina
¢coziim getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve tez calismalarina dncelik vermektir.
Birimimizde 6gretim iiye ve gorevlileri tarafindan makale, yayin, konferans, proje ¢alismalari

ile AR-GE c¢alismalarina bireysel anlamda katki verilmektedir.
> Arastirma stratejisi ve hedefleri

Universitemizin, arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmaktadir. Universitemizin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Planimizda
ihtisaslagmanin saglanmasi ana amaci altinda diizenlenmistir. Ayrica 2022-2026 Stratejik Plani
da tamamlanmak {izeredir.

STRATEJIK PLAN (2017-2021)

> Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasimin uygulanmasina iliskin

kanitlar

Birimimizde 6gretim {liye ve gorevlileri tarafindan makale, yayin, konferans, proje ¢aligmalari

ile AR-GE ¢alismalarina bireysel anlamda katk1 verilmektedir.
> Arastirma gelistirme siirecinde paydas katihmina iliskin kamitlar

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigii (http://w3.bilecik.edu.tr/tto/); ilin sanayicileri,

kamu kurumlari, meslek odalar1 ve halki ile 6gretim tiyeleri arasinda koprii niteligindedir.
> Arastirma performans gostergeleri

Birimimizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlariyla verilere dayali

olarak olgiilmektedir.
> Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Ar-Ge siiregleri 6gretim elemanlarinin bireysel ¢alismalar1 ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Koordinatorliigiinde projelerin yiiriitiilmesi ile yonetilmektedir.

> Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri


http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda dgrencilere en faydali olabilecek sekilde mesleki
derslerin verilebilmesi hususunda piyasadaki ihtiya¢ ve son teknoloji incelenerek egitim

faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklar

Birimimizde arastirma gorevlisi kadrosu bulunmamakla birlikte, egitim faaliyetlerinin yapildig1
makine atolyesi mevcuttur. Birimimizde Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi igin fiziki ve teknik alt yapinin iyilestirilmesi faydali olacaktir. Sektordeki
gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dis paydaslarimizla siirekli olarak is birligi yapilmaktadir.
Alanla ilgili yayinlar, sempozyum ve teknik sOylesiler takip edilmektedir.

3+1 modeliyle egitim verilen birimimizde 6grencilerimize okumus olduklar1 alanlarla ilgili
sektorel bilgiler aktarilarak is ve staj imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica dis paydaslarimizin
ihtiya¢ duydugu alanlarda yliksekokulumuz tarafindan verilen danismanlik faaliyetleri ile
¢coziimler saglanmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (http://w3.bilecik.edu.tr/tto/). vasitasiyla proje egitimlerinde dis
paydaslardan ortak paydas edinme konusunda siirekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica
Ogretim iiyesi atama yonergesinde Ogretim lyesi kadrolarina ilk atanma, yenileme ve
yiikseltmede kadro yenileme ve atanma sartlar1 arasinda yer alan maddelerden birisi kongrelere
katilma zorunlulugudur. Bdylece dis arastirmacilar ile irtibat kurulmasi ve tanisilmasi

hedeflenmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayil1 yasanin ilgili maddelerinde tanimlanan
kosullara ilave olarak “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama llkeleri” ile
tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin
yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence altina alinmistir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri 6gretim iiyelerinin yeniden atanma
donemlerinde  ve  faaliyet raporlarindan analiz  edilerek  basarma  diizeyleri

degerlendirilmektedir.

4. Arastirma Performansi

Akademik personelin yillik faaliyet raporlari diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola
cikilarak arastirmacilarin  ve birimlerin akademik performans verileri Olgiilerek

degerlendirilmektedir. Ayrica, arastirma performansinin Olclilmesinde akademik tesvik



yonetmeligine uygun olarak yil boyunca yapilan bilimsel faaliyetlerin puanlanmasiyla
performans degerlendirmesi yapilmaktadir.

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESi2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Liseden temel diizeyde bilgi ile mezun olan genglere, giinlimiiz gelisen teknoloji ve iiretim
stire¢lerine uygun modern egitim verilerek lilkemizin kalkinmasina fayda saglayacak topluma
yararl bireyler olacak makine teknikerleri yetistirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Giliniimiiz pandemi kosullar1 nedeniyle mevcut durumda basta siirekli egitim merkezinin
yapmis oldugu uzaktan egitim ve sOylesiler olmak {izere, atdlye stajim1 firmalarda uygun
Onlemlerin alinmasi ile yapilmasi toplumsal katki kaynaklari olarak 6n plana ¢ikmuistir.

3. Toplumsal katki performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir


http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2020/03/2020-Y%C4%B1l%C4%B1-Performans-Program%C4%B1-Nihai.pdf

E. YONETIM SiSTEMIi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1. Birim organizasyon yapisi

BiRIM ADI: MESLEK YUKSEKOKULU
PROGRAM: MAKINE PROGRAMI

Boliim Organizasyon Semasi

ADI SOYADI UNVANI
Boliim Baskam Dog. Dr. Gokhan ACIKBAS | Dog. Dr.
Program Koordinatorii Telat TURKYILMAZ Dr. Ogr. Uyesi
Program Ogretim Elemam Onur Yigit OZGER Ogr.Gor.
. . Abide Banu GUNDUZ | ». ..
Program Ogretim Elemani ALTIOKKA Ogr.Gor.
Program Ogretim Elemam Ozhan KITAY Ogr.Gér.

1.2. Yetki ve sorumluluklar

Yetki ve sorumluluklar okulumuzun resmi internet sitesinde paylasilmaktadir.

v’ Kanit Belgeler E.1:

E.1.1 Boliim kalite dosyasinda mevcuttur.

E.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/

E.1.3 http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1. Memnuniyet anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri okulumuz resmi internet sitesinde paylasiimaktadir.

v" Kanit Belgeler E.2:

E.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2019/04/19/ogrenci-memnuniyet-anketleri-yayinda/

3. Bilgi yonetim sistemi

3.1. Bir y1l i¢cerisinde tanzim edilen birim raporlar

Son bir yil igerisinde tanzim edilen rapor bulunmamaktadir.

3.2. Birimde kullanilan yazilmlar

s Boxford Turncam CNC torna yazilimi



http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2019/04/19/ogrenci-memnuniyet-anketleri-yayinda/

%+ Boxford Millcam CNC freze yazilimi
% Dynamite CNC torna yazilimi

% Autocad

% Solidworks

% CNC Simulator

v Kanit Belgeler E.3:

E.3.1. Birimimiz Makine programi1 CNC Laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarda ytikliidiir.

E.3.2. Birimimiz Bilgisayar Laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarda ytikliidiir.
F- SONUC VE DEGERLENDIRME
> Giiglii Yonleri,

< Ogrenci odakli yonetim anlayisina sahip olunmasi

% Birimimize ulagim kolaylig1 ve il¢e ikliminin elverisliligi

% Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

% Idari personel yeterliligi

% Sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane)
% 3+1 sistemi ile birlikte gergeklestirilen {iniversite sanayi is birligi ile 6grencilere

mezun olmadan ¢alisma hayatina baslayabilecekleri is imkaninin olusturulmasi
> Zay1f Yonleri,

% Elektrik Laboratuvarlarindaki malzeme ve ekipmanlarin yetersiz kalmasi
% Zayif yonlerin giiglendirilmesi i¢cin malzeme ve ekipmanlarin tedariki saglanmaya

calisilmaktadir.

G-KANITLAR

Her konu bashigindaki fiziki ve elektronik kanitlar, ilgili maddelerin kanitlar boliimiinde

belirtilmistir.
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