T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI _
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nct maddesine gore
Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grenim gdren kismi zamanli, gegici olarak cahstinlacak
Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise baglatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, ticret ve
sigorta iglemleri vb. hususlara iligkin usul ve esaslar belirlemek amaciyla diizenlenmistir

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesinde kismi zamanl dgrenci ¢alistiran
tiim birimler ve kismi zamanh 6grencilerle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 46’nci maddesi ve
Yiiksekogretim Kurumlan Kismi Zamanh Ogrenci Calisirma Usul ve Esaslari’na dayamilarak
hazirlanmstir,

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen terimler:
a) Birim: Kismi zamanh 6grencilerin ¢alistigi birimleri,
b) Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yéneticilerini,
¢) Kismi Zamanl Ogrenci: Universitemizde kismi zamanl olarak gegici islerde ¢alistirilan ve
is¢i sayllmayan 6grenciyi,
d) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinil,
e) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,
f) Rektorliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektéorliigiinii,
g) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,
) Yonetim Kurulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii Yonetim Kurulunu,
h) Yénerge: Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Y onergesi’ni
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma

Birimlerde ¢alisacak 6grenci sayilarinin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birimler, kismi zamanh olarak gegici iglerde ¢ahgtirmak istedikleri ogrenci
ihtiyaglanm, calistirma gerekgeleri ile birlikte her yilin eylill ayinin sonuna kadar Daire
Bagkanligina ilgili birim amirinin imzasi ile bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli g¢alistirabilecekleri &grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklari gérevler, gegmis yillardaki uygulamalar, birimlerin dzelligi, insan kaynaklars
ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢aligtirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak, Daire
Bagkanliginca birimler itibariyla belirlenerek Rektorliik onayina sunulur.

Duyuru

MADDE 6- (1) Universitemizin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak ogrencinin ve isin
niteligine gore, ekim ay1 basinda ve Yonerge’nin 5’inci maddesinin ikinci fikrasi hiikmiine
uyularak, Daire Baskanliginca Universite web sayfasinda ve ilan panolarinda yayimlanr.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanlhi 6grenci cahstirilacagy,
calistirlacak igin niteligi, caligtirilacak dgrencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve bir
saatlik ¢aliyma karsihigi 6denecek iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi acikca
belirtilir,

Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak 6@rencilerde aranacak sartlar
MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere éncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlan
tasiyan dgrenciler, Universitemizde kismi zamanh ogrenci olarak gecici islerde galistinlabilirler.

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere, Universitede aktif kayitli
Ogrenci olmak,

b) Disiplin cezasi almamig olmak,

¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari tcret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Cahstinlacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

d) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

¢) Kismi zamanh 6grenci olarak calisip da ayni yaryil igerisinde 6grenci ¢alistiran birim
ve/veya Daire Bagkanliginca sozlesmeye aykirilik nedeniyle sézlesmesi feshedilmemis olmak,

f) Normal egitim &gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,
(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiiginii, sehit ve gazi gocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci
uyruklu égrenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Basvuru sekli ve zamam
MADDE 8- (1) Kismi zamanl olarak ¢alismak isteyen Ggrenciler, Kismi Zamanli Calisma Bursu
Bagvuru Formunu doldurarak, belirtilen tarihler arasinda, ¢aligmak istedikleri birime bagvurularini
bizzat yapacaklardir. Her 6grencinin yalniz bir birime basvuru hakki vardir.
(2) Basgvuru sirasinda istenen belgeler sunlardir:

a) Kismi Zamanli Calisma Bursu Basvuru Formu,

b) Ogrenciye ait vukuatli niifus kayit 6rnegi,

¢) Transkript (1. simf 6grencileri harig),

¢) Ailenin gelir durumunu gosterir belge,

d) Disiplin cezas1 bulunmadiZimi gosteren belge,

e) 7'nci maddenin ikinci fikrasindaki 6zel durumlan belirten belgeler.



3) Kismi Zamanli Caligma Bursu Bagvuru Formunu eksik, yanlis veya yaniltici bilgiler verecek
sekilde dolduran 6grencilerin bagvurular kabul edilemez ve gegersiz sayilir. Bu sekilde beyanda
bulunanlar hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Calstirilacak 6grencilerin se¢cimi, onay ve ilani

MADDE 9- (1) Universitede calistirilacak kismi zamanh 6grenciler; bu Yonerge'nin 7.
maddesindeki sartlan tasiyip tagimadiklari, maddi durumlarn, c¢alistirilacaklari ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden ¢alistirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek
belirlenir ve liste Daire Baskanligina bildirilir. Daire Baskanliginca kismi zamanh olarak
calisacaklarin listesi Rektorlik onayma sunulur. Rektorliik tarafindan onaylanan liste, Daire
Bagskanliginca Universite web sayfasinda ve birimlerin ilan panolarinda duyurulur,

ise Baslama i¢in Gerekli Belgeler
MADDE 10 - (1)Kismi zamanlh olarak cahistirnilmasina karar verilen 6grencilerden, istenilen
belgeler:

a) Is bagvuru formu, (Basvuru sirasinda alinir.)

b) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

c) Ikametgah belgesi,

¢) Adli sicil kayds,

d) Saglik raporu,

e) SGK Aile Saglik Yardinm Sorgulama Belgesi (SGK’dan alinacak),

f) Kismi Zamanli Ogrenciye ait banka IBAN numaras1 (Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen
bankanin Bilecik subesine ait),

g) Ogrencinin disiplin cezasi bulunmadigma dair belge.
2) Ilgili belgeler, 6grenciler tarafindan ¢aligmaya hak kazandiklar ilgili birime bizzat teslim edilir.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 11- (1) Kismi zamanl olarak ¢alistirtlmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda
“Kismi Zamanl Ogrenci Cahistirma Sozlesmesi” imzalanir. Ogrenci ile yapilan sézlesme, Rektorliik
Makami adina Daire Baskanlig: tarafindan imzalanir. Ogrenci ile yapilacak sézlesmenin siiresi 12
aydir.

(2) Ogrenci ile yapilan sozlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universitenin uygun goérmesi halinde
yenilenebilir.

Sozlesmenin sona ermesi
MADDE 12- (1) Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi iizerine,

b) Sozlesme siiresinin sona ermesi iizerine,

c¢) Daire Baskanliginin sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi lizerine,

¢) Birimlerin feshedilmesini istedikleri sozlesmeyi yazih olarak en geg 3 giin iginde sebebi ile
birlikte Daire Baskanligina bildirmeleri durumunda,

d) Teror orgiitleri eylem birligi igerisinde olunmasi, bu orgiitlere yardim edilmesi, kamu imkén
ve kaynaklarinin bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanilmas: ya da kullandirilmasi, bu érgiitlerin
propagandasinin yapilmasinin tespiti iizerine sona erer.



UCUNCU BOLUM
Cahsma Ilkeleri

Calisma siiresi, sartlart ve idari mali esaslar

MADDE 13 - (1) Kismi zamanh ¢alistinlacak dgrencilerin ¢alisma siiresi haftada en gok 15 saat,
ayda toplamda 60 saati ge¢meyecektir. Calisma stiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama
ve bitim saatleri birim y&neticileri tarafindan belirlenir,

2) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisiimamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmete agik olan birimlerde, isin
gerektirdigi durumlarda, kismi zamanli 6grenci, birim amirinin istegi iizerine bu giinlerde ¢alismak
zorundadir

3) Kismi zamanh olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay: isgi olarak kabul
edilemez.

4) Kismi zamanh ogrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastahig: sigortas: hitkkiimleri uygulanir. Bunlardan
bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk sigortas
hiikiimleri uygulanir. Sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine iligkin bildirimler Daire Baskanlig
tarafindan ilgili kuruma yapilr.

5) Sigorta girisi yapilmadan Ogrenci ise baglatilamaz ve kendisine ticret 6denemez.

6) Yiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari’nin 9.
maddesinin altinc1 fikrasina istinaden, kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grencilere bir saatlik
caligma karsihgi 6denecek ticret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyik isciler icin
belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini gegmemek iizere, biitce imkanlar1 dahilinde
her y1l Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

7) Kismi zamanli dgrenciler, ¢alistiklar1 aylik toplam siire kargiliginda iicret alirlar.

8) Calistinlmasina karar verilen Ogrenciler, igse baslamadan once, ilicret ddemeleri igin
Universite tarafindan bildirilen bankanin Bilecik subesinde kendi adlarina hesap ag¢tinirlar ve hesap
numaralarini (IBAN) Daire Bagkanligina bildirirler. Ogrencilerin iicretleri Daire Baskanlig1 biitgesi
tarafindan ddenir.

9) Kismi zamanli oOgrenciler, derslere devam yiikiimliiliiklerini aksatmayacak sekilde,
belirlenen is saatlerinde iginin baginda olmakla yikiimlidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak is
yerinden aynlamazlar. Birim yoneticisinin igle ilgili talimatlarnmi ve verdigi gérevleri yerine
getirmek zorundadir.

10) Kismi zamanli 6grenciler sadece bir birimde ¢aligabilirler.

11) Gerekli hillerde, Daire Bagkanhg tarafindan, kismi zamanh 6grencinin ¢alistifi birim
degistirilebilir.

12) Isverenden izin almadan ve mazeret gostermeden toplam 5 giin ise gelmeyen Ogrencinin
sozlesmesi tazminatsiz olarak derhal feshedilir. Isten ¢ikartilan dgrenciler, o dgretim yili i¢inde
tekrar kismi zamanli &6grenci olarak c¢alisamazlar. Ancak hakli bir mazereti bulundugunu
belgeleyenler, o birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu
Yonerge’de belirtilen esaslar ¢ergevesinde galistirilmak tizere yedek olarak segilen dgrenciler alinir.

13) Her birim, ayn1 ayin 1’1 ile 30’u arasim bir ay olarak kabul edip Daire Baskanlig tarafindan
gonderilen “aylik puantaj cetveli’ni hazirlayarak ve bu cetvelleri onaylayarak bir sonraki ayin 5’ine
kadar iist yazi ile Daire Baskanligina gonderir.

14) Ogrenci igin her ay “aylik imza foyii” diizenlenir. Diizenlenen bu foyler birimde sakli
tutulur, Istenildigi takdirde Daire Baskanligina beyan edilir.



Is tammu ve is degisikligi

MADDE 14-(1) Kismi zamanh cahstirilacak 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim
tarafindan énceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plam 6&renciye bildirilir,

(2) Birim yéneticileri, gerek gordigiinde kismi zamanli dgrencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak, kismi zamanh 6grenciler, birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirllamazlar.

Kismi zamanh ¢ahsacak 6grencilerin davranis, gorev ve sorumluluklar:
MADDE 15 - (1) Kismi zamanli ¢aligtirilacak 6grenciler, galistigi birimin itibarim1 ve saygmligini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davramislarda bulunamazlar.

2) Kismi zamanl ¢ahstirilacak oOgrenciler, amirleriyle ve c¢alisma arkadagslaniyla olan
iligkilerinde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

3) Kismi zamanl ¢alistirilacak ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar
ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludurlar.

4) Kismi zamanl gahistinilacak 6grenciler, is yerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,
saatlerine, is disiplinine, is sagligi ve givenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadirlar.

5) Kismi zamanh cabistinlacak &grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadirlar. Kendisine isinde kullanmilmak tizere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri, is
haricinde is yeri digina ¢ikaramaz ve amaci disinda kullanamazlar.

6) Kismi zamanh 6grenci isten ayrilmak istediginde, bir dilekgeyle fesih talebini gahstig
birime bildirir ve kendi istedi ile isinden ayrlabilir. Kendisine teslim edilmis olan her tiirli
demirbag esyayr eksiksiz olarak teslim eder ve kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis
zararlar varsa tazmin eder.

7) Kismi zamanh 6grenci ile Universite arasinda imzalanan sbzlesmenin hazirlik ve ifasi
sirasinda, taraflarin s6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklan ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler
gizli bilgi mahiyetindedir. Bu bilgileri hi¢bir suretle sézlesme amacimn yerine getirilmesi disinda
kullanamaz, tgtincii kisilerle paylasamaz, agiklayamaz ya da bu sekilde sonuglanacak davramiglarda
bulunamaz. Caligma sozlesmesi sona erdikten sonra da gizlilige iligkin kural kesintisiz ve siiresiz
olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicihk tagiyacaktir. Ayni zamanda, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim kisisel verileri korumakla, paylagmamakla ve
kisilerin higbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek sekilde kullanmamakla
yiiklimliidiir.

Yetki ve sorumluluklar

MADDE 16 — (1) Yoneticiler, akademik ve idari personeller; yanlarinda galisan kismi zamanh
ogrencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin
daha hizl ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢aligma diizenini aksatmadan yonetici,
akademik ve idari personele katkida bulunmakla yiikiimlidiirler.

Denetim
MADDE 17- (1) Birim yoneticileri, g¢alistirdiklari kismi zamanl 6grencilere siirekli denetim
uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin 6nlemleri alirlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge'nin yiirirliige girdigi tarihten itibaren Universite Senatosunun
30.06.2021 tarih ve 295/6 sayili Senato Karan ile kabul edilen Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlilk
MADDE 19 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarih itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiritiir.

EK-1: Kismi Zamanl Caligma Bursu Bagvuru Formu
EK-2: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi

Takip Tablosu
Aciklama Kabul/Revizyon Tarih ve Numarasi
Ik Yayin 29.09.2022 tarih ve 352/1 sayili Senato Karari




