YONETMELIK

BiLECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESi MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagh olarak kurulan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

(BARUM)’ninamaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmnin gorevlerine ve g¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AR-GE: Aragtirma-gelistirmeyi,

b) BARUM: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Danisma Kurulu: BARUM Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Midar: BARUM Mudrund,

e) Miidiir yardimcisi: BARUM miidiir yardimcisini,

f) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: BARUM Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari ile benzer
birimler arasindaki iligkilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarin AR-GE olanaklarinin
birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda ¢alismalarmi gergeklestirmelerine
yardime1 olmak, analiz ve olgiimler yaparak destek saglamak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini
artirmak.

¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi igbirligi yaparak sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik analiz
ve olgiimler yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve AR-GE projelerine analiz ve élgciimler yaparak destek olmak.

e) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimin hizlandirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteler, aragtirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile {igiincii sahislardan gelecek analiz
ihtiyaclarini gerceklestirmek.

b) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek i¢in caligmalar yapmak.

¢) Bilimsel goriis, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak.

¢) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.



d) Gerektiginde Merkeze bagli yeni laboratuvar ve birimler kurmak.

e) Universitenin  tim  birimlerindeki arastirmacilarin  hizmetine agik, ileri diizey cihazlardan
olusan laboratuvarimkanlarint siirekli hizmette tutma kosullarin1 saglayarak etkili ve verimli bir ¢aligma ortami
yaratmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) BARUM yénetim organlar sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudar

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alaninda galismalar1 olan Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri
arasindan Universite Yénetim Kurulunca &nerilen adaylar arasindan Rektdr tarafindan {ig yil siire ile gdrevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle goérevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektdr ayn1 yontemle
yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur.

(2) Miidiir, galismalarinda kendisine yardimer olmak {izere Universite &gretim iiyeleri arasindan en fazla iki
kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin katilamadig: toplantilara,
miidiir yardimcist katilir ve Miidiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimecilarinin da goérevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
yenisi gorevlendirilebilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek, Yonetim
Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve biitge Onerisini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak.

f) Merkeze bagli arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereglerin maksimum verimle kullanimu ile saglikli
isleyis ve ¢aligmasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; Midir ve midir yardimcilar ile birlikte en fazla bes kisiden olusur.
Universite Yonetim Kurulunca onerilen adaylar arasindan, Yénetim Kurulunun tiim iiyeleri Fen Bilimleri ve
Miihendislik alanlarindaki 6gretim iiyelerinden olmak kaydiyla Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siresi
biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilirler.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez olagan toplanir. Miidiir, gerekli hallerde
olaganiistii olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya gagirabilir. Ust {iste {i¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Yo6netim Kurulu
toplantisina katilmayan iiyenin gorevi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya
alt1 aydan fazla bir siire ile Universite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
tye goérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Yonetim
Kurulu Bagkaninin oyu ydniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Ydénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Ydnetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve biitge dnerisini
Rektore sunmak Uzere onaylamak.

c) Merkezin faaliyetlerinin etkin ve diizenli yuritilmesini saglamak amaciyla Midiirin Onerisi
lzerine laboratuvar birimleri olugturmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini belirlemek, siirecleri
izlemek ve protokollerini hazirlamak.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler konusundaki ilkeleri



belirlemek.

¢) Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin c¢aligmalart i¢in gerekli gegici calisma gruplarinin ve komisyonlarin olusturulmasina yardimei
olmak.

g) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damigma Kurulu; Merkezin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen, laboratuvarin amaglart  dogrultusunda ¢alisma yapan, bilimsel ve teknolojik arastirma ve
uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icindeki
ve disindaki kigilerden olusmak iizere Merkezden yararlanan akademik birimlerin esit temsil edilmesine &zen
gosterilerek Yonetim Kurulunca belirlenen sayida ve Rektor tarafindan goérevlendirilen en az 5, en ¢ok 11 iiyeden
olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Danisma Kurulunun dogal iiyesidir.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren
iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla bir siire ile Universite disinda
gorevlendirilen Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tiizere yeni bir iiye gorevlendirilir. Danisma
Kurulu; laboratuvarin ¢aligmalarini degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna
bildirir.

(3) Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder ve Miidiiriin teklifi iizerine yilda en az bir kez toplanir.

(4) Danigma Kurulu, iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleri ile ilgili olarak her
tirli Oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda Yonetim Kuruluna goriis
bildirmek.

b) Merkezin galigmalar ile ilgili degerlendirmeler yaparak nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ulusal ve uluslararas: baglantilarini kolaylastirmak iizere diger iiniversite merkezleri, sanayi ve
ilgili kamu kurumlari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglama konularinda goriis ve 6neride bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektoér bu yetkisini Rektér Yardimcisina ya da
Mudire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 (nci
maddesine gore Miidiiriin talebi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkezin calisma amacina dayali olarak yiiriitillecek tiim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis
edilir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yuritir.



