2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Makine Miihendisligi ABD

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Makine Miihendisligi Boliimii, boliim baskani ve bolim baskan yardimecilar: tarafindan idari
yonetime tabii olmaktadir. Boliim baskant ve yardimcilarinin gorev dagilimlarina
http://w3.bilecik.edu.tr/makine/yonetim-2/ internet sayfasindan ulasilabilir.

Bolim agik, seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Boliim Akademik
Kurulu’'nda goriisiilerek verilmektedir. Akademik siireglerin yiiriitiilmesi i¢in boliimde
komisyonlar olusturulmustur. Boliimiin, egitim-6gretim ve arastirma siire¢lerinin yonetimi
dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi tanimlanmustir. idari ve destek birimlerinde gorev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere gorev
tanimlamalar1 ve ig akis siiregleri birim yoneticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadir. Ancak
boliime ait her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere bir bilgi giivenligi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kamt Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/yonetim-2/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tanimi: Gorev tanimlarina asagidaki baglantidan ulasilabilir.

http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/gorev-ve-tanimlarimiz/

-Is akis semasi: Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tlizere gorev tanimlamalar1 ve is akis siirecleri

birim yoneticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.

- Birim organizasyon yapisi


http://w3.bilecik.edu.tr/makine/yonetim-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/makine/yonetim-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/gorev-ve-tanimlarimiz/
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-Geri bildirim yontemleri:

— Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalar
e Ders Ogretim elemani, genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemlerini
icermektedir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim eleman1, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) Olctilmektedir.
e Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde heniiz

kullanilmamaktadir.

Kanit Belgeler:

e http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

e http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac Hedef.aspx?bno=191&hot=387

e http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/.

e http://w3.bilecik.edu.tr/makine/ogrenci/dosyalar/



http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/makine/ogrenci/dosyalar/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler: Bolimiimiiz internet sitesi araciligiyla duyurular yaparak bilgilendirme

yapmaktadir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri:

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/tum-duyurular/

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri

Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gosteren Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Calisma Grubu’nun hazirlamis oldugu memnuniyet anketleri, birimimiz

paydaslarina, anket uygulama takvimine gore uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
caligmalari:

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite Komisyonu alt
calisgma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket

uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

http://www.bilecik.edu.tr/lcerik/5305

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar: Heniiz tanimli degildir.


http://w3.bilecik.edu.tr/makine/tum-duyurular/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.): Henliz taniml1 degildir.
A.3.4. Stire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari (tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalari:

e Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve

performans gostergeleri) olusturulmustur.
e Bolim yillik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi:

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUM KALITE KOMISYON UYELERI

ADI SOYADI | UNVANI | ILETISIM BILGILERI
Egitim Ogretim Hasan Yamik | Prof. Dr. | hasan.yamik@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Arastirma, Gelistirme | Sinan Basaran | Dr. Ogr. sinan.basaran@bilecik.edu.tr
ve Toplumsal Katki Uyesi
Sorumlusu
Yonetim Sistemleri Emre Esener Dr. Ogr. emre.esener@bilecik.edu.tr
Sorumlusu Uyesi
Stratejik Plan ve Birol Akyiiz Prof. Dr. | birol.akyuz@bilecik.edu.tr
Performans
Gostergeleri
Sorumlusu
Anket Hazirlama ve Merve Sentiirk | Dr. Ogr. merve.senturkacar@bilecik.edu.tr
Degerlendirme Acar Uyesi
Sorumlusu
Akademik Veri Izleme | Musa Ozkan Dr. Ogr. | musa.ozkan@bilecik.edu.tr
ve Degerlendirme Uyesi
Sorumlusu

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetler:

— I¢ paydas listesi

Ogrenciler




Akademik Personel

Idari Personel

— Das paydas listesi

Mezun Ogrenciler

Mezunlarin Calistigi Kurum ve Kuruluglar

Mezun Ogrencilerin Aileleri

— I¢ paydaslarla yapilan toplantilar
Ilgili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.
— Dis paydaslarla yapilan toplantilar

Ilgili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

Kanit Belgeler:

Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iizerinden
yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve Ogrenci panolart araciligiyla

bilgilendirilmektedir.

I¢ ve Dis Paydaslarimiz igin bilgilendirmeler ve duyurular ayrica Béliimiimiiz web sayfast ile

yapilmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/makine/)

Ic ve Dis Paydas goriis ve Onerileri Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun

sekilde hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar: Heniiz

tanimli degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar: Hentiiz tanimli degildir.
A.4. Paydas Katim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi


http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-I¢ ve dis paydas listesi:

— I¢ paydas listesi
Ogrenciler
Akademik Personel
Idari Personel

— Das paydas listesi

Mezun Ogrenciler

Mezunlarin Calistigi Kurum ve Kuruluslar

Mezun Ogrencilerin Aileleri

-Paydas onceliklendirilmesi: Heniiz taniml1 degildir.
-Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler:

— I¢ paydaslarla yapilan toplantilar
Ilgili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

— Dis paydaslarla yapilan toplantilar
Mgili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.
-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

Ilgili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar: Ogrenci anketleri yapalir.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler: Alman geri bildirimler

tyilestirmeye yonelik karar alma siire¢lerinde heniiz kullanilmamaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilmina iliskin &rnekler: Heniiz calisma

yapilmamastir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar: Heniiz

caligma yapilmamistir.

- Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar:
e Ders 6gretim elemani, genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemlerini

icermektedir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel



memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyill ya da her akademik yil
sonunda) Ol¢lilmektedir.
e Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siire¢lerinde heniiz

kullanilmamaktadir.

Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac Hedef.aspx?bno=191&bot=387

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/.

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/ogrenci/dosyalar/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar:
Heniiz caligma yapilmamaistir.

-Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar:

Kanit Belgeler:

Béliim i¢ Degerlendirme Raporu (2018) (Béliim kalite dosyasindadir)

- Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar: Heniiz

caligma yoktur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar: Heniiz ¢alisma yoktur.
-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:
Heniiz caligma yoktur.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar: Heniiz ¢alisma yoktur.


http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/makine/ogrenci/dosyalar/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar: Heniiz ¢alisma yoktur.

-Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar: Heniiz ¢alisma yoktur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren belgeler:

e Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilim1 Kalite Komisyonu Alt Calisma
Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Caligma Grubu tarafindan Anket
Uygulama Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yiikii (AKTS) Belirleme anketi
yardimiyla saglanmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/).

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar:

Kanit Belgeler:

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac Hedef.aspx?bno=191&bot=387

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar:
Hentiz ¢alisma yoktur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar: Heniiz ¢alisma yoktur.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin1 gilincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri: Heniiz ¢alisma yoktur.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart:

Kanit Belgeler:

Béliim i¢ Degerlendirme Raporu (2018) (Béliim kalite dosyasindadir)


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi):

e Ders 6grenme kazanimlart her donem sonunda uygulanmasi planlanan fakat heniiz
uygulanmayan ogrenci anketleri ile degerlendirilerek tanimli olan kazanimlara
ulagilip ulagilmadig tespit edilecektir.

-Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler:

Hentiz ¢alisma yoktur.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar:
Heniiz caligsma yoktur.

-Programin amaglarna ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler: Ogrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite Komisyonu alt ¢aligma grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine

gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

http://www.bilecik.edu.tr/lcerik/5305

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:

e Kalite komisyonu alt ¢alisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma
Grubu tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan 6grencilerin uzaktan egitim
sistemi, ders ve ders dgretim eleman1 degerlendirme anketleri,

e s Yiikii (AKTS) belirleme anketleri,

e Memnuniyet anketleri.

e Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni secmeli dersler eklenmesi. -
Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

e Bolimde tanimli siireclere (yonetmelik, yonerge, kilavuz vb.) gore akademik
danigmanlik uygulamalar1 vardir fakat bu siireglerin izlenmesi yapilmamaktadir. -
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Ogrenciler akademik damismanlarina OBS sistemi iizerinden, e-posta ve telefon

araciligi ile ulasabilmektedirler.


http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim ydntemlerinin varligi:

e Bolim Ders Planinda yer alan derslerin is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tanimlanmustir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve
acilimi mevcuttur)

e Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde &grenci geri
bildirimleri Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 yiiksektir. Her
Ogretim iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle c¢alismalarini
stirdiirmektedir.

e Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Sosyal ve
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler boliimiimiiz
ders planinda mevcuttur. Birim i¢i se¢meli derslerin yonetimi Boliim Bagskanligi
tarafindan saglanmaktadir.

e Damismanhk sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amagclari, ders
secimleri, ¢ift anadal, yan dal program tercihleri, AKTS, kalite glivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmast, kariyer
planlama ve ydnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 5 dnlenmesi gibi
durumlardan dolay1 danigmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler boliim bologna
ve web sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.

e Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve taniml siireglerle verilmektedir. Dogru, adil
ve tutarlh  degerlendirmeyi  giivence  altina  almak i¢in  sliregler
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis
stireclerle izlenmektedir. Birimde, 68rencinin devamsizligt veya smava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler boliim web sayfasinda 6grenci sekmesinde yonetmelikler kisminda

mevcuttur.



-Uzaktan egitime 6zgl Ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar:

e Uzaktan egitime 0zgli O6gretim materyali gelistirme ve Ogretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar her ders icin ilgili ders 6gretim elemani tarafindan
video, pdf, sunum, 6dev vb. sekilde UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi ) iizerinden
tanimlanmaktadir. Ayrica bu iceriklere etkilesimli canli derslerle veya kayit {izerinden
ulasilabilmektedir

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar:

e Bolim Ders Planinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tanimlanmistir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve
acilimi mevcuttur)

e Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde &grenci geri
bildirimleri Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim {iyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her
Ogretim iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle c¢alismalarini
stirdiirmektedir.

e Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Sosyal ve
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler boliimiimiiz
ders planinda mevcuttur. Birim i¢i se¢meli derslerin yonetimi Boliim Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir.

e Damigmanhk sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari, ders
secimleri, ¢ift anadal, yan dal program tercihleri, AKTS, kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer
planlama ve ydnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 5 dnlenmesi gibi
durumlardan dolay1 danismanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Basar1 6lgme ve degerlendirme yoOntemi; hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler béliim bologna
ve web sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.

e Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve taniml siireglerle verilmektedir. Dogru, adil
ve tutarll  degerlendirmeyi  glivence altina  almak  i¢in  siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin

onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis



stireglerle izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligt veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik
diizenlemeler boliim web sayfasinda 6grenci sekmesinde yonetmelikler kisminda

mevcuttur.

Kanit Belgeler:

e http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

e http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac Hedef.aspx?bno=191&hot=387

e http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/.

e http://w3.bilecik.edu.tr/makine/ogrenci/dosyalar/

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri:

e Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler boliim bologna
ve web sayfasinda 6grencilerin ulagabilecegi sekilde mevcuttur.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araglarina iligkin): Sinav kagitlar1 ve cevaplar belge odasinda saklanmaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi ornekleri:
Hentiz ¢alisma yoktur.

-Dezavantajli gruplar ve c¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar:
Heniiz caligma yoktur.

-Sinav giivenligi mekanizmalari: Sinavlarda boliim aragtirma gorevlileri gdzetmenlik
yapmaktadir.

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari: Heniiz ¢alisma yoktur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar:
Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iizerinden

yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve Ogrenci panolart araciligiyla


http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/makine/ogrenci/dosyalar/

bilgilendirilmektedir.
Ic ve Dis Paydaslarimz igin bilgilendirmeler ve duyurular ayrica Boliimiimiiz web sayfasi ile

yapilmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/makine/)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma
-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve Yyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar:
e Boliimde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren dgretim tiyesi
tarafindan ve ilgili danismani tarafindan takip edilerek izlemektedir.
-Ogrenci is yikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler®: Heniiz ¢calisma yoktur.

Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar:

e Ogretim elemanlar tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya 6grencilerin
ders dis1t 6grenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap, makale gibi
kaynaklara kiitliphane vasitasi ile basili veya dijital olarak erisilebilmekte ve eksik
oldugu diisiiniilen kaynaklar siirekli bir tedarik siireci ile arttirilmaktadir.

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil): Heniiz yoktur.
-Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler: Heniiz ¢aligma yoktur.
-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar:

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite

Komisyonu alt caligma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu

tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

http://www.bilecik.edu.tr/lcerik/5305

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/



http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml1 siiregler:

e Damsmanlk sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari, ders
secimleri, ¢ift anadal, yan dal program tercihleri, AKTS, kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer
planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi
durumlardan dolay1 danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli
stiregler: Hentiz yoktur.

-Ogrencilerin Danmigmanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar: Ogrenciler danismanlarina OBS
iizerinden mesaj yoluyla, mail yoluyla veya dahili telefon numaralari ile ulasabilmektedir.
-Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar:

e Boliimde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren 6gretim {iyesi

tarafindan ve ilgili danigsmani tarafindan takip edilerek izlemektedir.
-Kariyer merkezi uygulamalari: Heniiz ¢alisma yoktur.
-Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar: Heniiz ¢calisma yoktur.
-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar:
Heniiz calisma yoktur.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar: Heniiz yoktur.
-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar: Heniiz yoktur.
-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi): Heniiz yoktur.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.):

e Egitim-0gretimin etkinligini artiracak Ogrenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, bireysel calisma alani, vd.) yeterlidir ve
ihtiyaglar1 karsilayacak uygun donanimlara sahiptir. Ogrenci kuliipleri/topluluklari,
akademik  damigsmanlik, psikolojik  damismanlik  hizmetleri  mevcuttur.
Yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, kiiltiir, vb. i¢in gerekli tesis ve altyapilar
mevcuttur.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler:



e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite
Komisyonu alt ¢alisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu

tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

e http://www.bilecik.edu.tr/lcerik/5305

e http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
-Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet

tiirii, konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle): Heniiz yoktur.

B.4. Ogretim Kadrosu
-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar:

e Her donem Oncesi boliim akademik kurulu derslerin sorumlu 6gretim elemanlarinin
belirlenmesi maksadi ile toplanmakta ve ders sorumlularini 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarin1 g6z Oniine alarak belirlemektedir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlari: Heniiz yoktur.

Kanit Belgeler:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/

Boliim Akademik Kurul Kararlart (Boliim Karar Dosyasinda ve elektronik ortamda
tutulmaktadir)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar: Heniiz
yoktur.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari: Heniiz yoktur.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari: Heniiz yoktur.


http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi
-Aragtirma-gelistirme silireglerinin yOnetimi ve organizasyon yapisi: Birimin aragtirma

stratejisi ve hedefleri Fakiilte ve Universitenin misyon ve vizyonlar1 dogrultusundadir.

Kanit Belgeler:

Béliimiin 2020 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Boliimiin Akademik Personel Talebine Iliskin Béliim Kurul Karar1

-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari: Heniiz yoktur.

-Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler: Heniiz ¢alisma yoktur.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar: Heniiz yoktur.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar: Heniiz yoktur.
-Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel):

e Birimin aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin planlama, tedarik yontemleri ve izlenen
politikalar;

e Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarmi, ilimizde bulunan
kurum/kuruluslarinin ve toplumun ihtiyaclart dogrultusunda yonlendirmek.

e Kamu sanayi {iniversite is birliginin gelistirilmesi.

e Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.



Kanit Belgeler:

Béliimiin 2020 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.):

e Birimimizde yetkinliklerin artirilmasi i¢in herhangi bir egitim verilmemistir
- Arastirma yliriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.): Heniiz yoktur.
-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

Hentiz yoktur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar:
e Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arasgtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve

siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,

ortak arastirmalardan tiretilen ¢aligsmalar: Heniiz yoktur.

-Ulusal ve Uluslararas: ortak programlar ve aragtirma birimlerinde paydas geri bildirimleri:
Hentiz yoktur.
-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar: Heniiz yoktur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler: Heniiz yoktur.



-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigim1  izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar: Heniiz yoktur.

-Aragtirma-gelistirme slireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
caligmalar1: Heniiz yoktur.

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri: Heniiz

yoktur.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimh
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.): Hentiz yoktur.

-Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari: Heniiz yoktur.

-Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri: Heniiz yoktur.

-Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari: Hentiz yoktur.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
-Toplumsal Katk: Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektdre ve kamu kurumlarina
yapilan arastirma ve danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylagimlar::
e Boliim tarafindan hazirlanan 2018 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’ nda belirtilen
2019-2023 Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik amag¢ bulunmamaktadir.
e Boliimiin taniml toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir

fakat ¢alismalar devam etmektedir.

-Girisimcilik: Hentiz yoktur.

-Fikri miilkiyet ve patentler: Heniiz yoktur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



-Yillik egitim saati: Heniiz yoktur.

-Yillik egitim alan kisi sayis1: Heniiz yoktur.

-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak) : Heniiz yoktur.

-Yasam boyu 6grenim egitim kapsaminda ¢alisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez, proje,

etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi: Heniiz yoktur.

-Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer,
tez,

proje, etkinlik vb.) sayisi: Heniiz yoktur.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi: Heniiz yoktur.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi: Heniiz yoktur.

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi: Heniiz yoktur.

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri: Heniiz yoktur.
-Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi: Heniiz yoktur.

-Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler: Heniiz yoktur.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Boliimiin  kalite politikas1 planlama asamasindadir. Bu amagla yapilacak olan
caligmalarda, boliimiin ilan edilmis bir kalite politikasinin birim web sayfasinda yer

almas1 birimin tercihini yansitacak sekilde saglanmasi amaglanmaktadir.
Egitim ve Ogretim

Boliimiimiizde 5 adet anabilim dalinda gorev yapmakta olan toplam 11 adet 6gretim tiyesi
ve 2 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimizin 4 tanesi Profesér, 7
tanesi de Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gorev yapmaktadir. Bu sekilde bdliimiimiiz
hem tecriibeli hem de geng ve dinamik bir 6gretim liyesi yapisina sahiptir. Boliimiimiiziin

giiclii yonlenlerinden birisi olan akademik kadrosu sayesinde gerek lisans gerekse



lisansiistli programlarimizda genis bir ders havuzu ile egitim Ogretim faaliyetleri
stirdiiriilebilmektedir.

2021 yihi igerisinde lisans 6grencisi sayimizdaki diislis bolimiimiiziin zayif yonlerinden
birisi olarak degerlendirilebilir. Bu sonucu doguran sebeplerin incelenmesi ¢ok detayli bir
calisma gerektirmekle birlikte bu durum, Universitemiz muadili iiniversitelerdeki Makine

Miihendisligi boliimlerinin karsilastig1 genel bir sorundur.

Arastirma ve Gelistirme

Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden doktorali olmalari ve farkli alanlarda
uzmanliga sahip olmalar1 boliimiimiiziin giiclii yonlerindendir. Ogretim iiyelerinin yayn,
arastirma ve proje faaliyetleri 6zendirilmekte, egitim almalari, konferans vb. akademik
faaliyetlere katilimi desteklenmektedir. Bolimiimiiz 6gretim {iyelerinin iirettigi akademik

yayinlar bolimiimiiz web sayfasindan takip edilebilmektedir.

Toplumsal Katki

Boliimiimiizde bu alandaki ¢alismalar i¢in tanimli bir siire¢ yoktur.

Yonetim Sistemi

Boliim acik, seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Boliim Akademik
Kurulu’nda goriisiilerek verilmektedir. Akademik siireclerin yiiriitiilmesi i¢in boliimde
komisyonlar olusturulmustur. Boliimiin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin
yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapisi tanimlanmistir.

Idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere gorev tanimlamalar1 ve is akis siirecleri birim
yoneticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.

Ancak boliime ait her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek

ve raporlamak tizere bir bilgi giivenligi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

F. KANITLAR
Boliimiin, kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi stireclerindeki faaliyetlerine ait toplant1 tutanagi, raporlar vb. tiim dokiimanlar, kalite

odalarinda muhafaza edilmektedir.



