IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

HUKUKI VE CEZAI SORUMLULUKLAR



iS KAZASI

DUNYA SAGLIK ORGUTOU :

Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara,makinalarile
arac ve gereclerin zarara ugramasina, uretimin bir sure durmasina yol
acan bir olay.

ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI :

Onceden planlanmayan, beklenmeyen, belirli bir zarar yada
yaralanmaya neden olan bir olay
olarak tanimlamistir.

MESLEK HASTALIGI
DUNYA SAGLIK TESKILATINCA;

Yapilan isten kaynaklanan, olgulebilen, tanimlanabilen kontrol altina
alinabilen ozel etmenlerle hastalik arasindaki iliskinin tam olarak
kurulabildigi hastaliklar olarak tanimlanmistir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Madde 3 - Tanimlar
IS KAZASI:

Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime
sebebiyet veren veya vucut butunlugunu ruhen ya da bedenen ozre
ugratan olay,

MESLEK HASTALIGI:
Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik,



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU

13.Madde is Kazasi ,
14.Madde Meslek Hastaligi

IS KAZASI ;

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
13 . maddesinde hukme baglanan 5 durumda meydana gelen

ve sigortaliyi hemen veya sonradan

bedenen ya da ruhen ozure ugratan olaydir.



1) Sigortalinin igsyerinde bulunduqu sirada,

2) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi
nedeniyle,sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa
yurutmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle isyeri
disinda,

3) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

4) Emziren kadin sigortalinin, gocuguna sut vermek igin ayrilan
zamanlarda,

5) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda,



Bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in,
« kazayi geciren kisinin sigortali olmasi,
« sigortalinin igsyerinde ve ya igyerinden sayilan yerlerde bulunmasi,

 olayin igveren tarafindan yurutulmekte olan is nedeniyle meydana
gelmesi,

» kaza ile sonuc¢ arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,
« kaza sonucu bedence veya ruhga ozre ugramasi ve
bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.

Is kazasi;

isin yuruatumu sirasinda meydana gelen olayi ifade etmekte ise de,
yapilan isle ilgisi olmayan bazi hal ve durumlarda meydana gelen
olaylari da kapsamaktadir.



e —

a)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada

(Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin
yapilan igle ilgili olup olmadigina bakiimaksizin is kazasi sayllmasi
gerekmektedir.)

&>Aviuda yururken dusmesi,

&>Dinlenme saatinde top oynarken ayaginin  burkulmasi,
s>Bahgedeki meyve agacindan meyve toplarken dusmesi,
&>Yemek yerken elini kesmesi,

& Dinlenme odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi,
& igyerinde intihar etmesi,

&digyeri sinirlari icinde bulunan havuzda bogularak 6lmesi,

&> Ucretli izinli bulundugu sirada calistigi isyerindeki arkadaslarini
ziyaret icin geldiginde kaza gecirmesi,

<> Aracglarla calisanlarin bu araglarda gecirecekleri kazalar



Is Kazasi
(Yuriitilmekte Olan is Nedeniyle)

Asagida belirtilen olaylar islerin yurutumu sirasinda ve ¢aligsma
konusunda meydana geldiginden is kazasi sayilmasi
gerekmektedir.

&> Torna atolyesinde galisan sigortalinin elini torna makinesine
kaptirmasi,

&> Tarlasinda galisan sigortalinin ilaglama yaparken zehirlenmesi,

&> Tarlasinda calisan sigortalinin traktoru devirerek yaralanmasi,



Is Kazasi
Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
sigortalilarin igyeri digsinda yurutmekte oldugu is nedeniyle meydana
gelen kazalar is kazasi sayilacaktir.

& Kasaphane isyeri isleten sigortalinin getirilen etleri almak igin
iIsyeri digina ¢iktiginda bir aracin kendisine ¢arpmasi,

&> Marangoz atolyesi isleten sigortalinin igyeri disinda mutfak
dolabi monte ederken ayagina parcalardan birinin dusmesi
sonucu yaralanmasi,

&>Beyaz egya tamir bakim servis igyerinde c¢alisan sigortalinin
buzdolabr tamiri igin gittigi binada dengesini kaybederek
dusmesi,



Isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi

Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda
meydana gelen kazalarin is kazasi sayllmasi gerekmektedir.

Burada goz onunde bulundurulmasi gereken husus, meydana
gelen kazanin igverenin sigortaliya vermis oldugu gorevile ilgili
olup olmadigi, gorevin yapilmasi i¢in gecen sure icinde meydana
gelip gelmediginin tespitine bagh bulunmaktadir.



Is Kazasi
(Isveren Tarafindan Gérev ile Bagska Bir Yere Génderilmesi)

&disveren tarafindan, isyerinde calisan bir sigortalinin isverenin
evindeki bir malzemeyi almak uzere gorevilendirilmesi halinde
isverenin evine sigortalinin gidip gelmesi sirasinda ugradigi
olaylar,

&>Muhasebe burosunda calisan sigortalinin isvereni tarafindan
mukellefin hesaplarint kontrol etmek igin gorevlendirilmesi
halinde sigortalinin bu is i¢in gidip gelmesi sirasinda ve
mukellefin bulundugu yerde calismasi sirasinda meydana gelen
olaylar,

is kazasi sayilmalidir.



_ Is Kazasi
(Isveren Tarafindan Gorev ile Bagka Bir Yere Gonderilmesi)

Gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu ile ilgili

olmayan ve gorevinin digsinda meydana gelen kazalar igs kazasi
sayllmaz.

&> Gorevli gonderilen sigortalinin isi disinda eglenmek icin gittigi
sinema veya gece kulubunde herhangi bir nedenden dolayi

ugradigi kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi mumkun
degqildir.




ziren Kadin Sigortalinin Cocuguna Siit Vermek igin Ayrilan
Zamanlarda)

Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci
maddesinin (a) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin,

4857 sayil Is Kanununun 74 iincii maddesine istinaden bir yasina
kadar, cocuklarini emzirmeleri icin bu Kanunda belirtilen surelerde
sigortalinin igveren tarafindan ayrilan emzirme odasinda veya
cocugun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve
emzirme surelerinde gecirdigi kazalar is kazasi sayilacaktir.

&>Kadin sigortalinin gocugunu emzirmek igin belirlenen zamanda
isyerindeki emzirme odasinda merdivenden dusmesi sonucu
meydana gelen kaza,

&>Cocugun bulundugu yere gidis-gelisi esnasinda gecirdigi trafik
kazalari,

Is Kazasi sayilmalidir.



Isverence saglanan bir tasitla
isin yapildigi yere gidig-gelisi sirasinda

Burada onemli olan igverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve
sigortalilarin isin yapildigi yere getirilip goturulmeleri keyfiyetidir.
&digverenin kiraladigi bir minibiis veya isyerine ait servis araci ile

sigortalilarin sabah evlerinden igyerine, isin bitiminde de isyerlerinden
evlerine getirilip goturulmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasi,

&Tam olarak durmamig aractan sigortalinin inerken duserek
yaralanmasi,

&>Arac icinde herhangi bir nedenle meydana gelen olay, is kazasi
olarak sayilmasi gerekmektedir.

SPAncak, sigortalinin ise gitmek igin bindigi servis aracindan indikten
sonra yolun kargi tarafinda bulunan isyerine gecmek igin yolu
gecerken ugradigi trafik kazasi, sigortalinin getirilip goturulme hali
sona ermesi nedeniyle is kazasi sayllamayacaktir



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU- MADDE 14

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutum sartlar yuzinden
ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozurluluk

halleridir.
Sigortalinin calistigi isten dolaylr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan
ustlune uygun olarak duzenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goruldugu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini
ve buna bagh tibbi sonug¢larini ortaya koyan denetim raporlari ve
gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur




(ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI KAYNAKLARINA GORE)
Dunyada her yil yaklasik ;

2.200.000

é insan isle baglantili kaza ve hastaliklar nedeniyle
olmekte,

270.000 000

é insan en az 3 giin is goremezlikle sonuclanan kazalara
maruz kalmakta,

160.000.000

é insan isle baglantili hastaliklara yakalanmaktadir.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU ISTATISTIKLERINE GORE

Turkiye’de her yil yaklasik

77000 IS KAZASI
500 MESLEK HASTALIGI



o ——

SGK ISTATISTIKLERINE GORE
Turkiye’de her yil yaklasik
77000 IS KAZASI

i$ KAZALARI
9 Yillik Ortalama
(2003-2011)

OLUM 1170

SUREKLI
ISGOREMEZLIK

1659




IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARININ TOPLAM MALIYETI

GAYRI SAFiI MILLI HASILA

ENDUSTRILESMIS % 1 - % 3
ULKELER

0
TURKIYE 2o
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Insan Faktorii

> Yas,

» Cinsiyet

» Saglik durumu

» Egitim durumu

» Barinma Kosullari

> Ucret ve Odeme sekilleri
» Calisma suresi




Is kazasi sonucu zarara ugrayan isciye SGK tarafindan, gecici
veya surekli is goremezlik odenekleri baglanir, sigortalinin
olumu halinde ise hak sahiplerine yasada belirtilen kosullarda
gelir baglanabilir.

SGK yaptigi odemeleri is sagligi ve guvenligi mevzuatini ihlal eden
Isverenlerden talep edebilir.

SGK yardim ve odenekleri, manevi zararlari karsilamaz ve zarara
ugrayan isci veya hak sahiplerinin gercek zararini
karsilamayabilir.

Sorumluluk hukukunun genel ilkesine gore magdurun zararinin
tumunun tazmin edilmesi gerekir.



BORGLAR KANUNU (Madde 417)
Iscinin kisiliginin korunmasi

1. Genel olarak

Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi géstermek
ve isyerinde durustluk ilkelerine uygun bir duzeni saglamakla, ozellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tur tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri i¢in gerekli onlemleri
almakla yukumludur.

Isveren, isyerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her
turlu onlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de
is saghgi ve guvenligi konusunda alinan her turlu onleme uymakla
yukumludur.

Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri
davranisi nedeniyle is¢inin olumu, vucut butunlugunun zedelenmesi
veya kigilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hukumlerine tabidir.



————— —

BORCLAR KANUNU (Madde 49-56)

A. SORUMLULUK
|. Genel olarak

MADDE 49- Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille baskasina zarar veren,
bu zarari gidermekle yukumludur.

Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka
aykiri bir fiille bagkasina kasten zarar veren de, bu zarar1 gidermekle
yukumludaur.

Il. Zararin ve kusurun ispati
MADDE 50- Zarar goren, zararini ve zarar verenin kusurunu ispat vuku
altindadir.

Ugranilan zararin miktari tam olarak ispat edilemiyorsa hakim,
olaylarin olagan akisini ve zarar gorenin aldigi onlemleri goz onunde
tutarak, zararin miktarini hakkaniyete uygun olarak belirler.




o ———

. Tazminat

1. Belirlenmesi

MADDE 51- Hakim, tazminatin kapsamini ve odenme bic¢imini,
durumun geregini ve ozellikle kusurun aqirligini goz onune alarak
belirler.

Tazminatin irat biciminde odenmesine hukmedilirse, bor¢lu guvence
gostermekle yukumludur.

2. indirilmesi

MADDE 52- Zarar goren, zarari doguran fiile razi olmus veya zararin
dogmasinda ya da artmasinda etkili olmus yahut tazminat
yukumlusunun durumunu agirlastirmis ise hakim, tazminati
indirebilir veya tamamen kaldirabilir.

Zarara hafif kusuruyla sebep olan tazminat yukumlusu, tazminati
odediginde yoksulluga dusecek olur ve hakkaniyet de gerektirirse
hakim, tazminati indirebilir.



—————

IV. Ozel durumlar
1. Oliim ve bedensel zarar
a. Olim

MADDE 53- Oliim halinde ugranilan zararlar 6zellikle sunlardir:
1. Cenaze giderleri.

2. Oliim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri ile calisma
gucunun azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar.

3. Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple
ugradiklari kayiplar.

b. Bedensel zarar
MADDE 54- Bedensel zararlar ozellikle sunlardir:
1. Tedavi giderleri.
2. Kazang kaybi.

3. Calisma gucunun azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan
kayiplar.

4. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar.



c. Belirlenmesi

MADDE 55- Destekten yoksun kalma zararlari ile bedensel zararlar,
bu Kanun hukumlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore
hesaplanir. Kismen veya tamamen rucu edilemeyen sosyal guvenlik
odemeleri ile ifa amacini tagimayan odemeler, bu tur zararlarin
belirlenmesinde gozetilemez; zarar veya tazminattan indirilemez.
Hesaplanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet dusuncesi ile
artirillamaz veya azaltilamaz.

d. Manevi tazminat

MADDE 56- Hakim, bir kimsenin bedensel butunlugunun
zedelenmesi durumunda, olayin ozelliklerini goz onunde tutarak,
zarar gorene uygun bir miktar paranin manevi tazminat olarak
odenmesine karar verebilir.

Agir bedensel zarar veya olum halinde, zarar gorenin veya olenin

yakinlarina da manevi tazminat olarak uygun bir miktar paranin
odenmesine karar verilebilir.



IS KAZALARINDAN DOGAN CEZAI SORUMLULUKLAR

Ceza hukuku, su¢ olusturan eylem ve davranislari ve bu eylem ve
davraniglarda bulunanlara ne gibi yaptirnmlar (cezalar)
uygulanacagini gosteren hukuk kurallarinin timiunden meydana gelir.

Ceza hukukunun basta gelen kaynagi, "TURK CEZA KANUNU* dur.

“TURK CEZA KANUNU" disinda bircok 6zel kanunlar da suc ve ceza
koymak suretiyle genel ceza hukukunu tamamlarlar.



KAST,
Sugun, neticenin bilerek ve istenerek gerceklestirilmesidir

OLASI KAST,
Ongoriilen neticeyi kabullenmektir

TAKSIR ,
Neticeyi ongormemektir.

BILINCLI TAKSIR,
Ongoriilen neticeyi istememektir,




TAKSIR

TCK / MADDE 22.

(2) Taksir, dikkat ve 6zen yukumlulugune aykirilik dolayisiyla, bir

(3)

davranisin sucun kanuni taniminda belirtilen neticesi

ongorulmeyerek gerceklestiriimesidir.

Kisinin ongordugu neticeyi istememesine karsin, neticenin
meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli
suca iligskin ceza ucte birden varisina kadar artirilir.




TAKSIRLE OLDURME

TCK.Madde 85. —

1) Taksirle bir insanin éliimiine neden olan kisi, 2 yildan 6 yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
(Bilingli taksir halinde ceza ucgte birden yarisina kadar artirilir.)

2) Fiil, 1 den fazla insanin oliimiine ya da 1 veya 1 den fazla

kiginin oltimii ile birlikte 1 veya 1 den fazla kiginin
yaralanmasina neden olmus ise,

kisi 2 yildan 15 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
(Bilingli taksir halinde ceza ucte birden yarisina kadar artirilir.)



TAKSIRLE YARALAMA

(TCK. Madde 89)
Taksirle,

Basgkasinin vucuduna aci veren veya sagliginin ya da
algilama yeteneginin bozulmasina neden olan Kisi,

3 aydan 1 yila kadar hapis veya adli para cezasi
Ile cezalandirilir.

(Bilingli taksir halinde ceza ucgte birden yarisina kadar artirilir.)



Taksirle yaralama fiili

Magdurun;

A) Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin surekli
zayiflamasina,

B) Vucudunda kemik kiriimasina,

C) Konugsmasinda surekli zorluga,

D) Yuzunde sabit ize,

E) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

F) Gebe bir kadinin cocugunun vaktinden once dogmasina,
neden olmusgsa, birinci fikraya gore belirlenen ceza*, yarisi
oraninda artirilir.

* (3 aydan 1 yila kadar hapis veya adli para cezasi)



3) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

A) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliya veya
bitkisel hayata girmesine,

B) Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin
yitirilmesine,

C) Konusma ya da cocuk yapma yeteneklerinin
kaybolmasina,

D) Yuzunun surekli degisikligine,
E) Gebe bir kadinin gocugunun dugsmesine,
neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza*, bir
kat artirilir.
*(3 aydan 1 yila kadar hapis veya adli para cezasi)



(4) Fiilin 1 den fazla kiginin yaralanmasina neden olmasi
halinde, 6 aydan 3 yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

(5) Bilingli taksir hali hari¢ olmak uzere, bu maddenin
kapsamina giren suclarin sorusturulmasi ve
kovusturulmasi sikayete baghdir.



