T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU
KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

1.BOLUM
Genel Hukumler

Amag

MADDE 1 - (1) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi uygulamasinin amaci, Bilecik
Seyh Edebali Universitesinde 6grenim goren 6grencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir
iste calisarak ve becerilerini gelistirerek hayata hazirlanmalarina, is disiplini edinmis, iiretken
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ile kismi zamanli 6grenci calistiracak tiim birimler ve kismi zamanh calisacak tiim
Ogrenciler tarafindan uyulmasi gereken usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. maddesinin son
fikras1 hiikmii ile Yiiksekogretim Kurumlarindaki Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine
[liskin Usul ve Esaslar’a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Yonergede gecen terimler;

a)Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

b)Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorini,

c)Yonetim Kurulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yénetim Kurulunu,

d)Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi Fakdlte, Ylksekokul, Enstitli, Merkez, Genel
Sekreterlik ve Daire Bagkanliklarini,

e)Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

f)Kismi Zamanl Ogrenci: Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nde kayitli kismi zamanl
olarak gegici islerde ¢aligtirilan ve bu yonerge esaslaria gore ¢alisan 6grenciyi,

g)Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligini,

h)Yo6nerge: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y &nergesini,

Yuratme Kurulu: Bir 6gretim yilinda, hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci
calistirilacagint belirleyen, is duyurularini yapan, denetim mekanizmasini ¢alistiran kurulu ifade
eder.

11.BOLU M
Kismi Zamanh Olarak Cahstirllacak Ogrecilerin Belirlenmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar

Kismi Zamanh Cahstirilacak ()grencilerde Aranacak Ozellikler

MADDE 5 - (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere Oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tasiyan 6grenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde
calistirilabilir.

a)Tezsiz yiiksek lisans Ogrencisi, 6zel Ogrenci hari¢ olmak lizere Bilecik Seyh Edebali
Universitesinde kayith 6grenci olmak,

b)Normal Egitim-Ogretim sliresi i¢erisinde 8grenim gériiyor olmak,

c)Kinama cezasi veya daha iistii ceza almamis olmak,

d)Yetim maas1 ve nafaka disinda asgari licret diizeyinde herhangi bir gelire sahip olmamak,
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e)Kismi zamanli ¢alistirilan Ogrencilere uygulanan sozlesmeye aykirilik nedeniyle
sO0zlesmesi feshedilmemis olmak

f)Herhangi bir kamu — 6zel kurum veya kuruluslardan burs almiyor olmak,

g)Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

h)Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

I)Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler, engelli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi i¢inde okuyor olmak,
disiplin cezas1 almamig olmak ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak disinda yukaridaki sartlar
aranmaz.

Kismi Zamanh Cahstirllacak Ogrencilerin Sayilarinin Belirlenmesi

MADDE 6 - (1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
sayilarin1 ve ¢aligtiracaklari yerleri listeleyerek Birim Yoneticisi imzasiyla Eyliil ay1 sonuna kadar
Daire Baskanligina gonderirler.

(2) Birimlerin, kismi zamanli g¢alistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynagi ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci
calistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanliginca birimler itibariyla
belirlenerek Rektorlik onayina sunulur.

(3) Belirlenen kismi 6grenci sayilari mali yil iginde birimlerin istekleri dogrultusunda
artirllamaz. Ancak isten ayrilan 6grenci yerine bir baska 6grenci teklif edilebilir.

Basvuru Sekli ve Zamani

MADDE 7 - (1) Hangi birimde, aylik ka¢ saat ve ne kadar kismi zamanli 6grencinin
calistirilacagina dair genel duyuru Ekim ay1 baginda Daire Baskanlig1 araciligi ile ilgili birimlere
resmi yazi yolu ve internet araciligiyla duyurulur.

(2) Basvurular Is Bagvuru Formu (Form 1) ile ilgili birimlere yapalur.

Ogrencilerin Secimi ve Onaya Sunulmasi

MADDE 8 - (1) Birimlerde calistirilacak kismi zamanli 6grenciler; yonergenin 5.
maddesinde sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlarn, caligtirilacaklart ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, ders programlarinin ¢alisacaklart ise uygunlugu gibi hususlar
yonunden caligtirtlacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir.

(2) Birim tarafindan belirlenen &grenciler bir iist yazi ve 6grenci listesi ile birlikte Daire
Bagkanligina bildirilir.

(3) Daire baskanliginca kismi zamanli O6grenci olarak calisacaklarin listesi Rektorlik
onayina sunulur. Rektorliik tarafindan onaylanan liste Universitenin web sitesi ile birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

Ise Baslama i¢in Gerekli Belgeler

MADDE 9 - (1) Daire Bagkanliginca kismi zamanli c¢alistirilmasina karar verilen
Ogrencilerden, asagidaki belgelerin tamamlanmas: istenir.

a)ls basvuru formu,

b)Nfus clizdan fotokopisi,

¢)Yeni tarihli 6grenci belgesi,

d)Transkript,

e)ikametgah belgesi,

f)Savcilik temiz kagidi,

0)4 adet fotograf,

h)Kismi Zamanli Ogrenciye ait banka hesap numarasi (Daire Baskanligindan bildirilen
bankaya ait)

Sozlesme Yapilmasi
MADDE 10 - (1) Kismi zamanl ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda
“Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” (Form 2) imzalanir. Sézlesme, Rektorliik adina
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Daire Baskani tarafindan imzalanir. Ogrenciler ile yapilacak sdzlesmenin siiresi, en fazla ise
baslama tarihinden itibaren 12 aydir. Ogrenci ile yapilan sézlesme, 6grencinin talep etmesi ve
universitenin uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

I I.BOI._UM
Cahsma Ilkeleri

Calisma Siiresi ve Idari Mali Esaslar

MADDE 11 - (1) Kismi zamanl ¢alistirilacak 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15
saattir. Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

(2) Kismi zamanl ¢alistirtlacak 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan g¢alisma plani 6grenciye bildirilir. Ancak kismi
zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. agir islerde ¢alistirilamaz.

(3) Kismi zamanli galistirilacak 6grenciler; milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen
giinlerde calismamasi esas olmakla birlikte zorunlu hallerde hafta sonu, gece ve resmi tatil
giinlerinde isin durumuna gore birim amirinin istegi dogrultusunda g¢alistirilabilirler. Ancak bu
durumda da haftalik ¢aligma siiresi 15 saati gecemez.

(4) Kismi zamanl galistirilacak 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Buna iliskin gerekli islemler Daire Baskanlig: tarafindan yapilir.

(5) Sigorta girisi yapilmadan 6grenci ise baglayamaz.

(6) Daire baskanligr gerek gordiigii takdirde, kismi zamanli dgrencinin ¢aligtigi birimi ve is
degisikligini yapabilir.

(7) Ogrenci yalnizca bir Birimde ¢aligabilir.

(8) Kismi zamanl c¢alistirilacak 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek iicret,
4857 sayil Is Kanununa gore 16 yasindan biiyiik isgiler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari
licretin dortte birini gecmemek (izere, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(9) Ucretlerin tahsili i¢in her calisan 6grencinin belirtilen bankanin subesinde hesap
actirmasi ve bu agilan hesabin Daire Baskanliina bildirmesi gerekir.

(10) Universitede kismi zamanh g¢alistirilacak kismi zamanli dgrencilerin {icretleri Daire
Bagkanlig1 biitcesi tarafindan ddenir. Odemeler konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hikiimlerine
uygun olarak yapilir.

(11) Her birim ayni ayin 1’i ile 30’u arasimm1 bir ay olarak kabul edip Daire Bagkanligi
tarafindan gonderilen Aylik Puantaj Cetveli’ni hazirlayarak ve bu cetvelleri onaylayarak bir
sonraki ayin 5’ine kadar iist yazi ile Daire Bagkanligina teslim ederler.

(12) Ogrenci igin her ay Aylik imza foyii diizenlenir. Diizenlenen bu féyler Birimde sakli
tutulur. Istenildigi taktirde Daire Baskanligina beyan edilir.

(13) Izin almadan ve mazeret gdstermeden isten ayrilan kismi zamanl ¢alistirilan 6grenciler
o Ogretim yili i¢inde tekrar kismi zamanl dgrenci olarak ¢alisamazlar. Fakat mazereti ilgili birim
yoneticileri tarafindan makul bulunan 6grenciler ayni birimde ya da bagka bir birimde tekrar ise
almabilirler. Eksik kalan kontenjanlara da belirtilen esaslar ¢ergevesinde yeni 6grenci alinabilir.

Kismi Zamanh Cahstirilacak Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Kismi zamanli galistirtlacak dgrenciler, ¢alistigi birimin itibarini ve
sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(2) Kismi zamanli ¢aligtirilacak Ogrenciler, amirleriyle ve c¢alisma arkadaglariyla olan
iliskilerinde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimltdiirler.



(3) Kismi zamanli galistirilacak ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat
esaslart ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yukumli ve
sorumludurlar.

(4) Kismi zamanl c¢alistirilacak 6grenciler Birim Yoneticisinin yaptig: isle ilgili istekleri
yerine getirmekle mukelleftirler.

(5) Kismi zamanl galistirilacak 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,
is disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadirlar.

(6) Kismi zamanli calistirilacak 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malint korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadirlar.

IV.BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yuritme Kurulu

MADDE 13 - (1) Yurutme Kurulu Daire Baskanligindan sorumlu Rektér Yardimcisi
bagkanliginda Genel Sekreter, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ve Rektorlik tarafindan
uygun gorilecek iki 6gretim elemanindan olusur. Rektor tarafindan secilen 6gretim elemanlarinin
gorev siireleri 3’er yildir. Gorev siiresi biten liye Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Sekreterya hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.

Yurdatme Kurulunun Gorevleri

MADDE 14 - (1) Birimlere gore belirlenen kontenjanlarin 6grencilere duyurulmasini saglar.

(2) Birimlerin ihtiyaglari, gerekgeleri ve biitge imkanlarin1 dikkate alarak kismi zamanli
calistirllacak 6grenci sayilarini belirler.

(3) Kismi zamanli c¢alistirilacak Ogrencilerin bagvurusu iizerine veya gerekli gordigii
zamanlarda ve durumlarda Birim Yoneticisinin denetim raporlarini degerlendirerek gerekli
onlemleri alir ve yaptirimlar uygular.

(4) Yonergeye uygun is akis programi hazirlar ve uygular.

(5) Yiriitme Kurulu, bagkaninin ¢agrisiyla toplanir ve kararlarini salt gogunlukla alir.

Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlart yanlarinda ¢alisan kismi
zamanlt 6grencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve
islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki c¢alisma diizenini
aksatmadan yonetici, memur ve d6gretim elemanlarina katkida bulunmakla yiikiimliidiirler.

Denetim
MADDE 16 - (1) Birim yoneticileri ¢aligtirdiklart kismi zamanl 6grencilere siirekli denetim
uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin 6nlemleri alirlar.

Yururlak
MADDE 17 - (1) Bu yonerge Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunun 27 Agustos
2010 tarih ve 33/6 sayili karar1 ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yurutme )
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge hikiumlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektori
yaratdr.



