BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
MEZUN OGRENCILER VE KARIYER MERKEZi KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Mezun
Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin  amaglarina, faaliyet alanlarina,
organlarmma, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Mezun Ogrenciler ve
Kariyer Merkezi Koordinatorliigliniin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu
organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim Temsilcisi: Fakiiltelerde Dekan yardimcisini, Yiiksekokul/Meslek

YiiksekokullarindaMiidiir yardimcisini,

b) BIKAM: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi

Koordinatorliigiinii,
¢) Danisma Kurulu: BIKAM’ 1 Danigsma Kurulunu,

¢) Kariyer Danismani: Dekan/Miidiir tarafindan, Kariyer Danigmani olarak segilen

O0gretim elemanlarini,
d) Koordinatdr: BIKAM’m Koordinatoriinii,
e) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,
f) Rektorliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinii,
g) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,



ifade eder.

IKINCI BOLUM
BiKAM’1in Amaci ve Faaliyet Alanlar

BiKAM’In amaci

MADDE 5 - (1) BIKAM’m amac1; Universitedgrencileri ve mezunlarinin yetenek,
bilgi, beceri ve istekleri ile tiniversitemizin ve lilkemizin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, {iniversitemizin
saygmhigini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette {ilkemizin beseri sermaye
potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

BiIKAM’1n faaliyet alanlar

MADDE 6 -(1) BIKAM’1n faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite dgrencileri ve mezunlarmin, kariyer planlamalarii gelistirmeye iliskin
strateji, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak;
onaylanan 6nerilerin uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

b) Universite dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik
olarak kigisel potansiyellerini, 6zelliklerini, becerilerini, yonelim ve beklentilerini ortaya
cikarmak i¢in gerekli kariyer danismanlig1 hizmeti vermek ve verilmesine aracilik etmek,

c) Ogrenci kuliipleri, dgrenci konseyi, kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler vb. ile
isbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri vb. etkinlikleri ve organizasyonlari planlamak,
diizenlemek veya destek olmak,

¢) Ilgili o6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde kariyer
gelistirmefaaliyetlerine kaynak saglayan proje ve programlarmin yiiriitiilmesine destek
vermek,

d) Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek,

e) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile
ogrenciler, mezunlar, isverenler ile ilgili, BIK AMveri tabani olusturmak ve isletmek,

f) BIKAM’in amaglari, hedefleri ve faaliyet amaclar1 dogrultusunda tanitict ve
bilgilendirici yazili ve gorsel yayin yapmak,

g) Kariyer gelistirme kapsami dogrultusunda sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

g) Universite ile kamu ve 6zel sektdr arasinda koprii kurarak goniillii ve zorunlu staj

imkanlar1 gelistirmek ve 6grencileri is ortamina hazirlamaya yonelik faaliyetler yapmak,



h) Universitemizi tanitim amach faaliyetler organize etmek, desteklemek ve benzeri
organizasyonlara katilim saglamak,

1) Universite mezunlarinin iiniversite sonras1 yasamlarinda birbirleri ile yakin iliski ve
dayanisma igerisinde olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

i)Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarma destek olmak amaci ile gerekli olan
test ve teknikleri uygulamak ve sonuglar1 dogrultusunda 6grencilere yol haritasi ¢izmektir.

UCUNCUBOLUM
BiKAM’mn Organlari ve Gorevleri

BiKAM’IN organlari

MADDE 7- (1) BIKAM’1n organlar1 sunlardur:

a)Koordinator,

b) Koordinatér Yardimecisi,

¢)Danisma Kurulu,

¢) Akademik Birim Temsilcisi,

d)Kariyer Danigmani.

Koordinator

MADDE 8- (1) BIKAM’in Koordinatorii, Universitede gorevli ogretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr calismalarinda kendisine yardimeir olmak iizere Universite dgretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi ti¢ yil siireyle koordinatér yardimcist olarak teklif
eder. Koordinatér gerektiginde ayni usulle koordinatér yardimcilarinin degisikligini teklif
edebilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 - (1) BIKAM’1 yonetmek ve temsil etmek,

(2) BIKAM’mn faaliyetlerinin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve
cikabilecek sorunlar1 ¢6zmek,

(3) BIKAM biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

(4) Universite ici ve dist kisi ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

(5) BIKAM tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

(6) BIKAM damsma kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alman

kararlar1 uygulamak,



(7) Bagli bulunduguRektor yardimcisi tarafindan onaylanan g¢aligma programini

uygulamaktir.

Koordinator yardimcisi ve gorevleri

MADDE10 - (1) Koordinatéor Yardimcisi, akademik personeller arasindan
Koordinatoriin nerisi iizerine Rektor tarafindan atanir.

(2) Koordinatoriin  gorevi basinda  bulunmadigi  zamanlarda  koordinator
yardimcilarindan birisi, koordinatére vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1 gecemez.
Koordinatoriin gorevi sona erince, koordinator yardimcilarinin da gorevleri sona erer. Gorev
stiresi sona eren koordinator yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma kuruluna katilir.

Damismakurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu Koordinatér ve Koordinatoér yardimcilar1 dahil
olmak iizere en az 9 kisiden olusur. Diger iiyeler birim bazli olarak BIKAM’1n islevselligini
artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla akademik birimlerin
dekan yardimcilart ve/veya miidiir yardimcilar1 arasindan Koordinatoriin onerisiyle Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilirler. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye ayni sekilde gérevlendirilir.

(2) Koordinator, Danigma Kurulunun bagkanidir. Danigsma Kurulu, Koordinatoriin
cagrisiyla yilda en az 6 kez olmak {izere salt ¢ogunlukla toplanir. Ayrica Koordinator gerekli
gordiigii hallerde Danigma Kurulunu toplantiya cagirabilir. Danigma Kurulu toplantisinda
kararlar oy birligi veya oy ¢oklugu ile alinir.

Akademik birim temsilcisi ve gorevleri

MADDEI12 -(1)Akademik Birim Temsilcisi, BIKAM’1n calismalarimi daha verimli ve
etkin yiirlitmek {izere akademik birimlerdeki dekan yardimcilar1 ve/veya miidiir yardimcilar
arasindan her akademik birimden bir kisi olmak lizere Koordinatoriin onerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Akademik Birim Temsilcilerinin gorev siiresi idari gorev siiresi ile sinirhidir. Gorev
stiresi dolan Akademik Birim Temsilcisinin yerine ayni1 sekilde yeni liye segilir.

(3) BIKAM 1n kararlarmin kendi birimlerinde uygulanmasini saglarlar.

(4) BIKAM’a BIKAM’mn faaliyet alanlar1 temelinde, bagli bulundugu birimin
ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda 6nerilerde bulunur.

Kariyer danismam ve gorevleri



MADDE 13- (1)Universite dgrencileri ve mezunlarma her egitim &gretim dénemi,
haftada 2 (iki) saat bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danigsmanlik yapmak, is
basvurusu, 6zgecmis hazirlama ve miilakatlar hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve
kisisel gelisimlerine yardimci olmak iizere, Universitenin ilgili birimlerinden,ilgili
Dekan/Miidiirlerindnerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kariyer Danigmanlarinin gorev siiresi bir akademik yil ile siirlidir. Gorev stiresi
dolan Akademik Birim Temsilcisinin yerine ayni1 sekilde yeni tiye secilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyac

MADDE 14- (1) BIKAM’1n akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili
Kanunun 13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Uyusmazhiklarin Coziimii

MADDE 15 - (1) Bu yonergeden kaynaklanan uyusmazliklar oncelikle taraflar
arasinda diyalog yolu ile ¢ézlimlenir. Uyusmazliginn diyalog yolu ile ¢oziilememesi halinde
Bilecik Mahkemeleri ve Bilecik icra Daireleri yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 -(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu yonerge yayim tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii

yurutur.
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