
[image: image1.png]5%

BiLECiK
1L MiLL EGITIM MODORLOGD





BİLECİK İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

İLE

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

ARASINDA

“ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI’’
İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

BİLECİK İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ ARASINDA“ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI’’İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ
Amaç
MADDE 1 - (1) Bu Protokolün amacı, uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha iyi hazırlanmalarını, öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını gerçek bir eğitim-öğretim ortamı içerisinde kullanabilme yeterliği kazanmalarını sağlayacak uygulama çalışmalarına ilişkin iş birliğine ait usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 -(1)Bu Protokoldeki, uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha iyi hazırlanmalarını, öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını gerçek bir eğitim-öğretim ortamı içerisinde kullanabilme yeterliği kazanmalarını sağlayacak uygulama çalışmalarına yönelik hizmetlerin yürütülmesinde Fakülte ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasındaki iş birliğine ait usul ve esasları kapsar. 
Dayanak
MADDE 3 -(1)Bu Protokol, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili hükümleri, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğünün B.08.0.ÖEG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayılı yazısı ve “Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Arasında Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Olarak Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Koordinasyon ve İş Birliği Protokolü’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Kısaltmalar ve Tanımlar

MADDE 4 -(1)Bu protokolde geçen;

a)Bölüm/Program Uygulama Koordinatörü:Fakülte ve uygulama eğitim kurumunun iş birliğinde, bölümün/programın öğretmenlik uygulamaları ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim elemanını,

b)Fakülte: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi İslami İlimler Fakültesini,

c)Fakülte Uygulama Koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında yapacakları öğretmenlik uygulamalarını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü uygulamakoordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörüyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu dekan yardımcısını,
ç)İl Milli Eğitim Müdürlüğü: Bilecik İl Milli Eğitim Müdürlüğünü,

d)MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemini,

e)Milli Eğitim Müdürlüğü Uygulama Koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin uygulama eğitim kurumlarında gerçekleştirecekleri öğretmenlik uygulamalarını, fakülte ve eğitim kurumu uygulama koordinatörleriyle birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini sağlayan, ilde millî eğitim müdürünü, müdür yardımcısını veya şube müdürünü; ilçede ise ilçe millî eğitim müdürünü veya şube müdürünü,
f)Öğretmenlik Uygulamaları: Uygulama öğrencilerine; eğitim gördüğü öğretmenlik alanında, yönetim ve ders dışı etkinliklerle birlikte bizzat sınıf içinde öğretmenlik becerisi kazandırmayı amaçlayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde öğretmesini sağlayan, uygulama etkinliklerinin tartışılıp değerlendirildiği dersi/dersleri,
g)Protokol: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi ile Bilecik İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında yapılan İş Birliği Protokolü’nü,

ğ)Uygulama Eğitim Kurumu: Öğretmenlik uygulamalarının yürütüldüğü, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel eğitim-öğretim kurumlarını,

h)Uygulama Eğitim Kurumu Koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik uygulamalarının belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan eğitim kurumu müdürünü, müdür başyardımcısını veya müdür yardımcısını,

ı)Uygulama Öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması Eğitimi Sertifikasına sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler dışında fiilen derse giren branş ve rehberlik öğretmenleri arasından seçilen, uygulama öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik uygulamaları/rehberlik uygulamaları kapsamında rehberlik edecek öğretmeni,

i)Uygulama Öğretim Elemanı: Öğretmenlik lisans programı, eğitim bilimleri ve alan eğitiminde lisansüstü derece, eğitim bilimleri ve alan eğitiminde Üniversiteler Arası Kuruldan(ÜAK) alınan doçentlik unvanından, en az birine sahip olanlardan öğretmenlik uygulamalarını, uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama öğrencisinin dersine fiilen katılan ve değerlendiren yükseköğretim kurumu öğretim elemanını,
j)Uygulama Öğrencisi: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi son sınıf öğrencilerini,

k) Üniversite: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesini,
ifade eder.
Taraflar 
MADDE 5 -(1) Bu protokolün tarafları Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi ve Bilecik İl Milli Eğitim Müdürlüğüdür. Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir.Bu adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktır. Adres bilgilerinin değişmesi halinde taraflar birbirlerine, değişiklikten itibaren en geç bir hafta içinde yazılı olarak bildirimde bulunacaktır. Aksi takdirde bu adreslere yapılacak tebligatlar, geçerli tebligatın tüm sonuçlarını doğurur.
a) Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi 

Adres
: Pelitözü Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvarı No:27 11230 Merkez/BİLECİK

Telefon
: 0228 214 12 71

Fax
: 0228 214 12 72

E-Posta
: iif@bilecik.edu.tr

Web
:http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/
b) Bilecik İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Adres
: Hürriyet Mahallesi Dumlupınar 4 Sok. No: 2 Merkez /BİLECİK

Telefon
: 0228 280 11 00 / 0228 280 11 16

Fax
: 0228 280 11 99

E-Posta
: bilecik.meb.gov.tr
Web
:http://www.meb.gov.tr
Görev ve Yükümlülükler
MADDE 6 -(1) Fakültenin yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir.
a) Uygulama öğretim elemanlarını belirler.

b) İl Millî Eğitim Müdürlükleri ve uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile iş birliği içinde fiziki ve beşeri altyapısı uygun olan eğitim kurumlarını belirler.

c)Uygulama eğitim kurumlarındaki çalışmaların, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesini sağlar.

ç)Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren fakülteler, yüksekokullar ve uygulama eğitim kurumları ile iş birliğinin geliştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çalışmalarına ilişkin toplantılar, kurslar ve seminerler düzenler.

d)İl Millî Eğitim Müdürlüğü ile koordineli çalışılmadan öğretmenlik uygulamasına alınan uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

e)Millî Eğitim Bakanlığının belirlediği kontenjanlar doğrultusunda fakülte uygulama koordinatörü, öğretmenlik alanlarına göre uygulama öğrencilerinin sayısını her öğretim döneminin başında ilgili bölüm/program ve ana bilim dalı başkanı ile iş birliği yaparak belirler ve Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesini sağlar.

f)Fakülte uygulama koordinatörü; İl Millî Eğitim Müdürlükleri ile koordineli bir biçimde çalışmaktan, öğretmenlik uygulamasına alınan uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklar ile kendi görev, yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur.

g)Uygulama öğretim elamanı; her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin dersine en azdört kez fiilen katılır.
ğ)Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğrencisinin her dönemdeki performansının belirlenmesinde kullanılan genel ve sonuç değerlendirmesinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine (MEBBİS) işlenmesinden sorumludur.
h)Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğrencisinin çalışmalarını, uygulama öğretmeni ile birlikte düzenli olarak izler.

ı)Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık ve devam devamsızlık takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayanların uygulama öğretmeni ile işbirliği içerisinde dersin telafisini sağlar.

MADDE 7 -(1) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir.
a)Öğretmenlik uygulamalarının gerçekleştirileceği yerlerde İl Millî Eğitim Müdürü; fakülte için il milli eğitim müdürünü, müdür yardımcılarından veya şube müdürlerinden birini; merkez ilçeler dışındaki yerlerde ise ilçe milli eğitim müdürünü veya ilçe millî eğitim şube müdürlerinden birini "millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü" olarak mülki idare amirine teklif eder ve görevlendirmesini sağlar.

b)İlde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı farklı çevre ve türdeki eğitim kurumlarının uygulama kontenjanlarını öğretmenlik alanlarına göre belirler, kontenjanların fakültelere göre dağılımını yapar ve dağılıma ilişkin bilgilerin üniversiteye gönderilmesini sağlar.
c)Fakülte ve uygulama eğitim kurumları arasında koordinasyonu sağlar ve kolaylaştırıcı önlemler alır.
ç)Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini Üniversiteye gönderir.

d)Uygulama öğretmenlerinden gelen uygulama öğrencisinin devam durumunu fakülteye bildirir.

e)Uygulama çalışmalarını izler ve denetler.

f)Milli Eğitim Müdürlüğü uygulama koordinatörü, öğretmenlik uygulamalarını denetler, değerlendirir, etkili bir biçimde yürütülmesi için gerekli önlemleri alır. İl Milli Eğitim Müdürlüğü öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin tüm aşamalarından birinci derece sorumludur.

g)Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin genel ve sonuç değerlendirmelerinin ıslak imzalı olanlarını uygulama eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama ÖğrencisiDeğerlendirme Sistemine işler.
ğ)Milli Eğitim Müdürlüğü uygulama koordinatörü, öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirileceği uygulama eğitim kurumlarını belirler.

MADDE 8 -(1) Uygulama öğrencisinin sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir.
a)Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabi olduğu tüm kurallara uymak zorundadır.

b)Öğretmenlik uygulamaları kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder.

c)Uygulama öğrencileri, uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz devamsızlık yaparsa öğretmenlik uygulaması eğitimi ile ilişiği kesilerek başarısız sayılır.

ç)Uygulama öğrencileri, öğretmenlik uygulaması eğitimi süresince de disiplin konularda Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine tabidir.
Gizlilik ve Kişisel Verilerin Korunması
MADDE 9 - (1) İşbu protokolün hazırlık ve ifası sırasında, tarafların protokol kapsamında öğrenmiş oldukları ve kamuya açık olmayan tüm bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol kapsamında öğrenmiş oldukları bu bilgilerin gizli bilgi kapsamında koruma altında olduğunu bildiğini ve bu bilgileri hiçbir suretle protokol amacının yerine getirilmesi dışında kullanmamayı diğerinin yazılı izni olmaksızın doğrudan veya dolaylı olarak üçüncü kişilere vermemeyi, açıklamamayı, kamuya duyurmamayı ya da bu şekilde sonuçlanacak davranışlardan kaçınmayı kabul, beyan ve taahhüt eder.
(2)Taraflar, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamındaki tüm kişisel verileri korumakla, paylaşmamakla ve kişilerin hiçbir surette kişisel verilerini aleyhlerine bir durum teşkil edecek şekilde kullanmamakla yükümlüdür.
(3)Taraflar işbu protokol kapsamında aldığı kişisel verileri korumak için gerekli teknik ve idari önlemleri alır. Herhangi bir veri ihlali olduğu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine ve Kişisel Verileri Koruma Kurumuna bildirir.

(4)İş bu protokolün gizlilik ve kişisel verilerin korunmasına dair maddeleri protokol sona erdikten sonra da kesintisiz ve süresiz olarak geçerliliğini koruyacak ve bağlayıcılık taşıyacaktır.
Geçerlilik ve Süre
MADDE 10 - (1) Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren 5 (beş) yıl süreyle geçerli olacaktır. Sürenin sona ermesinden önce karşılıklı olarak taraflardan birisi süre bitiminden 6 (altı) ay önce işbu protokolün sona erdirilmesi (fesih edilmesi) konusunda diğer kurumu haberdar etmezse, bu protokolün geçerlilik süresi kendiliğinden 5 (beş) yıl daha uzatılmış olacaktır.
Protokol Hükümlerinin Tadili
MADDE 11 - (1)Gerekli görüldüğünde tarafların yazılı mutabakatı ile protokolde değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Bu değişiklik ve/veya ilaveler yazılı olarak yapılmak ve tarafların yetkili temsilcileri tarafından imzalanmak kaydıyla, yapıldığı tarihten itibaren geçerli olur. Taraflar, bu iş birliklerinin sağlıklı bir şekilde kurulabilmesi ve ifa edilebilmesi için gerekli önlemleri alırlar.
Protokolün Feshi
MADDE 12 - (1)Taraflar en az 15 (on beş) gün önceden göndereceği yazılı bildirim ile protokolü tek taraflı feshetme hakkına sahiptir. Bu durumda tarafların mesuliyetleri, başlatılmış olan programlar/projeler bitinceye kadar devam eder. Eğitimde iş birliği bir hizmet birlikteliği olduğundan, Protokolün feshine neden olacak çekilmeler söz konusu taraflara yasal bir yükümlülük getirmez.
Uyuşmazlıkların Çözümü
MADDE 13 -(1)Protokolde hüküm altına alınmayan hususlar, taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde çözülür. İşbu Protokol ve eklerinin yorumunda ve/veya işbu Protokol sebebiyle ortaya çıkacak olan uyuşmazlıkların çözümünde BilecikMahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 14 - (1) Bu protokolde hüküm bulunmayan hallerde, Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge hükümleri ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
Yürürlük ve Yürütme
MADDE 15 - (1) Bu protokol hükümlerini işbirliği tarafları müştereken yürütür. Protokol 8 (sekiz) sayfa ve 15 (onbeş) maddeden ibaret olup, tarafların yetkililerince 2 (iki) asıl nüsha olarak …./…../2021 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir.
…./…../2021





…./…../2021

        Prof. Dr. Şükrü BEYDEMİR




Mustafa Sami AKYOL
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörü

    Bilecik İl Milli Eğitim Müdürü
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