2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI
BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri

- Birim organizasyon yapisi:

Birim Organizasyon Yapisi

Boliim Baskam Dog. Dr. Parisa GOKER

Biliim Baskam Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi. Ozlem Candan CENGIZ HERGUL

Dr. Ogr. Uyesi. Hilal KAHVECI

Boliim Akademik Personel

Ogr. Gor. Ece Sultan ALTINOK CALISKAN

Adive Begiil BULUT
Boliim Arastirma Gorevlisi
[brahim Batuhan DOGAN
Boliim Sekreteri Sef Selcuk GUVENIR
Ogrenci Isleri Bilgisayar Isletmeni Giilten CIRAK

Birim Yonetimi Ve Gorev Tanimlari

Béliim Baskam Doc. Dr. Parisa GOKER

Boliim Baskani Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi. Ozlem Candan CENGIZ HERGUL

- Is Akis Siirecleri:

Is akus siirecleri Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesinde agiklanmustir.



Kamit Belgeler:
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birim Yonetimi: http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/yonetim/

Birim Akademik Personel:http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/fakultemiz/akademik-personel/

is Akis Siirecleri: http://w3.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorliigii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek (Kalite Koordinatorligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan ¢evik degisim yonetim

modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

-Degisim planlari, yol haritalar: (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)

-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhign)

-Gelecek senaryolari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)

-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek


http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/yonetim/
http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/fakultemiz/akademik-personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
- Gorev tammmi
Béliim Baskam: Dog. Dr. Parisa GOKER

Boliim Baskan Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Candan HERGUL

- Is akis semasi

Boliim/Program Kalite Komisyon Uyeleri

Adi Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu Ozlem CANDAN HERGUL Dr. Ogr. Uyesi
A listi Topl 1 . .l
rastirma, Gelistirme ve Toplumsa Hilal KAHVECI Dr. Ogr. Uyesi
Katk1 Sorumlusu
Yonetim Sistemleri Sorumlusu Parisa GOKER Dog. Dr.

Stratejik Plan ve Performans

) . Ozlem CANDAN HERGUL Dr. Ogr. Uyesi
Gostergeleri Sorumlusu

Anket Hazirlama ve Degerlendirme

Hilal KAHVECI Dr. Ogr. Uyesi
Sorumlusu

Akademik Veri izleme ve

i Parisa GOKER Doc. Dr.
Degerlendirme Sorumlusu arisa o¢. Dr
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Ogretim

-Kalite Yonetim Siireci El Kitabi (Kalite Koordinatorligi)

-izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

A.1.4 I kalite giivencesi mekanizmalari:

Gorev Tanimlart: http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/1-4-yonetim/

Birim Kalite Organizasyon Yapisi: Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

Is Akist: Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorligii)


http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/1-4-yonetim/

-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorligii)

Kamit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)
-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)
-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarm katilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)
-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla uyumu
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlign)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)
Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik thtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Y6netim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart (Bilgi Islem Daire Baskanlig)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina

iligkin tanimli stiregler (K\VKK Komitesi)

-Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar (Bilgi Islem Daire

Baskanlig1)
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1 (Kalite

Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel Isleri

Dairesi Bagkanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar (Personel Isleri Dairesi Baskanlhgn)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plan ile

uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji



Gelistirme Dairesi Baskanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Stire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi

ic paydas listesi ve onceliklendirmesi

w S Onem
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi
Rektorliik Kamu Hizmeti / Yiiksek Yiiksek 1
Temel Ortak
. Kamu Hizmeti / . "
Akademik personel Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Idari personel Kamu Hizmeti / Yiiksek Yiiksek 1

Temel Ortak

e . Kamu Hizmeti /
Universite kiitliphanesi Yardimer Ortak Orta Orta 2

Saglik Kiiltiir Kamu Hizmeti / Yiiksek
. ikse
Spor Daire Bagkanligi Yardimer Ortak Orta 1




Dis paydas listesi ve onceliklendirmesi

o Etki Onem
P Al P ligi :
aydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Diizeyi Derecesi
Yonlendirme,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Koordinasyon, Standart Yiiksek Giigli 1
Belirleme vb.
TUBITAK Proje Calismast, vb. Yiiksek . 2
Diistik
Proje Calismasi, Ortak .
BEBKA Calisma vb. Yiksek Diisiik 2
o . Proje Caligmasi, Ortak .
hircilik Bakanl Yiksek 1
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Calisma vb. iikse Giiglii
Kiiltir ve Turizm Bakanlig1 Proje Caligmast, Ortak Yiiksek o 1
Calisma vb. Giicli
TMMOB
i Mimarlar Odast Ortak Calisma vb. Orta Orta 2
TMMOB
k Cal . r r 2
Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Ortak Calisma vb Orta Orta

Kamt Belgeler:

A. 4.1. I¢ ve dis paydas katilim1: Kanitlar fiziki olarak muhafaza edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorligii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme c¢alismalar1 (Kariyer

Merkezi Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.




A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

-Organizasyon yapisi ve yiiriitiilen faaliyetlere iligskin toplant1 tutanaklari, rapor, internet sitesi linkleri

vb. (Uluslararasi liskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylagilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

-Uluslararasilasmaya iligkin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicli) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu

Ogrenciler Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1)

-Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin ydnetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: [liskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci
Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire

Bagkanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilagma faaliyetlerine iligkin ¢aligmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Uluslararasi
Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Personel Daire

Baskanlig1)



-Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplant1 tutanaklar1 ve raporlar
(Uluslararast iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Koordinatdrliigii, Personel

Daire Baskanlig1)

-Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler (Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi)

-Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Uluslararasilasma siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme g¢aligmalari

(Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii)
Kamnit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarn tasarumi ve onayt

-Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler, (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, siire¢ akist vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
-Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Bolimiimiiz 2020-2021 Bahar donemi miifredatinda yer alan tiim dersler ile 2021-2022 Giiz Dénemi
derslerinin %40°’1 hibrit program kapsaminda uzaktan egitim yoluyla UZEM sistemi iizerinden

verilmistir.
Kanit Belgeler:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1: Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin kanitlari fiziki olarak

muhafaza edilmektedir.



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
-Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
-Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar®* (Ogrenci Isleri Daire Baskanlign)
-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari

Birim yillik 6z degerlendirme raporlari I¢ Mimarlik ve Cevre Tasartmi1 Web Sitesinde agiklanmustir.



Kanit Belgeler:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporlari/

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
-Bilgi Yénetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri

-Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Onceki 6grenmelerin taninmasinda &grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler


http://w3.bilecik.edu.tr/icmimarlik/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporlari/

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Uygulamalarm taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiri/masi ve diploma

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler (Ogrenci
isleri Daire Baskanlig1)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:
-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

UZEM sistemi iizerinden ulasilmaktadir. Uzaktan Egitim Siirecinde boliim 6gretim iiyeleri tarafindan

UZEM sistemi iizerinden gerceklestirilen dersler haftalik raporlar halinde dekanliga bildirilmistir.

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi)
Kamt Belgeler:

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari: UZEM Sistemi: https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php


https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanligi)

-Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(UZEM, Bilgi Islem Daire Baskanligi-Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi-Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.4. Dezavantajl: Gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanligi)

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1)

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlign)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 uzmanliklart dogrultusunda dersleri ytiriitmektedirler.
Kanit Belgeler:

B. 4. 1. Kanitlar fiziki olarak muhafaza edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi-Personel Daire Baskanligi)
-Ogrenme &gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi-Personel Daire

Bagkanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIMA GELISTiRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar



-Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi1 (BAP)
-BAP Yonergesi (BAP)
-Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
-Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar (BAP)
-D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (BAP)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
-Doktora programlar: (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg1)

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilart ve
bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Kariyer Merkezi Koordinatorligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari(Lisanstistii

Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi



C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak

aragtirmalardan tiretilen ¢alismalar

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen devam 1 adet ve basarili sekilde
sonuglanan toplam 4 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) mevcuttur.

Makale 14

Bildiri 3

Kitap Bolimu 6
Kanit Belgeler:

C.2.2 Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bap projeleri ile ilgili kanitlar fiziki olarak muhafaza edilmektedir.

Yayin bilgileri:

http://pvs.bilecik.edu.tr/parisa.goker/

http://pvs.bilecik.edu.tr/ozlem.hergul/

http://pvs.bilecik.edu.tr/hilal.kahveci/

http://pvs.bilecik.edu.tr/ece.altinok/

http://pvs.bilecik.edu.tr/begul.bulut/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.) (Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Daire Baskanligi, BAP)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

-Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Ogretim iiyeleri tarafindan 2021 yilinda 23 yayin yapilmustir.
Kanit Belgeler:

C.3.2 Kanaitlar fiziki olarak muhafaza edilmektedir.


http://pvs.bilecik.edu.tr/parisa.goker/
http://pvs.bilecik.edu.tr/ozlem.hergul/
http://pvs.bilecik.edu.tr/hilal.kahveci/
http://pvs.bilecik.edu.tr/ece.altinok/
http://pvs.bilecik.edu.tr/begul.bulut/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

-Ozel sektore ve kamu kurumlarma sunulan laboratuvar hizmetleri (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul,

Meslek Yiiksek Okulu, Laboratuvar hizmeti veren Uygulama ve Arastirma Merkezleri)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

D.1.2. Kaynaklar
-Fiziksel kaynaklar (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

I¢ Mimarlik ev Cevre Tasarimi Béliimii 3 yildir aktif egitim veren bir boliim olmasina ragmen
fakiiltede Ogrenci adaylar tarafindan en ¢ok tercih edilen bdliim olma 6zelligine sahiptir. Bu
unsurlarin farkinda olan 6gretim iiye ve elemanlari; 6grenciye daha nitelikli bir egitim-6gretim ortami
sunmak i¢in uzmanlik alanlar1 kapsaminda ders vermekte ve tasarim egitimine yonelik giincel

gelismeleri takip ederek kendilerini siirekli gelistirmektedirler.

2021 yili iginde yasanan pandemi siirecinin etkisi ile hibrit program boyunca, d6grencileri yiiz ylize
egitimde oldugu gibi kapsamli bir donanimla yetistirme hedefiyle; ders saatleri disinda da gerek
telefon yardimiyla, gerek internet lizerinden ¢evrimigi toplantilar diizenleyerek teorik ve uygulama

egitimleri tlim dersler bazinda verimli bir bicimde devam ettirilmistir.



I¢ Mimarlhig1 ve Cevre Tasarimi Boliimii; Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki en fazla
sayida yaymna sahip olan boliim olmasi nedeniyle, arastirma ve gelistirme kapsaminda gii¢lii ve

donanimli bir nitelik tasimaktadir.

Béliimiimiiz 6grencileri; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme gibi I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi’na iligskin giicli yanlarin farkindaligiyla yetismektedirler. Bununla birlikte, dgrencilerin
nitelikli egitim almalarinin yanisira, mezuniyet sonrasi istihdam kosullar1 gibi konulara yonelik
donanimi da kazanarak ¢aligma hayatina en iyi sekilde hazirlanmalar1 hedeflenmektedir. Ogrencilerin
donem projelerinde yapacaklari i¢ ve dis mekan tasarim projeleri i¢in il temelinde olmak {izere kurum

ve kuruluslarla uygulamaya yonelik projeler tiretilecektir.

F. KANITLAR

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimiine ait tiim kanit dokiimanlar1 kalite odalarinda muhafaza
edilmektedir.



