AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK NO-1

SORUSTURMA OLUR’U

DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

fgi : ... tarafindan verilen ... tarihli ve ... gelen evrak sayili sikayet
dilekgesi/yazi/tutanak.

......................... (personelin calistig birim ve unvan) gorev yapmakta

olan........cceeeeeveen. (personelin ismi yazilmall) .....cccooceveiiiiniiniisiinieiesesese e (isledigi iddia
edilen fiil) isledigi ilgi sikayet dilekcesi/yazi/tutanak ile bildirilmistir.

.................... (personelin ismi) hakkinda, ..........ccccooviiiiiiiiiiiiiinieeeeeenn. (18ledigi
iddia edilen fiil) sebebiyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53.maddesinin disiplin
hiikiimleri uyarinca sorusturmasi agilmasini, sorusturmaci olarak ............... Fakiiltesi/Yiiksekokulu
Ogretim Uyesi ............... (teklif edilen sorusturmacinin ismi yazilacak) gorevlendirilmesi hususunu

tensiplerinize arz ederim.

Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri

OLUR
..... ...

Dekan/Miidiir



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK NO-1

SORUSTURMA OLUR’U

REKTORLUK MAKAMINA

fgi : ... tarafindan verilen ... tarihli ve ... gelen evrak sayili sikayet
dilekgesi/yazi/tutanak.

......................... (personelin calistig birim ve unvan) gorev yapmakta

olan......cccccvevvennen. (personelin ismi yazilmall) ........cccoeeieiiieniieniieieeeeeee e (isledigi iddia
edilen fiil) igledigi ilgi sikayet dilek¢esi/yazi/tutanak ile bildirilmistir.

.................... (personelin ismi) hakkinda, ..o (isledigi
iddia edilen fiil) sebebiyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53.maddesinin disiplin
hiikiimleri uyarinca sorusturmasi agilmasini, sorusturmaci olarak ............... Fakiiltesi/Yiiksekokulu
Ogretim Uyesi .............. (teklif edilen sorusturmacinin ismi yazilacak) gorevlendirilmesi hususunu

tensiplerinize arz ederim.

EK: Var ise yazilir

Personel Daire Baskani

Uygun goriisle arz ederim

Genel Sekreter

OLUR
..... ...

Rektor



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK NO-2

SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI

Sayin, ........... (Ady)
................... (Adres)
fgi: a) ......... tarafindan verilen ... tarihli ve ... gelen evrak sayili sikayet
dilekgesi/yazi/tutanak.
b) ........ tarihli ve ......... sayil1 Sorusturma Olur’u.
........ tarihli ve .......sayil1 Olur ile ag¢ilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci/sorusturma
komisyonunda olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. ...... hakkindaki disiplin sorusturmasinin

tarafinizdan yapilarak, bu konuda diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ve raporunu 2 ay icinde
icinde Dekanlik/Miidiirlik Makamina teslim etmeniz hususunda, bilgilerinizi ve geregini rica
ederim.

Dekan/Miidiir

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore veya teblig belgesi ise yapilmahdir. EBYS sistemi iizerinden yapilan
gonderilerde tebligat yapilmamis kabul edilir.



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK NO-3
YEMINLI KATIiP TUTANAGI
Dekanlik/Miidiirlik Makamiin ............... tarihli ve ........ sayil1 sorusturma Olur'u ile
sorusturmaci (komisyonu) olarak gorevlendirilmis olup ............. tarihinde ......... odada

toplanildi ve sorusturma Onayinda adi gegen siipheli hakkindaki disiplin sorusturmasi iglemlerine
baglandi.

Sorusturma siiresince yazi islerini yiiriitmek tlizere ................ yeminli katip olarak
gorevlendirilmis olup “Yeminli katip olarak tarafima yazmak {izere sOylenenleri hicbir sey
katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima, gorevle ilgili duyduklarimi ve bildiklerimi higbir
kimseye sdylemeyecegime namusum ve vicdanim {izerine yemin ederim.” seklinde yemini
yaptirilmak suretiyle, yeminli katip olarak atanmis ve bu tutanak birlikte imza altina alinmistr.

v il

Sorusturmaci Yeminli Katip

imza imza



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK NO-4

SORUSTURMA HAZIRLIK TUTANAGI

Dekanligmin/Midiirligiintin .../.../20... tarihli ve ....... sayilt Sorusturma Olur'una
istinaden sorusturmaci olarak goérevlendirilmis bulunmaktayim. .../.../20... tarihinde .........
.......... odasinda toplanilarak;

1- Sorusturmadaki yazi islerini yapmak tiizere ....... .......... yeminli katip olarak
gorevlendirilerek, duyduklarini ve bildiklerini kimseye sOylemeyecegine dair
yemin ettirildi.(Not: Katip gorevlendirilmesi istege baglidir.)

2- Sorusturma konusu dosyada zamanagimi bulunup bulunmadigi O6ncelikle
incelendi. Sug tarihi olan .../.../20...den bugiine kadar yaklasik ...... stire gectigi
goriilmekle, sorusturmanin ceza verilmesi gereken halde bu islem dahil ....... stire
icinde tamamlanmasi gerektigi anlasildi. Herhangi bir gecikmeye yol agmamak
icin agagidaki islemlerin dncelikle yapilmasina,

3- Sikayetci ...... .......... ‘nin ¢agrilarak olayla ilgili ayrintili ifadesinin alinmasi
icin davetiye gonderilmesine,

4- Hakkinda disiplin sorusturmas: agilan siipheliye ifade vermek iizere davetiye
gonderilmesine,

5- Konu hakkinda bilgisi olabilecegi tespit edilen taniklar, ............ y e ve
................ “1n ¢agrilarak ifadelerinin alinmasi i¢in davetiye gonderilmesine,

6- Olaylailgili.......... kayitlarinmn ........... den istenmesine,

7- Stiphelinin daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip almadiginin ve sicilinin
olumlu olup olmadiginin Personel Dairesi Bagkanligindan sorulmasina,

8- Sair islemlerin daha sonra diisiiniilmesine karar verildi. el 20,

Sorusturmaci Yeminli Katip



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK NO-5
TEBLIG BELGESI
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Dekanligmin /..... Miidiirliigiiniin ......... tarihli ve
......... sayitli Onayt ile Sorusturmact olarak gorevlendirilen ................ tarafindan

hazirlanan Siipheli savunma / Miisteki / Tanik davetiyesini teblig aldim.

Teblig Eden Teblig Alan
Ad-Soyad Ad-Soyad

Tarih-imza Tarih-imza



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK NO-6

MUSTEKI IFADE DAVETIYESI

Sayin, ........... (Ady)
................... (Adres)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi ... Dekanligimin/... Midirligiinin ........ tarihli ve
......... sayilit Olur’u ile ...............................(Disiplin sorusturmasi baslatilmasina neden
olan fiilin neden ibaret oldugu ac¢ik ve net belirtilerek) olayi ile ilgili olarak ........... (stiphelinin

ad1 soyadi yazilir) hakkinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53.maddesinin disiplin
hiikiimleri uyarinca baglatilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

S6z konusu olayla ilgili olarak miisteki sifatiyla ifadenize bagvurulacagindan .../..../.....
giinii, saat ......... da, ........... da ifadenizi vermek iizere hazir bulunmaniz gerektigini veya
ayn1 tarihe kadar yazili olarak ifadenizi teslim etmenizi, ayrica sorusturma konusu olay
kapsaminda sunmak istediginiz deliller var ise, bu delilleri de aym tarihe kadar bildirmeniz
gerektigini, yazili olarak ifade vermis olmanizin belirtilen giin ve saatte gelerek sozlii olarak
ifade vermenize engel olmadigini, bildirilen tarihte gecerli bir mazeretiniz olmaksizin
gelmediginiz ya da ifadenizi vermediginiz takdirde (gecerli bir mazeretiniz varsa yine bu siire
icinde bildirmediginiz takdirde) ifade vermekten vazge¢cmis sayilacaginizi ve sorusturma
konusu olay hakkinda mevcut delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu énemle
bildiririm.,

Sorusturmaci

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore veya teblig belgesi ise yapilmahdir. EBYS sistemi iizerinden yapilan
gonderilerde tebligat yapilmamis kabul edilir.



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-7
MUSTEKI iFADE TUTANAGI
SORUSTURMA ONAYI _:...... Dekanligimin/Midiirliigiiniin .. .tarihli ve ...... sayili Olur’u.
iIFADE VEREN MUSTEKI :
Meslegi

SORUSTURMA KONUSU :Disiplin sorusturmasinin konusu olan fiil ayrintilt agik ve net
aciklamasi buraya yazilmalidir.

iFADE TARIHi VE YERI :

Sorusturma konusu kisminda belirtilen iddialar {izerine siipheli ....... hakkinda disiplin
sorusturmasi baglatildigi, bu konuda miisteki sifatiyla bilgisine bagvurulma geregi gorildigi
bildirildi. Miistekiye yemin ettirilmedi. (Miistekiye kesinlikle yemin ettirilmez)

Miistekiden sorusturmaya konu olan olay1 anlatmasi istendi.

SORUSTURMACI GEREK GORDUGU TAKTIRDE MUSTEKININ
ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU ACIKLIGA KAVUSTURMAK
iCIN GEREKLI SORULARI SORABILIR.

Soru 1: Siipheliden sikayetci olup olmadigi soruldu.
Cevap 1:
Soru 2:
Cevap 2:
Sorusturma konusu hakkinda baska sodyleyecegi olup olmadigi soruldu. Bagka bir

sOyleyecegim “Yoktur” dedi. Tutanak igerigi kendisine okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin
aynisi oldugunu belirtmesi iizerine, tutanak birlikte imza altina alindi. ..../.../......

Sorusturmaci Yeminli Katip Miisteki

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)




AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI
ORNEK-8

HAKKINDA SORUSTURMA BASLATILAN (SUPHELI) SAVUNMA DAVETIYESI
(Not: Sorusturulan, sikayetcinin, ifadesi alindiktan sonra savunmaya davet edilmeli)

Sayin, ........... (Ady)

................... (Adres)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi ... Dekanligimnin/Midiirligiiniin ........ tarihli ve
......... saylli Olur’u ile ...............................(Disiplin sorusturmasi baslatilmasina neden

olan fiilin neden ibaret oldugu acik ve net belirtilerek) olayi ile ilgili olarak hakkinizda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53.maddesinin disiplin hiikiimleri uyarinca baslatilan disiplin
sorusturmasinda, sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma konusu yukarida yazili olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak {izere
vdond giinii, saat ......... da, ........... da hazir bulunmanizi, (siipheliye verilecek siire en
az 7 gilin olmalidir. Siire, savunma davetiyesinin teblig tarihini izleyen giinden itibaren
hesaplanmalidir. Bu durumda savunma i¢in verilecek siire, en erken teblig tarihini izleyen
giinden sonraki 8.giindiir); veya ayni tarihe kadar yazili savunmanizi teslim etmenizi, ayrica
savunmaniz kapsaminda sunmak istediginiz deliller var ise, bu delilleri de ayni tarihe kadar
bildirmeniz gerektigini, yazili olarak savunma vermis olmanizin belirtilen giin ve saatte gelerek
sozIlii olarak savunma yapmaniza engel olmadigini, bildirilen tarihte gegerli bir mazeretiniz
olmaksizin gelmediginiz ya da savunmanizi vermediginiz takdirde (gegerli bir mazeretiniz varsa
yine bu siire i¢inde bildirmediginiz takdirde) savunma hakkinizdan vazge¢cmis sayilacaginizi ve
hakkinizda mevcut delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu 6nemle bildiririm.

Sorusturmaci

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore veya teblig belgesi ise yapilmahidir. EBYS sistemi iizerinden yapilan
gonderilerde tebligat yapilmamis kabul edilir.



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-9

SUPHELI SAVUNMA TUTANAGI
SORUSTURMA ONAYI _:...... Dekanliginin/Midiirligiiniin .. .tarihli ve ...... sayili Olur’u

SUPHELI

Meslegi

SORUSTURMA KONUSU :Disiplin sorusturmasinin konusu olan fiil ayrintili agik ve net
aciklamasi buraya yazilmalidir.

iFADE TARIHi VE YERI :

Siipheliye yemin ettirilmedi. (siipheliye kesinlikle yemin ettirilmez)

Disiplin sorusturmasma konu olan fiil siipheliye anlatildi. Hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun madde 53.maddesinin disiplin hiikiimleri uyarinca disiplin
sorusturmasi baslatildig1 bildirildi. Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi belgeler ile
sikayetci / tanik ifadeleri okundu. Siipheliden sorusturmaya konu olan olay1 anlatmasi istendi.

SORUSTURMACI GEREK GORDUGU TAKTIiRDE SUPHELININ
ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU ACIKLIGA KAVUSTURMAK
iCIN GEREKLI SORULARI SORABILIR.

Soru 1:
Cevap 1:
Soru 2:

Cevap 2:

Sorusturma konusu hakkinda baska sdyleyecegi olup olmadigi soruldu. Bagska bir
sOyleyecegim “Yoktur” dedi. Tutanak igerigi kendisine okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin
aynisi oldugunu belirtmesi lizerine, tutanak birlikte imza altina alind1. ..../.../......

Sorusturmaci Yeminli Katip Siipheli

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

(Avukat hazir bulundugu takdirde imzasi alinir)

(Stipheli imzadan kaginirsa tutanaga gegirilir)



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-10
TANIK IFADE DAVETIYESI
Sayin, ........... (Ady)
................... (Adres)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi ..... Dekanligmin/Miidiirliiglinin ........ tarihli ve
......... saylli Olur’u ile ............................... (Disiplin sorusturmasi baslatilmasina neden
olan fiilin neden ibaret oldugu acgik ve net belirtilerek) olayi ile ilgili olarak ........... (stiphelinin

ad1 soyadi yazilir) hakkinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53.maddesinin disiplin
hiikiimleri uyarinca baslatilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak goérevlendirilmis

bulunmaktayim.
S6z konusu olayla ilgili olarak tanik sifatiyla ifadenize basvurulacagindan .../..../.....
giindi, saat ......... da, ........... da hazir bulunmanizi 6nemle bildiririm.

Sorusturmaci

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore veya teblig belgesi ise yapilmahidir. EBYS sistemi iizerinden yapilan
gonderilerde tebligat yapilmams kabul edilir.



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-11
TANIK iFADE TUTANAGI
SORUSTURMA ONAYI _:...... Dekanligiin/Midiirligiiniin .. .tarihli ve ...... say1l1 Olur’u.
IFADE VEREN TANIK
Meslegi

SORUSTURMA KONUSU :Disiplin sorusturmasinin konusu olan fiil ayrintili agik ve net
aciklamasi buraya yazilmalidir.

iFADE TARIHi VE YERI :

Sorusturma konusu kisminda belirtilen iddialar {izerine siipheli ....... hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatildigi, bu konuda tanik sifatiyla bilgisine bagvurulma geregi goriildiigi,
taniga, gercegi sdylemesinin dnemi, dogruyu sdyleyecegi hususunda yemin edecegi anlatildi.

Taniga yemini yaptirildi. (Yemin edilirken herkes ayaga kalkar).

TANIK iFADESINDE:

SORUSTURMACI GEREK GORDUGU TAKTIRDE TANIGIN
ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU ACIKLIGA KAVUSTURMAK
iCIN GEREKLI SORULARI SORABILIR.

Soru 1: Olayin taraflar ile aranizda akrabalik bagi veya husumet bulunmakta midir?

Cevap 1:
Soru 2:

Cevap 2:

Sorusturma konusu hakkinda baska sdyleyecegi olup olmadigi soruldu. Baska bir
sOyleyecegim “Yoktur” dedi. Tutanak igerigi kendisine okutuldu, yazilanlarin séylediklerinin
aynisi oldugunu belirtmesi lizerine, tutanak birlikte imza altina alind. ..../.../......

Sorusturmaci Yeminli Katip Tamk

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)




AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-12

EK SURE iSTEM YAZISI

........ . DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Ilgi : ... tarihli ve ... sayil1 yaziniz.

figi yaz1 ile ... (sorusturma baslatilan personelin ismi yazilmali) hakkinda .........
(fiil)’ini isledigi iddiast ile, ... tarihinde, .......... Dekanliginizca/Miidiirliiglintizce baglatilan
disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim. .... (Ek siire
talebinin gerekgesi, sorusturmanin arz ettigi 6zellik ve giicliik; araya giren tatil vs.) nedeniyle
sorusturmanin yasal siiresi i¢inde bitirilmesi miimkiin goziikkmediginden sorusturmanin
tamamlanabilmesi icin ek silireye ihtiya¢ duyulmaktadir.Tarafima ek siire verilmesi hususunda
bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-13

..... PERSONEL DAIRE BASKANLIGI’NA

Ilgi : ... tarihli ve ... say1li yazi.

ligi yaz1 ile .. (sorusturma baglatilan personelin ismi yazilmali) hakkinda
........... (fiil)’ini isledigi iddiast ile, ... tarihinde, .......... Dekanliginca/Miidiirliiglince baslatilan
disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim. Sorusturma
kapsaminda .......... (ilgili)’nin daha oOnce herhangi bir disiplin cezasi alip almadiginin
sorusturmact olarak ivedilikle tarafima bildirilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini arz
ederim.

Sorusturmaci



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-14

ISTINABE TALEBI

BIiLECIiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgina)

................ Makaminin .........tarihli ve ........ sayili Olur'u ile .......... hakkindaki
sorusturmay1 yiriitmekle gorevlendirilmis oldugum disiplin sorusturmas: kapsaminda
............... yerde gorev yapan ................. sipheli / sikayetci / tanik sifatiyla ifadesinin

alinmas1 gerekmektedir.

Ekte gonderilen ifade tutanagina gore siiphelinin (yedi giinliik yasal savunma siiresi
verilmek suretiyle) / sikayet¢inin / tanigin (ifade sirasinda taniga yemin ettirilmesi suretiyle)
...................... istinabe suretiyle ifadesi alinarak diizenlenecek 2 adet ifade tutanagi aslinin
ivedilikle tarafima gonderilmesi hususunda geregini arz ederim.

Sorusturmaci



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-15

EK SORUSTURMA OLUR’u ICIN YETKILI AMIRE BIiLDIRIM

................ DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

v tarihli ve ........ sayili sorusturma Olur’unda belirtilen konuda ve kisi
hakkindaki disiplin sorusturmasini yiirlitmek iizere gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler sonucunda disiplin sorusturmasina konu

olay hakkinda ............ ‘nin sorumlulugu tespit edildiginden adi gegenin de sorusturmaya dahil
edilmesine (disiplin sorusturmasi1 kapsaminda siiphelinin ....... fillini de isledigi tespit
edildiginden, ....... fiili hakkinda da sorusturma agilmasina) karar verilmesini arz ederim.

Sorusturmaci



AKADEMIK PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI
ORNEK-16
SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMAYI ACAN : Sorusturmayi agan makam yazilmalidir.

SORUSTURMA ONAYI . ......... Makaminin ... tarihli ve ...... sayil1 yazisi

MUSTEKI : Adi-Soyadi

SORUSTURULAN (SUPHELI): Adi-Soyad:

SORUSTURMA KONUSU :Disiplin sorusturmasinin konusu olan fiilin ayrintili agik ve net
aciklamasi buraya yazilmalidir.

SUC TARIHI e /... /...

SORUSTURMANIN SAFHALARI: Sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan tiim
islemler madde madde yazilir.

DELILLER VE IFADELERIN OZETi: Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler
(Misteki / Siipheli /Tanik ifadeleri, bilirkisi raporu, kamera kaydi, resimler vb) &zetlenerek
belirtilir.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESi: Bu boliimde hakkinda sorusturma yapilanin
lehinde ve aleyhinde olan tiim deliller degerlendirilir, delillerin fiilin islenip islenmedigini ne
sekilde kanitladigi, varsa celigkiler de giderilecek sekilde degerlendirilerek fiilin islenip
islenmedigi ve sug teskil edip etmedigi hususu ayrintili ve gerekceli olarak agiklanir.

KANAAT VE SONUC : Delillerin degerlendirilmesi 1s181inda, olayin sug
teskil edip etmedigi ve sug teskil ediyorsa bu sugun ve verilmesi teklif cezanin, tekerriir, ve
indirimin hangi nedenle uygulanacagi ya da uygulanmayacagi, siipheli hakkindaki teklif agik ve
somut olarak belirtilir. (ceza onerilecekse ilgili kanun/yonetmelik maddesi belirtilmek suretiyle)
her bir kisi i¢in ayr1 ayr1 (birden fazla kisi hakkinda acilmis ise) ceza verilip verilmemesi ve
hangi ceza verilecegi yoniindeki kanaat belirtilir.)

Sorusturmaci
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ORNEK-17

SORUSTURMA DOSYASININ TESLiMi

SORUSTURMAYI ACAN MAKAM YAZILIR

fgi : ... tarihli ve ........ sayill yaziniz.
......... tarithli ve ....... sayill Olur'unuz ile ......... (ilgili kisinin adi-soyadi)
hakkinda,................... fiillini isledigi  iddias1 ile 2547 sayili Yiksekogretim

Kanununun 53.maddesinin disiplin hiikiimleri uyarinca agilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

Ad1 gegen kisi/kigiler hakkinda tarafimdan yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde
hazirlanan sorusturma dosyasi ve raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci
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ORNEK-18
DiZi PUSULASI
SIRA KONU

1. Sorusturma OLUR’U ....... Sayfa

2. Sorusturmaci gorevlendirme yazisi ....... Sayfa

3. Sikayet dilekgesi ....... Sayfa

4. Sikayetci (ad soyad) ifade davetiyesi ....... Sayfa

5. Sikayetci ifade tutanagi ....... Sayfa

6. Tanik (ad soyad) ifade davetiyesi ....... Sayfa

7. Tanik (ad soyad) ifade tutanagi ....... Sayfa

8. Stipheli davet yazist ....... Sayfa

9. Stipheli (ad soyad) ifade tutanagi ....... Sayfa

10. Sicil Arastirma Yazist ....... Sayfa

11. Sicil Arastirmasi cevap yazist ....... Sayfa

12. Ek Siire Talep Yazist ....... Sayfa

13. Ek Siire Onay yazist ....... Sayfa

14. Teblig tutanaklari ....... Sayfa

15. Bilirkisi raporu ....... Sayfa

16. Sorusturma Raporu ....... Sayfa

17. Ust Yazi .......Sayfa

Toplam (17) adet, .... sayfa evrak teslim alinmigstir. .../.../20...
TESLiM EDEN TESLIiM ALAN
Sorusturmaci Ad1 Soyadi
Ad1 Soyadi Unvan

Unvani Imzas1
Imzas1

* Sorusturma dosyas1 ve rapor, sorusturma emrini veren disip

lin amirine veya bu makama

verilmek iizere evraki almaya Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterine teslim edilir.
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ORNEK-19
SON SAVUNMA iSTEM YAZISI

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Fakiilte Dekanlig / Yiiksekokul-Enstitii Miidiirliigii)

SAYI : /.20
KONU:
Sayin, ........... (sorusturulanin Ady)
................... (Adres)
Universitemiz .....Dekanhgmmn/Miidiirliigiiniin ........ tarihli ve .... yazisinda belirtilen

.............. fiilini islediginiz iddiasiyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53.maddesinin disiplin
hiikiimleri uyarinca hakkinizda disiplin sorusturmasi baglatilmistir.

Yapilan disiplin  sorusturmasi sonucunda hazirlanan raporda “............. filini
gerceklestirdiginiz” sonucuna varilarak, bu eyleminizden dolay1 2547 Yiiksekdgretim Kanunun
.... maddesinin .... fikrasindaki/bendindeki "....... ornegin; Resmi olarak ders vermekle yiikiimli

bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek™ disiplin sucunu islediginiz kanaatiyle “KINAMA”
cezasi ile cezalandirilmaniz gerektigi, ancak ge¢cmis ¢alisma ve sicillerinizin olumlu olmasi
nedeniyle bir alt ceza olan “UYARMA” cezast ile cezalandirilmaniz teklif edilmistir.

2547 sayili Kanunun 53/A maddesi geregince, sorusturma konusu fiil ve teklif edilen
disiplin cezasina iligkin son savunmanizi, ig bu savunma istem yazisini teblig aldiginiz tarihten
itibaren 10 (on) giin i¢inde yazili olarak Dekanliga/Miudiirliige/...Disiplin Kuruluna vermenizi,
aksi halde savunma yapma hakkinizdan vazge¢mis sayilacagimizi ve dosyadaki mevcut bilgi ve
belgelere gore hakkinizda karar verilecegi hususunda bilgilerinizi rica ederim

Rektor/Dekan / Miidiir /Disiplin Kurulu Baskani

NOT : Son savunmay1 ceza vermeye yetkili amir veya yetkili disiplin kurulu ister. Ceza
vermeye yetkili amirin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
siire vermesi gerekir.

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore veya teblig belgesi ise yapilmahidir. EBYS sistemi iizerinden yapilan
gonderilerde tebligat yapilmams kabul edilir.
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ORNEK-20

SORUSTURMA BASLATILAN PERSONEL HAKKINDA TEKLIiF EDILEN CEZA
DIiSiPLIN KURULU TARAFINDAN VERILECEK iSE

PERSONELIN SENDIKALI OLUP OLMADIGININ OGRENILMESi ZORUNLUDUR

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI’'NA

flgi yazi ile ....... (ilgili) hakkinda ......... (fiil)’ini isledigi iddiast ile, ... tarihinde, ..........
makaminca baslatilan disiplin sorusturmasinda kapsaminda ........... (ilgili)’nin herhangi bir
sendikaya tiye olup olmadiginin ivedilikle gonderilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini arz
ederim. (Disiplin Sorusturmasi Neticesinde Teklif edilen Ceza Disiplin Kurulunda
goriisiilecek ise Yetkili Sendika Temsilcisinin toplantiya cagirilmasi1 zorunludur.)

Dekan/Miidiir



