YEREL YONETIMLER PROGRAMI

I. DONEM DERS iCERIKLERI
Ders Saati AKTS

YEY 201 | Yerel Yénetimler ve Sivil Toplum Orgiitleri [3+0 [4,0

STK kavrami, STK’larin amaci ve ¢énemi, Diinyadaki gelismeler, Turkiye’de ki gelismeler, STK ’larla ilgili diigtiniirler ve
bilim adamlari, Sivil Toplum ve devlet, Sivil toplum ve demokrasi, Yerel diizeyde STK’larin 6rgiitlenmesi, Osmanli
doneminde STK. Cumhuriyet Déneminde STK, STK’lari ile ilgili yasal diizenlemeler, Tirkiye’de STK’larin yasalarda ki
durumu, Giiniimiizde sivil toplum kavraminin anlami ve liberalizmle iliskisi, giiniimiizde sivil toplum kavraminin anlami ve
liberalizmle iliskisi

HUK 153 | Hukukun Temel Kavramlari [4+0 | 5,0

Hukuk Kavrami ve Hukukun Baslica Amag ve slevleri, Hukukun Temel Kollari, Baslica Hukuk Sistemleri, Hukukun Belli
Basli Alanlari, Kamu Hukuku Bilgisi, Ozel ve Karma Hukuk Bilgisi, Pozitif Hukukun Kaynaklari, Hukukun Uygulanmasi,
Hak Kavrami ve Haklarin Cesitli Ag¢ilardan Siniflandiriimasi, Haklarin Kazanilmast, Kayb1 ve Korunmasi, Hukukta
Sorumluluk ve Sorumlulugun Isletilmesi, Tirk Hukukunda Yargi Diizeninin Genel Esaslari, Hukuk ile Ilgili Giincel
Tartigmalar

YEY 102 [ Yerel Yonetimler [3+1 ][50

Yerel y6netimlerin tanimi, 6nemi, dayandigi degerler; yerinden yonetim ve mahalli idareler, anayasalarda yerel yonetimler
ve yerel demokrasi, yerel yonetim kuruluslarinm tarihi gelisimi, gorevleri, organlari, teskilatlanmasi, insan kaynaklar1 ve
yonetimi, yerel yonetim birlikleri, yerel yonetimlerde hizmet yontemleri, yonetimlerarasi iliskiler, yerel yonetimlerle ilgili
glincel sorunlar.

YEY 101 | Kamu Yonetimi [4+0  [5,0

Kamu yonetiminin tanimi ve elemanlar, gelisimi. Yeni Kamu Yonetimi anlayisi, yonetisim. Kamu yonetimi-6zel yonetim
karsilagtirmasi. Kamu Yonetiminin Orgiitlenmesi. Kamu Y 6netiminin Yapisi. Yerel Yonetimler, Yerel yonetim kuruluslari,
organlari, gorevleri, isleyisleri. Kamu iktisadi tesebbiisleri, mesleki kamu kurumlari. Biirokrasi, siyasi kurumlar. Kamu
yonetiminin denetlenmesi.

MUH 113 | Genel Muhasebe [3t1 [6,0

Isletme ve Muhasebe Ile Ilgili Bilgiler: Mali tablolar ve mali karakterdeki olaylarin mali tablolara etkileri; Mali Tablolar
I¢in Bilgi Toplama Teknigi: Muhasebe fisleri, Hesap tiirleri; Gunlitk Islemler: Hesaplarin agilisi; Mal Alim Satim Islemleri:
Aralikli envanter yéntemi, Devamli envanter yontemi ve hasilat islemleri, Menkul kiymet islemleri; Banka Islemleri: Banka
islemleri ile ilgili belgeler, Mevduat islemleri, Kredi iglemleri, Nakit krediler, Teminat ve kefalet kredileri; Senet Islemleri:
Senet tiirleri, Senet islemlerinin muhasebelestirilmesi, Duran varlik islemleri, Envanter islemleri, Hatalar.

YEY 105 | Siyaset Bilimi [3+0 |5,

Siyaset bilimi ve pozitivizm, siyaset bilimin tanimi, diger sosyal bilim dallariyla iliskisi, iktidar, mesruiyet, egemenlik,
devlet, demokrasi, siyasal hayata katilim, katilim bigimleri ve siyasal davranis, siyasal partiler, biirokrasi, baski gruplari-
kamuoyu, segim ve se¢im teknikleri
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II. DONEM DERS iCERIKLERI
Ders Saati AKTS

YEY 203 | Idare Hukuku [3t0  [5,0

[dare kavramu, idare hukukunun tanimi ortaya ¢ikisi ve gelisimi, 6zellikleri, idare hukukuna hakim olan ilkeler, idari
teskilata hakim olan ilkeler, idari islemler, kamu hizmeti, kolluk, kamu mallar1 ve idarenin sorumlulugu. idare kavrami
(Fonksiyonel ve Organik anlamda idare), Idari Teskilata Hakim Olan lkeler idare hukukunun kaynaklar1 ve idarenin
diizenleyici islemleri (Cumhurbaskanlig kararnamesi, tizik, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararnameler), Kamu hizmeti
kavramu, Idarenin kamu hukukuna tabi sozlesmeleri (imtiyaz, iltizam vs.) , Idarenin 6zel hukuka tabi sozlesmeleri
(Kamu ihaleleri), Kolluk faaliyetleri, Kamu personeli, Kamu mallari, Tiirkiye’nin idari yapisi, Merkezden ydnetimler
(Bagkent ve tasra) , Yerel yonetimler (il 6zel idaresi, belediye, kdy). Hizmetsel Kuruluslar, bagimsiz idari otoriteler

YEY 208 | Kentlesme ve Cevre Sorunlari | 4+0 [ 5,0

Kentlesme nedenleri, Kentlesme ve kalkinma, Azgelismis tilkeler ve agir1 kentlesme, Kentlesme ve siyasal davraniglar,
Kentlesme politikalari, Tiirkiye de kentlesme, Kent kuramlari, Kent planlamasi kuramlari, Bolge gelismesi igin planlama,
gevre sorunlari, gevre politikasi, Tiirkiye'de kalkinma planlari ve gevre politikalari.

YEY 209 | Kamu Maliyesi [3+t1 |50

Kamu Maliyesinin Tanimi, Konusu, Gelisimi ve Mali Olaylar, Kamu Harcamalarinin Onemi, Cesitleri ve Ayrimi, Kamu
Gelirlerinin Onemi, Vergi Teorisi, Cesitleri ve Ayrimi, Biitge, Tiirk Biitge Sistemi, Devlet Borglari, Yerel Yénetimler
Maliyesi, Maliye Politikas1

YEY 104 [ Anayasa Hukuku [4+0 ][50 |

Anayasa kavrami ve anayasacilik diisiincesi; kurucu gli¢ kavramu ve ortaya ¢ikis ve kullanilig ySntemleri; anayasa yargisi ve
modelleri; devletin unsurlar1 ve tiirleri; giigler ayriligi ve hiikiimet sistemleri, temel haklarin genel esaslar;; Osmanl
Anayasal Gelismeleri, Tirk Anayasalari, 1982 Anayasasi: Temel Nitelikler, Temel Organlar, Temel Hak ve Hiirriyetler.

YEY 204 | Yerel Kamu Hizmetleri [2+41 3,0

Kentlerde ve ozellikle anakentlerde merkezi ve yerel idarelerin kamu hizmeti sunumlari, cesitli tilke ornekleriyle
karsilastirmali olarak ele alinmakta. Belediyelerin isletmelerinin ve sirketlerinin gesitli usullerle kentsel hizmet sunumlar
incelenmektedir. Kentlesme ve kentsel alanda konut sorunu ve konut politikalarinin gelisimi irdelenmektedir.

Mesleki Se¢meli Dersler
Ders Saati  AKTS

BUR202 | Kamu Ozel Kesim Yapisi ve liskileri [4t0  T50

Kamu Kesimi-Ozel Kesim: Temel Kavramlar ve Kurumlar, Kamu YSnetiminin Orgiitsel Yapisi: Merkezi idare ve Tasra

Orgiitli, Yerinden Yonetim Kuruluslari, Anayasada Diizenlenen Idari Kamu Kurumlari, Kamu ve pzel Isletmeler ve
Hukuksal Yapisi; Bakanliklar, Bakanliklara bagli kurum ve kuruluslar, Bagimsiz Denetleyici Kurumlar, Ozerk Kurumlar.

YEY 126 | Cevre Bilimleri [4t0  [5,0

Temel Kavramlar, Cevre ve Ekonomi Mliskisi, Tgmel Kirlilikler, Dogal Alanlarin Korunmasi, Kiiltiirel Varliklarin
Korunmasi, Cevre Politikalari, Cevreye iliskin Orgiitlenme, Cevreci Akimlar, Cevrenin Uluslararas Boyutu, Cevresel Etki
Degerlendirmesi, Cevre Hukuku, Cevre Etigi, Temel gevre sorunlarinin ¢oziimiine iliskin neriler

BUR 132 | Yonetim Bilisim Sistemleri [4t0  [50

Isletme verilerinin islenmesi, ofis otomasyonu, bilgilerin raporlanmasi ve karar verme maksadiyla modern bilgisayar esasli
bilgi sistemlerinin tasarimi, uygulamaya sokulmasi, kontrol ve stratejik kullanimima iligkin temeller. Elektronik veri
transferi, tedarik zinciri yonetimi, kiiresel bilgi sistemleri, karar destek ve cografi bilgi sistemleri, yapay zeka, uzman
sistemler, risk, kontrol ve giivenlik tedbirleri.
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YEY120 | Kamu Personel Rejimi [4+0  [5,0

Personel yonetimi ile ilgili kavramlar, personel yénetiminin onemi ve kapsami, personel .yonetiminde yararlanilan baslica
bilim dallari ve yonetim kavramlari, personel bslimiiniin orgutteki yeri, yapisi ve personel yoneticisi, personel yOnetimi ve
baslica islevleri.
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Mesleki Olmayan Se¢meli Dersler I
Ders Saati  AKTS

MOS 110 [ Beden Egitimi ve Spor [e+t) T2

Beden Egitimi ve Spor, Beden Egitim ve Spor Bilimi ile ilgili tanimlar, Yagam boyu spor, Hentbol, Olimpiyatlar, Tenis,
Spor ve Beslenme, Basketbol, Voleybol, Spor Isletmeciligi ve Sporda Organizasyonlar, Masa Tenisi, Yiizme, Badminton,
Rekreasyon, ilkyardim, Doping

MOS 112 | Giizel Sanatlar [e+0) |2

Giizel Sanatlarin Geligimi, {lk ve Orta Cag Sanati, Tiirkiye’de giizel sanatlarin gelisimi ve 8zellikleri, Hat, Tezhip,
Minyatiir, Cilt, Kalem isi, Hali ve Cini gibi geleneksel Tiirk sanatlari

MOS 111 | Tiirk Miizigi [2+0) |2

Tiirk Miiziginin Tarihgesi, Miizik Tiirlerimiz Miizik Tiirlerimizde Kullanilan Calgilar, Bestecileri Ve Ornekleri,

MOS 210 | Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik [@+0) |2

Sosyal sorumluluga iliskin temel bilgiler, bireyler, gruplar ve isletmelerin topluma hizmetinin imkan ve yararlar

MOS 101 | Genel ve Teknik iletisim [e+t0) T2

letisim tamim ve gelisimi, iletisim slreci, kisi igi iletisim, kisilerarasi iletisim, 6rgut ici iletisim, kitle iletigimi, kitle
iletisim araclart, iletisim modelleri, medya kuram ve modelleri.

MOS 102 | Girisimecilik [e+t0) |2

Girigimciligin Temel Kavramlari, Girisimeilik Yaklagimlari, Girisimeilik Kalturt, Girigimeilik Tarleri, Girigimeiligin
Fonksiyonlari, Girigimcilik Alanlari, Girigimeilik Sireci, Is Fikrinin Tanimlanmas: ve Kaynaklari, Is Plani ve Unsurlari,
Pazarlama Plani Hazirlama, Uretim Plani Hazirlama, Yonetim Plan1 Hazirlama, Finans Plan1 Hazirlama

MOS 103 | Ekip Liderligi [@+0) |2

Ekip Tanimi ve Ekip Olusturmanin Gerekgesi, Ekip Tiirleri ve Ekiplerin Ortak Ozellikleri, Basarili Ekip Olusturma ve
Gelistirme, Ekip Motivasyon Yontemleri, Giiven Duygusu ve Catismalari Uygun Yolla Cozmek, Ekip Ruhu.Ekip Liderinin
Ozellikleri, Iyi Bir Ekip Uyesmm Ozellikleri, Bagarili ve Basarisiz Ekiplerin Ozellikleri, Ekipteki Sorunlara Yaklagim ve
Gozme Yontemleri, Ekip I¢i Kisileraras: Iliskiler ve Iletisim, Ekip Calismasinda Onyargilarla Miicadele, Ortak Calismay1
Ogrenmek.

MOS 105 | Kalite Giivence Ve Standartlar [@2+0) |2

Kalite Kavrami, Standart ve Standardizasyon, Standardin iiretim ve hizmet sektdriinde 6nemi

Ydonetim kalitesi ve standartlari, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri, Stratejik yonetim, Y6netime katilma,
Stireg yonetim sistemi, Kaynak yonetimi sistemi, EFQM mitkemmellik modeli, Uretimde kalite kontrolii, Muayene ve
ornekleme, Toplam Kalite Kontrol, Kontrol Diyagramlari, [statistiksel Dagilimlar

MOS 106 | Arastirma Teknikleri Ve Semineri | (2+0) I 2

Arastirma yapmak, Arastirma raporu hazirlamak, Arastirmay sunmak

MOS 108 | Bilisim Hukuku [e+t0) T2

Biligimde hukuki sorunlar, internet ve fikri haklar, haksiz rekabet, internet ve ceza hukuku, servis saglayicilarinin
sorumlulugu. Elektronik sézlesmeler ve mesafeli sézlesmeler, alanadlarinin korunmast, internette fikri haklar ve haksiz
rekabet halleri, internet erigimengellemeleri, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, internet servis saglayicilarinin sorumlulugu

MOS 201 | Is Saghig1 ve Giivenligi ety 2

Periyodik Saglik Kontrolleri, Saglik Raporlari, Portor Muayenesi, Bulagici Hastaliklar, Koruyucu Tedbirler, Ayak
Rahatslelklarl Olagan Digt Durumlar, Kriz Y6netimi, Olagan Digi Durumlar, Yangin- Deprem-Sel Olagan Disi Durumlarda
[letigim Kurulacak Birimler, Acil Servis, Emniyet Birimleri, Olagan Disi Durumlarda ilk Once Kurtarilmas: Gerekenler

MOS202 | is Hukuku l2+0)  [2

Bireysel Is Hukuku, Hizmet Sozlesmesinin Dogusu, Hizmet Sézlesmesinden Dogan Haklar/ Borglar, Hizmet S6zlesmesinin
Sona Ermesi ve Sonuglart. Kidem Tazminati, Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi, Calisma Siireleri, Dinlenme
Stireleri ve Tatiller. Toplu Is S6zlesmesi, Yapilmasi, Kapsami, Hiikmi, Toplu Is Sozlesmesi ve Is Uyusmazliklar: ve Coziim
Yollari. Grev ve Lokavtin Hitkiim ve Sonuglari ve Sona Ermesi, Sosyal Giivenlik Hukuku, Tanimi, Gérevleri ve Araglari, Is
Kazalari, Meslek Hastaliklari, Maluliyet, Genel Saglik ve Hastalik Sigortalari, Analik, Yashlik ve Oliim, Issizlik Sigortasi.
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MOS 203 | Pazarlama [eto) T2
Pazarlamanin temel ilkeleri, pazarlama ilkelerinin yonetim fonksiyonu ile birlestirilerek isletmede nasil kullanilacag;,

Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama siiregleri, Pazar arastirmast ve pazara yonelik tahmin yapilmasina iliskin
kavramlar

MOS 204 | Halkla fliskiler [@e+0) |2
Tanimi ve kapsami, insan faktorleri, 6geleri, Gnemi ve hedef kitleler, halkla iliskilerin reklam ve programda ayirimi ve ortak
yonleri, kurumsal reklamecilik ve onemi, kisisel iligkiler, sosyal yapi igerisinde insan, haberlesme, kiiltiir ve gevre, dort adim
ilkesi ve halkla iliskiler ¢alismalarinda izlenecek yol, Halkla iliskilerde dikkate alinacak ilkeler.

MOS 205 | Bilimsel Ve Mesleki Etik [et0) ]2

Meslek etigi kavrami, Mesleki etik ilkeler :Meslege baglilik, Is hayatinda etik ve ctik dis1 konular ,Is hayatinda etik ilkeler
.Yonetimde etik ve etik disi davranislar ,Ahlaki karar alma yapisi, Isyerinde etik olmayan davranislarin ¢dziimlenmesi, Etik
olmayan davranislarin 6nlenmesi, [syerinde etik davranislara 6rgiit kiiltiiriiniin etkisi, Isyerinde etik bir iklim olusturulmasi,
[syerinde meslek etigine uygun ortamda galisma, [s ahlakina uygun kosullarin ige ve is yerine etkisi

Ders Saati  AKTS
MOS 206 [ Ofis Yazihmlar [@t0) T2
Microsoft Ofis: Word ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, iist ve alt bilgi hazirlama, Excel ile hiicre, satir, siitun, sayfa
islemleri, hiicre bigimlendirme ve formiil yazma, Power Point ile slayt hazirlama islemleri

MOS207 | ilk Yardim [@t0) T2

Ik yardimin temel uygulamalari, Birinci ve ikinci degerlendirme, Yetiskinlerde temel yasam destegi

Cocuklarda ve bebeklerde temel yasam destegi, Solunum yolu tikanikliginda ilk yardim, Dig ve i¢ kanamalar, Yara ve yara

gesitleri, Bolgesel yaralanmalarda, bag ve omurga kiriklarinda ilk yardim

Ust ekstremite kirik, ¢tkik ve burkulmalarinda ilk yardim, Kalga ve alt ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk

yardim, Acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, Zehirlenmeler, sicak ¢arpmasi, yanik ve donmalar, yabanci cisim

kagmalarinda ilk yardim, Acil tagima teknikleri, Kisa mesafede hizli tagima teknikleri, Sedye olusturarak hasta veya
aralilar tasima

MOS209 [ isletme Yonetimi [@e+0) T2

Mikro ve makroekonomik gostergelerin analizi, Pazardaki bosluklarin tespiti, Yatirim alternatiflerin] degerlendirme ve en
uygun olanini segme, Yapilabilirlik calismalart, [§letmenin gevresi, Talep tahmini ve analizi, [sletmenin kurulus yeri ve
hukuksal yapisi, Is yeri kapasitesi. Tahmini gelir-gider hesabu, Is yeri tiretim plani, Yatirimm kurulum islemleri, Planlama,
Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon ve Denetim faaliyetleri, Is Analizi, insan Kaynaklarini Planlamak, Isgoren aday1
bulmak, segmek, ise Alistirma. [s Degerleme, Ucretlendirme, [sg6renPerformansin Olg:me,Isg(')renin Egitimi, Kariyer
Planlamast. Uretimi planlamak ve organize etmek, Kapasite ve stok planlamasi. Hedef pazar, Uriin gelistirme,
Fiyatlandirma,tutundurma dagitim politikalari, Miisteri ligkilerini,gelir ve gider hesaplarini, borg ve alacaklari, varliklari ve
kaynaklart yonetmek.

MOS 215 | Kariyer Planlama ve Gelistirme [ @t0) T2
Bireysel kariyer planlamasi, Orgiitsel kariyer planlamasi, Kariyer Yonetiminin ve Planlamasinin Onemi ve Yararlari,
Kariyer gelistirme agamalari, Kariyer Gelistirmede Etkili Olan Faktorler. Cagdas Kariyer Yaklasimlar, Klasik (Geleneksel)
Kariyer Yaklagimi, Orgiitsel (Cift Basamakl) Kariyer Yaklagimi, Ag Tipi (Davranigsal) Kariyer Yaklasimi, Esnek Kariyer
Yaklagimi, Sinirsiz Kariyer Yaklagimi, Portfoy Kariyer (Portfoilocareer) Yaklagimi, Cagdas (Contemporary) Kariyer
@klaslml, Kariyer Mozaigi.

| MOS 216 | Performans Yonetimi [@+0) T2
Temel kavramlar, Performans yonetimi ve hedefler, Performans yonetimi sistem olusturma

Performans artirma ve yénetimi, Performans Degerlendirme Yéntemleri, Performans Degerlendirme Siireci, Performans
L Olgme Teknikleri, Performans y&netimi ve Ucret [ligkisi

MOS 217 | Davranis Bilimleri L@t T2
Davranis Bilimlerinin Temel Kavramlari, Kiiltiir, Kiiltiirel Degisme, Orgiit Kiiltiirii ve Davranis, Sosyal Yapi, Sosyal
Kurumlar, Sosyal Etki ve Uyma, Kisilik ve Benlik, Kisisel Farkliliklarin Analizi

Ogrenme, Algilama, Gudiiler, Tutumlar ve Onyargilar, Duygular ve Duygusal Zeka, Uyum Sorunlari ve Savunma
Mekanizmalari, Stres ve Stresle Basa Cikma, Ihtiyaglar ve Motivasyon

Orgiitlerde Liderlik, Bireysel ve Orgiitsel Agidan Zaman Y 6netimi, Iletisim ve Orgitlerde Iletisim Modelleri, Orgiitlerde
| Gruplar ve Gruplarin Ozellikleri
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MOS 218 | Stres Yonetimi [@et0) T2
Stresin Tanimu, Stres ve Basari Kavramlari, Stres Kaynaklari ve Strese Neden Olan Olay;ar
Is Stresi ve Stres Kaynaklari, Fiziksel ve Duygusal Stres Kaynaklari, Kurumsal Ortamla llgili Stres Kaynaklari Stresin
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Yapisi ve Belirtileri, Stresle Baga Cikma, Stres ve Kisilik, Stresin Asamalari, Bireye ve Kuruma Olan Etkileri [le Kontrol
Altinda Tutulmasi ve Yararlari, Orgiitsel Stres Yonetimi

MOS 219 [ inovasyon I (2+0) [ 2

Bilgi ekonomisi ve inovasyonun rolii, Stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller, Inovasyon siirecinin yOnetimi, Stratejik
inovasyon gergevesinin gelistirilmesi, Stratejik giigbirlikleri

Stratejik ag organizasyonlari, Ar-Ge yonetimi ve kitlesel igbirligi, Entelektiiel sermaye yénetimi

Inovasyon 6l¢iimil, Inovasyonun finansmani, Yeni tiriin gelistirme siireci,Ulusalinovasyon sistemleri

MOS220 | E-Ticaret [@+0) [2

Tiirkiye’de ve diinyada internet ekonomisi, E-Ticaret’e girig, firsatlar ve istatistikler, gelir modelleri, E-Ticaret stratejileri ve
is plan1 olusturma, Odeme sistemleri ve alternatif modeller, E-ticarette 6lgiimleme, Arama motoru optimizasyonu, Arama
motoru reklamciigi, E-ticaret gilivenligi ve CRM, Sosyal medya pazarlama
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I1I. DONEM DERS iCERIKLERI
Ders Saati AKTS

ATA 101 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I [ 2+0 [ 2,0

Osmanli Toplum ve Devlet Diizeninin Geri Kalmasi ve Yapilan Reform Hareketleri; Osmanli Devletinin Pargalanmasi ve
Ulusal Miicadelenin Baslamasi; Mustafa Kemal Paganin Anadolu da Ulusal Miicadeleyi Orgiitlemesi; Birinci TBMM'nin
Agilmast; 1920-1922 Arasi Askeri ve Siyasal Gelismeler; Devrimler ve Karsi Tepkiler; Anayasal Sistemin Kurulmast;
Cumhuriyet Déneminde I¢ ve Dis Siyaset; Tiirk Devriminin Temel Ozellikleri ve Etkilendigi Dustince Akimlar; Hukuk,
Egitim, Ekonomi ve Toplumsal Yasayista Yapilan Yenilikler; Atatiirk ilkeleri ve Bu Ilkelerin Genel Nitelikleri; ideolojik
Acidan Atatiirkgiiliigiin Degerlendirilmesi.

ENG 101 | Ingilizce I [ 2+0 [ 2,0

Belirtegler; Onhal Edatlar: Yer, Zaman, Hareket; Tekil ve Cogul Isimler: Sayilabilir ve sayilamayan isimler; Zamanlar:
Genis zaman, Simdiki zaman, Gegmis zaman yapilari; Kipler: Will, Should, Shouldn't, Must, Mustn't, Can; Karsilagtirmal
Yapilar; Adillar: Kisi adillari, lyelik adillart; Sifatlar; Olumlu Ciimle, Olumsuz ciimle ve soru ctimleleri; Baglaglar: Ve,
Fakat, -ken, Ciinkii.

TRK 101 | Tiirk Dili 1 [ 2+0 [2,0

Dil nedir: Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve nemi, Dil-kiiltiir miinasebeti; Tiirk Dilinin Diinya Dilleri
Arasindaki Yeri: Turk dilinin geligmesi ve tarihi devreleri; Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma Alanlari; Tiirkgenin
ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar; Hece Bilgisi; Imla Kurallari ve Uygulanmasi; Noktalamam Isaretleri ve
Uygulamasi; Tirkgenin Yaplm Ekleri ve Uygulamasi; Kompozisyonla Ilgili Genel Bilgiler: Kompozisyon yazmada
kullanilacak plan ve uygulamasi; Tirkgede Isim ve Fiil Cekimleri; Kompozisyonda Anlatim Sekilleri ve Uygulamas;
Zarflarin ve Edatlarin Tiirkgedeki Kullanig Sekilleri.

ENF 101 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi [ 2+0 [ 2,0

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime
isleme, sunug hazirlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve WWW bilgi ag1 kullanimlari ile HTML
programlama iinitelerini kapsar.

YEY 103 | Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi [ 4+0 | 6,0

Toplumsal yap: kavramu, toplumsal yapu ile ilgili modeller, kiiresellesme, Osmanli’y1 anlamada bakis ve model sorunu,
Turkiye’nin toplumsal yapisi ve Osmanli kimligi, Osmanlidan cumhuriyete modernlesme gabalari, Tiirkiye’nin toplumsal
yapilari: Niifus ve niifus yapilari, aile ve kadin, egitim, ekonomi, din, siyaset, saglik.

YEY206 | Idari Yarg [ 3+0 [ 6,0

Yargi denetimine uygulanan baglica sistemler, idari yargi kuruluslari, idari yarginin gérev alani, iptal davasi, tam yarg
davas, idari yargilama y6ntemi.

YEY211 | Tiirk Siyasi Hayati | 4+0 | 4,0

Tirk siyasal hayatina giris, Turk siyasetinde kullanilan temel kavramlar, Cumhuriyet donemi siyasal gelismeleri: 1923-
1946, Cok partili dosneme gegis siireci: 1946-1971, Demokrat Parti donemi ve 6zellikleri, Tiirkiye siyasetinde darbe ve
sonrasi: 1971-1980, 1980 darbesi ve Anavatan Partisi dénemi: 1980-1990, Anavatan Partisi iktidari ardindan koalisyon
hitktimetleri: 1990-2000, 2000 sonras: Tiirkiye: Ak Parti iktidari, Tiirkiye siyasetindeki temel meseleler: Askeri darbeler ve
demokrasi, Tirkiye siyasetindeki temel meseleler: AB’ye iiyelik miizakereleri, ABD yle iliskiler ve ortadogudaki konum.
Genel degerlendirme.

GEK 110 [ Genel Ekonomi | 3+0 [ 4,0

Iktisadi faaliyet, iktisat bilminin konusu, yontemi, sistematik, Uretim faktrleri, verim yasalar1 ve girisim tiirleri, Deger ve
Fayda, Fayda Yasalari, Optimal Tiiketici Davranisi, Talep Fonksiyonlari ve Talep Esneklikleri, Arz: Maliyet ve Hasilat
Fonksiyonlari, Girigim dengesi ve Arz egrisinin elde edilmesi, Denge fiyati, fiyat politikasi ve piyasa tiirleri, Atomize tam
rekabette denge ve fiyat olusumu. Monopol Dengesi, Eksik ve aksak rekabette fiyat olusumu, Faktor gelirleri: Rant, Ucret,
Faiz ve Girisimci geliri (kar
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MOS 110 | Beden Egitimi ve Spor l [@t0) |2

Beden Egitimi ve Spor, Beden Egitim ve Spor Bilimi ile ilgili tanimlar, Yagam boyu spor, Hentbol, Olimpiyatlar, Tenis,
Spor ve Beslenme, Basketbol, Voleybol, Spor Isletmeciligi ve Sporda Organizasyonlar, Masa Tenisi, Yiizme, Badminton,
Rekreasyon, [lkyardim, Doping

MOS 112 | Giizel Sanatlar [@eto) |2

Giizel Sanatlarin Gelisimi, 11k ve Orta Cag Sanat, Tiirkiye’de giizel sanatlarin gelisimi ve dzellikleri, Hat, Tezhip,
Minyatiir, Cilt, Kalem isi, Hali ve Cini gibi geleneksel Tiirk sanatlari

MOS 111 | Tirk Miizigi [@+0) |2

Tiirk Miiziginin Tarihgesi, Miizik Tiirlerimiz Miizik Tirlerimizde Kullanilan Calgilar, Bestecileri Ve Ornekleri, Miizik
Tirlerimizden Ornek Calgilar

MOS 210 | Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik [et0) |2

Sosyal sorumluluga iliskin temel bilgiler, bireyler, gruplar ve isletmelerin topluma hizmetinin imkén ve yararlari

MOS 101 | Genel ve Teknik iletisim [@e+0) |2

letisim tanim ve gelisimi, iletisim stireci, kisi ici iletisim, kisilerarasi iletisim, 6rgut ici iletisim, kitle iletisimi, kitle
iletisim araclari, iletisim modelleri, medya kuram ve modelleri.

MOS 102 | Girisimcilik [@+0) [2

Girigimeiligin Temel Kavramlari, Girisimeilik Yaklagimlari, Girigimeilik Kaltiird, Girigimcilik Tiirleri, Girisimciligin
Fonksiyonlari, Girigimcilik Alanlari, Girisimeilik Siireci, I§ Fikrinin Tanimlanmas: ve Kaynaklari, is Plani ve Unsurlari,
Pazarlama Plani Hazirlama, Uretim Plan1 Hazirlama, Yonetim Plani Hazirlama, Finans Plani Hazirlama

MOS 103 | Ekip Liderligi [@2+0) |2

Ekip Tanimi ve Ekip Olusturmanin Gerekgesi, Ekip Tirleri ve Ekiplerin Ortak Ozellikleri, Bagarili Ekip Olugturma ve
Gelistirme, Ekip Motivasyon Yontemleri, Giiven Duygusu ve Gatigmalar Uygun Yolla Cozmek, Ekip Ruhu.Ekip Liderinin
Ozellikleri, lyi Bir Ekip Uyesmm Ozellikleri, Basarili ve Basarisiz Ekiplerin Ozellikleri, Ekipteki Sorunlara Yaklagim ve
Cozme Yontemleri, Ekip Igi Kisileraras {liskiler ve Iletisim, Ekip Caligmasinda Onyargilarla Miicadele, Ortak Caligmayi
Ogrenmek.

MOS 105 | Kalite Giivence Ve Standartlar [@+0) |2

Kalite Kavrami, Standart ve Standardizasyon, Standardin iiretim ve hizmet sektoriinde onemi

Yonetim kalitesi ve standartlari, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri, Stratejik yonetim, Y6netime katilma,
Siire¢ yonetim sistemi, Kaynak ydnetimi sistemi, EFQM miikemmellik modeli, Uretimde kalite kontrolii, Muayene ve
ornekleme, Toplam Kalite Kontrol, Kontrol Diyagramlari, Istatistiksel Dagilimlar

MOS 106 | Arastirma Teknikleri Ve Semineri [@2+0) |2

Aragtirma yapmak, Arastirma raporu hazirlamak, Aragtirmayi sunmak

MOS 108 | Bilisim Hukuku [2+0) 2

Bilisimde hukuki sorunlar, internet ve fikri haklar, haksiz rekabet, internet ve ceza hukuku, servis saglayicilarinin
sorumlulugu. Elektronik s6zlesmeler ve mesafeli sozlesmeler, alanadlarinin korunmasi, internette fikri haklar ve haksiz
rekabet halleri, internet erisimengellemeleri, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, internet servis saglayicilarinin sorumlulugu
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MOS 201 [ is Saghg ve Giivenligi [(2+0) 2

Periyodik Saglik Kontrolleri, Saglik Raporlari, Portér Muayenesi, Bulasic1 Hastaliklar, Koruyucu Tedbirler, Ayak
Rahatsizliklari, Olagan Digt Durumlar, Kriz Yénetimi, Olagan Disi Durumlar, Yangm-Deprem-Sel Olagan Dig1 Durumlarda
Iletisim Kurulacak Birimler, Acil Servis, Emniyet Birimleri, Olagan Dis1 Durumlarda ik Once Kurtarilmasi Gerekenler

MOS202 | is Hukuku l@to) |2

Bireysel Is Hukuku, Hizmet S6zlesmesinin Dogusu, Hizmet Sézlesmesinden Dogan Haklar/ Borglar, Hizmet Sézlesmesinin
Sona Ermesi ve Sonuglart. Kidem Tazminati, Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi, Caligma Siireleri, Dinlenme
Siireleri ve Tatiller. Toplu I Sézlesmesi, Yapilmasi, Kapsami, Hiikmii, Toplu is Sozlesmesi ve Is Uyusmazliklari ve Coziim
Yollart. Grev ve Lokavtin Hitkiim ve Sonuglari ve Sona Ermesi, Sosyal Giivenlik Hukuku, Tanimi, Gorevleri ve Araglari, Is
Kazalari, Meslek Hastaliklari, Maluliyet, Genel Saglik ve Hastalik Sigortalari, Analik, Yaglilik ve Olim, Issizlik Sigortast.
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MOS 203 | Pazarlama [2+0) [2

Pazarlamanin temel ilkeleri, pazarlama ilkelerinin yonetim fonksiyonu ile birlestirilerek isletmede nasil kullanilacagi,
Pazarlama stratejileri, planlama ve uygulama siiregleri, Pazar arastirmasi ve pazara yonelik tahmin yapilmasina iligkin
kavramlar

MOS 204 | Halkla iliskiler [2+0) [2

Tanimi ve kapsamu, insan faktrleri, dgeleri, Snemi ve hedef kitleler, halkla iligkilerin reklam ve programda ayirimi ve ortak
yonleri, kurumsal reklamcilik ve 6nemi, kisisel iliskiler, sosyal yapt igerisinde insan, haberlesme, kiiltiir ve ¢evre, dort adim
ilkesi ve halkla iliskiler caligmalarinda izlenecek yol, Halkla iliskilerde dikkate alinacak ilkeler.

MOS 205 | Bilimsel Ve Mesleki Etik [@2+0) [2

Meslek etigi kavrami, Mesleki etik ilkeler ,Meslege baghlik, is hayatinda etik ve etik dig1 konular ,Is hayatinda etik ilkeler
.Yonetimde etik ve etik disi davramislar ,Ahlaki karar alma yapisi, Isyerinde etik olmayan davranislarin ¢dzimlenmesi, Etik
olmayan davranislarin onlenmesi, Igyerinde etik davranislara 6rgiit killtiriiniin etkisi, Isyerinde etik bir iklim olusturulmas,
isyerinde meslek etigine uygun ortamda galisma, I§ ahlakina uygun kosullarin ige ve is yerine etkisi

MOS 206 | Ofis Yazihmlar [+ |2

Microsoft Ofis: Word ile dosya agma, hazirlama, diizenleme, iist ve alt bilgi hazirlama, Excel ile hiicre, satir, siitun, sayfa
islemleri, hiicre bigimlendirme ve formiil yazma, Power Point ile slayt hazirlama iglemleri

MOS207 | ik Yardim [2+0) |2

ilk yardimin temel uygulamalari, Birinci ve ikinci degerlendirme, Yetigkinlerde temel yagam destegi

Cocuklarda ve bebeklerde temel yagam destegi, Solunum yolu tikanikliginda ilk yardim, Dig ve ic kanamalar, Yara ve yara
cesitleri, Bolgesel yaralanmalarda, bas ve omurga kiriklarinda ilk yardim

Ust ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk yardim, Kalga ve alt ekstremite kirik, gikik ve burkulmalarinda ilk
yardim, Acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, Zehirlenmeler, sicak garpmas, yanik ve donmalar, yabanci cisim
kagmalarinda ilk yardim, Acil tagima teknikleri, Kisa mesafede hizl tagima teknikleri, Sedye olusturarak hasta veya
yaralilar tagima

MOS209 | isletme Yénetimi [@2+0) [2

Mikro ve makroekonomik gostergelerin analizi, Pazardaki bosluklarin tespiti, Yatirim alternatiflerini degerlendirme ve en
uygun olanini segme, Yapilabilirlik ¢aligmalari, isletmenin gevresi, Talep tahmini ve analizi, Isletmenin kurulus yeri ve
hukuksal yapisy, Is yeri kapasitesi. Tahmini gelir-gider hesaby, Is yeri tiretim plani, Yatirimin kurulum iglemleri, Planlama,
Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon ve Denetim faaliyetleri, Is Analizi, Insan Kaynaklarini Planlamak, Isgoren aday1
bulmak, segmek, ise Alistirma. Is Degerleme, Ucretlendirme, IsgorenPerformansini Olgme,Isgorenin Egitimi, Kariyer
Planlamasi. Uretimi planlamak ve organize etmek, Kapasite ve stok planlamasi. Hedef pazar, Uriin gelistirme,
Fiyatlandirma, tutundurma dagitim politikalari, Misteri [liskilerini,gelir ve gider hesaplarini, borg ve alacaklari, varliklari ve
kaynaklar1 yonetmek.

MOS 215 | Kariyer Planlama ve Gelistirme [e+t0) [2

Bireysel kariyer planlamasi, Orgiitsel kariyer planlamasi, Kariyer Yonetiminin ve Planlamasinin Onemi ve Yararlari,
Kariyer gelistirme agamalari, Kariyer Gelistirmede Etkili Olan Faktérler. Cagdag Kariyer Yaklagimlari, Klasik (Geleneksel)
Kariyer Yaklasimi, Orgiitsel (Cift Basamakli) Kariyer Yaklagimi, Ag Tipi (Davranigsal) Kariyer Yaklagimi, Esnek Kariyer
Yaklagimi, Sinrsiz Kariyer Yaklagimi, Portfoy Kariyer (Portfoilocareer) Yaklagimi, Cagdas (Contemporary) Kariyer
Yaklagimi, Kariyer Mozaigi.

MOS 216 | Performans Yonetimi [@e+0) [2

Temel kavramlar, Performans y&netimi ve hedefler, Performans yonetimi sistem olugturma
Performans artirma ve yonetimi, Performans Degerlendirme Y 6ntemleri, Performans Degerlendirme Siireci, Performans
Olgme Teknikleri, Performans yonetimi ve Ucret Iligkisi

MOS 217 | Davrams Bilimleri [@2+0) |2

Davranis Bilimlerinin Temel Kavramlari, Kiltiir, Kiiltirel Degisme, Orgiit Kiiltirii ve Davranis, Sosyal Yapi, Sosyal
Kurumlar, Sosyal Etki ve Uyma, Kisilik ve Benlik, Kisisel Farkhliklarin Analizi

Ogrenme, Algilama, Gudiler, Tutumlar ve Onyargilar, Duygular ve Duygusal Zeka, Uyum Sorunlari ve Savunma
Mekanizmalari, Stres ve Stresle Basa Cikma, [htiyaglar ve Motivasyon

Orgiitlerde Liderlik, Bireysel ve Orgiitsel Agidan Zaman Yonetimi, {letisim ve Orgiitlerde Iletisim Modelleri, Orgiitlerde
Gruplar ve Gruplarin Ozellikleri

MOS 218 | Stres Yonetimi [2+0) [2

Stresin Tanimy, Stres ve Bagar1 Kavramlari, Stres Kaynaklari ve Strese Neden Olan Oldylar
is Stresi ve Stres Kaynaklari, Fiziksel ve Duygusal Stres Kaynaklari, Kurumsal Ortamla [lgili Stres Kaynaklari Stresin
Yapisi ve Belirtileri, Stresle Baga Cikma, Stres ve Kisilik, Stresin Asamalari, Bireye ve Kuruma Olan Etkileri Ile Kontrol

Altinda Tutulmas: ve Yararlari, Orgiitsel Stres Yonetimi
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MOS 219 | inovasyon [+t |2

Bilgi ekonomisi ve inovasyonun rolii, Stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller, Inovasyon siirecinin yonetimi, Stratejik
inovasyon gergevesinin gelistirilmesi, Stratejik giigbirlikleri

Stratejik ag organizasyonlari, Ar-Ge yonetimi ve kitlesel isbirligi, Entelektiiel sermaye yonetimi

inovasyon 6l¢iimii, inovasyonun finansmani, Yeni tirtin geligtirme siireci,Ulusalinovasyon sistemleri

MOS 220 | E-Ticaret [e+0) [2

Tirkiye’de ve diinyada internet ekonomisi, E-Ticaret’e giris, firsatlar ve istatistikler, gelir modelleri, E-Ticaret stratejileri ve
is plan1 olusturma, Odeme sistemleri ve alternatif modeller, E-ticarette dlglimleme, Arama motoru optimizasyonu, Arama
motoru reklamcihigi, E-ticaret giivenligi ve CRM, Sosyal medya pazarlama

IV. DONEM DERS ICERIKLERI

YEY200 | Staj [ 0+2 [ 4,0

30 is giinii zorunlu staj.

ATA 102 [ Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II | 2+0 [2,0

Osmanli Toplum ve Devlet Diizeninin Geri Kalmasi ve Yapilan Reform Hareketleri; Osmanh Devletinin Pargalanmasi ve
Ulusal Miicadelenin Baslamasi; Mustafa Kemal Paganin Anadolu da Ulusal Miicadeleyi Orgiitlemesi; Birinci TBMM'nin
Acilmasi; 1920-1922 Arast Askeri ve Siyasal Geligmeler; Devrimler ve Karsi Tepkiler; Anayasal Sistemin Kurulmasi;
Cumbhuriyet Doneminde I¢ ve Dig Siyaset; Tiirk Devriminin Temel Ozellikleri ve Etkilendigi Diigiince Akimlari; Hukuk,

TRK 102 | Tiirk Dili II - [ 2+0 | 2,0

Ciimlenin Unsurlari, Ctimle Tahlili Uygulamasi; Edebiyat ve Diisiince Diinyast ile ilgili Eserlerin Okunup Incelenmesi ve
Retorik Uygulamalari; Yazili Kompozisyon Tirleri ve Uygulamasi; Anlatim ve Ciimle Bozukluklart ve Bunlarin
Diizeltilmesi; {Imi Yazilarin Hazirlanmasinda Uyulacak Kurallar; Tirk ve Diinya Edebiyatlarindan ve Diisiince Tarihinden
Segilmis Ornek Metinlere Dayanilarak Ogrencinin Dogru ve Giizel Konugma ve Yazma Yeteneginin Gelistirilmesi ve
Bununla Ilgili Retorik Uygulamalari.

ENG 102 [ ingilizce I [ 2+0 [ 2,0

Zamanlar: Simdiki zaman, Genis zaman, Gegmis zaman, Gelecek zaman yapilari; Kipler: Might, Could, Can, Must, May;
Zarflar; Yer, Yon, Amag, Hal zarflari; Sifatlar: Sifatlarin sirasi, Kargilastirma, Ustiinliik belirten yapilar; Edilgen Yapt:
Simdiki, Genis, Gegmis, Gelecek zamanda edilgen yapi; Sart Ciimlecikleri; Sifat Tiimceleri; Aktarim Ciimleleri; Fiil
Yapilari: To, -Ing; Isim Ciimlecikleri; Zarf Ciimlecikleri; Kargilagtirmal Yapilar.

BSU 202 | isyeri Uygulamasi [ 0+20 | 10,0

BSU 204 [ isyeri Egitimi [ 6+2 [ 10,0
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