BILECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
HALKLA ILISKIiLER VE TANITIM PROGRAMI

LDONEM DERS ICERIKLERI
ZORUNLU DERSLER

HIT101 Halkla iliskiler I 3+1 7,0

Halkla iligkiler alanini, kuramlarini ve ilkelerini tanitmak, hedef kitleleri ve bunlara uygun
mesajlari belirleme, dogru mecralan segme ve sonuglan degerlendirme iizerinde yogunlasma
amaclanmaktadir. Halkla iliskiler Kavrami Halkla iligkilerin Uygulama Alanlari, Halkla iliskilerin Diger
Bilimlerle Iiliskisi (iletisim), Pazarlama - Reklam - Propaganda, Kamuoyu - Lobicilik - Davranis
Bilimleri, Halkla iligkililerin Temel ilkeleri, Halkla iliskilerde TANIMA Yéntemleri, Halkla iliskilerde
TANITMA Yo6ntemleri, Kurum imaji ve Kurum Kimligi, Kurum-ici Halkla iliskiler, Kurum-i¢i Halkla
iligkiler, Kurum-digi Halkla iliskiler, Kurum-disi Halkla iliskiler, Ornek Olay incelemeleri.

HIiT103 fletisim ve Etik 4+0 6,0

Etik karar verme siireglerinin uygulanmasini 6grenme ve etik bilinci kazanma, iletisim etigi
kavrami; gazetecilikte, televizyonculukta, halkla iliskilerde ve reklamcilikta etik sorunlar ve ¢dziim
onerileri; iletisim mesleklerinde 6zdenetim yéntemleri. Etik Kavrami ve Etik Kuramlari, iletisim Etigi
Kavrami ve Gelismesi, Ozdenetim Yéntemleri, Gazetecilikte Etik sorunlar ve Etik Kodlari, Gazetecilerin
Okuyucularina Kargi Etik Sorumluluklari, Gazetecilerin Haber Kaynaklarina Kargi Etik Sorumluluklari,
Haberlerde Yer Alan Kisilere Kargi Etik Sorumluluklar, Piyasadan Kaynaklanan Etik Sorunlar, Savas ve
Catisma Doénemlerinde Gazetecilik Etigi, Televizyon Haberciliginde Etik Sorunlar, Halkla iligkilerde Etik
Sorunlar ve Etik Karar Verme Modelleri, Reklamcilikta Etik Sorunlar, Sanal Uzay ve Etik, Kiiresel
Gazetecilik Etigi.

ISL109 Genel isletme 3+1 5,0

isletme Bilimi ile ilgili Temel Kavramlar, isletme Biliminin Diger Bilim Dallari ile Olan iligkileri,
isletmelerin Siniflandirimasi, isletmenin Kurulusu, Yonetim ve Organizasyon, Uretim Yonetimi,
Pazarlama Yénetimi, insan Kaynaklari Yénetimi, Finansal Yonetim, Muhasebe, Arastirma ve Gelistirme
Fonksiyonu, Halkla iliskiler Fonksiyonu, Karar Vermede Nicel Teknikler.

HUK153 Hukukun Temel Kavramlan 3+0 4,0

Hukuk Kavrami ve Hukukun Baglica Amag ve islevleri, Hukukun Temel Kollari, Baslica Hukuk
Sistemleri, Hukukun Belli Bagh Alanlar, Kamu Hukuku Bilgisi, Ozel ve Karma Hukuk Bilgisi, Pozitif
Hukukun Kaynaklari, Hukukun Uygulanmasi, Hak Kavrami ve Haklarin Cesitli Acilardan
Siniflandirimasi, Haklarin Kazanilmasi, Kaybi ve Korunmasi, Hukukta Sorumluluk ve Sorumlulugun
isletilmesi, Tiirk Hukukunda Yargi Diizeninin Genel Esaslari, Hukuk ile ilgili Giincel Tartismalar.
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ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2+0 2,0

Cumbhuriyet Oncesi: Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi dersini okumanin gerekliligi, inkilap
kavrami ve Atatiirk. Osmanh devletinin yikilmasindaki i¢ ve dis sebepler, Osmanl Yenilik Hareketleri,
Tanzimat ve Islahat Fermani, Yenilesme Hareketleri, Anayasal Diizene Gegis, |. Ve Il. Megrutiyetin
ilani. Osmanli Devletinin Yikilma siirecine girmesi, Trablusgarp Savagsi, Balkan Savasi. I. Diinya Savasl
ve Sonuglari. Mondros Ateskes Antlagmasi ve isgallerin baslamasi, isgallere karsi ilk tepkiler. Mustafa
Kemal Atatiirk ve Tiirk Milletini Teskilatlandirmasi; Mustafa Kemal Atatiirk'iin kisilik ozellikleri;
Mustafa Kemal Atatiirk'iin gorevleri; Mustafa Kemal Atatiirk'iin Samsun'a ¢ikigl; Amasya Genelgesi;
Kongreler, Misak-1 Milli. Kurulan Yararl ve Zararli Cemiyetler. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi; Milli
Miicadele'ye karsi hareketler. Kuva-yi Milliye ve cepheleri. Sevr dayatmasi: Sevr'e karsi Tiirk
Milletinin varlik miicadelesi. Diizenli Ordunun Kurulmasi, inénii Savaglari, Eskisehir Kiitahya Savaslari.
Tekalli-fi Milliye Emirleri, Bagkomutanlk Yasasi, Sakarya Muharebesi; Biiyiik Taarruz. Milli Miicadele
Donemi Tirk Dig Politikasi. Antlagmalar Donemi: Mudanya Ategkes Antlagmasi; Lozan Barig
Antlagmasi.

ENG101 ingilizce I 2+0 2,0

Belirtegler; Onhal Edatlar: Yer, Zaman, Hareket; Tekil ve Cogul isimler: Sayilabilir ve
sayllamayan isimler; Zamanlar: Genis zaman, Simdiki zaman, Ge¢mis zaman yapilan; Kipler: Will,
Should, Shouldn't, Must, Mustn't, Can; Karsilastirmali Yapilar; Adillar: Kisi adillar, iyelik adillar;
Sifatlar; Olumlu Ciimle, Olumsuz ciimle ve soru ciimleleri; Baglaclar: Ve, Fakat, -ken, Ciinkii.

TRK101 Tiirk Dili I 2+0 2,0

Dil nedir: Dilin dogusuyla ilgili teoriler, Dil -kiltiir- ulus iliskisi; Dil Devrimi: Diinya Dilleri: Dil
aileleri, Tiirkgenin diinya dilleri arasindaki yeri; Tiirkiye Tiirkcesinin Ozellikleri: Ses 6zellikleri, Bigim
ozellikleri, Ciimle o6zellikleri; Yazim Kurallar; Noktalama isaretleri; Kelime Tiirleri: Kelimelerin Ses
Yapisi; isimler, Fiiller, Zarflar, Anlatim Ogeleri ve Tiirleri; Ana Diisiince, Yardimci Diisiinceler; Konu ve
Konu Tiirleri; Agiklama, Betimleme, Tartisma, Oykiileme, Diizgiin ve Etkili Konugmanin Temel ilkeleri.

ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim 2+0 2,0

Bilgisayarn temel diizeyde kullanabilme (belge hazirlama, tablo hazirlama, sunu hazirlama,
internet kullanimi), Bilgisayar genel olarak tanima ve galisma prensibini aciklama (3). Windows XP
isletim sistemi ile bilgisayari temel diizeyde kullanma (6). Ofis XP in dosya yapisina iliskin ortak
islemlerini yapma (3,6). WORD XP paket programini tanimlama ve programin gériiniimii ve diizeni ile
ilgili temel islemleri yapma. WORD XP paket programinda belgeye nesne ekleme (6). WORD XP paket
programinda belgeyi bicimlendirme (4,5). WORD XP paket programinda tablolarla ¢alisma (1). Ms
Excel 2000 Paket Programini Temel Diizeyde Kullanma (9). Microsoft PowerPoint XP paket programini
tamima ve kullanabilme ve herhangi bir konuda sunu hazirlayabilme (11). Internet ortaminda bilgiye
ulagabilme ve iletisim kurabilme.




2.DONEM DERS iCERIKLERI
ZORUNLU DERSLER

HIiT106 Halkla iliskiler I 3+1 6,0

Halkla Iligkiler uygulama siiregleri, imaj ve imaj gelistirme, Kriz yonetimi, Halkla
iligkilerin ahlaki yonii, sponsorluk, itibar yonetimi, halkla iliskiler ¢alismalarinda kullanilan
kitle iletisim araglari, kurumsal sosyal sorumluluk vb. konularin teorik olarak anlatilmasi;
ardindan uygulamali 6rneklerin incelenmesi.

GEK110 Genel Ekonomi 4+0 4,0

Ekonomi yonetimi ile ilgili bilgi kazanmasi ve beceri gelistirmesi amaglanmaktadir. -Ekonomi
kavrami, firsat maliyetleri ve ekonomik faaliyetleri analiz etmek, - Ekonomik hedef, talep, arz ve
piyasa dengesini izlemek - Milli gelir, para, enflasyon, istihdam ve issizligi analiz etmek- Dis ticareti
incelemek- Ornek kurumda ekonomi uygulamalari yapmak.

HIiT104 iletisim Hukuku 3+0 5,0

Ogrencilere iletisim hukukunun temel kavramlarim tanitmak, temel hak ve Ozgiirliikler ile
iletisim alan1 arasindaki bagi kavratmak ve fikri haklarla ilgili bilgi kazandirmaktir. iletisim alanini
temel hak ve ozgiirliikler rejimi gergevesinde degerlendirir. Iletisimin &znelerini ayirt eder. Iletisimin
oznelerinin anayasal hak ve ozgiirliiklerini tanimlar. Iletisim alam iizerinde denetim ve gozetim
yetkisinin kimler tarafindan ve nasil kullanilabilecegini agiklar. Devletin denetim ve gdzetim yetkisine
iliskin temel ilkeleri agiklar. Denetim ve gozetim yetkisine sahip devlet kuruluglarini tanir. Devlet dist
orgiitlerin denetim yetkilerini agiklar. Tiirkiye’de haberlesme 6zgiirliigiiniin gelisimi agamalarini ayirt
eder. Haberlesme 6zgiirliigii kavramini analiz eder. Haberlesme 6zgiirliigii ile bilgi edinme, yayma ve
elestirme hak ve Ozgiirliikleri arasinda iligki kurar. Haberlesme 6zgiirliigiiniin sinirlarin1 gésterir.
Haberlesme o&zgiirliigiiniin simirlandirilma gerekgelerini ayirt eder. Basin rejiminin unsurlarmi ve
ilkelerini agiklar. Radyo televizyon rejiminin unsurlarini ve ilkelerini agiklar. Teknolojik gelismelere
yanit olarak iletisim hukuku iginde gelistirilen ¢oziimleri degerlendirir. Fikri haklarin korunmasi
rejiminin unsurlarim ve ilkelerini agiklar. Fikri haklarla ilgili temel kavramlar1 tanir. Eser tiirlerini
ayirt eder. Korunan haklarin kapsamimni degerlendirir. Idari ve yargisal korunma mekanizmalarini
karsilastirir.

HIT102 Habercilik Teknikleri 4+0 5,0

Bu ders kapsaminda haber toplama ve yazma teknikleri, haber kaynaklari ve kullanimi,
haberin toplumsal islevi ve sosyolojik 6nemi ele alinacaktir. Haber kavramini agiklayabilmek, Haber
toplama yontemlerini bilmek ve uygulayabilmek, Haber yazma yoéntem ve tekniklerini
uygulayabilmek, Haber, toplum, siyaset ve kiiltiir arasindaki iligkiyi tartisabilmek, Haberin tanimi,
haber kavrammin tarifi, 6nemi, 6zellikleri. Haber Sosyolojisi - Medya, Toplum ve Kiiltiir. Haber
Sosyolojisi - Medya, Toplum ve Kiiltiir. Haber Toplama Teknikleri - I -Haber Kaynaklar: -Birincil ve
ikincil kaynaklar. Iletisim Modelleri ve Habercilik. Haber Yazma Teknikleri - I -Baslik, giris, govde.
Haber yazmada temel ilkeler -SN1K kurali. Haber Yazma Teknikleri - II -Haberin tiimiinii yazma -




Haberi tekrar yazma. Haber F otograf¢ilig1 -Foto Mubhabirligi -Haberde fotograf unsuru -F otograf alt1

haber yazma teknigi. Giincel haberler iizerinden “’tabloid habercilik’’ unsurlarinin ele alinmasi, ders
igerisinde basm biiltenlerinin kollektif olarak haber formatina déniistiiriilerek haber yazmay1 6gretmek

€sas amagtir.

iST110 istatistik 2+1 4,0

istatistigin tanimi, uygulama alanlari, temel kavramlari, verilerin dizenlenmesi, histogram-
poligon, merkezi egilim olgiileri (ortalama, medyan, mod vb.), dagilm &lgiileri (standart sapma,

varyans vb.), olasilik, permiitasyon, kombinasyon, dagilim cesitleri, regrasyon, korelasyon, Ki Kare

bagimlilik testi, deneme tekniklerinin ana prensipleri, varyans analizi, tek yonlii gruplandirma, iki

yonlii gruplandirma, faktoriyel denemeler, béliinmiis parseller denemeleri ve analizleri, tesadiif

parselleri, tesadif bloklar, latin kare deneme desenleri, belirlenmis parseller ve uygulamalar.

TRK102 Tiirk Dili I 2+0 2,0

Yazil ve S&zli Anlatim Tiirleri: Yaratici Yazma; Oykii, Roman, Ogretici Yazma; Makale,
Arastirma, Ozgegmis, Dilekge, Rapor, Hazirlikh Konusma; Noktalama ve Yazim Kurallar:: Noktalamanin
Yazili Anlatimdaki Onemi; Yazim Kurallarinin Kullanimi; Ozel veya Resmi Tesebbiislerde Dilin
Kurallarina Uygun Kullanimi; Anlatim Bozukluklari; Dogru Anlatimin Kisisel ve Toplumsal iletisimdeki
Onemi; Sozciiklerle ilgili Anlatim Yanliglari; Dilimizin Baska Dillerden Etkilenmesinde Ortaya Cikan
Anlatim Bozukluklari; Giiniimiiz Dil Problemleri; Sézlii ve Yazili Anlatimda Basari.

ATA102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 240 2,0

Cumbhuriyetin kurulmasi icin yapilan hazirliklar; Saltanatin kaldinlmasi; Cumhuriyetin ilan.
Cok Partili Siyasi Hayata Gecis denemeleri, Cumhuriyete Yénelik Tehditler. Milliyetgilik: Atatiirk' iin
tarih ve dil anlayisi; Atatiirk e gore Turk milli egitimin esaslari; Atatiirk iin millet ve kiltlr anlayisi.
Laiklik: Halifelik ve halifeligin kaldirilmasi; Tekke ve zaviyelerin kaldiriimasi; Atatiirk ve din; Laiklik.
Halkgilik: Sosyal alandaki inkilaplar; Halkgilik. Devletgilik: iktisadi alandaki inkilaplar (izmir iktisat
Kongresi ve kararlari). inkilapgilik: Hukuki alanda yapilan inkildplar; Anayasa hareketleri; inkilapgilik.
inkilapgilik: Hukuki alanda yapilan inkildplar; Anayasa hareketleri; inkilapgilik. Dis politika: Mustafa
Kemal Atatiirk' iin dis politika esaslari.. Milletlerarasi birlikler: Milletler cemiyetinin kurulusu; Balkan
antanti; Sadabat pakti, Hatay'in Anavatana Katilmasi. I Diinya savasi 6ncesinde Tiirkiye Avrupa
miinasebetleri. Il. Diinya savasi sonrasi Turkiye. Kibris meselesi ve Tiirk Yunan iligkileri. Turkiye' ye
yonelik tehditler: Atatiirk ilke ve inkildplarina yénelik tehditler; initer devlet yapisina y6nelik
tehditler.

ENG102 ingilizce II 2+0 2,0

Zamanlar: $imdiki zaman, Genis zaman, Gegmis zaman, Gelecek zaman yapilari; Kipler: Might,
Could, Can, Must, May; Zarflar: Yer, Yon, Amag, Hal zarflari; Sifatlar: Sifatlarin sirasi, Karsilastirma,
Ustiinliik belirten yapilar; Edilgen Yapi: Simdiki, Genis, Gegmis, Gelecek zamanda edilgen yapi; Sart
Cimlecikleri; Sifat Tumceleri; Aktarim Cumleleri; Fiil Yapilan: To, -Ing; isim Cumlecikleri; Zzarf
Cumlecikleri; Karsilastirmali Yapilar.




Il. DONEM DERS IGERIKLERI
ZORUNLU DERSLER

HiT201 Reklamcilik 3+1 5,0

Reklam kavrami ve tirleri; reklam iletisimi; reklam ve pazarlama arasindaki iligki;
reklam tarihi ve kiiresellesme; reklam siireci; reklam siirecinde vyer alan kisi ve
organizayonlar; reklamveren, medya ve reklam ajanslarinin  reklamciliktaki yetki ve
sorumluluklar; tiiketici davramiglari ve reklam; reklam arastirmalar; reklam biitceleri
olusturmanin temelleri; reklam ve halkla iligkiler arasindaki etkilesim; reklamda kampanya
sireci. Televizyon, radyo, gazete reklamciiginin ele alinmasi bununla birlikte bu kitle iletisim
reklamlarinin avantaj ve dezavantajlarinin yorumlanmasi, yeni medya reklamlarinin uygulamali olarak
incelenmesi, brief ve reklam senaryosu yazma ve bunlarin video formatina aktariimasiyla reklam
olusturabilme deneyiminin kazandiriimasi esas amactir.

HiT203 Grafik Tasarimi 3+1 5,0

Derste ele alina konular: Logo Tasarimi, Kurum Kimligi Paket Tasarimi, Dis mekan

reklamcilik, proje ve Tasarimda Zaman Yoénetimi ¢alismalari.

HiT205 Halkla iligkiler Ve Uygulamalari 3+1 6,0

Halkla iliskiler uygulamalarini etkileyen siyasal, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
unsurlar; Osmanh Devleti'nde halkla iliskiler uygulamasi niteligindeki yéntemler; Cumbhuriyet
donemi halkla iligkiler uygulamalar; 1940-1960 vyillarinda Tiirkiye'de halkla iliskiler;
Tirkiye'de halkla iligkilerin bir uzmanlik alam olarak gelistiriimesine yonelik ilk calismalar;
1980 sonrasi Tirkiye'de halkla iliskiler uygulamalarinda yasanan degisimler; Tiirkiye'de halkla
iligkilerin  sektorel cesitlenmesi; Tirkiye'de yeni iletisim teknolojilerinin halkla iliskilere
yansimalari. Kriz yonetim ve siirecinin teorik olarak ele alinmasinin ardindan uygulamal olarak giincel
kriz olaylarinin yorumlanmasi, basarili viral pazarlama 6rneklerinin video egliginde incelenmesi,
uygulamah basin biilteni yazma galismalariyla 6grencilerin yazma yeteneklerini gelistirmek temel
hedeftir.

IV. DONEM DERS IGERIKLERI
ZORUNLU DERSLER

HiT202 Medya Pazarlama 4+0 6,0

Bu derste oncelikle dijital pazarlama iletisimine iligkin terimler aktarilmakta ve dijital
digiince yapisi kazandinimaktadir. Bir dijital stratejinin basariya ulagsmasi icin 6ncelikle
reklamciliktaki en son teknolojileri, mecralari ve oyunculan iyi tanimak gerekir. Bu dersin
amaci dijital stratejiye ulasmak igin pazarlama iletisimi oyuncularimi , kanallarini ve
teknolojilerini yakindan tanimaktir.Derste &zellikle Google'in reklam teknoloji iriinlerinden
ve Facebook, Linkedin, Twitter, Instagram gibi sosyal medya platformlarindan
yararlanilacaktir. Ayrica, ornek olay analizleriyle markalarin dijital iletisim stratejilerini nasil
olusturdugu ve performans degerlendirdigi 6grencilerle paylasilacaktir.




HiT204 Siyasal Iletisim ve Lobicilik 4+0 5,0

Siyasal iletisime yonelik ana akim ve elestirel yaklagimlarin temel iddialan ayirt eder. iletisim
ozgirligli ve basin Ozgirligli arasindaki farklari aciklar. Liberal demokrasilerde siyasal
iletisimin tarihsel gelisimini ve kurumlagma siirecini aciklar.1950 sonrasinda siyasal iletisimin
akademik bir alan olarak gelisiminin evrelerini tanir. Yeni liberal ekonomi politikalarla siyasal
iletisimdeki yeni egilimler arasindaki iligkiyi aciklar. Siyasal iletisimde uzmanlarin ve
profesyonellerin roliinii  degerlendirir. Siyasal karar alma siire¢lerinin  uzmanlagsmasinin
sonuclarini yorumlar. Lobi ve lobicilik gesitleri, lobicilik yéntemleri, siyasal iletisim aktérleri,
profesyonel siyasal se¢cim kampanyalari, siyasal iletisim ve lobicilikte “medyanin roli’' ele alinacaktir.
Siyasal iletisim, yeni  toplumsal  hareketler ve iletisim  o6zgirligi  arasindaki
iligkiyi degerlendirir. Bilgi ve iktidar dagilimi siireglerinin uluslararasi boyutlarini agiklar. Siyasal iletigim
ve lobicilik teorilerinin ardindan “basarili lobicilik &rnekleri “ slayt sunumlari egliginde
yorumlanacaktir.

HiT206 Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari 4+0 5,0

Derste ogrencilerin protokol ve sosyal davranis kurallarina yoénelik bilgilerin
arttinlmasi  saglanmakta ve protokol bilgisini 6grenmeleri amaglanmaktadir. Dersin icerigi
Protokol kavrami hakkinda 6grenciler bilgi sahibi olmakta ve kurum-kuruluslarda protokol
kurallarim uygulamak hakkinda gerekli donanim edinilmektedir. Dersin Kitabi Protokol ve
Sosyal Davranig Kurallan ilgili Ders kitabi, Ders Materyali ders notlar, goérsel ve isitsel ders
geregleri, is talimatlar, is tammlari ve mevzuat Yardimci Kaynaklar yardimci kitaplar, Ogretim
Yontemleri so6zIlii anlatim.

HiT200 Staj 0+0 2,0

Staj déneminde 6grencinin bir is yerinde, halkla iligkiler ve tanitim alaniyla ilgili bir departmanda 30 is
glini staj yapmasi ve alaninda deneyim kazanmasi hedeflenmistir.

Il. VE IV. DONEM MESLEKi SECMELI DERSLER (MS)

BUR223 Toplam Kalite Yonetimi 3+0 4,0

Yonetim kavram ve tarihsel gelisimi, yénetim fonksiyonlari (planlama, 6rgiitleme, yiiriitme, esgiidiim, denetim),
Uretim; tiretim faktorleri, tiretim sekilleri, toplam kalite yonetiminde tarihsel gelisim, kalite kavrami ve temel
ilkeleri, kalite glivence sistemleri, ISO 9000 serisi, toplam kalite yénetiminin esaslari, zaman yonetimi, kalite
basar1 halkalari, organizasyonel 6grenme, kalite giivenlii ve HACCP. Gida sektériinde kalite giivenligi ve
gidalardaki riskler.

HiT221 Masteri iliskileri Yonetimi 3+0 4,0

Karhligi maksimize etme; mdisteri secim matrisi; miisteri karliigini yénetme; miisteri
karhligini maksimize etme; sadakat ve karlihig ayni anda yénetme; pazarlama ve iletisim
stratejileri arasinda kaynaklari optimum tahsis etme; dogru misteriye dogru irini dogru
zamanda se¢me; miisterilerin yipranmasini 6nleme; c¢ok kanalla satin alma yapan miisterileri
ybénetme; markalara yatinmlan misteri karhhg ile iligkilendirme; karli misterileri kazanma;
migterinin referans alma davranisini y6netme; kurumsal ve uygulama zorluklar; misteri
iliskileri yonetiminin gelecegi. :




HiT223 Tanitim ve Promosyon Stratejileri 3+0 4.0

Kiyasiya rekabetin yasandigi piyasalarda, isletmelerin birbirlerinden farkh olan
yonlerinin ortaya c¢ikarma ¢abalarinin yaninda, imaj yaratma, marka yaratma, daha fazla
piyasa pay), satig oranlarini yiikseltme gibi kaygilarini, bir nebze azaltmalarinin yolu
pazarlama iletisiminden geg¢mektedir. Bu derste, ilk dnce pazarlama iletisiminin tiim unsurlar
incelenmekte ardindan ise igletme yapisina, faaliyet alanina, biyiklugine, vb. diger
unsurlara  gore isletmenin kullanmasi  gereken biitiinlesik ~ pazarlama  karmasi
olusturulmaktadir.

HiT225 Marka ve Marka stratejileri 3+0 4.0

Markanin tamimi; markalagsmanin  6nemi; marka kimligi ve Dbilesenleri; marka ve
kurumsal cagrnigimlar; marka kisiligi; marka kimligi uygulamalar; marka stratejisi ve tutarlilik;
marka iletisiminin ydnetimi; markalarin revizyonu ve yeniden vyaratimasi; marka yaratma
siirecinin yonetimi; markalar igin yeni medya yénetimi.

HiT227 Medya Okuryazarhigi 3+0 4,0

Medyanin tanmimu ve tiirleri; medyada séylem ve igerik; medya okuryazarligi kavram
ve kavramin gelisimi; medya okuryazarlifi egitimi ve iilkelerin medya okuryazarlig:
konusundaki yaklagimlari; globallesme siirecinde yeni kitle iletisim araglari ve medya
kavraminin gelisim siireci; medya ve demokrasi iligkisi; medyada ayrimcilik ve ¢ogulculuk;
medya sahipligi ve tekellesme; bilisim endiistrisinin i¢inde medya okuryazarligi.

HIiT229 Gorsel iletisim 3+0 4,0

Dersin amaci, 6grencilerin iki boyutlu basili tasarim konusundaki bilgilerini pekistirmek ve
farkh metotlari bir araya getirerek yaratici projeler iiretmelerini saglamaktir. Bu derste égrencilere,
Tipografi, sayfa diizeni, kurumsal kimlik tasarimina giris, dijital illistrasyon, baski teknikleri vb.
Konulari ile alakal endiistriyel standartlarda basili medya tasarimlari yaptirir.

HiT231 Stratejik Yonetim 3+0 4,0

Stratejik Yonetim ile ilgili teorik bilgi sunmak stratejik yonetim kavrami ve 6zellikleri
stratejik yOnetim siirecinin evreleri / stratejinin benzer kavramlarla iligkisi / stratejik
planlama ve amaglar sistemi / igletmenin temel ekonomik ve ekonomik olmayan amaglar /
cevresel imkan ve siirlamalar (isletme analizi) / strateji se¢iminde portfdy analizleri / strateji
se¢iminde portfoy analizleri / strateji segiminde portfdy analizleri (devam) / isletme
stratejilerine genel bir bakis / isletme tepe yonetimi diizeyinde gelistirilen stratejiler / isletme
diizeyinde gelistirilen stratejiler / fonksiyonel boliimlerde gelistirilen stratejiler / stratejinin
yuriitiilmesi / strateji ve oOrgiit yapisi1 / Orgiit kiiltiirii, liderlik ve strateji / stratejinin
degerlendirilmesi ve kontrolii / 6rnek olay incelemesi.

HIT233 insan Kaynaklan 3+0 4,0

iKY'nin tanimi verilmekte ve IKY'nin kiiresellesen diinyamizda neden onemli oldugu
vurgulanmaktadir. iKY'nin tarihsel gelisimi iizerinde durulmaktadir. iKY nin 6nemini arttiran




sorunlara  deginilmektedir. Personel Yénetimi ve insan Kaynaklari Yénetimi arasindaki
farkliliklara  deginilmektedir.  insan Kaynaklarinin  6zellikleri vurgulanmaktadir.  insan
Kaynaklari Yénetiminin islevleri ve iKY'nin uygulama alanlar Uzerinde durulmaktadir. iKY'nin
amaglari  vurgulanmaktadir. igsel ve dissal cevre faktorleri incelenmektedir. is analizi, is
tanimi ve is tasarimi agiklanmaktadir. Is zenginlestirmenin yararlari iizerinde durulmaktadir.
Performans degerlendirme ve performans ydnetimi incelenmektedir. insan  kaynaklar
planlamasi iizerinde durulmaktadir. insan  kaynaklarinin saglanmasi incelenmektedir. insan
kaynaklari yénetiminde egitim ve gelistirme (zerinde durulmaktadir. Ucret yonetimi sistemi
degerlendirilmektedir. Kariyer yonetimi ve kariyer planlama aciklanmaktadir. Motivasyon
konusu incelenmektedir. isletmelerde isci saghg ve is guvenliginin saglanmasi icin alinmasi
gereken oOnlemler incelenmektedir. Derste soru-cevap, beyin firtinas;, Grnek olay, grup
calismasi gibi yéntemler kullaniimaktadir.

HiT235 Orgiitsel Psikoloji 3+0 4,0

Orgiit psikolojisine  giris, cekicilik ve sosyallesme, is memnuniyeti ve baglilik,
kurumlarda iiretici ve iretim karsiti davranis, motivasyon teorileri, grup davranigina giris ve
grup etkililigi.

HiT237 Yénetim Organizasyon 3+0 4,0

Yonetim kavraminin, tanimini ve &zelliklerini aciklar; yénetim biliminin diger bilim dallariyla
olan iliskilerini gésterir. Yénetimin ve yoneticinin gorevlerini ve sahislar aras rollerini aciklar. Yonetim
dizeylerini gésterir; yonetim diizeyleri arasindaki iliskiyi aciklar. Organizasyon kavramini tanimlar,
organizasyona duyulan ihtiyacin temel nedenlerini agiklar. Yénetim bilimi uzmanlarinin geligtirdigi
yonetim kuramlarinin neler oldugunu agiklar. Yonetim kuramlarini genel iliskisini sayar bunlara
yoneltilen elestirileri agiklar. Yénetimin geleneksel ve ¢agdas kuramlarinin ortak ve farkl yanlarini
siralar, cagdas yaklasimlarini ortaya ¢ikis nedenlerini agiklar. Yénetim fonksiyonlarini sayar, yonetim
fonksiyonlarinin geleneksel ve cagdas islevlerindeki farklihgi agiklar. Cagdas yonetim yaklagimlarini (
Toplam Kalite Yénetimi, Degisim Muhendisligi, Reorganizasyon, insan Kaynaklari Yoénetimi, Orgiitsel
Yalinlagma, Orgiitsel Yataylasma, Ogrenen Organizasyon vd ) agiklar. Cagdag yonetim yaklagimlarini,
bir ydnetim teorisi mi yoksa bir yonetim teknigi mi oldugunu aciklar. Cagdas yénetim yaklagimlarinin,
orgutsel faaliyetlerdeki yerini ve énemini agiklar. Orgiit kuramlarina etki eden ve oOrgltsel degisime
neden olan faktorleri agiklar. Orgiit ve orgiitsel iletisim kavramlarini tanimlar, Orgutsel verimlilik ve
etkinlikte iletisimin yeri ve 6nemini aciklar. Orgiitsel iletisimin fonksiyonlarinin neler oldugunu agiklar.
Orgiitsel iletisimin amacinin neler oldugunu agiklar ve bu amaglarin nasil gergeklestirilecegini gosterir.
Orgiitsel iletigimi etkileyen faktérlerin neler oldugunu sayar; érgiitlerde iletisim yonlerini agiklar.

HiT239 Kurumsal iletisim 3+0 4,0

Bir isin diizenli ve verimli olabilmesi tiim ¢ahsanlarin, miisterilerin ve paydaslarin iletigim
olgusunun ¢ok iyi olmasi, kavramalar ve icsellestirmeleri ok iyi uygulayabilmeleri gerekmektedir.
Kurumsal iletisimde 6nemli ve aktif olan, haberlesmenin bazi ahlaki degerlere ve uyum igerisinde
ortak
mesajlasisini algilamalarini ve bunu siirekli kilmalarini gerekli hale getirmektedir. Kurumsal iletisim
Ders, haberlesmenin iyi bir plan cevresinde etkinlik ve uygulamalarin seffaflik icinde tiim paydaslarla
ortak paylasimin nasil yapilmasi  gerektigini gostermek ve katiimcilari bu hususlarda
bilinglendirmektir.




Kurumsal iletisim Ders; is arkadaglarinizin ve ortaklarinizin sizi anlayarak ve isteyerek dinlemesini
kolaylastirmak igin tasarlanmistir.

HiT241 Marka ve yénetimi 3+0 4,0

Halkla iligkiler ve pazarlama alaninda 6nemli bir kavram olan “marka”nin ne anlama
geldigi ve neden giiniimiizde bu kadar 6nemli oldugunun anlagilmasin1 amaglamaktadir. Aym
zamanda Ogrencilerin markanin bilesenlerini bilmeleri ve bu dogrultuda bir markanin nasil
yonetildigini anlamalar1 ve yorumlayabilmeleri amaglanmaktadir.

HIiT243 Fikri Miilkiyet Hukuku 2+1 4.0

Fikri miilkiyet kavramu, fikri haklarin tanimu ve tiirleri, fikri miilkiyetin amag, koruma
ve smirlar bakimindan incelenmesi, fikri miilkiyet hukukunun hukuk sistemi i¢indeki yeri,
ulusal ve uluslararasi kuruluslar.

HIiT245 Borglar Hukuku 3+0 4.0

Bor¢lar Hukukunun Konusu, Bazi Temel Kavramlar, Borg iliskisinin Nitelikleri, Borglar
Hukukuna Hakim Prensipler, Sozlesme Kavrami ve Sozlesmelerin Tiirleri, Sézlesmenin
Kurulmasi, Sozlesmenin Gegerliligi ve Hiikim ifade Etmesi igin Aranan Sartlar, Sozlesmenin
Hikimsizligl, Sozlesme Yapma Zorunlulugu, Soézlesmenin Yorumlanmasi, Tamamlanmasi
ve Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi, Tek Tarafli irade ile Borg¢ iliskisi Kurulmasi, Sebebi
Gosterilmeden Borg ikran, Temsil, Borglarin ifasi, ifada Borglunun ve Alacaklinin Rolii, ifanin
Konusu, ifa Zamam ve ifa Yeri, ifanin ispatini Saglayacak Tedbirler, iki Tarafa Bor¢ Yiikleyen
Akitte ifa, Alacakh Yiizinden Borcun ifa Edilememesi: Ozellikle Alacak Temerriidii, Borcun ifa
Edilmemesi Kavramina Giren Durumlar, Borglu Temerriidiiniin Sonuglan Borglarin Sona
Ermesi: ibra, Yenileme konulan islenir.

HiT247 Marka ve Patent Hukuku 2+1 4,0

Markalar hukuku (marka hakkinin kazanilmas,, kapsami, sona ermesi; marka
kullanilmasi zorunlulugu, markanin ve marka basvurusunun hukuki islemlere konu olmasi,
markanin hikiimsizligl, marka hakkinin ihlali ve koruma mekanizmalari), patent hukuku
(bulus kavrami ve patent verilebilirlik kosullari, bulus sahibi ve hakki, patent basvurusu,
patent hakkindan dogan haklar ve bunlarin sinirlari, patentin ve bagvurunun hukuki islemlere
konu olmasi, patentin hiikiimsizliigii ve patent hakkinin sona ermesi, patent hakkinin ihlali
ve korunma mekanizmalari) dersin igerigini olusturur.

HiT249 GENEL MUHASEBE 3+0 4,0

Muhasebenin tarihi gelisimini ve bir isletmenin ticari hayatindaki ©nemini agiklar.
Hesaplarla ilgili kavramlardan; hesap agma, hesabin kalan vermesi ve hesabin kapanmasini
aciklar. Muhasebe kayit usullerinden tek tarafli ve ¢ift tarafli kayit usuliinii agiklar ve uygular.
Muhasebede kullanilan defter ve belgelerden belli baghlarinin fonksiyonlarini séyler ve
dizenler. Bilango temel denklemine goére bir bilanco diizenler. Tekdiizen muhasebe
sistemine gore bilango diizenleme ilkelerini agiklar. Bilangoda yer alan;




e Ddnen varliklarla ilgili hesaplarin,

e Duran varliklarla ilgili hesaplarin,

e Kisa vadeli yabanci kaynaklarla ilgili hesaplarin,

e Uzun vadeli yabanci kaynaklarla ilgili hesaplarin,

o Oz kaynaklarla ilgili hesaplarin, Ozelliklerini agiklar ve muhasebe kayitlarini yapabilir.

Tek diizen muhasebe sistemine uygun Gzet ve ayrintii bilango diizenleyebilir. Gelir ve gider
hesaplar ile maliyet hesaplarinin isleyisini agiklar. Gelir tablosu hesaplari ile bilango hesaplari
arasindaki farki agiklar. Briit satis kari veya zararinin, faaliyet kari veya zararinin, olagan kar
veya zararin, dénem kari veya zararinin ve dénem net kari veya zararinin nasil olustugunu
aciklar. Gelir tablosunun briit satigi kari veya zarari ile ilgili boliimiinii diizenler.

HiT251 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3+0 4,0

Gelir Vergisi temel kavramlari, unsurlan, Ticari kazang, Zirai kazang, Serbest Meslek
Kazanci, Ucretler, Gayrimenkul Sermaye iratlar, Menkul Sermaye iratlari, Diger Kazan¢ ve
iratlar, Gelirin beyani, Gelir Vergisinin tarhi ve &denmesi, Kurumlar vergisi konusu, vergiyi
doguran olay, miikellefleri ve miikellefiyet, matrahi, beyani, verginin tarhi, 6denmesi,
kesintiler, Tasfiye-birlesme, devir, tir degistirme, bélinme ve hisse degisimi hallerinde
matrah tespiti. KDV konusu, miikellefi, vergiyi doguran olay, matrah, oran ve indirim, KDV'de
vergi sorumlulugu ve tevkifat, KDV'de muafiyet ve istisnalar, BSMV, Ozel iletisim Vergisi, Sans
Oyunlari Vergisi, Damga V., Giimritk V., Belediye Gelirleri Kanununca Alinan Vergiler, MTV,
Emlak Vergisi

HiT253 SOSYOLOJi 3+0 4,0

Dersin sunumu, kapsami ve gereklilikleri konusunda &égrencilerin bilgilendirilmesi,
Sosyolojinin tammi ve koékenleri, Sosyolojik arastirmalarda kullanilan veri toplama ve analiz etme
yontemleri, Sosyolojik diisiincenin gelisimi: kuramlar ve perspektifler, Kiiltiir ve toplum, Sosyallesme,
Toplumsal yapi ve toplumsal etkilesim, Toplumsal gruplar, Kolektif eylemler ve toplumsal akimlar,
Toplumsal tabakalasma, Sapma ve toplumsal kontrol, Toplumsal degisim ve toplum tiirleri, Biirokrasi
ve resmi organizasyonlar konulari islenir.

HiT255 Reklam ve Tanitim Kampanyalari 2+1 4,0

Teori ile uygulamayi birlestirerek reklam kampanyalarindan érneklerle reklam
analizleri

HiT257 Medya Planlama 2+1 4,0

Bu derste giinimiiz reklamciliginda ¢ok dnemli bir yeri olan medya planlamanin temel
kavramlari ve asamalari ele alinacaktir. Halkla iliskiler alaninda gorevli her diizeydeki
yonetici, damigman ve uygulamaci igin gerekli olan stratejik halkla iliskiler siirecinin nasil
yonetilecegi bu dersin konusunu teskil etmektedir. Etkin yaraticillk sadece
yetenekten degil, dikkatli, 5ngorii sahibi 6lgiimlenebilir sekilde hazirlanmis planlardan
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beslenmektedir. Stratejik planlama ve yénetim teknikleri gelecegin halkla iligkiler
profesyonellerinin  yaratici  diisiinirken daha fazla organize olmalarina, metodolojik
digiinirken caligmalarina daha fazla yaratici enerji katmalarina yardimc olacaktir. Halkla
iliskiler caligmalarinin basarisi belirledigi medya stratejileri ve planlar ile dogrudan ilintilidir.
Bu derste vaka calismalari analiz edilerek konu etkilesimli bir sekilde aktarilacaktir.

HiT259 Siyasal iletisim 3+0 4,0

Siyasal iletigimle ilgili kavramlari ve kuramsal yaklasimlari incelemek. 2. Siyasal
iletisimi hem geleneksel hem de elestirel bir perspektif icerisinde ¢oziimlemek. 3. Siyasal
iletisimin politik mesruiyeti saglamadaki roliini ortaya koymak. 4. Politik konusma ve politik
soylem (zerinde medya etkilerini ¢6ziimlemek. 5. Siyasal iletisimdeki uzmanlasmanin siyasal
kampanyalar, siyasal pazarlama, siyasal reklamlar iizerinde ne gibi degisiklikler yarattigini
ortaya koymak. 6. Se¢menin oy verme davranisi lizerinde etkili olabilecek unsurlari
belirlemek. 7. Bireyin siyasetin bir &6znesi olabilmesinde sivil toplumun, sivil itaatsizlik
eylemlerinin, yeni toplumsal hareketlerin roliinii ortaya koymak.

HiT261 Halkla iliskiler Ve Reklamda Fotografcilik 2+1 4,0

Fotograf stidyosunun nasil olmasi gerektigi ve icerisinde bulunan malzemelerin
ozellikleri ve bu malzemelerin hangi konularda nasil kullanilacagi anlatilir. Stillife ¢ekimlerde
fotografik tasarlama unsurlarinin ne oldugu ve aymi zamanda portre fotografinin incelikleri
anlatilacaktir. Ayrica reklam fotografinin tarihi 6rneklerle anlatilacak ve uygulamalar
yapilacaktir.

HiT263 Uygarlik Tarihi 3+0 4,0

Kultirin dogusunu acgiklar. Uygarlik kavramini tamimlar. Diinya tarihindeki farkh
uygarliklarin  kokenlerini  kargilagtinr.  Diinya  tarihindeki farkli  uygarlk  &rneklerini
degerlendirir.

Aydinlanmanin uygarlik tarihinde ortaya koydugu donisiimleri analiz eder. Yeni
kesifler ve somiirgeciligin uygarlk tarihindeki yerini analiz eder. Yirminci yiizyilda, bilim,
sanat ve felsefe alanindaki arayiglan yorumlar. Kiiresellesme, vyeni somiirgecilik ve
emperyalizmin uygarlik tarihindeki roliinii analiz eder.

HiT265 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 2+1 4,0

Sosyal Sorumluluk ve Goniillilik dersi, 6grencilerimizin toplumsal duyarliik ve farkindalik,
igbirligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini desteklemek amaciyla toplumsal
bilincin uygulamali olarak kazandirildigi kamu/6zel kurum ve kuruluslarla isbirligine dayal bir derstir.
Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik dersi ile hizmet gétiiriilmesi hedeflenen kisiler; Muhtac ve Yoksullar,
Engelliler, Yaghlar, Cocuklar, Gengler, Kadinlar, Mahk(mlar, Miilteciler ve G&¢menlerdir. Ders
kapsaminda Valilik ile isbirligi yapilarak Milli Egitim Mudiirligi, Kiltiir MiidrlGgii ve Sosyal Hizmetler
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HIT267 Kriz Iletisi ve Yonetimi 2+1 4,0

Bu ders ticari isletmeler ve diger orgitlerin uyguladigi kriz yénetimi programlarinin
planlamasi, gelisimi ve uygulamasinin yani sira kriz sirasinda paydaslarla kurulacak iletisim icin
gereken halkla iligkiler tekniklerine odaklanir.

HiT269 Psikoloji 340 4,0

Dersin temel amaci psikoloji'nin ne oldugu, temel konulari, kavramlari, ilgi alanlari
hakkinda bir anlayis olusturmak, daha sonraki yillarda daha ayrintili olarak goérecekleri
konular iizerinde bir aginalik olusturmaktir. Bu amaglarla, psikolojinin tarihsel gelisimi,
aragtirma yontemleri, duyum ve algi, 6grenme, bellek, motivasyon, gelisim, kisilik kuramlar
psikopatoloji konularina yer verilecektir.

MESLEKI OLMAYAN SECMELI DERSLER HAVUZU (MOS)
MOS101 GENEL VE TEKNIK fLETISIiM (2+02,0)

Iletisimin tanimu, tiirleri, ogeleri, islevleri. Sozlii ve yazili iletisim teknikleri ve tiirleri,
Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. Iletisim araglar1 ve kanallari. Grafik
[letisim ve kullanim alanlar1. Etik ve mesleki etik.

MOS102 GIRISIMCILIK (2+0 2,0)

Girisimcilik nedir? Girisimcilik ile ilgili temel kavramlar, girisimci 6zellikleri,
girisimci ve yoneticinin karsilastirilmasi, Kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler (KOBI)ve yapusi,
Kiiciik isletmelerin hukuki yapisi, kurulus yeri se¢imi, kiiciik ve orta dlgekli isletmelerin
ekoriomik ve sosyal faydalari, kii¢iik isletmelerin gelecegi konularim igerir.

MOS103 EKIiP LIDERLIGI (2+0 2,0)

Liderligin insan kaynaklar1 yonetimi iizerindeki 6nemli etkisinin anlasilmasi ve insan
kaynaklarinin etkin kullanilmasi yoniinde gereken tekniklerin dgrencilere aktarilmasidir.

MOS105 KALITE GUVENCE VE STANDARTLAR (2+0 2,0)

Kalite Kavrami, standart ve standardizasyon, standardin iiretim ve hizmet sektdriinde
Onemi, yonetim kalitesi ve standartlari, ¢cevre standartlari, kalite yonetim sistemi modelleri,
slireg yOnetim sistemi, kaynak yonetimi sistemi, iiretimde kalite Kontrolii, muayene ve
ornekleme, Toplam Kalite Kontrol konularini igerir.

MOS106 ARASTIRMA TEKNIKLERI VE SEMINER (2+0 2,0)

Bilim tarihi, sosyal ve fen bilimlerinde aragtirmanin temel o6zellikleri, Bilimsel
aragtirmanin basamaklari, arastirma konusu ve probleminin tanimlanmasi, literatiir taramasi,
veri ve veri toplama teknikleri, verilerin analizi konularini igerir.




MOS108 BILISIM HUKUKU (2+0 2,0)

Baslica hukuki sorunlar, 6zellikle internet ve fikri haklar, haksiz rekabet, internet ve
ceza hukuku ve bu alanlarda servis saglayicilarimin sorumlulugu bu dersin konularini
olusturacaktir. Elektronik s6zlesmeler ve mesafeli sézlesmelerin akdi, alan adlarinin
korunmasi, internette fikri haklar ve haksiz rekabet halleri, internet erisim engellemeleri, 5651
sayil1 kanun, internet {izerinden telefon (VoIP) ve internet servis saglayicilarinin sorumlulugu
gibi konular islenmektedir.

MOS110 BEDEN EGITiMi VE SPOR (2+0 2,0)

Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman; kisiye 6zel antrenman
planlamasi; esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, ¢abuk kuvvet
antrenmanlarinin  genel prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayamklilik, esneklik ve
koordinasyon antrenmanlarinin genel ilkeleri konularim icermektedir.

MOS111 TURK MUZIGI (2+0 2,0)

Miizigin tammi, toplumsal yasantidaki 6nemi, miizigin olusumu ve tarihgesi, Tiirk
miizidinin tarihgesi, miizik tiirlerimiz ve kullanilan calgilar, Tiirk miizigi bestecileri ve
ornekleri konularin igerir.

MOS112 GUZEL SANATLAR (2+0 2,0)

Iletisimde giizel sanatlarin 6nemi nedir? Reklamcilik ve Halkla Iligkilerde gorsel
imajin giicii, giizel sanatlardan gorsel imajlari hazirlarken nasil yararlamlacagi, gorsel imaj
analizleri, grafik imajda estetik, renk, ¢izgi, ton, bigim, izleyiciyi ikna etmede kullanilan logo
olusturma, gorsel imaj, diinden bugiine giizel sanatlarin gelisimi, ilk ve orta ¢ag sanati, Mistr,
Helen ve diger toplumlarda giizel sanatlar konularini igerir.

MOS113 HERKES ICIN SPOR (2+0 2,0)

Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman; Kisiye 6zel antrenman
planlamasi; esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, ¢cabuk kuvvet
antrenmanlarinin genel prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayamklilik, esneklik ve
koordinasyon antrenmanlarinin genel ilkeleri konularini icermektedir.

MOS115 HiBE PROJELERI HAZIRLAMA TEKNIiKLERI ( 2+0 2,0)

Hibe Projesi Hazirlama Teknikleri dersi ile amag, 6grencilerin hayatlarinin hemen
her agamasinda karsilastiklar1 sorunlara ¢oziimler iiretirken proje gelistirme mantiginin
benimsenmesini saglayarak, tespit ettikleri sorunlar1 planli bir sekilde ¢ozebilecekleri bir
projeye doniistiirmelerinin saglanmasi ve uygulama yoluyla basta kendileri olmak iizere tiim
topluma maddi ve manevi faydalarin saglanmasi i¢in gerekli kaynaklara en kolay nasil
ulasabileceklerinin 6gretilmesi ve bunlara ek olarak proje hazirlama ve uygulama konularinda
becerilerinin gelistirilmesini hedeflenmektedir.




MOS116 SANAT TARIH VE KULTUR (2+0 2,0)

Kiiltiirtin tanimu, kiiltiirii olusturan 6geler, kiiltiir farkliliklari, Anadolu kiiltiir tarihi,
Kiiltiiriin Sanat tizerindeki etkisi, ¢caglara gére degisen kiiltiirel farkliliklarin sanatsal olarak
incelenmesi, Kiiltiir ve sanatin Anadolu’da tarihsel gelisimi, Prehistorik dénem kiilt inanglari,
Ilk¢ag Anadolu kiiltiirleri, Antik donem kiiltiir ve sanati, Anadolu da Tiirk kiiltiiriiniin izleri,
Cagdas Anadolu sanat1 ve kiiltiirel degerleri.

MOS201 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (2+0 2,0)

Bu derste iscilerin saghg1 ve is yeri giivenligi ile ilgili tanimlar, is kazalari, meslek
hastaliklari, giivenligi saglamak i¢in yapilmasi gerekenler ve sorumlular, konunun kanundaki
yeri ve onemi ile saglikli is¢i beslenmesi konular ele alinir.

MO0S202 i$ HUKUKU (2+0 2,0)

Bireysel is hukuku, is s6zlesmesinin kurulmasi, is szlesmesinin feshi ve sonuglari,
igsizlik sigortasi, toplu is s6zlesmesi, gibi konular islenmektedir.

MOS203 PAZARLAMA (2+0 2,0)

Pazarlama ile ilgili Temel Kavramlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar
Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cevre Kosullari;
Satin Alma Davramslari; Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarna iliskin
Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi konularin igerir.

MOS204 HALKLA ILISKILER (2+0 2,0)

Halkla iligkiler mesleginin tamimi, dogusu ve 6neminin yam sira bu kavrama yakin diger
kavramlar, halkla iliskiler meslegini icra edebilmek igin gerekli temel bilgiler, halkla Iliskiler
biliminin temeli, dogusu ve tarihsel gelisimi, halkla iligkiler boliimlerinin yapilanmasi, meslek
elemanlarinda bulunmas: gereken o6zellikler, halkla iligkilerde kullanilan basili ve gorsel
araglar bu dersin konusudur.

MO0S205 BILIMSEL VE MESLEKI ETiK (2+0 2,0)

Etik ve ahlak kavramlarim, etik sistemlerini, ahlakin olusumunda rol oynayan faktérleri,
meslek etigini, mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dis1 davramglarin sonuglarini,
sosyal sorumluluk kavramini incelemek.

MO0S207 iLK YARDIM (2+0 2,0)

Ik yardimin temel uygulamalari, bebeklerde, gocuklarda ve yetiskinlerde temel
yagam destegi, bolgesel yaralanmalarda, bas ve omurga kiriklarinda ilk yardim, kirik, ¢ikik ve
burkulmalarinda ilk yardim, acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, zehirlenmeler,
sicak ¢arpmasi, yamk ve donmalar yabanci cisim kagmalarinda ilk yardim, acil tasima
teknikleri, sedye olusturarak hasta veya yaralilar1 tasima konularim igerir.




MOS209 ISLETME YONETIMI (2+0 2,0)

Temel kavramlar ve yonetim prensipleri; liderlik, motivasyon, iletisim ve temsil etme
gibi yonetim etkinliklerine iliskin planlama, 6rgiitleme, kadrolama, yénlendirme ve kontrol
islevleri, modern bir ¢gevrede tesebbiislerin yonetimi.

MOS210 SOSYAL SORUMLULUK VE GONULULUK (2+0 2,0)

Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik dersi, 6grencilerimizin toplumsal duyarlilik ve
farkindalik, isbirligi, dayamisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini desteklemek
amaciyla toplumsal bilincin uygulamali olarak kazandinldign kamu/6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligine dayali bir derstir. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik dersi ile hizmet
gotiiriilmesi hedeflenen kisiler; Muhtag ve Yoksullar, Engelliler, Yaghlar, Cocuklar, Gengler,
Kadinlar, Mahkimlar, Miilteciler ve Gog¢menlerdir. Ders kapsaminda Valilik ile isbirligi
yapilarak Milli Egitim Miidiirligi, Kiiltiir Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigti gibi
tiim birimlerin istek ve beklentileri dogrultusunda ve koordineli bir sekilde sosyal dayanisma,
¢evre ve kiiltiirel miraslar gibi konular1 igeren projeler hazirlanarak bir yandan toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine katki saglanirken diger yandan 6grencilerin toplumsal sorunlara yonelik
duyarliliklar arttirilmaktadir.

MOS215 KARIYER PLANLAMA VE GELISTiRME ( 2+0 2,0)

Kariyer gelistirmenin temel kavramlari; kariyer se¢imi kuramlari; orgiitsel kariyer
gelistirme kuramlar ve sistemi; yonetim ve organizasyondaki gelismelerin kariyere etkileri;
yeni kariyer yaklasimlan; kariyer gelistirmenin bireysel ve &rgiitsel yonii; temel kariyer alam
olarak teknik/profesyonel kariyer, yonetsel kariyer ve girisimcilik kariyeri siirecleri; kariyer
gelistirmenin Tiirkiye’deki durumunun degerlendirilmesi konular1 ele alinmaktadir. Derste
ornek uygulamalar ve bireysel kariyer planlama aligtirmalar1 yapilmaktadur.

MOS216 PERFORMANS YONETIMI (2+0 2,0)

Yiiksek performansl organizasyonun tasarimi, yiiksek performansh takim ve birey
kavramlari, performans yonetim sisteminin amaglar1 ve yararlari, kurumsal performans
gostergeleri, ¢aliganlarin motivasyonu, hedef belirleme ve uyum, Bireysel Performansin
Yonetimi, performans modelleri ve performansin 6lgiitleri, isin ve bireyin performansinin
analizi, performans degerlendirme, performans degerlendirmede kullanilan temel veriler ve
yetkinlikler, performans degerlemede sik yapilan hatalar, basarili uygulamalar i¢in ilke ve
Oneriler konularini igerir.

MOS217 DAVRANIS BILIMLERI (2+0 2,0)

Sosyoloji, psikoloji, antropoloji, 6rgiitsel davranmis ve benzeri davrams bilimlerine
genel bakis; kisilik, kavrayis, anlayis, davranigsal egilimler ve motivasyon.

MO0S219 INOVASYON (2+0 2,0)

Bilgi ekonomisi ve inovasyonun rolii, stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller,
Inovasyon siirecinin yénetimi, stratejik inovasyon gergevesinin gelistirilmesi, Ar-Ge yonetimi




ve kitlesel isbirligi, Entelektiiel sermaye y6netimi, Inovasyon 6l¢iimii, Inovasyon finansmani,
Yeni iiriin gelistirme siireci konularini icermektedir.

MOS212 TRAFIK GUVENLIGI (2+0 2,0)

Trafik kazalan yiiziinden, hayatin1 kaybeden, sakatlanan ve gesitli sekilde maddi ve
manevi olarak zarara ugrayan ¢ok sayida vatandagimiz bulunmaktadir. Trafik giivenligi
konusunda vatandaslarin daha bilingli bir sekilde hareket etmesi igin gesitli sosyal sorumluluk
projeleri bulunmakta ve sponsorlar tarafindan desteklenmektedir. “Trafik Giivenligi” ders
igerigi sponsorlar tarafindan desteklenerek olusturulmus ve Tiirkiye’de ilk defa Elektronik
Se¢meli Ders olarak, Kocaeli Universitesinde acilarak 6grencilere sunulmustur. Bu bildiride,
ders igeriinin e-6grenme paketleri haline getirilmesinde kullamlan yontem, yasanan
problemler, ¢oziim Onerileri ve e-6grenme paketleri hakkinda &grencilerden alinan
geribildirimler sunulmaktadir.

MOS120 iISARET DiLi (2+0 2,0)

Isaret Dili ile Ilgili Genel Bilgiler, El ve Parmak Hareketleri, Sayilarla ilgili ifadeler,
Kendini Tanmitma, Soru Sorma, Olumlu-Olumsuz Ciimleleri Ifade Etme, Kars: Tarafi Anlama.




