TASARIM STAJI RAPORU
Stajların değerlendirilmesi staj komisyonu tarafından staj defterlerinin incelenmesi ve sözlü mülakat yoluyla gerçekleştirilir. Staj defterleri doldurulurken, aşağıdaki maddeler ayrı ayrı cevaplanmalıdır. Staj defterinde bulunan bilgiler ile uygulama esasları uyuşmadığı takdirde stajların bir kısmı veya tamamı geçersiz sayılır. Staj defterine aşağıdaki konular sırası ile yazılır; 

1. Firma
1.1. Tanıtım

1.1.1. Adı, iş alanı, üretim konusu ve faaliyetleri,
1.1.2. Kuruluş yeri ve kısa tarihçesi, 
1.1.3. Vizyon ve misyon,

1.1.4. Kurumsal kültürü,

1.2. Şirket yapısı,
1.2.1. Kaynakları, sermaye yapısı, öz kaynak, kredi ve ortaklık durumu, 

1.2.2. Üretim kapasitesi, satış miktarları, personel sayısı, 
1.2.3. Yurt içi-dışı pazar payı ve pazar oranları,

1.3. Bölümler

1.3.1. Organizasyon şeması; (üretim ve diğer tüm işletme fonksiyonlarının hangi birimler tarafından meydana getirildiğinin belirtilmesi, birimler arası ilişkiler ile yetki ve sorumluluklar),
1.4. Personel 
1.4.1. İnsan Kaynakları politikası (personel seçimi, işe alıştırma, firma içi eğitim, işe özendirme vb.),
1.4.2. Personel; meslek, görev ve pozisyonları, 
1.4.3. Personel eğitimi (ne tür girişimler yapılmaktadır)
1.4.4. Ücret ve teşvikli ücret sistemleri (İş değerlendirme ve personel değerlendirme çalışmaları nasıl yapıldığının açıklanması),
1.4.5. Sosyal faaliyetler (örneğin öğle tatilinde masa tenisi, voleybol vb. spor faaliyetleri, konferans, seminer, kurs, işbaşı eğitimi, vb.),
1.5. Yönetimsel işlemler

1.5.1. Firma yönetimsel işlemleri; firmada kullanılan form, rapor, memo, iş emri, satın alma fişi, fatura, arıza raporu vs. gibi evraklardan örnekler veriniz ve çiziniz (Bu evraklara üzerinde yer alması gereken bilgileri doldurunuz. Yönetimsel işlemler iç ve dış müşteriler için değer oluşturmak amacıyla insanları, bilgiyi ve diğer kaynakları kullanan adımlar, aktiviteler topluluğudur. Yönetimsel işlemlerin zamana ve yere göre basamakları, başlangıç ve bitiş noktaları, girdi ve çıktıları vardır. Bir restoranda sipariş alınması, yemeğin pişirilmesi, fatura düzenlemesi; bir fabrikada işçi alımı, araç gereçlerin bakımı; bir doktor muayenehanesinde randevu verilmesi, hastanın muayene edilmesi, reçetenin ve sigorta karnesinin düzenlenmesi yönetimsel işlemlere örnektir ve her birinin başlangıcı ve sonu, girdi ve çıktısı vardır).
1.5.2. Firmadaki bilgi ve rapor akışı (Seçilen bir süreç örneğin personel işe alımı süreci, malzeme tedarik süreci, tasarım süreci, satış sonrası hizmet süreci, personel performans değerlendirme süreci, vb. için süreç akış şemasını oluşturulması, raporlama aracı olarak hangi programlardan (SAP, Access, Excel, Crystal Reports vb.) ne şekilde yararlanılmaktadır),
1.5.3. Bilgisayar ve iletişim teknolojisi (kullanım düzeyi),
1.5.4. Yapılan işlerin niteliği
VAKA ANALİZİ ÇALIŞMASI 

Firmada bir Endüstri Ürünleri Tasarımcısı bakışı ile tespit ettiğiniz&size verilen bir problemi ele alarak, ne gibi sorunlarla karşılaşıldığını açıklayınız. Problemi çözmek için kendi seçeceğiniz teknik(ler) ve çözüm(ler) belirleyiniz. Çözümde kullanılan verilerin nasıl elde edildiğini açıklayınız. (Problemin çözümü için araştırma yapınız). Vaka 
VAKA ANALİZİ RAPORU 

Özet

Bölüm 1, Giriş ve arka plan

1.1. Tanıtım

1.2. İş geçmişi ve özellikleri
1.3. Finansal özellikler

1.4.Genel iş özellikleri

1.5. Sonuçlar

Bölüm 2, Analiz

2.1. Problem (sorun)
2.2. Talep tahminleri 

2.3. Paydaşlar

2.4. Karşılaşılan sorunlar ve çözümleri

2.5. Sonuçlar

Bölüm 3, Metot: Pazarlama

3.1. Pazar araştırması
3.2. Yasal ve fikri mülkiyet hakları araştırması
3.3. Ürün pazarlaması araştırması
3.5. Sonuçlar

Bölüm 4, Tasarım

4.1. Beyin fırtınası ve ilk fikirler

4.2. Görev beyanı
4.3. Konsept oluşturma ve seçim
Bölüm 5, Uygulama

5.1. Boyutlar

5.2. Malzemeler

5.3. Maliyetler

5.4. Uygulama

Bölüm 7, Sonuçlar ve Öneriler

Referanslar

Ekler

Ek A

Ek B

Ek C

Ek D

