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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Diinya, son yillarda sanayi sektoriinde yasanilan yapisal degigimlerden dolay1 hizli bir degisim
slirecine girmistir. Bu stire¢ igerisinde dzellikle gelismis iilkelerin imalat sanayilerinde teknoloji
hizli bir gelisme gostermis ve Ar-Ge faaliyetleri ile elde edilen sonuglarin ticarilestigi modern
ve bilgi teknolojilerinin uygulandigi sistemler benimsenerek, sadece ham madde ve emege
dayali Uretim metotlari terk edilmistir. Dolayisiyla ekonomilerin mukayeseli tistiinliigtinii artik
teknolojik yapilar belirler hale gelmistir. Bu yiizden insan kaynaklarinin son teknolojik
yeterliliklere sahip olmasi ¢ok 6nemlidir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin orta vadeli resmi
programinda (2013-2015)istihdam1 artirmak igin istikrarli biiylime ortamimi saglayacak
politikalarin yani sira iggiicliniin niteligini, isgiicii piyasasinin esnekligini ve isgiiciine katilimi
artiracak politikalara agirlik verilecektir" denilmektedir. TR41 bolgesinin, tilkemizin baslica
sanayi merkezlerinden biri olmas: sebebi ile basta sanayi sektorii olmak iizere bircok alanda
mesleki egitim almig kalifiye isglicine yogun bir talep bulunmaktadir. Bu ihtiyacin
karsilanmas1 amaciyla bolgemizde birgok mesleki ve teknik egitim kurumu bulunmasina
rafmen egitim programlarmin teknolojik alt yap1 ve uygulamaya yonelik eksikligi, bu egitim
kurumlarindan mezun olan kisilerin {iretim siireglerini 6grenmesi ve etkin bir sekilde siireg
iginde yer almasimnin gok uzun zaman almasi siirekli dile getirilen bir husustur. Dolayis: ile
mesleki ve teknik egitim almig iggiicliniin aym zamanda uygulama ydniiniin gelistirilecegi
faaliyetlere, egitim merkezlerine ve bu merkezlerin gelistirilmesine ciddi ihtiyag¢ bulunmaktadir.
Bu ihtiyagtan yola ¢ikilarak kurulan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayal1
Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin(EDMEM) amaglar1 sunlardir:

— Bolgenin, yenilik, verimlilik ve kalite odakl1 gelismesine, bilgi ve teknoloji {iretimine, isgticti
niteliinin artirilmasina yonelik tiniversite ve sanayi isbirliklerinin ve ortak kullanim alanlarinin
kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

— Bilecik ilinde tiniversite diizeyinde yetistirilen mevcut teknik elemanlarin isgiicii piyasasi ve
isletmelerin gelecekteki talepleri ile uyumlu olacak sekilde egitilebilmesi bakimindan
tiniversitenin teknoloji odakli mesleki egitim alt yapisina destek vermek,

— Bilecik sanayisinde ¢alisan teknisyenlerin, teknikerlerin, miihendislerin ve iiniversitemiz
biinyesinde egitim alan teknik program &grencilerinin is glicii nitelifinin artmasina yonelik
mesleki egitim kurslar1 diizenlemek,

— Universite sanayi isbirligi kapsaminda; bslgedeki endiistriyel kuruluslarin teknoloji odakli
ihtiyaglarim ve ¢alismalarini destekleyecek uygulamali Hidrolik-Pnématik, PLC, Otomasyon,

Mekatronik, Robotik vb. alanlarinda endiistriye yonelik mesleki egitim programlarinin
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geligtirilmesi ve egitimlerinin verilmesini saglamak, ortak projeler yiiriitiilmesi gibi etkinliklere
onciiliik etmek,

— Sanayi kuruluslari, diger 6zel ve kamu kuruluglan ile isbirligi yaparak sorunlarinin
¢cozlimiine yonelik egitimlerle destek saglamak,

— Teorik donamma sahip mesleki ve teknik egitim almis is giiciiniin pratik uygulamadaki
yetenegini gelisen teknolojik donanimlar kullanabilme yéntinde gelistirmek ve buna yonelik
kurslar diizenlemektir,

Program gelistirme siirecinin her asamasinda; sektdr ve yiiksekégretim kurumlarinin
beklentileri programa yansitilarak, mesleklere ait belirlenen yeterlikler dgretim programlari ve
modillerin temel dayanagim ve icerigini olusturmustur. Uluslararasi diizeyde meslek
elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli arastirmalar ve yerli/yabanci uzman goriislerine
dayanilarak tespit edilmis, elde edilen sonuglar program ¢aligmalarina aktarilmistir. Makina,
Mekatronik, Elektrik-Elektronik ve Robotik Teknolojisi alani 6gretim programlari, gelismelere
bagli olarak esnek ve siirekli glincellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler

kazandiklar glincel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir
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1- GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemiz biinyesinde egitim alan teknik program ogrencilerinin ve bolgedeki sanayi
kuruluglarinda ¢alisan teknik elemanlarin gelisen teknoloji ile entegrasyonunun saglanmasi
oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Son teknoloji tirtinii egitim setleri ve ekipmanlari ile
donatilmig merkezimizde sertifikali mesleki egitim kurslari diizenleyerek nitelikli teknik
eleman yetistirmektir.

Vizyonumuz

Bolgenin yenilik, verimlilik, kalite odakli gelismesine, bilgi — teknoloji tiretimine, is giicii
niteli§inin arttirilmasina yonelik tiniversite ile sanayi isbirliklerinin, ortak kullanim alanlarinin
kurulmasini ve gelismesini saglamaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ile tigiincii sahislarin mesleki egitim
kurslarin1 ve danigmanlik hizmetlerini Yonetim Kurulunca belirlenecek ticret karsiliginda
gerceklestirmek.

b) Konferans, seminer, sergi, sempozyum ve egitim programlari, temel ve ileri diizeyde belge
ve sertifikali egitim kurslar diizenlemek.

c¢) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarimi ger¢eklestirmek.

¢) Egitim, damigmalik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iligkin raporlar
dizenlemek.

d) Yetki belgeli egitimler diizenlemek.

e) Teknolojik gelismeleri stirekli izleyerek Merkezdeki cihazlarin giiniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak.

f) Gerektiginde Merkeze baglh yeni at6lye ve birimler kurmak.

g) Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere, yarigmalara katilim destegi saglamak.
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFI ‘: SINIF BILG. LAB. DIGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet Kapasite
EDMEM 4 20
TOPLAM .« ?
i3 Bilgisayar
Laboratuvar Adi Birlgiadyae basina diisen
sayi1sl s s
0grenci sayisi
Bilgisayar Laboratuvari 21 21
Hidrolik/Pndmatik Laboratuvari 10 10
Mekatronik/Robotik Laboratuvari 4 4
PLC Laboratuvari 6 6
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari
= CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Sayi Alan (m?) |Kapasite (kisi)
EDMEM 3 100 3

TOPLAM
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1.5. Orgiit Yapisi

Merkezin yonetim organlari sunlardir:

REKTOR

|

|
( o v
YONETIM \i MUDUR DANISMA
KURULU | KURULU
J

Miidiir; Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasindan Universite Yénetim Kurulunca
Onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Stiresi sona eren
Miidir yeniden gérevlendirilebilir. Mudiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gérevi basinda
bulunmamas1 durumunda gorevi sona erer.Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin yerine
Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimei
olmak {izere, Universite &gretim elemanlar arasindan en az bir kisiyi Miidiir Yardimeis: olarak
gorevlendirilmek {izere Rektériin onaymna sunar. Miidiiriin katilamadigi toplantilara miidiir
yardimcist Katilarak bagkanlik eder. Miidlir gorevi baginda bulunmadiginda yerine miidiir
yardimeist vekalet edebilir. Miidiir yardimeisinin gérev stiresi en ¢ok ti¢ yildir. Miidiiriin gorevi
sona erdifinde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir
yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yenisi gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcisi veya yardimeilari ile birlikte bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulunun Midiir ve yardimeilart disinda kalan iiyeleri Meslek Yiiksekokulu ve
Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilen {iyelerden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden goérevlendirilebilir.
Damisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeis: veya yardimeilar ile Isbirligi ve Geligim Mali
Destek Programi tarafindan desteklenmis olan TR41/14/IG/0004 "Endiistriye Dayali Mesleki
Egitim Merkezi" projesinde galisan proje ekibi dogal {iyeler olmak iizere; bilimsel ve teknolojik
aragtirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu mesleki birikim ve
deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icinden veya disindan Yonetim Kurulu
tarafindan Onerilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen toplam en fazla onbes kisiden olusur.
Danigma Kurulu iyelerinin gérev stiresi {i¢ yildir. Gérev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere

yenileri ayni yontemle gérevlendirilir.
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.6.1. Yazilimlar

ACIKLAMA

e I s . '
FluidSim ?Hldrohk ve Pnomatik sistem simiilasyonu

YAZILIM

1.6.2. Bilgisayarlar

BiLGISAYARLAR ADET
Diz Usti bilgisayar 21
TOPLAM

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi ADET
Projeksiyon 2
Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon 3

IP Telefon Gagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepeg0z

Barkot Okuyucu

Dokiman Kamera

Fotokopi makinesi 1

Fotograf makinesi 1

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar 1

Ses Sistemi

[Tarayicl

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM
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1.7. insan Kaynaklari

2019 yilinda Universitemizde 3 akademik personel, - idari personel olmak tizere

toplam 3personel gérev yapmustir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

1.8. Sunulan Hizmetler

Merkezimizde Hidrolik-Elektrohidrolik, Pnématik -Elektropndmatik, Temel Seviye PLC, fleri
Seviye PLC, Proses Kontrol, SCADA (Operatdr Paneli), Mekatronik ve Robotik alanlarinda

kurslar diizenlenmektedir. Merkezin egitmen kadrosu egitim verecegi alana yénelik egitmen

sertifikalarina sahip, konusunda uzman akademik personelden olusmaktadir. 2019 yilinda

merkezimizde agilan kurslar ve kursiyer sayilar agagida verilmistir.

Temel Seviye PLC Egitimi

2019 YILI

Katilimc: Firma Katilimc1 Sayisi
Ogrenci 41
Hisarlar A.S: 4
KYK Yap1 Kimyasallar: A.S. 1
Toplam 46

Tleri Seviye PLC Egitimi

Katilimer Firma

Katilimer Sayisi

Ogrenci

3

Toplam 3
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Hidrolik-Elektrohidrolik Egitimi

Katilime1 Firma Katilimc1 Sayisi
Hisarlar A.S: 6
Toplam 6

Pnomatik —Elektropnomatik Egitimi

Katilimei Firma Katilimci Sayisi
Ogrenci 3
Toplam 3
Robotik Egitimi
Katilimc1 Firma Katilimci Sayisi
Ogrenci 10
Toplam 10

SCADA (Operator Paneli) Egitimi

Katilimei Firma Katilime: Say1si
Ogrenci 10
Toplam 10

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

Universitemiz biinyesinde egitim alan teknik program 6grencilerinin ve bolgedeki sanayi
kuruluslarinda galigan teknik elemanlarin geligen teknoloji ile entegrasyonunun saglanmasi, son
teknoloji tirlinii egitim setleri ile donatilmis merkezimizde sertifikali mesleki egitim kurslar
diizenleyerek nitelikli teknik eleman yetistirmek ve merkezimizin siirdiiriilebilirligini saglamak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Hedefimiz dogrultusunda bdlgemizde faaliyet gisteren
firma calisanlarinin mesleki yeterlilik belgesini almalarinda merkezimizin yer almas: icin

gerekli calismalarin baglatilmis olmasi.

4.2. Zayifhiklar
Universitemiz ve Sanayi kuruluslarnmizin uygulamali egitimin éneminin tam olarak
kavranmamig olmasi merkezimizde agilan kurslara talebi yeterli tutmamaktadir. ilan , brosiir ve

yiiz ylize goriismeler yapilmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Yapilan yiiz ylize tamtim ziyaretleri, brosiir ve ilanlarla kursiyer sayimiz artmistir. Yapilan
tanitimlar sonucu egitime katilan kisi sayis1 yaklagik 2 katina ¢ikmistir. Birimimizi tiniversite
i¢inde ve disinda tanitmak igin faaliyetlerin devam etmesi gereklidir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : A. Banu GUNDUZ ALTIOKKA

Unvani : Ogr. Gér.

Telefonu :2141606
¥

imza
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