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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Diinya, son yillarda sanayi sektdriinde yasanilan yapisal degisimlerden dolay1 hizli bir
degisim slirecine girmigtir. Bu silire¢ igerisinde ozellikle gelismis iilkelerin imalat
sanayilerinde teknoloji hizli bir gelisme gdstermis ve Ar-Ge faaliyetleri ile elde edilen
sonuglarin ticarilestigi modern ve bilgi teknolojilerinin uygulandid: sistemler benimsenerek,
sadece ham madde ve emege dayali iiretim metotlar1 terk edilmistir. Dolayisiyla ekonomilerin
mukayeseli Ustlinliiglinii arttk teknolojik yapilar belirler hale gelmigtir. Bu yiizden insan
kaynaklarinm son teknolojik yeterliliklere sahip olmas1 ¢ok onemlidir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin orta vadeli resmi programinda (2013-2015)’istihdam1 artirmak igin
istikrarli biiylime ortamim saglayacak politikalarin yani sira isgiiciiniin niteligini, isgiicii
piyasasinun esnekligini ve isglicine katilimi artiracak politikalara agirhk verilecektir"
denilmektedir. TR41 bélgesinin, iilkemizin baslica sanayi merkezlerinden biri olmasi sebebi
ile basta sanayi sektorii olmak {izere bir¢ok alanda mesleki egitim almig kalifiye isgiiciine
yogun bir talep bulunmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla bolgemizde birgok
mesleki ve teknik egitim kurumu bulunmasina ragmen egitim programlarinin teknolojik alt
yap1 ve uygulamaya yonelik eksikligi, bu egitim kurumlarindan mezun olan kisilerin iiretim
stireglerini §grenmesi ve etkin bir sekilde siireg ig¢inde yer almasinin ¢ok uzun zaman almasi
siirekli dile getirilen hir husustur, Dolayis: ile megleli ve teknik efitim almig iggiiciiniin aym
zamanda uygulama yoniintin gelistirilecegi faaliyetlere, egitim merkezlerine ve bu
merkezlerin gelistirilmesine ciddi ihtiyag bulunmaktadir. Bu ihtiyagtan yola ¢ikilarak kurulan
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin(EDMEM) amaglari sunlardir:

— Bolgenin, yenilik, verimlilik ve kalite odakli geligsmesine, bilgi ve teknoloji iiretimine,
isglicti niteliginin artirlmasina yo6nelik tiniversite ve sanayi isbirliklerinin ve ortak kullanim
alanlarinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

— Bilecik ilinde tiniversite diizeyinde yetistirilen mevcut teknik elemanlarin isgiicii piyasasi
ve isletmelerin gelecekteki talepleri ile uyumlu olacak sekilde egitilebilmesi bakimindan
tiniversitenin teknoloji odakli mesleki egitim alt yapisina destek vermek,

— Bilecik sanayisinde ¢aligan teknisyenlerin, teknikerlerin, miihendislerin ve {iniversitemiz
biinyesinde egitim alan teknik program 6grencilerinin is giicii niteliinin artmasina yénelik
mesleki egitim kurslar1 diizenlemek,

— Universite sanayi isbirligi kapsaminda; bolgedeki endiistriyel kuruluslarin teknoloji odakli

ihtiyaglarint  ve ¢aligmalarini  destekleyecek uygulamali Hidrolik-Pnématik, PLC



Otomasyon, Mekatronik, Robotik vb. alanlarinda endiistriye yonelik mesleki eitim
progré.mlarmm gelistirilmesi ve egitimlerinin verilmesini saglamak, ortak projeler
yiirtitiilmesi gibi etkinliklere onciiliik etmek,

— Sanayi kuruluglar, diger 6zel ve kamu kuruluslari ile isbitligi yaparak sorunlatinin
¢Oziimiine yonelik egitimlerle destek saglamak,

— Teorik donanima sahip mesleki ve teknik egitim almug i giiciiniin pratik uygulamadaki
yetenegini gelisen teknolojik donanimlari kullanabilme yoniinde gelistirmek ve buna yonelik
kurslar diizenlemektir.

Program gelistirme siirecinin her agamasinda; sektor ve yiiksekdgretim kurumlarinin
beklentileri programa yansitilarak, mesleklere ait belirlenen yeterlikler 6gretim programlari ve
modiillerin temel dayanagim ve igerigini olusturmustur. Uluslararasi diizeyde meslek
elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli arastirmalar ve yerli/yabanci uzman goriislerine
dayanilarak tespit edilmis, elde edilen sonuglar program ¢alismalarina aktarilmistir. Makina,
Mekatronik, Elektrik-Elektronik ve Robotik  Teknolojisi alani 6gretim programlari,
gelismelere bagli olarak esnek ve siirekli giincellenmeye uygun bir yapida tasarlanmustir.

Bireyler kazandiklar1 giincel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.




I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
A.1. Misyon

Universitemiz biinyesinde egitim alan teknik program ogrencilerinin ve bolgedeki
sanayi kuruluslarinda ¢alisan teknik elemanlarin gelisen teknoloji ile entegrasyonunun
saglanmast oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Son teknoloji tirtinii egitim setleri ve ekipmanlari ile donatilmis merkezimizde sertifikali
mesleki egitim kurslar1 diizenleyerek nitelikli teknik eleman yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Bolgenin yenilik, verimlilik, kalite odakli gelismesine, bilgi - teknoloji {iretimine, is
giicti niteliginin arttirilmasina yonelik {iniversite ile sanayi igbitliklerinin, ortak kullanim
alanlarinin kurulmasini ve gelismesini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteler, sanavi, kamu kurum ve kuruluslar ile ticiincii sahislarin mesleki
egitim kurslarimi ve danigmanlik hizmetlerini Yonetim Kurulunca belirlenecek iicret

karsiliginda gergeklestirmek.

b) Konferans, seminer, sergi, sempozyum ve egitim programlari, temel ve ileri

diizeyde belge ve sertifikali egitim kurslar1 diizenlemek.
¢) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek.

¢) Egitim, danigmalik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar
diizenlemek.

d) Yetki belgeli egitimler diizenlemek.

e) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek Merkezdeki cihazlarin giiniin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesini saglamak.

f) Gerektiginde Merkeze bagli yeni atélye ve birimler kurmak.

g) Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere, yarismalara katilim destegi saglamak.



C.

Birime iliskin Bilgiler

C.1.6. Egitim Alam ve Derslikler

P Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
EGITIMALANT | 7 50" | "5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 |  251-Uzeri
Anfi -

Sinf -
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye 3
Diger Lab.
TOPLAM ¢4
EGITIM ALANI ALANI (m2)
Anfi
Sinf
Bilgisayar Lab. 50
Atélye 200
Diger Lab.
TOPLAM 250
C.1.7. Sosyal Alanlar
C.1.9. Hizmet Alanlan
. Alan . .
HIZMET ALANLARI Ofis Sayis1 (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet 3 60 3
Alanlart
Idari Personel Hizmet Alanlart
TOPLAM 3 60 3




C.2. Orgiit Yapisi

Merkezin y6netim organlart sunlardir:

Miidiir; Universitenin kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan Universite Yénetim Kurulunca
onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan tig yil siire i¢in gérevlendirilir. Siiresi sona
eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi
baginda bulunmamas1 durumunda gérevi sona erer.Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan
Miidiirin  yerine Rektér aymi yontemle yeniden goérevlendirme yapar.  Miidiir,
¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar arasindan
en az bir kisiyi Miidiir Yardimcis1 olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina
sunar. Miidiirtin katilamadig1 toplantilara miidiir yardimcisi katilarak bagkanlik eder.
Midiir gorevi baginda bulunmadiginda yerine miidiir yardimcis: vekalet edebilir. Miidiir

vardimeicinin  alrev ciireci an ealr die vildir Miiddivriin  aldvravi cana ardifinda maiidiie
yarcimeisinn  gorev. gurest. en ookl Ug: yulcir, MUGUrun gorevi. send. eraiginge micllr

yardimcisinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan
slireyi tamamlamak tizere yenisi gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu, Midiir ve miidiir yardimeisi veya yardimcilari ile birlikte bes kisiden
olugur. Yénetim Kurulunun Miidiir ve yardimeilar1 diginda kalan iiyeleri Meslek
Yiiksekokulu ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
ti¢ y1l stireyle gorevlendirilen iiyelerden olusur. Gérev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Damisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeisi veya yardimcilari ile Isbirligi ve Gelisim
Mali Destek Programi tarafindan desteklenmis olan TR41/14/IG/0004 "Endiistriye
Dayali Mesleki Egitim Merkezi" projesinde ¢alisan proje ekibi dogal iiyeler olmak
tizere; bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip
oldugu mesleki birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite iginden veya
disindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan goérevlendirilen
toplam en fazla onbes kisiden olusur. Danigma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir.
Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin
yerine, kalan siireyi doldurmak tizere yenileri ayn1 yéntemle gérevlendirilir.

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Yazilimlar



FLUID SIM V4.0, TIA Portal V13, SIMATICManager

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach Amach | Amach
Sunucular
Masa tistii bilgisayar sayisi 21
Tasinabilir bilgisayar sayisi 20 1
TOPLAM H41 1
Laboratuvar Adi Bilgisayar balellrillsc?i}i]:;n
sayist Ogrenci sayisi
Bilgisayar Laboratuvar 21 21
Hidrolik/Pnématik Laboratuvari 10 10
Mekatronik/Robotik Laboratuvari 4 4
PLC Laboratuvari 6 6
C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
Diger Bilgi ve Teknolojik Adet
Kaynaklar Egitim Hizmet Idari Amach Arastirma
Amach Amach Amach
Projeksiyon 2
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu
Yazict 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks
Fotograf Makinesi 1




Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

TOPLAM 5

C.4. Insan Kaynaklari
C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1.Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore
Dagilim

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
UNVAN Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor
Dogent
Yard. Dogent
Odretim Gérevlici
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman 1
TOPLAM 1
C.4.2. 1idari Personel
C.4.2.1. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
IDARI PERSONEL Dolu Bos Toplam

__(Kadrolarm Doluluk Oranma Gére)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinuifi




Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Yardimce1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

C.5. Sunulan Hizmetler

Merkezimizde Elektro/ Hidrolik- Elektro/ Pnématik, PLC Otomasyon, Proses Kontrol,
Mekatronik ve Robotik alanlarmda temel seviye ve ileri seviye Kurslar
diizenlenmektedir. Merkezin egitmen kadrosu; eZitim verecegi alana yonelik eZitmen
sertifikalarina sahip, konusunda uzman akademik personelden olugmaktadir. 2016 yilinda
merkezimizde ve ISKUR ile yapilan isbirligi protokolleri kapsaminda agilan kurslar ve
kursiyer sayilar1 asagida verilmistir.
2016 YILI
Hidrolik-Elektrohidrolik Egitimi

Katilmer Firma Katilimer Sayist
BILLAS Lastik ve kauguk san. 1
Arslan Aliiminyum San. Tic. Ltd. Sti. 2
] Taonlam | 3 |
PLC Egitimi

Katilimer Firma Katilime1 Sayist

BILLAS Lastik ve kauguk san. 1
REHAU San. ve Tic. A.S. 1
Toplam o)

Pnématik- Elektropnomatik Egitimi

Katthmer Firma Katilimer Sayist

BILLAS Lastik ve kauguk san. 1

Toplam 1

Robotik egitimi

Katilime1 Firma Katilime1 Sayisi




TEKNOSERA San. ve Tic. Ltd. Sti. 5

Toplam 5

2016 yilinda toplam 11 sanayi calisanina egitim verilmistir. ISKUR’la 03.03.2016 tarihinde
yapilan protokolle 11 kigiye Pnomatik- Elektropnomatik Egitimi verilmistir.

IV.  KURUMSAL  KABILIYET = ve  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde
tespit ettikleri gliglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

Ustiinliikler

Universitemiz biinyesinde egitim alan teknik program &grencilerinin ve bolgedeki sanayi
kuruluslarinda calisan teknik elemanlarin gelisen teknoloii ile entegrasyonunun saglanmasi,
son teknoloji tirlinii egitim setleri ile donatilmig merkezimizde sertifikali mesleki egitim
kurslar1 diizenleyerek nitelikli teknik eleman yetistirmek ve merkezimizin siirdiiriilebilirligini
saglamak oOncelikli hedeflerimiz arasindadir. Hedefimiz dogrultusunda bolgemizde faaliyet
gosteren firma ¢alisanlarinin mesleki yeterlilik belgesini almalarinda merkezimizin yer almasi
icin gerekli caligmalarin baglatilmis olmasi.

Zayifhklar

Ulkemizde 40 Meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlu Hale Getirildi. Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin Teblig
25 Mayis 2015 tarihli ve 29366 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriitliige girmistir. Bu
kapsamda soz konusu teblig ekindeki listede belirtilen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlu hale getirilmigtir. 2017 yilindan itibaren MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
olmayan Kkisiler bu mesleklerde ¢aligtirilamayacaktir. Yetkinlik Tabanli Mekanik, Elektrik ve
Mekatronik konularinda MYK 4;5 ve 6. Seviyelerde Egitim Programlarinin meslek
standardina ve ulusal yeterliliklere dayali miifredatlarinin standartlara gére hazirlanmasi
konusunda deneyimli bir Akredite Egitim ve Damigsmanlik Sirketinde danismanlik alinarak
egitim miifredatlarinin hazirlanmasi ve akreditasyon, sinav ve belgelendirme konularinda
MYK' ya bagvuru alt yapisinin tamamlanmasi gerekmektedir



Degerlendirme

Akreditasyon, smav ve belgelendirme konularinda MYK' ya bagvuru agamasinda ihtiyag
duyulan biitge i¢in mali kaynak ihtiyaci bulunmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

En kisa zamanda, Yetkinlik Tabanli Mekanik, Elektrik ve Mekatronik konularinda MYK
4;5 ve 6. Seviyelerde Egitim Programlarinin meslek standardina ve ulusal yeterliliklere dayali
miifredatlarinin standartlara gére hazirlanmasi konusunda deneyimli bir Akredite Egitim ve
Danmismanlik  Sirketinde damigsmanlik almarak egitim miifredatlarinin  hazirlanmasi ve
akreditasyon, sinav ve belgelendirme konularinda MYK' ya bagvuru alt yapisimn
tamamlanmas1 gerekmektedir. Akreditasyon, sinav ve belgelendirme konularinda MYK' ya
bagvuru asamasinda ihtiya¢ duyulan biit¢e i¢in kaynak ayrilmahdir.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi : Caglayan ACIKGOZ
Unvant...........: Do¢.Dr.
Telefonu.} {.:05325143399




