IS YERI |
UYGULAMASI NEDIR?

s Yeri Uygulamasi dersi, 3+1 EGitim Modeli
kapsaminda, Agik ve Uzaktan Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi
vasitasiyla yurutulen dersler ile birlikte

3. veya 4. yariyillarda okutulan bir derstir.
Ders sadece bir yariyil okutuldugu igin
ogrenci bu yariyillardan birisinde bu dersi
almak zorundadir.

NEDEN 3+1, |
3+1 ILE KASTEDILEN NEDIR?

Meslek Yuksekokullarinda 4 yariyil 2
egitim ogretim yili egitim verilmektedir.
Son sinifa gegmis ogrenci segecegi 3.
veya 4. yariylldan birisinde is yerinde
yapacagl uygulamall calisma ile tecrube
Kazanacak ve +1 kismint tamamiayacaktir.
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STAJ M, )
AD|I NEDEN STAJ DEGIL?

Bu uygulamanin stajla buydk oranda
sistemsel benzerlikleri bulunmaktadir.
Fakat ¢calisma suresinin 16 hafta (14+2)
olmasi ve yariyil icinde yapiliyor olmasiyla
stajdan ayrilmakta, bu nedenle adi Is Yeri
Uygulamasi dersi olarak gecmektedir.

ZORUNLU MU, | |
BU DERS ALINMAZSA OKUL BITER Mi?

Ders suresinin uzun olmasi ve buna karsilik olarak
bir yariyllda alinmasi gereken toplam kredi
miktarinin buyuk bir cogunlugunun bu ders ile
karsilanmasi, dersin zorunlu olarak ckutulmasini
gerektirmektedir. Ayrica bu dersler ogrencilerin
mesleki hayatlarina tecrube katacak ve ogrencilik
hayatlarinda tamamlayici bir unsur olacaktir.

'S VERENLER iCiN
IS YERI UYGULAMASI ISVEREN
SORUMLUSUNUN GOREVLERI VE GEREKLI

BILGILER

3+1 TARIH ARALIKLARI NEDIR?

s Yer Uygulamasi, akademik takvime
uygun olarak (Derslerin baglangici ile
final sinavlarinin bitis tarihi arasindaki
sure) 3. veya 4. yariyil suresince 16 (14+2)
hafta ve ders programina uygun olarak

yapllir.

vardir. Sinav gunlerinde izinli sayilacak
ogrencilerin sinav takvimlerini is
yerlerine sunmalari gerekmektedir. Bu
sureyi asan ogrenciye DZ notu verilir.

SIGORTA

s Yer Uygulamasi protokolunun
akdedilmesi ile beceri egitimine
isletmelerde devam eden ogrencilerin
sigortalari SGK huklUmlerine gore
6grencinin Universitede kayitli oldugu
akademik birim tarafindan yapilir ve

UCRET

Isveren, Is Yeri Uygulamasi dersi
kapsaminda is yerlerine baslayacak
ogrencilere Ucret vermeyi dusunuyorsa
ucret asgari ucretin %30'undan az

olmamak kosuluyla verebilir. édenir.
Odenebilecek en az uUcretin; yirmiden az
personel calistiran isletmeler icin ucte GOREV ER:

ikisi, yirmi ve Uzerinde personel calistiran
isletmeler icin Ucte biri, 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununun 53 uncu maddesinin uguncu
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin
ayrilan tutardan devlet katkisi olarak
odenir. Is yerleri tesvik basvurularini her
ay veya Is Yeri Uygulamasi dersi sona
erdigl gunden itibaren ogrencinin
bulundugu akademik birime
yapabileceklerdir. Is yerleri basvuruda
gerekli olan formlari akademik
birimlerden temin edebilirler. Ayrica form
le birlikte ogrencinin banka hesabina
yatiriimis olan ucretin dekontu da teslim

a) Is Yeri Uygulamasi dersini alan
ogrencilere ig yerlerinde yapilan
uygulamalarla ve egitim alanlar ile ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil
yapilacagini gostermek ve denetlemek,
b) Is Yeri Uygulamasi dersini alan
ogrencilerin devamliigini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam
cizelgesine islemek, |
c) Is Yeri Uygulamasi ile Igili sorunlarda s
Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim
Elemanina bilgi vermek,
¢) Is Yeri Uygulamasi sonunda
degerlendirme formunu devam c¢izelgesi
_ile birlikte Is Yeri Uygulamasi Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmek ve is yeri
degerlendirme formunu iki kopya olarak
hazirlamaktir (Bunlardan biri is yerinde saklanir,

edilmelidir. digeri Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim
Elemanina teslim edilir).
DEVAMSIZLIK d) Temel is saghigi ve glvenligi egitimleri verilen

ogrencilerimizin is ile ilgili kisisel koruyucu
donanimlari tedarik etmek ve égrencilerin bu
kKisisel koruyucu donanimlari kullanmasini
saglamak ve denetlemek.

s Yeri Uygulamasi dersinde 6grencinin
sinavlarinda kullanacagl izinleri diginda
mazeretli olarak 2 is gunu izin hakki
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kapsaminda, Agik ve Uzaktan Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi
vasitasiyla yurutulen dersler ile birlikte

3. veya 4. yariylllarda okutulan bir derstir.
Ders sadece bir yariyil okutuldugu igin
ogrenci bu yariyillardan birisinde bu dersi
almak zorundadir.
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egitim ogretim yill egitim verilmektedir.
Son sinifa gegmis ogrenci segecegi 3.
veya 4. yariylldan birisinde is yerinde
yapacagl uygulamali calisma ile tecrube
Kazanacak ve +1 kismini tamamiayacaktir.

STAJ M, )
AD|I NEDEN STAJ DEGIL?

Bu uygulamanin stajla buyuk oranda
sistemsel benzerlikleri bulunmaktadir.
Fakat ¢calisma suresinin 16 hafta (14+2)
olmasi ve yariylil icinde yapiliyor olmasiyla
stajdan ayrilmakta, bu nedenle adi Is Yeri
Uygulamasi dersi olarak gecmektedir.

ZORUNLU MU, | |
BU DERS ALINMAZSA OKUL BITER Mi?

Ders suresinin uzun olmasi ve buna karsilik olarak
bir yariyllda alinmasi gereken toplam kredi
miktarinin buyuk bir cogunlugunun bu ders ile
karsilanmasi, dersin zorunlu olarak ckutulmasini
gerektirmektedir. Ayrica bu dersler ogrencilerin
mesleki hayatlarina tecrube katacak ve ogrencilik
hayatlarinda tamamlayici bir unsur olacaktir.

OGRENCILER ICIN
IS YERI UYGULAMASI DERSINDE

OGRENCININ BILMESI GEREKEN ONEMLI
BILGILER, GOREV VE SORUMLULUKLARI

3+1 TARIH ARALIKLARI NEDIR?

s Yeri Uygulamasi, akademik takvime
uygun olarak (derslerin baslangici ile final
sinavlarinin bitis tarihi arasindaki sure) 3.
veya 4. yariyll suresince 16 (14+2) hafta
ve ders programina uygun olarak yapilir.

DEVAMSIZLIK DURUMU

s Yeri Uygulamasi dersinde 6grencinin
sinavlarinda kullanacagi izinleri diginda
mazeretli olarak 2 is gunu izin hakki
vardir. Sinav gunlerinde izinli sayilacak
ogrencilerin onayli sinav takvimlerini is
yerlerine sunmalari gerekmektedir. Bu
sureyi asan ogrenciye DZ notu verilir.

MAZERET VE TALEPLER

Ogrenciler, Is Yeri Uygulomasi ile ilgili her
turll mazeret ve taleplerini Program
Sorumlusu ve/veya s Yeri Uygulamasi
Sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

OGRENCI RAPORU

Ogrenciler, Is Yeri Uygulamasi yerinde
yaptiklari calismalarini Is Yeri Uygulamasi
Ogrenci Raporu halinde getirip Is Yer
Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemanina
teslim etmek zorundadirlar.

UCRET

Ucret vermek veya vermemek
firmmalarin inisiyatifinde olmakla
beraber, firma asgari ucretin en az
%30'unu Ucret olarak odeyebilir.

KABUL FORMU VE EVRAKLAR

Ogrenciler, okullarindan alacaklar
kabul formunu is yerlerine onaylatarak
ilgili akademik birime teslim ederler.
Buna gore 3+1 otomasyon sisteminde
s yerlerine yerlestirilen ogrenciler,
soruml|u oldugu ogretim elemaninin
verecegl evraklari kayit yenileme
tarihlerinde is verene imzalatmalidir.

'S YERI DEGISIM]

Ogrenciler, gegerli sebebini ispatlamak
sartiyla Is Yeri Uygulamasi Isveren
Sorumlusu ile ve Is Yeri Uygulamasi
Sorumlu Ogretim Elemaninin bilgisi ve
onayini alarak ilgili akademik birime
bagvururlar. ligili akademik birimin |

Yeri Uygulamasi Birim Kurulu onayiyla
ogrencinin ig yeri degistirilir.

UYARILAR:

» Ogrenciler, kullandiklari her turlu arag ve
gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.
Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen
sorumlu tutulurlar.

» Ogrenciler, Is Yeri Uygulamasi yerlerinden
ayriimalarini gerektirecek zoruniu hallerde,
Is Yeri Uygulamasi Isveren Sorumlusundan
izin almak zorundadiriar.

« Ogrenciler, mazeretsiz olarak Is Yeri
Uygulamasina devam etmeyenler |s Yeri
Uygulamasi dersinden basarisiz sayiliriar.
Basarisiz olan 6grenciler, Is Yeri
Uygulamasi dersini tekrar almak ve
devam etmek zorundadiriar.

» Ogrenciler, Is Yeri Uygulamasi siiresince

sendikal faaliyetlere katilamazlar.
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