D

BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITES]

BOZUYUK
MESLEK
YUKSEKOKULU

GRAFIK TASARIMI PROGRAMI
PAYDAS ANALIZI RAPORU

EKIM 2018



Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Grafik Tasarimi Onlisans Programi

Hazirlayan: Ogr. Gér. Omer Zahid KUBAT

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu Boziiyiik/BILECIK



ICINDEKILER

1. BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI BOZUYUK MESLEK YUKSEKOKULU

GRAFIK TASARIMI ONLISANS PROGRAMI.........cooomiveieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s, 4
2. BOLOGNA SURECT.......ooiiiiiieiieeeeeeee ettt 5
3. ARASTIRMANIN TASARIMI ......ooviiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e en s sanaees 6
4. PAYDASLARLA YAPILAN GORUSMELERIN BULGULARI .........cccccooevvviiriverneene, 8
4.1. Ogretim Elemanlar1 Paydast BulGUIATL ..............cc.occvieuiveveeeeeeeeeeeeeeee e, 8
4.2. Mezun Paydagt Bulgulari............ccoooiiiiiiiiiiiiiiceeeee e 10
4.3, Isveren Paydast BULGUIATT ............ccooouiveviveieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 11
5. GRAFIK TASARIMI ONLISANS PROGRAMI DEGERLENDIRMESI......................... 13
6. EKLER ..ottt 18



1. BILECIK SEYH EDEBALIi UNIVERSITESI BOZUYUK MESLEK
YUKSEKOKULU GRAFIK TASARIMI ONLISANS PROGRAMI

Boziiyilkk Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programi 2008-2009 giiz doneminde 24
ogrenci ile faaliyete baslamis olup program biinyesinde ii¢ 6gretim gorevlisi ile faaliyetlerine

devam etmektedir.

Grafik tasarima iliskin her alanda tasarimci olarak gorev yapacak, yaratici tasarimcilarin
yetismesini amaclar. Ogrencilerin 6zellikle reklameilik sektdriiniin gereksinim duydugu gorsel
ve gorsel-isitsel alanlarda olusan medyalar {izerinde, etkin ve yaratici giiciinii kullanabilecek
tasarimcilar olarak egitilmeleri saglanir. Masaiistli yayincilik alaninda; dergi, gazete, brosiir,
katalog, afis, el ilani, dis mekan reklamecilik (outdoor)da kullanilan; billboard, raket reklam
panolari, 151kl panolar ve benzeri gorsel medyalar {izerinde yaratici tasarim giiciinii ortaya

koyabilecek mesleki becerileri yiiksek elemanlar olmalar1 hedeflenir.

Ulkemizin ihtiyaglarma gore, diinyadaki gelismeleri izleyerek grafik tasarim konularinda
aragtirma ve incelemeler yapabilen, her tiirlii grafik tasarim problemini ¢dzebilen ve ¢agin
getirdigi donanimi yetkin sekilde kullanabilen tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ayrica, duygu ve diislinceleri grafik imge kullanimu ile ifade eden, giizel sanatlart bilim ve
teknoloji ile destekleyerek Ozgiin tasarimlar yapan bireyler yetistirme, programin diger bir

amacidir.

Grafik tasarim programinin temel hedefi, sektoriin ihtiya¢ duydugu, teorik ve uygulama
altyapisi1 olan, vizyon sahibi, yeniligi is silireclerine aktarabilen ve farkliligin1 ortaya
cikarabilen, eleman gereksiniminin karsilanmasi tizerine kuruludur. Bu bilgiler 1s181nda grafik
tasarim programinin hedefi; sektdr ihtiyacini karsilayabilecek, sanat ve tasarim kuramlarina
hakim, bilgisayar1 kullanmada yeterlilik kazanmis ve el becerisini gelistirebilen, tasarimin

varlik gosterdigi tiim alanlarda gorev alabilecek kalifiyeli grafikerler yetistirmektir.

Grafik tasarimi programi mezunlari; gerek kamu ve gerekse Ozel sektorde kariyer yapma
imkanima sahiptir. Bu programdan mezun olan bireyler, gazete ve dergiler, yaymevleri,
reklamcilik sektdrii, matbaacilik sektorli, TV kanallari, ambalaj sanayi, web ortaminda yayin

yapan kuruluslar, isletmelerin reklam ve pazarlamaya yonelik boliimlerinde ¢alisabilecekleri



gibi dikey gecis ile lisans egitimine devam edenler i¢in akademik kariyer yapmalar1 da

miumkindir.

2. BOLOGNA SURECI

Bologna siireci, 2020 yilina kadar Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratmayi hedefleyen bir
Avrupa reform stirecidir. Pek ¢ok uluslararast kurulusun isbirligi ile 46 {iye iilke tarafindan
olusturulan ve  siirdiiriilen, alistlmisin  disinda  bir  siiregtir. ~ Siirece  {iyelik
hiikiimetler/devletlerarast herhangi bir anlagmaya dayanmamaktadir. Bologna Siireci
kapsaminda yayimlanan bildirilerin yasal bir baglayiciligi bulunmamaktadir. Siire¢ tamamen
her iilkenin 6zgiir iradeleri ile katildiklar1 bir olusumdur ve {ilkeler Bologna siirecinin

ongordigi hedefleri kabul edip etmeme hakkina sahiptirler.

Bologna siirecinin olugturmay1 hedefledigi Avrupa Yiiksekdgretim Alani igerisinde yer alan
iilke vatandaslari, yiiksekogrenim gérme ya da calisma amaclar ile Avrupa’da kolayca
dolagabileceklerdir. Boylelikle Avrupa, gerek yiiksekogretim gerekse is imkanlar1 agisindan
diinyanin diger bolgelerindeki kisiler tarafindan tercih edilir duruma getirilecektir. Avrupa
Yiiksekogretim Alani’nda gerceklesmesi arzulanmayan tek sey, iiye iilkelerin egitim
sistemlerinin tek tip yiiksekogretim sistemi haline getirilmesidir. Avrupa Yiiksekogretim
Alani’nda hedeflenen c¢esitlilik ve birlik arasinda bir denge kurulmasidir. Amag,
yiiksekogretim sistemlerinin, kendilerine 6zgli farkliliklarinin  korunarak birbirleriyle
karsilagtirilmas1 ve uyumlu hale getirilmesidir. Bu sekilde, bir iilkeden ya da yliksekdgretim
sisteminden digerine gegisin kolaylagsmas1 ve bdylece dgrenciler ve dgretim elemanlarinin

hareketliligi ve istthdaminin artirilmasi planlanmaktadir.

Bologna Siireci’ne iiye olan iilkeler; Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti,
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Izlanda, Italya,
Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Malta, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya,
Slovak Cumhuriyeti, Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvicre, ingiltere ve Irlanda, Hirvatistan, Kibrs,
Lihtenstein, Tiirkiye, Arnavutluk, Andora, Bosna-Hersek, Vatikan Cumbhuriyeti, Rusya
Federasyonu, Sirbistan-Karadag ve Makedonya, Ermenistan, Azerbaycan, Giircistan, Moldova

ve Ukrayna’dir. Bologna siireci on eylem bagligi altinda 6zetlenebilmektedir:



X 2N n ok

. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiliksekogretim diploma ve/veya

dereceleri olusturmak,

Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak {izere iki asamali derece sistemine
geemek,

Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS)
uygulamak,

Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yaygimlastirmak,
Yiiksekogretimde kalite glivence sistemleri agin1 olusturmak ve yayginlagtirmak,
Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarini siirece aktif katilimim saglamak,

Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni cazip hale getirmek,

. “Avrupa Arastirma Alani (European Research Area, ERA) ile Avrupa Yiiksekdgretim

Alan1 (European Higher Education Area, EHEA) arasinda bir sinerji kurmaktir
(bologna.yok.gov.tr).

Bologna siireci ve Tiirkiye’nin ortak hedefleri ele alindiginda karsimiza sunlar ¢ikmaktadir:

Uluslararasi rekabette yer almak,

Ogrenci merkezli uygulamalar1 ve ders programlarini olusturmak,

Paydaslarla calisarak mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak,

Derece ve diplomalarin taninirhigini arttirmak,

Kaliteyi ve seffaflig1 artirmak,

Yiiksek Ogrenimde kalite giivence sisteminin uygulanmasini saglamak,

Ogrencilerin,  dgretim  elemanlarinin, mezunlarin  dolasimini/hareketliligini

ozendirmek, kolaylastirmak ve kalitesini artirmaktir.

3. ARASTIRMANIN TASARIMI

Her programin belli baghi amaglar1 bulunmakta ve programlar bu amaclara ulagsmak igin

gorevlerini yerine getirmeye ¢alismaktadir. Genel olarak ele alindiginda; program

mezunlarimizin hem mesleki hem de sosyal alanlarda kendilerini yetistirmis olarak hayata

atilmalarinda programin istiine diigen gorevleri yerine getirmesi getirmektedir. Bunun i¢in

yapilanlarin ne Olciide yeteri oldugu, eksikliklerin neler oldugu ve daha iyi mezunlar



yetistirmek i¢in yeni olarak nelerin yapilmasi gerekliligini ortaya koymak bu aragtirmada temel

amag olmustur.

Bu amaca uygun olarak; Bologna siirecinin gereklilikleri de gdz oniinde bulundurularak
ozellikle i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmak tizere yukarida belirtilen amaca
ulagsmaya yardimci olacak veriler toplanmistir. Toplanilan veriler degerlendirilerek ‘Bologna
Siirecine’ uygun sekilde gerekenlerin yapilmasi amaglanmustir. Ozellikle mezun bir grencinin
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirleyebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslara

yonelik veri toplama araglar1 uygulanmstir.

I¢ paydaslar iginde Grafik Tasarimi Boliimii’nde ders veren veya vermis dgretim elemanlar

yer almaktadir. D1g paydaslar ise igverenlerden ve mezunlardan olugsmaktadir.

I¢ paydaslara yonelik yapilan arastirmada; dgretim elemanlarina yonelik veri toplama araci
hazirlanmis ve bu veri toplama araci ile veriler alinmistir. Bu arastirmada veri toplama araci
olarak kapali uglu sorular yoneltilmis ve besli Likert Olcegi temel alinmistir. Sorularin
hazirlanmasinda Bologna Siirecinin gereklilikleri kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeylerini 6lgen kriterler temel alinmigtir. Daha sonra ise bu verilerin ¢oziimlemeleri

yapilmistir.

D1s paydaslara yonelik yapilan aragtirmada ise Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi
Programindan mezun olan Ogrencilere agik uclu sorularin oldugu veri toplama araglari
yoneltilmistir. A¢ik uglu sorularin yer aldigi aracta da yine sorular 6grenme ¢iktilar1 goz 6niine
alinarak hazirlanmis ve uygulanmistir. Sorularin hazirlanmasinda Bologna Siirecinin
gereklilikleri kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini 6lgen kriterler temel alinmistir.

Daha sonra ise bu verilerin ¢éziimlemeleri yapilmistir.

Diger bir dis paydas olan isverenlere ac¢ik ug¢lu sorularin oldugu veri toplama araci
yoneltilmistir. Yiiz ylize yapilan goriigmelerde igverenlerin beklentileri de degerlendirilmistir.
Sorularin hazirlanmasinda Bologna Siirecinin gereklilikleri kapsaminda bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerini 6l¢en kriterler temel alinmistir. Daha sonra ise bu verilerin ¢oziimlemeleri

yapilmistir.



4. PAYDASLARLA YAPILAN GORUSMELERIN BULGULARI

Arastirma sonucunda 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin ne 6l¢iide
saglandig1 ve bunun sonucunda hangi alanlarda programin gelistirilmesi gerektigi ortaya

konulmaya ¢alisilmistir. Bunlar asagida paydaslara gore ele alinmistir.

4.1. Ogretim Elemanlar1 Paydasi Bulgular

Ogretim elemanlar1 paydaslarina sorulan sorular ve alman yamtlarin istatistiksel verileri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Grafik Tasarimi Programi Ogretim Elemanlarmin Beceri ve Yetkinlik Maddeleri Yeterlilik
Algilar
(1-En disiik katk: diizeyini ifade ederken; 5-en yiiksek katki diizeyini ifade etmektedir.)

Bilgi, Beceri ve Yetkinlik Ortalama | Standart Sapma
1. Alanla ilgili giincel ve teorik bilgilere sahip olmasinda katkis1 4,5 0.57735026918963
2. Alanla ilgili edindirdigi bilgi ve becerileri problem ¢6zmede

kullanabilme, analitik ve stratejik diigiinerek uygulamaya gegirebilme de 4 1.1547005383793
katkis1

3. Alanla ilgili edindirdigi bilgiler ¢cer¢evesinde bir isletmenin gevresini ve

mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlart 3,75 0,5

kavrayabilme de katkisi

4. Alan ve diger sosyal bilimler arasinda baglanti kurabilme ve bu sayede
karar alabilme ve uygulama safhalarinda bilgilerini disiplinler arasi 3,25 0.95742710775634
degerlendirebilme de katkisi

5. Alanla ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik
olma hususunda katkis1

6. Alanla ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agik olma
hususunda katkisi

3,75 0.95742710775634

4,25 0.95742710775634

7. Girigimcilik ve liderligin 6nemini bilme hususunda katkist 3,25 0.95742710775634
8. Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara
disiincelerini yazili ve sozli olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim Onerisi 4 0.81649658092773

sunabilme hususunda katkis1

9. Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazili
olarak anlayabilme ve kullanabilme hususunda katkis1

10. Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde sozlii
olarak anlayabilme ve kullanabilme hususunda katkis1

11. Alanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme hususunda katkisi

12. Alanla ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik
degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme hususunda katkist

13. Grafik Tasarimla ilgili olarak g¢evresindeki tiim paydaslar1 gozetecek
sekilde iliskilerini diizenleyebilme ve yonetebilmeye katkisi

14. Cevreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilik¢ilige her sart altinda
6nem verme, verileri ilgili dogrultuda toplayabilmeye katkis1

15. Alanla ilgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri siirekli gelistirerek

2,75 1.7078251276599

2,75 1.2583057392118

4,25 0.95742710775634

3,75 1.5

3,5 1

3,5 0.57735026918963

ve alanla ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek dmiir boyu 6grenmeye 4 0.81649658092773
acik olmaya katkisi
ligt.k?sllanla ilgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmeye 4 0.81649658092773




17. Alanla ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agistyla
degerlendirebilmeye katkisi

4,5 0.57735026918963

Yukaridaki sonuglara bakildiginda akademisyenlerin bilgi, beceri ve yetkinlik ile ilgili
yeterlilik algilar1 incelendiginde Grafik Tasarimi1 Programiyla ilgili giincel ve teorik bilgilere
sahip olmasinda katkis1 ve program ile ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis
acistyla degerlendirebilmeye katkis1 siralamada en yiiksek degerlendirmeyi aldigi
goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda programin 6grencileri giincel ve teorik bilgiler, bilgi ve
becerileri elestirel bir bakis acisiyla degerlendirebilme kapsaminda yiiksek diizeyde 6grenme

ciktilarina sahip olarak yetistirildigi sdylenebilir.

Grafik Tasarimi Programinin ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik olma hususunda
katkis1 ve programin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme
hususunda katkisi maddelerinin ikinci sirayr aldigit ve ortalamasinin 4,25 oldugu
goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda programin 6grencileri ekip ¢aligmasinin getirecegi
sorumluluklara agik olma ve programin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme agisindan yiiksek diizeyde oOgrenme ¢iktilarina sahip olarak yetistirildigi

sOylenebilir.

Grafik Tasarimi Programinin edindirdigi bilgi ve becerileri problem ¢6zmede kullanabilme,
analitik ve stratejik diislinerek uygulamaya gecirebilme de katkisi, Bireysel bilgi ve becerileri
ile alanla ilgili kisi ve kurumlara diisiincelerini yazili ve sézlii olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim
Onerisi sunabilme hususunda katkisi, alanla ilgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri
stirekli gelistirerek ve alanla ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek dmiir boyu 6grenmeye
acik olmaya katkis1 ve alanla ilgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmeye
katkis1 maddesinin ii¢lincii siray1 aldig1 ve ortalamasinin 4,00 oldugu goriilmektedir. Her ne
kadar bu madde digerleri kadar yiiksek puan almasa da yine de ortalamanin {izerinde bir puanla

degerlendirildigi sdylenebilir.

Alanla ilgili edindirdigi bilgiler c¢ergevesinde bir isletmenin ¢evresini ve mikro anlamda
isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlar1 kavrayabilme de katkisi, alanla ilgili
konularda ekip ¢aligmasinin getirecegi sorumluluklara agik olma hususunda katkis1 ve alanla
ilgili konularda toplumsal refah1 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve
yorum yapabilme hususunda katkist maddelerinin yine ortalamanin iizerinde bir puan aldig1

(3,75) goriilmektedir.



Grafik Tasarimla ilgili olarak ¢evresindeki tiim paydaslar1 gozetecek sekilde iliskilerini
diizenleyebilme ve yonetebilmeye katkisi ve Cevreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve
yenilikg¢ilige her sart altinda 6nem verme, verileri ilgili dogrultuda toplayabilmeye katkisi

maddelerinin yine ortalamanin iizerinde bir puan aldig1 (3,250) goriilmektedir.

Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazili olarak anlayabilme ve
kullanabilme hususunda katkist ve Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak
sekilde sozlii olarak anlayabilme ve kullanabilme hususunda katkis1 maddelerinin yine

ortalamanin iistiinde oldugu ancak digerlerine gore diisiik diizeyde kaldig1 goriilmektedir.

4.2. Mezun Paydas1 Bulgular

Grafik Tasarimi Programindan mezun olan 6grencilerimizin Grafik Tasarimi Programinin
yeterlilikleri ile ilgili goriisleri olduk¢a 6nemlidir. Sonug olarak verilen egitimin yeterliligi,
mezun Ogrencilerimizin hem bilgi donanimi hem de sektorde istihdam edilme kriterleri
acisindan en temel gostergelerin baginda gelmektedir. Ayrica mezun 6grencilerimizin ortaya
koyacagi degerlendirmeler, egitim siirecinin tamamlanmig olan kisilerin yapti§1 bir
degerlendirme olmasi bakimindan da 6nemlidir. Boylece bu egitimi alanlarin yapmis oldugu
degerlendirme Grafik Tasarimi Programi geneliyle ilgili bir degerlendirme yapabilmeyi

mimkin kilmaktadir.

Mezun olan dgrencilerimizden acik uglu sorularin yer aldigi veri toplama araci ile veriler
alinmig ve bunlar degerlendirilmistir. Mezun &grencilere toplam 5 soru sorulmus ve bunlari
yanitlamalar1 istenmistir. Mezun &grencilere mezun oldugunuz boliimle ilgili bir iste ¢alisip
caligmadiklari; eger calismiyorlarsa ¢alismayi diisiiniip diisiinmedikleri; mezun bir 6grencimiz
olarak hangi kisisel niteliklere ve yetkinliklere sahip olmay: istedikleri; Grafik Tasarim
Programinda almis oldugunuz hangi derslerin is hayatinda size avantaj saglayacagini
diistindiikleri; boliimiiniizde almis oldugunuz derslerden hangilerinin is hayatinda kendilerine
daha az yarar saglayacagini diistindiikleri; almis olduklari mevcut dersler disinda, hangi

konularda ders almak istedikleri sorulmustur.

Mezun olan 6grencilerimizin grafik tasarim alaninda bazilariin ¢alistigi, tamaminin ¢aligmak

istedigi ve calisan/calismak isteyenlerin alan1 sevdigi verdigi cevaplardan anlagilmaktadir.
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Mezunlarimizin kisisel nitelikler ve yetkinlikler konusunda en yiiksek oranla iletisim ve sosyal
yetkinliklere, yliksek oranla grup i¢inde uyumlu yani takim caligmasina yatkin olmaya ve
liderlige yani ekip i¢inde sorumluluk alabilmeye sahip olmak istemislerdir. Mezun
ogrencilerimiz diisiik oranla zaman etkili ve verimli kullanma ve etik degerlere sahip olmay1

istemislerdir.

Kendilerine is hayatlarinda avantaj saglayacagini diisiindiikleri derslerden en yiiksek oranla
“Yazi-Tipografi”, yiiksek oranlar “Bilgisayar Destekli Tasarim” veya “Bilgisayar Destekli
Goriintii Islem”, orta derecede oranla “Illustrasyon” ve diisiik oranla “Masaiistii Yaymcilik,
Sunum Teknikleri, Ambalaj Tasarimi, interaktif Grafik Tasarimi ve Temel Sanat Egitimi”

olarak ortaya ¢ikmustir.

Ayrica is hayatlarinda daha az yarar saglayacagini diisiindiikleri dersler ise “Ozgiin Bask1

Resim ve Temel Baski Teknikleri” olmustur.

Programda bulunan mevcut dersler disinda almak derslerden yiiksek oranla 3 boyutlu
programlar ve web arayiizii tasarimina yonelik derslerin olmasini, diisiik oranla perspektif,

hareketli goriintii tasarimi ve dil 6grenimine yonelik derslerin olmasini istemiglerdir.

4.3. Isveren Paydasi Bulgular

Grafik Tasarimi Programinin yeterliliklerinin dl¢lilmesinde isverenler 6nemli bir dis paydas
olarak yer almaktadir. Sonucta grafik tasarim mezunlarinin ¢alisacaklar1 alanda uzmanliga ve
deneyime sahip olan igverenlerin goriisleri hem mezunlarin istihdami: hem de sektoriin

beklentilerinin karsilanmasi agisindan 6nemli olmaktadir.

Arastirma kapsaminda igverenlere agik uclu sorularin yer aldig veri toplama araci ile sorular
yoneltilerek yanitlar alinmis ve bunlar degerlendirilmistir. Isverenler; grafik tasarimla ugrasan,
reklamcilik ve matbaacilik alanindaki isletmelerin yetkilileriyle yiiz ylize goriiserek

yapilmistir. Isverenlere toplam 4 soru sorulmus ve bunlar1 yanitlamalar istenmistir.

Isverenlere kuruluslarinda calistirmak {izere 6n lisans mezunu bir eleman almayi
diistindiiklerinde sececekleri adaylarin grafik tasarimina iliskin hangi teknik bilgilere ve alan

yetkinliklerine sahip olmas1 gerektigini diisiindiikleri; kuruluslarinda calistirilmak {izere 6n
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lisans mezunu bir eleman almay: diisiindiiklerinde segecekleri adaylarin hangi kisisel
yetkinliklere sahip olmasini bekledikleri; kuruluslarinda mezunumuzu calistirmiglarsa veya
caligtirtyorlarsa, mezunlarimizda gordiikler eksiklikler ve gelistirilmesi gereken 6zelliklerin
neler oldugu; mezunlarimizin sektore yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda bir is

veren olarak {iniversitemizden beklentilerinin neler oldugu sorulmustur.

Isverenlerin tiimii eleman olarak almak istedikleri 6nlisans diizeyinde bir mezundan en az temel
veya orta diizeyde vektorel-piksel tabanl grafik tasarim programlarini kullanabilen yetkinlige
sahip olmasinin gerektigini diisiinmektedir. Isverenlerin ¢ogu grafik tasariminda hem tasarim
hem de teknik anlamda en az temel diizeyde renk bilgisine sahip olmasi gerektigini belirtmistir.
Isverenlerin bir kism1 mezunlarin grafik tasarim alami ile ilgili uygulama yapabilmesi ve
malzeme bilgisine sahip olmasini, baski teknolojisini takip etmesi ve ayrica tipografi, tipografi
diizenlemesi ve dizgi konusunda bilgi sahibi olmalari, diisiik oranda ise temel tasarim ilkelerini

bilmeleri gerektigini ifade etmigdir.

Isverenlerin tiimii onlisans grafik tasarim mezunlarinin kisisel yetkinlik olarak takim
caligmasina yani grup olarak caligmaya yatkin olmalarmi diistindiiklerini ifade etmistir.
Isverenlerin biiyiik gogunlugu grafik tasarim mezununun isyerindeki sorumluluklarini, disiplin
kavramini ve etik kurallart bilmelerini, isi 6grenirken merakli, istekli ve arastirmaci yapida
olmalar1 gerektigini diisiinmektedir. Isverenler diisiik oranda grafik tasarim mezununun

ozglivene ihtiyacinin oldugunu belirtmistir.

Isverenler kuruluslarinda ¢alistirdiklar: grafik tasarim mezununun eksiklikleri hakkinda diisiik
oranla grafik tasarim programlari {izerinde kendilerini daha ¢ok gelistirmeleri gerektigini, ¢ok
az oranla diirlist olmadiklari, bu nedenle giiven vermedikleri, iletisim kopuklugu yasadiklarini

ve temel tasarim bilgilerinde eksiklik goriildiigiinii ifade etmistir.

Isverenlerin tiimii 6grencilerin mezun olmadan &nce sektdre yonelik bilgi, beceri ve yetkinlik
kazanmasi i¢in liniversitemizden etkinlikler diizenlemesini, bu etkinlikler arasinda c¢aligtaylar
ile alana 0Ozgii uygulamalar yapilmasi, derslere uzmanlarin getirilmesi ve seminer
diizenlenmesi vasitastyla tecrubelerin aktarilmasini tavsiye etmislerdir. Isverenlerin bir kismi
secmeli dersler ile mezun olacak 6grencilerin gelisimlerinin desteklenebilecegini ve alana 6zgii

uygulama yapmalari konusunda desteklenmeleri gerektigini diisiinmiistiir.
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5. GRAFIiK TASARIMI ONLISANS PROGRAMI DEGERLENDIRMESI

Paydas analizi sonucunda elde edilen bulgularin degerlendirilerek Grafik Tasarimi Onlisans

Programinin 6grencilere kazandirmak istedigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin giiclii ve zayif

yonlerinin ortaya konulmasi, gii¢lii olunan ydnlerin siirdiiriilmesi, zayif olunan yonlerin ise

mutlaka giiclendirilmesi gerekmektedir.

Oncelikli olarak paydas goriislerinin ortak noktalarinin ortaya ¢ikarilmasi ve bunlardan da her

paydasin iizerinde 6nemle durdugu konularin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Her {i¢

paydastan elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda agagidaki sonuglar elde edilmistir.

1.

3.

Alanla ilgili giincel ve teorik bilgilere sahip olmasinda katkis1: Mezunlarin alanla ilgili
giincel ve teorik bilgilere sahip olmasi acgisindan paydaslarin tiimiiniin olumlu

degerlendirmesinin var oldugu sdylenebilmektedir.

Alanla ilgili edindirdigi bilgi ve becerileri problem ¢6zmede kullanabilme, analitik ve
stratejik diislinerek uygulamaya gecirebilme de katkisi: Mezunlarin alanla ilgili
edindirdigi bilgi ve becerileri problem ¢ozmede kullanabilme, analitik ve stratejik
diisiinerek uygulamaya gecirebilmede katkisi agisindan her ne kadar akademisyenlerin
olumlu gorlisii bulunsa da oOzellikle isverenlerin bu konuda olumlu goris
belirtmedikleri goriilmektedir. Ozellikle okulda ogrenilen bilgilerin uygulamayla
birlestirilmesi ve mezunlarin {iniversite-sektor isbirligi icinde yetistirilmesi konusunda
eksikliklerin oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu konuda programin gelistirilmesi

gerektiginin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Alanla ilgili edindirdigi bilgiler ¢cercevesinde bir isletmenin ¢evresini ve mikro anlamda
isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlar1 kavrayabilme de katkisi: Alanla
ilgili edindirdigi bilgiler cercevesinde bir isletmenin ¢evresini ve mikro anlamda
isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlar1 kavrayabilme de katkist agisindan
akademisyenlerin de ortalamaya yakin (3.75) derecede olumlu bulduklar
goriilmektedir. Bu nedenle bir 6nceki maddede oldugu gibi bu konuda programin

gelistirilmesi gerektiginin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.
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4. Alan ve diger sosyal bilimler arasinda baglanti kurabilme ve bu sayede karar alabilme
ve uygulama sathalarinda bilgilerini disiplinler aras1 degerlendirebilme de katkisi: Alan
ve diger sosyal bilimler arasinda baglant1 kurabilme ve bu sayede karar alabilme ve
uygulama safhalarinda bilgilerini disiplinler aras1 degerlendirebilmede katkisi
acisindan akademisyenlerin ortalamaya yakin (3.25) derecede olumlu bulduklari
goriilmektedir. Isverenlerin bu konuda net bir gériis bildirdikleri sdylenemese de
mezunlarin diger ¢esitli bilim dallarindaki fakat alana yakin bazi dersleri de programda
gormek istemeleri bu konuda programin gelistirilmesi gerekliligini belirttigi

sOylenebilir.

5. Alanla ilgili konularda ekip caligmasinin getirecegi sorumluluklara agik olma
hususunda katkist: Alanla ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara
acitk olma hususunda katkisi acisindan akademisyenlerin ortalamaya yakin (3.75)
derecede olumlu bulduklar1 goriilmektedir. Bu oranin ortalamaya yakin oldugu
diisiiniildiiglinde isverenlerin tamaminin 6ncelikle ekip ¢alismasinin 6nemli oldugunu
bu konuda bazi eksikliklerin varoldugunu belirttikleri goriilmektedir. Bu nedenle
programin Oncelikli olarak gelistirmesi gereken alanlardan birinin mezunlarin ekip
calismast ve sorumluluk alma yeteneklerinin gelistirilmesiyle ilgili oldugu

anlagilmaktadir.

6. Alanla ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma hususunda katkisi:
Alana ile ilgili bireysel sorumluluk agisindan akademisyenler yiiksek oranla katkisi
olmasi1 gerektigini, bu husus ile ilgili isverenlerin bir kisminin mezunlarin is
yerlerindeki sorumluluklarini bilmeleri gerektigini belirtmiglerdir. Mezunlarin da bu
dogrutuda goriisleri oldugu bilinmektedir. Bu konunun da gelistirilmesi gerek yonlerin

basinda oldugu goriilmektedir.

7. Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme hususunda katkisi: Bu konuda akademisyenler
ortalamaya yakin derecede (3.25) olumlu bulduklar: bilinmektedir. Fakat isverenler bu
konunun iizerinde durmamistir. Mezun 6grenciler ise diisiik bir oranla girisimcilik ve
liderlik 6zelliklerini de gelistirmeleri gerektigini bildirmeleri bu konuda gelistirilmesi
gerekenlerin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumda bu katkinin gelistirilmesi

gerekenler arasinda orta dnem derecesinde oldugu sdylenebilir.
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8.

10.

11.

12.

13.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara diisiincelerini yazili ve
sO0zlii olarak aktarabilme, onlara ¢O0ziim Onerisi sunabilme hususunda katkist:
Akademisyenlerin bu konunun {iizerinde ortalamanin {izerinde (4.00) durduklar
goriilmektedir. Fakat aksine mezun Ogrenciler ve igverenler bu katki {izerinde

durmamistir. Bu hususta katki 6nem derecesi orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazili olarak
anlayabilme ve kullanabilme hususunda katkisi: Hem akademisyenlerin bu konudaki
degerlendirmesi ortalamaya c¢ok yakin (2.75) oldugu ve hem mezunlarin hem de

igverenlerin bu konudaki gelisimi oncelikli olarak ele almadiklarin1 géstermektedir.

Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi bilgi sahibi olacak sekilde sozlii olarak
anlayabilme ve kullanabilme hususunda katkisi: Bu konuda da 9. Maddeye benzer bir

sonucun ¢iktig1 goriilmektedir.

Alanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme hususunda
katkisi: Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma konusunda mezun &grencilerin
basarili olduklar1 goriilmektedir. Ozellikle isverenlerin yaptigi degerlendirmede ve staj
raporlarinda da bu acik¢a goriilmektedir. Grafik Tasarim Programinin 6ziinde de
bulunan grafik tasarim programlarinin kullaniminin 6nemine yonelik katkinin daha

fazla olmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Alanla ilgili konularda toplumsal refah1 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun
degerlendirme ve yorum yapabilme hususunda katkisi: Mezun olan 6grencilerimizin
alanla 1ilgili konularda ortalama olarak etik degerlere uygun degerlendirmede
bulunduklar1 goriilmektedir. Bu konu da akademisyenlerin ve isverenlerin de durdugu
bilinmektedir. En basta olmasada yiliksek oranda bu katkinin iizerinde durulmasi

gerekmektedir.

Grafik tasarimla ilgili olarak ¢evresindeki tiim paydaslar gozetecek sekilde iligkilerini
diizenleyebilme ve yonetebilmeye katkisi: Ozellikle isverenlerin belirttigi goriislerde
mezun dgrencilerimizin takim ¢alismasina yonelik yetkinligin pek de iyi olmadigy, ikili

iliskilerde yine eksikliklerinin oldugu goriilmektedir. Bunun deneyimsizlikten
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kaynaklandig1 da sdylenebilir. Ancak yine de bu konuda baz1 ¢aligmalarin yapilmasi

yararl olacaktir.

14. Cevreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilik¢ilige her sart altinda énem verme,
verileri ilgili dogrultuda toplayabilmeye katkisi: Yapilan arastirma sonuglarina gore bu
konuda net bir ifade kullanmak dogru olmayacaktir. Ancak akademisyen goriislerine

gore bu konuda belirli bir gelismenin oldugu goriilmektedir.

15. Alanla ilgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri siirekli gelistirerek ve alanla ilgili
yenilik ve geligmeleri takip ederek 6miir boyu 6grenmeye agik olmaya katkisi: Yapilan
arastirma sonuglarina gore oOzellikle de isverenlerin goriislerine gdére mezun
ogrencilerin 6grenmeye yonelik isteklerinin fazla olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle
ogrencilerin 6grenmeye yonelik isteklerinin arttiritlmasina ve bunun dmiir boyu siirecek

bir aligkanlik haline getirilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

16. Alanla ilgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmeye katkisi: Bu
konuda da yapilan aragtirma sonuglarina goére bazi eksikliklerin oldugu goriilmektedir.
Ozellikle mezun olmus &grencilerimizde isverenlerin gordiigii isteksizlik, isi
sahiplenmeme gibi 6zelliklerle iliskili olarak diisiiniildiigiinde bu konunun da iistiinde

durulmasi gereken bir konu oldugu ileri siiriilebilir.

17. Alanla 1ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirebilmeye katkisi: Bu konuda da yapilan arastirma sonuglarina gore bazi
eksikliklerin oldugu goriilmektedir. Ozellikle mezun olmus &grencilerimizde
igverenlerin gordiigli isteksizlik, isi sahiplenmeme gibi Ozelliklerle iligkili olarak
diistintildiginde bu konunun da istiinde durulmasi gereken bir konu oldugu ileri

surilebilir.

Tiim bu degerlendirmeler kapsaminda genel olarak mezunlarimizin teknoloji, takim ¢aligmasi,
sosyal iligkiler, liderlik gibi konularda kendilerini gelistirecek bi¢cimde programlarin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Ayrica teorik bilgileri ile uygulamaya doniik deneyimlerin

birlesmesi i¢in daha ¢ok uygulamaya doniik bir programin ortaya konulmasi gerekmektedir.
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Programimizda kisaca “3+1” olarak ifade edilen ve “ilic donem ders bir donem uygulama”
programu Is Yeri Uygulamasi dersi ile 6grencilerin bir dénem is yeri uygulamasina tabi
olmasin1 getirmektedir. Bunun da 6zellikle igverenlerin belirttigi aksakliklarin giderilmesine
katkida bulunacag: diisliniilmektedir. Bu programa yeni gegcildigi i¢in mezunlarimizin
higbirinin “3+1” uygulamasi kapsaminda mezun olmadiklar1 da ayrica 6nemli bir ayrintiy1

olusturmaktadir.
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EK. 1. Ogretim Elemanlari igin Program Ciktilar1 Veri Toplama Araci

MEZUNLARIN PROGRAM OGRENME GIKTILARINI
HANGI DUZEYDE KAZANDIGININ BELIRLENMESi ANKETI
(OGRETiM ELEMANLARI iGiN)
Asagida degerlendirilmesi yapilacak olan program 6grenme ¢iktilan Tiirkiye Yiiksek6gretim
Yeterlilikler Cergevesi ve Alan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek hazirlanmistir.
Programla ilgili ankette eksik gordiigiiniiz noktalari goériis ve oneriler kisminda liutfen
belirtiniz.
GRAFIK TASARIMI PROGRAMI (BOLUMU)

Anketi Dolduranin:

Unvani/Adi Soyadi:

Alani:
Asagidaki program o6grenme ciktilarinin sizlere kazandirdigi katki diizeylerini 1 ile 5
araliginda degerlendiriniz. 5: En yiiksek katki diizeyini; 1: en diisiik katki diizeyini temsil
eder.

Ogrenciye programin (b&liimiin), 5 4 3 2 1
1. Alanla ilgili giincel ve teorik bilgilere sahip olmasinda katkisi | | | | |
2. Alanla ilgili edindirdigi bilgi ve becerileri problem ¢6zmede kullanabilme, analitik

ve stratejik distiinerek uygulamaya gecirebilme de katkisi [ [ [ [ [
3. Alanla ilgili edindirdigi bilgiler ¢ercevesinde bir isletmenin gevresini ve mikro

anlamda isletmenin kendisini degerlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme de | [] | | | |
katkisi

4. Alan ve diger sosyal bilimler arasinda baglanti kurabilme ve bu sayede karar

alabilme ve uygulama safhalarinda bilgilerini disiplinler arasi degerlendirebilme de | [] | | | |
katkisi

5. Alanla ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik olma

hususunda katkisi [ [ [ [ [
6. Alanla ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga agik olma hususunda katkisi | [] | | | |
7. Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme hususunda katkisi | | | | |
8. Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara disilincelerini yazil ve [ [ [ [ [
so6zll olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme hususunda katkisi

9. Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazili olarak

anlayabilme ve kullanabilme hususunda katkisi [ [ [ [ [
10. Bir yabanci dili alanla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde s6zli olarak

anlayabilme ve kullanabilme hususunda katkisi [ [ [ [ [
11. Alanin gerektirdigi dizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

hususunda katkisi [ [ [ [ [
12. Alanla ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere

uygun degerlendirme ve yorum yapabilme hususunda katkisi [ [ [ [ [
13. Grafik Tasarimla ilgili olarak gevresindeki tiim paydaslari gozetecek sekilde

iliskilerini diizenleyebilme ve yonetebilmeye katkisi [ [ [ [ [
14. Cevreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem

verme, verileri ilgili dogrultuda toplayabilmeye katkisi [ [ [ [ [
15. Alanla ilgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri stirekli gelistirerek ve alanla [ [ [ [ [
ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek 6mir boyu 6grenmeye acik olmaya katkisi

16. Alanla ilgili konularda edindirdigi bilgi ve becerileri sorgulayabilmeye atkisi O O O O O
17. Alanla ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla

degerlendirebilmeye katkisi [ [ [ [ [

Goris ve Onerileriniz:
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EK. 2. Mezun Ogrenciler i¢in Program Ciktilar1 Veri Toplama Araci

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Program Yeterliliklerinin Tespiti
Mezun Ogrenci
ihtiya¢ Analiz Formu

Sayin katilimci;

Bu anket formu, dis paydaglarimizdan olan boéliim mezunlarinin gézlem ve tecriibelerine
dayanarak fikirlerini almak, i¢ paydaslarimiz ile birlikte Boziiyiikk Meslek Yiiksekokulu
programlarinin amag ve hedeflerini giincellemek, programimizdan mezun olacak olan
O0grencilerimizden sahip olmalari  beklenen ©n lisans yeterliliklerini yeniden
olusturabilmek amaci ile hazirlanmistir.

Mezun Oldugunuz Bo6liim :

Sorular
1) Mezun oldugunuz bolumle ilgili bir iste ¢alisiyor veya galismayi disiinliyor musunuz?
Distinmuyorsaniz nedenini belirtiniz.

2) Mezun bir 6grencimiz olarak hangi kisisel niteliklere ve yetkinliklere sahip olmayi
isterdiniz? (Orn: Sosyal iliskilere yatkinlik, liderlik, takim ¢alismasina yatkinlik, etik ¢calisma
prensipleri vb.)

3) Boliminuzde almis oldugunuz hangi derslerin is hayatinda size avantaj saglayacagini
disinlyorsunuz?
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4) Bolimiinizde almig oldugunuz derslerden hangilerinin, is hayatinda size daha az yarar
saglayacagini distinlyorsunuz?

5) Boliminizde almis oldugunuz mevcut dersler disinda, hangi konularda ders almak
isterdiniz?
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EK. 3. Mezun Ogrenciler i¢in Program Ciktilar1 Veri Toplama Araci

D

BILECIK SEYH EDEBAL|
UNIVERSITESI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Grafik Tasarim Programi

Dis Paydas(Sektor) Program Yeterliliklerinin Tespiti
Ihtiya¢ Analiz Formu

Sayin katilimet;

Bu anket formu, dis paydaslarimiz olan grafik ile ilgili sektér kuruluslarinin boliim
mezunlarina iliskin gézlem ve tecriibelerine dayanarak fikirlerini almak, i¢ paydaslarimiz ile
birlikte Boziiyiikk Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi programinin amag¢ ve hedeflerini
giincellemek, programimizdan mezun olacak olan 6grencilerimizden sahip olmalart

beklenen Onlisans yeterliliklerini yeniden olusturabilmek amaci ile hazirlanmistir.

Firma/Kurulus Adi:

Anketi dolduran kisi :

Sorular

1) Kurulusunuzda calistirmak {izere o6n lisans mezunu bir eleman almay1
diistindiigiiniizde, sececeginiz adaylarin “Grafik Tasarimina” dair hangi teknik bilgilere ve alan
yetkinliklerine sahip olmasi1 gerektigini diigiiniiyorsunuz?

(Orn: Grafik tasarim programlarina hakim olma, dijital bask1 makinalarin1 kullanmay1 bilme,

temel tasarim bilgileri ile verilen tasarim ¢aligmasini olusturma vb.)
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2) Kurulusunuzda calistirllmak {izere 6n lisans mezunu bir eleman almay1 diisiindiiglintizde,
sececeginiz adaylarin hangi kisisel yetkinliklere sahip olmasini beklersiniz?

(Orn: Sosyal iliskilere yatkinlik, liderlik, takim ¢aligmasina yatkinlik, etik ¢alisma prensipleri
vb.)

3) Kurulusunuzda mezunumuzu ¢ahstirdiniz veya c¢alistiriyorsaniz, mezunlarimizda

gordiigiiniiz eksiklikler ve gelistirilmesi gereken 6zellikler nelerdir?

4) Mezunlarimizin sektore yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda bir ig veren

olarak sizin veya kurulusunuzun iiniversitemizden beklentileri nelerdir?
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