2022 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU

(Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü)

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
1.1 Misyon: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi öğretim elemanlarının, bilimsel ve sanatsal etkinliklere ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleştirilen kongre, konferans, seminer, sempozyum, çalıştay, kurs, konser, sergi, bienal, trienal, yarışma ve atölye vb. etkinliklere katılımına maddi destek sağlamak

1.2 Vizyon: Ulusal ve Uluslararası etkinliklerde araştırmalarıyla, insanlığa ve topluma yararlı nitelikli bilgiyi üreten ve yayan Uluslararası saygın bir üniversite olmak,
1.3 Koordinatörlüğümüzün stratejik plandaki hedefleri: Üniversitemizin stratejik planındaki “Amaç 3. İç Ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Ulusal/Uluslararası Tanınırlığın Arttırılmasını Sağlamak.” başlığı ile ilişki olarak üniversitemiz akademik personelinin bilimsel aktivitelerinin ulusal ve uluslararası düzeyde sunulmasının desteklenmesi ve böylece tanınırlığın arttırılmasının sağlanmasıdır. 
1.4 İzleme ve değerlendirme şekli: Koordinatörlüğümüzde uygulanan stratejik yönetim ile bütçe izleme, iç kontrol, iç denetim gibi uygulamaları; Üniversitemiz Rektörlüğünün ilgili birimleri tarafından yapılmaktadır.  
Kanıt Belgeler A.1:
A.1.1: http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/fakultemiz/misyon/
A.1.2: http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/fakultemiz/vizyon/
A.1.3: http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/
2. İç Kalite Güvencesi

2.1. Kurum ile ilgili bilgiler

Birim Kalite Organizasyon Yapısı
	
	Ad) Soyadı
	Ünvanı
	İletişim

	Kalite Temsilcisi
	Doç. Dr. Onur EROĞLU
	Koordinatör
	0228 214 1491
onur.eroglu@bilecik.edu.tr

	Kalite Raportörü
	Rahime KAYA
	Bilgisayar İşletmeni
	0228 214 1008
rahime.seker@bilecik.edu.tr


2.2. İş akışları 

Üniversitemizin öğretim elemanları tarafından talep edilen desteklerin başvuruları EBYS ve/veya dilekçe vasıtasıyla koordinatörlüğümüze yapılır. Koordinatör tarafından yönerge kapsamında değerlendirilen başvurulara ait uygun veya uygun değil yazıları düzenlenir. 
2.3.  Görev tanımları 
Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörü: Doç. Dr. Onur EROĞLU 
Bilim İnsanı Destekleme Sekreteryası: Bilgisayar İşletmeni Rahime KAYA
Kanıt Belgeler A.2:

A.2.1.: http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporu/ 

A.2.2.:http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/wp-content/uploads/sites/90/2018/10/Bilim-İnsanı-Destekleme-İş-Akış-Şeması.pdf

A.2.3.:http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/fakultemiz/idari-personel/
3. Paydaş Katılımı

3.1. İç paydaş listesi 
	Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü İç Paydaş Listesi

	Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Akademik Personeli



3.2. Dış paydaş listesi 
Dış paydaşımız bulunmamaktadır.

3.3.  İç paydaşlarla yapılan toplantılar 
İç paydaşlar ile tutanaklı toplantı yapılmamaktadır. Yapılan görüşmeler genellikle telefonla ve e-posta üzerinden gerçekleştirilmektedir. Bu paydaşlarla ihtiyaca yönelik hızlı ve plansız sürekli temas söz konusudur.
3.4. Dış paydaşlarla yapılan toplantılar 
Dış paydaşlar ile toplantı yapılmamaktadır.

D. YÖNETİM SİSTEMİ

1.Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

1.1. Birim organizasyon yapısı 
Koordinatör: Doç. Dr. Onur EROĞLU 

Bilgisayar İşletmenleri: Bilg. İşl. Rahime KAYA
1.2. Yetki ve sorumluluklar 

Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörü: Doç. Dr. Onur EROĞLU 
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesinde belirtilen belgeler ile birlikte Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü’ne yapılan başvuruları gereği/bilgi için birim sorumlusuna havale etmek, denetlemek.
Bilim İnsanı Destekleme Sekreteryası: Bilgisayar İşletmeni Rahime KAYA
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesinde belirtilen belgeler ile birlikte Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü’ne yapılan başvuruları alarak gerekli işlemleri gerçekleştirmek.

Kanıt Belgeler D.1:
D.1.1.: http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/fakultemiz/idari-personel/
D.1.2.: http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/
E- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Kalite Güvence Sistemi

Güçlü Yönler

Koordinatörlüğün kalite güvencesi alanında güçlü yönleri aşağıda listelenmektedir.
1. Koordinatörlüğün misyon, vizyon tanımının yapılmış olması, organizasyon şemaları, iş akış süreçleri ile yetki, görev ve sorumlulukların tanımlarının hazırlanmış olması;
2. Koordinatörlüğümüzün kalite felsefesini benimsemiş ve kalite süreçlerini başlatmış olması;
3. Koordinatörlüğümüzün KVKK süreçleri tamamlanmış ve gerekli hazırlıkların yapılmış olması.
Geliştirmeye Açık Yönler
1. Akreditasyon için alt yapının oluşturulması ve bu kapsamda gerekli kriterleri sağlamakla ilgili girişimlere henüz başlanmaması,
2. Kalite politikasının oluşturulmasındaki eksiklikler ile bunların iç iletişime taşınması ve tüm birimlerin bu politikanın varlığından henüz haberdar olmaması,
3. Koordinatörlüğümüzün işleyişi ve birimimizden talep edilen isteklerin değerlendirildiği (iç paydaş anketi) anketlerin henüz yapılmamış olması.
