
2020 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

(Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü) 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.1.1. Misyon (Tüm Birimler)-(birim web sayfası/hakkımızda/misyon) 

Kurumsal değerlerimizi sahiplenen, çevre bilinci gelişmiş, eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, 

bilimsel ve kültürel formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, 

kamuda ve özel sektörle işbirliği kapsamında AR-GE çalışmaları yürütmek. Bilimsel esaslara 

uygun olarak tarımsal üretim alanlarında mesleki bilgi ve becerileri günümüzün çağdaş bilgi ve 

teknolojilerini takip ederek araştıran, uygulayan bireyler yetiştirmek ve gelişim ve değişime 

açık, etik değerlere bağlı mezunlar vermektir. 

A.1.1. Kanıtlar; 

Birim web sayfası/ hakkımızda/ misyon: http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/hakkimizda/misyon  

 

A.1.2. Vizyon (Tüm Birimler)-(birim web sayfası/hakkımızda/vizyon) 

Bilimsel araştırmalar, eğitim öğretim ve üretilen bilgilerin gerek bilim insanları gerekse 

üreticilerle paylaşarak hizmetleriyle toplumla bir bütün oluşturup, ulusal ve uluslararası düzeyde 

saygın ve tercih edilen bölümler arasında yer almanın yanında;Bölgenin ihtiyaçları 

doğrultusunda araştırmalar yapan ve araştırma sonuçlarını ekonomik ve toplumsal faydaya 

dönüştüren, yapmış olduğu çalışmları ilgili sektörlerle paylaşan, bölge halkı ile bütünleşen, 

yenilikçi, çağdaş bir bölüm olmaktır. 

A.1.2. Kanıtlar; 

Birim web sayfası/ hakkımızda/ misyon: 

http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/hakkimizda/vizyon/  

 

A.1.3. Birimin stratejik plandaki hedefleri (Tüm Birimler)-(birim web 

sayfası/hakkımızda/stratejik planimizda-birimimizin-sorumlulugu) 

Üniversitemiz 5 yıllık 2017-2021 Stratejik Planı hazırlanarak uygulanmaya alınmıştır. Bu 

çerçevede Bölümümüz Stratejik Planı benimsemektedir. 

A.1.3. Kanıtlar; 

http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-

PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf  

 

A.1.4. İzleme ve değerlendirme şekli (Tüm Birimler)-(birim web 

sayfası/hakkımızda//stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme) 
Birimimiz BŞEÜ 2017-2021 Stratejik Planı kapsamını benimsemektedir.  

YÖK’ün belirlediği akademik teşvik kriterleri ile birlikte her yılsonunda akademik personelimizin yıl 

içinde gerçekleştirdiği performansları kayıt altına alınmaya çalışılmaktadır. 

http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/hakkimizda/misyon
http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/hakkimizda/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf


Akademik personelin yapmış oldukları çalışmalar YÖKSİS veri ağından otomatik olarak BŞEÜ 

Personel bilgi sistemi aracılığıyla çekilmektedir.  

A.1.4. Kanıtlar; 

1.http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-

PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf  
2.http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme/fakultemiz/idari-personel-gorev-dagilimlari-2/ 

3.http://pvs.bilecik.edu.tr/ 

A.2. İç Kalite Güvencesi 

A.2.1. Birim kalite organizasyon yapısı (Tüm Birimler)-(kalite temsilcisi, kalite raportörü, 

birim kalite komisyon üyelerinin yer aldığı tablo) 

 

Görevi Adı Soyadı E-mail Telefon 

Kalite Temsilcisi 
Dr. Öğr. Üyesi Sinem 

ÖZTÜRK ERDEM 
sinem.erdem@bilecik.edu.tr 0(228) 214 1269 

Kalite Raportörü 
İlhan TOSUN (Bölüm 

Sekreteri) 
ilhan.tosun@bilecik.edu.tr 0 (228) 214 1268 

Eğitim Öğretim Sorumlusu 
Dr. Öğr. Üyesi Sinem 

ÖZTÜRK ERDEM 
sinem.erdem@bilecik.edu.tr 0(228) 214 1269 

Araştırma, Geliştirme ve 

Toplumsal Katkı Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem 

ÇALKAN SAĞLAM 
ozlem.saglam@bilecik.edu.tr 0(228) 214 1791 

Yönetim Sistemleri 

Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Hayri 

SAĞLAM 
hayri.saglam@bilecik.edu.tr 0(228) 214 1790 

Stratejik Plan ve Performans 

Göstergeleri Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Sinem 

ÖZTÜRK ERDEM 
sinem.erdem@bilecik.edu.tr 0(228) 214 1269 

Anket Hazırlama ve 

Değerlendirme Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem 

ÇALKAN SAĞLAM 
ozlem.saglam@bilecik.edu.tr 0(228) 214 1791 

Akademik Veri İzleme ve 

Değerlendirme Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi Hayri 

SAĞLAM 
hayri.saglam@bilecik.edu.tr 0(228) 214 1790 

 

A.2.1. Kanıtlar; 

1. http://pvs.bilecik.edu.tr/sinem.erdem/ 

2. http://pvs.bilecik.edu.tr/ilhan.tosun/ 

3. http://pvs.bilecik.edu.tr/ozlem.saglam/ 

4. http://pvs.bilecik.edu.tr/hayri.saglam/ 

 

A.2.2. İş akışları (Tüm Birimler)-birim web sayfası/hakkımızda/iş akış süreçleri 

      İş Akış Süreçleri  

A.2.2. Kanıtlar; 

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/  

 

A.2.3.Görev tanımları (tüm birimler)-birim web sayfası/hakkımızda/görev tanımları 

1. Bölüm Başkanı Görev Tanımı Formu 

2. Bölüm Sekreteri Görev Tanımı Formu 

A.2.3. Kanıtlar; 

1. http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz  

1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325?AspxAutoDetectCookieSupport=1  

2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326  

http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme/fakultemiz/idari-personel-gorev-dagilimlari-2/
http://pvs.bilecik.edu.tr/
http://pvs.bilecik.edu.tr/sinem.erdem/
http://pvs.bilecik.edu.tr/ilhan.tosun/
http://pvs.bilecik.edu.tr/ozlem.saglam/
http://pvs.bilecik.edu.tr/hayri.saglam/
http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326


A.3. Paydaş Katılımı 

A.3.1. İç paydaş listesi (Tüm Birimler)-(Tablo şeklinde) 

1 Akademik Personel 

2 İdari Personel 

3 Öğrencilerimiz 

 

A.3.1. Kanıtlar; 

http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-

PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf  

 

A.3.2. Dış paydaş listesi (Tüm Birimler)-(Tablo şeklinde) 

1 Merkez Araştırma Enstitüleri 

2 Tarım ve Orman İl ve İlçe Müdürlükleri 

3 Ziraat Odaları 

4 Özel Sektör 

5 Diğer Üniversiteler 

 

A.3.2. Kanıtlar; 

1. https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Link/13/Enstituler  

2. https://www.tarimorman.gov.tr/Sayfalar/TasraTeskilati.aspx  

3. https://www.tzob.org.tr/  

 

A.3.3. İç paydaşlarla yapılan toplantılar (Tüm Birimler)-(İlgili dokümanlar kalite 

odalarında muhafaza edilecektir) 

Akademik ve idari personel kalite çalışmalarıyla ilgili olarak EBYS üzerinden ve mail olarak 

bilgilendirilmektedir. Öğrencilerimiz ise Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), web sayfası üzerinden 

ve ilan panosundan yapılan duyurular ile bilgilendirilmektedir. 

 

A.3.3. Kanıtlar; 

1.http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/tum-duyurular/  

2.https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx  

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B. 1. Programların Tasarımı ve Onayı 

B.1.1. Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına 

ilişkin belgeler, mekanizmalar (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu) 

BŞEÜ Bologna Bilgi Sistemi 

B.1.1. Kanıtlar; 

    http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=248&bot=449  

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Link/13/Enstituler
https://www.tarimorman.gov.tr/Sayfalar/TasraTeskilati.aspx
https://www.tzob.org.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/tum-duyurular/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=248&bot=449


B.2.1. Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek 

Yüksek Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

Bölüm içindeki kararlar akademik ve idari personel birim amirleri tarafından ebys ile duyrul-

makta, diğer iç paydaşlara ise (öğrenci) bölümün web sayfasının yanısıra ilanlar, duyurular, 

SMS ve sosyal medya ile  paylaşım yapılmaktadır. 

B.2.1. Kanıtlar;  

1.http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/tum-duyurular/  

         2.https://ebys.bilecik.edu.tr 

 

B.2.2. Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve 

mevcut uygulamalar (Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü)-(Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

BŞEÜ Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü Yönergesi  

  B.2.2. Kanıtlar; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149065 

B. 3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 

B.3.1. Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin uygulamalar, (Enstitü, Fakülte, 

Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)- 

2019-2020 bahar, 2020-2021 güz yarıyılında uygulamalar uzaktan eğitim yolu ile 

yürütülmüştür. 

B.3.1. Kanıtlar;  

1. Bölüm Birim Öz Değerlendirme Dosyası / Kalite Odası 

       2. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/ 

 

B.3.2. Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim ilke, yöntem ve 

tekniklerine ilişkin uygulamalar, (Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi)-(Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu) 

Uzaktan öğretimde aktif ve etkileşimli yöntemlere ilişkin uygulamalar.  

Uzaktan öğretimde öğrenci katılımı ve etkileşimi arttırmaya yönelik mekanizmalar. 

B.3.2. Kanıtlar;  

1.http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-

Eleman%C4%B1-K%C4%B1lavuzu-k5.pdf  

       2.  140173 (kaysis.gov.tr)  

B.3.3. Disiplinler arası çalışmayı teşvik eden uygulamalar (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, 

Meslek YüksekOkulu) 

Bölümümüze kurumlar arası yatay geçiş işlemleri öğrencilerin talepleri dikkate alınarak, aynı 

düzeydeki eşdeğer diploma programları arasında ve Yükseköğretim Kurulu tarafından 

http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/tum-duyurular/
https://ebys.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149065
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-Eleman%C4%B1-K%C4%B1lavuzu-k5.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-Eleman%C4%B1-K%C4%B1lavuzu-k5.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173?AspxAutoDetectCookieSupport=1


yayınlanan kontenjanlar çerçevesinde, ikinci yarıyıldan itibaren yapılabilmektedir. Tüm geçiş 

işlemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim 

Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan 

dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” kapsamında 

yapılmaktadır.  

B.3.3. Kanıtlar;  

1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053 

2.Bölüm Birim Öz Değerlendirme Dosyası / Kalite Odası 

 

B.3.4. Varsa uzaktan eğitimde öğrenci başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılan 

tanımlı süreçler, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Açık ve Uzaktan 

Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

BŞEÜ Uzaktan Eğitim Eğitim Uygulama Esasları ve İşleyiş Yönergesi  

  B.3.4. Kanıtlar; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173 

 

B.3.5.Ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendirmek üzere kullanılan 

ölçme ve değerlendirme yöntemleri, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek 

Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

Değerlendirme Anketi  

 B.3.5. Kanıtlar;  

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/ 

          https://obs.bilecik.edu.tr/ 

 

B.3.6. Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmaları (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, 

Meslek Yüksek Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

Uzaktan Eğitim Portalı-Mesaj 

Öğrenci Bilgi Sistemi 

Akademik Kurumsal E-Posta adresleri 

 B.3.6. Kanıtlar;  

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/  

          https://obs.bilecik.edu.tr/ 

B.3.7. Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler (Enstitü, Fakülte, 

Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)     

 

BŞEÜ Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü Danışman Listesi 

 B.3.7. Kanıtlar;  

http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/ogrenci/ogrenci-danisman-listesi/ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
https://obs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
https://obs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/ogrenci/ogrenci-danisman-listesi/


B. 4. Öğretim Elemanları 

B. 4.1. Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun 

sağlanmasına yönelik uygulamalar (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek 

Okulu) 

1. Bölüm Kurul Kararları 

2.Fakülte Yönetim Kurul Kararları 

B.4.1. Kanıtlar;  

1.Bölüm Birim Öz Değerlendirme Dosyası / Kalite Odası 

2.Fakülte Öz Değerlendirme Dosyası / Kalite Odası 

B. 5. Öğrenme Kaynakları 

B.5.1. Öğrenme kaynaklarına erişim, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek 

Okulu)-(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) 

BŞEÜ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

B.5.1. Kanıtlar;  

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/ 

 

B.5.2. E-öğrenme uygulamaları, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-

(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) 

BŞEÜ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

B.5.2. Kanıtlar;  

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/ 

 

B.5.3. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları, (Anketler 

vb.) (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Genel Sekreterlik) 

Değerlendirme Anketi  

B.5.3. Kanıtlar;  

1. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/ 

2. https://obs.bilecik.edu.tr/ 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Yetkinliği 

C.1.1.Ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek 

Yüksek Okulu) -(Akademik Veri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü)-(Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü)-(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü)  

Birimimizin diğer kurumlar ile yapmış olduğu ortak projelerin bilgileri birim sayfasında 

bulunmaktadır. 

C.1.1. Kanıtlar; 

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
https://obs.bilecik.edu.tr/


http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/arge/  

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

E.1.Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

E.1.1.Birim organizasyon yapısı (Tüm birimler)-(birim web sayfası/hakkımızda/örgüt 

yapısı) 

 
E.1.1. Kanıtlar; 

http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/  

E.1.2.Yetki ve sorumluluklar (Tüm birimler)-(birim web sayfası/hakkımızda/yetki görev 

ve sorumluluklar) 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

E.1.2. Kanıtlar; 

Görev Tanımlarımız – Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi (bilecik.edu.tr)  

E.2. Kaynakların Yönetimi 

E.2.1.Memnuniyet anketleri (Tüm birimler) 

Memnuniyet anketleri Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. 

E.2.1. Kanıtlar; 

          http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/ 

E.3. Bilgi yönetim sistemi 

E.3.1. Bir yıl içerisinde tanzim edilen birim raporları (Tüm birimler)-(birim web 

sayfaları) 

Birim İzleme ve Değerlendirme Raporu 

http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/arge/
http://w3.bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/
http://w3.bilecik.edu.tr/ziraat/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/


Birim Performans İzleme ve Değerlendirme Raporu 

Birim Faaliyet Raporu 

E.3.1. Kanıtlar; 

Birim faaliyet raporu, Fakülte Öz Değerlendirme dosyasında bulunmaktadır / Kalite Odası  

 

F- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, 

araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi başlıkları altında özet olarak sunulması 

beklenmektedir. Üniversitemizle ilgili hazırlanmış olan ve 

https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1051&termYear=2017 web sayfasında 

yayında olan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelişmeye açık yönlerin giderilmesi için 

alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileştirmeler ve ilerleme 

kaydedilemeyen noktaların neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi ayrıntılı 

olarak verilmelidir 

 

Kalite güvence sistemi 

Fakültemiz Performans Göstergeleri içerisinde önem ve öncelik bakımından öne çıkan göstergeler 

anahtar göstergelerdir. Bu göstergeler süreç hakkında ve gelinen seviye bakımından istatistiki bilgi 

verir. Kalite Güvence Sisteminin gelişimi bu göstergeler temel alınarak ölçülmektedir. Bu itibarla 

bölümümüz kuruluş tarihinden itibaren kurum kültürü olgusunu önemsemektedir. Kalite çalışmaları 

kapsamında bu olgunun Birim iç ve dış paydaşlar tarafından özümsenmesi verimi olumlu yönde 

etkileyeceği düşünülmektedir. İç paydaşlar olarak akademik ve idari personel ile öğrencilerimiz, dış 

paydaşlar ise proje ortağı kurum kuruluşların katılımıyla ortaya çıkartılan değerler gelenekselleşerek 

Birim Kültürü olarak canlı tutulacaktır. Ayrıca bölümümüz, eğitim öğretim ve araştırma faaliyetleri ile 

idari hizmetlerin iç ve dış kalite güvence sisteminin kurulması, kalite kültürünün oluşturulmasını, 

akreditasyon ve kalite geliştirme çalışmalarının yürütülmesini sağlamak amacıyla Kalite 

Koordinatörlüğünü kurmuştur.  

 

Eğitim-Öğretim, Araştırma, Geliştirme 

-Bahçe Bitkileri Bölümü, lisans eğitimi vermekte olup, Ziraat Mühendisliği programından öğrenci 

almakta ve öğrencilerimiz ikinci sınıfta bölüm tercihi yapmaktadır. Bölümümüzün lisans 

programının eğitim dili Türkçe olup, Bağ Yetiştiriciliği ve Islahı ABD, Meyve Yetiştiriciliği ve Islahı 

ABD, Sebze Yetiştiriciliği ve Islahı ABD, Süs Bitkileri Yetiştiriciliği ve Islahı ABD’ 

den oluşmaktadır. Bölümde 34 öğrenci ve 3 Dr. Öğr. Üyesi akademik personel bulunmaktadır. 

-Bölümün öğrenci uygulamaları yapabileceği fakülteye ait 2 adet öğrenci laboratuvarı, araştırma 

geliştirme faaliyetlerini yürüttüğü Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde 1 adet Doku 

Kültürü laboratuvarı mevcuttur. Aynı zamanda kampüs dışında bulunan ve fakülteye bağlı Uygulama 

ve Araştırma Alanında ise 211 dönüm sulu tarım arazisi, idari binada yapılan 2 çalışma ofisi, 3 

laboratuvar, 1 tohum depolama odası bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve 

alt yapılar (kütüphane, yemekhane, yurt, spor alanları, teknolojik donanımlı çalışma alanları vs.) 

mevcuttur. 

- Bölüm içerisinde yerleştirme puanına göre ilk 3’e girenlere YÖK bursu sağlanmaktadır. 

- Bölümüz öğrencileri Erasmus, Farabi, Mevlana değişim programlarına yönlendirilmektedir.  

 - Öğrenciler için fakülte içerisinde ya da diğer fakülteler altındaki bölümlerde çift ana dal ve yan dal 

https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1051&termYear=2017


yapabilmeleri için çalışmalar yapılmaktadır. 

- Bölümümüz öğrencilerin kurumlar arası yatay geçiş yapabilmelerine imkan sağlanmaktadır. Ayrıca 

yatay geçişle öğrenci kabul etmektedir.  

- Birimimiz de her bir öğrenci için danışman ataması yapılmaktadır. 

-Kurumda öğrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri; Üniversitemiz Sağlık 

Kültür ve Spor Dairesi bünyesinde Psikolojik danışmanlık ve Rehberlik Birimi bulunmaktadır. Birim 

bünyesinde 1 Sosyal Çalışmacı ve 1 Psikolog ile öğrencilere rehberlik ve psikolojik danışmanlık 

hizmeti verilmektedir. 

- Bölümümüzde öğrenim gören engelli öğrencilerin öğrenim hayatlarını kolaylaştırmak için gerekli 

tedbirler alınması için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Bu yönde çalışmalar yapmak üzere “Bilecik 

Şey Edebali Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi” hazırlanmıştır. Yabancı uyruklu 

öğrenciler için ücretsiz Türkçe Dil Kursları düzenlenmektedir. Engelli öğrenciler için asansörler, 

engelli tuvaleti,  merdiven rampaları, uygun kaldırım ve girişleri, uygun kapı ve girişleri, uygun 

yüksekliklerde kontrol düğmeleri, uygun sınıflar mevcuttur. 

 

Toplumsal katkı ve yönetim sistemi 

Bölümde uygulanan araştırma stratejileri; 

• Yurt içinden ve yurt dışından proje teklif çağrılarını, ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak,  

• Proje hazırlayan veya hazırlayacak ilgili kişi ya da gruplar arasında iletişim ve koordinasyonu 

sağlamak,  

• Proje kaynaklarının doğru ve etkin kullanımını sağlamak,  

• Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve eğitsel çalışmalarda bulunmak,  

• Danışmanlık ve bilgilendirme hizmeti vermek,  

• Proje yönetimi süreçlerini izlemek,  

• Kariyer planlaması ve akademik gelişimi desteklemek,  

• Üniversite-sanayi işbirliğini destekleyecek bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınma çerçevesinde 

ilişkileri güçlendirmek ve uygulanabilir sonuçların sanayiye aktarımını hızlandırmak vb. yerine 

getirerek tüm akademik ve idari personele destek sunulmaktadır.  

• Proje hazırlama eğitimler ve seminerler düzenleyerek bu konuda bilgi ve donanımlarının 

arttırılmasına katkı sunularak proje ofisinin verimliliği arttırılmaktadır. 

o Bölümümüz Yenilikçi ve sürdürülebilir bir AR GE politikası izlemektedir. AR GE politikası bölge 

ihtiyaçlarına göre belirlenmektedir. 

o Bölümümüz üniversitemiz ve kurumların belirlemiş olduğu öncelikli alanlar konusunda araştırma 

yapmaya öncelik vermektedir. Ayrıca paydaş görüşleri de dikkate alınmaktadır. 

o Bölümümüz, TÜBİTAK, TAGEM, AB, vb. proje kaynaklarını etkin bir şekilde kullanarak, 

kurumlar arası iş birliğini sağlamakta ve bu doğrultuda araştırmaların çıktılarını paydaşlarına 

ulaşacak şekilde izlemekte ve değerlendirmektedir. 

o Bölümümüz araştırmada etik değerleri benimsetme hususunda üniversitemizce belirlenen kriterler 

doğrultusunda hareket etmektedir. Bölüm elemanları yaygın kullanılan ‘ithenticate’ programı 

marifetiyle bilimsel hırsızlık yapılıp yapılmadığını kontrol etmektedir. 

o Bölüm Öğretim Üyeleri Disiplinler arası projeler üretmekte ve ortak çalışmalar yürütmektedir. 

o Bölümümüzde, araştırma stratejisi disiplinler arası ve çok disiplinli araştırma faaliyetleri olarak 

planlanmaktadır. Bölümümüzün araştırma stratejileri yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütülmekte ve bu araştırmalar ülke ekonomisine önemli katkılar 

sağlamayı hedeflemektedir. 

o Birimimizde yapılan araştırma sonuçlarının bölgesel/ulusal düzeyde sosyo-kültürel ve ekonomik 

katkısı olmaktadır. Öğretim üyelerimiz bölgede hâkim olan başlıca bitkisel çalışma alanlarında 



konularını bağımsız olarak belirlemektedirler. 

G- KANITLAR 

Birimlerin, kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim sistemi süreçlerindeki faaliyetlerine ait toplantı tutanağı, raporlar vb. tüm dokümanlarını hem 

fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda kalite odalarında muhafaza ettikleri ve saha 

ziyareti sırasında paylaşılacakları ifade edilmelidir. 


