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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1. iletisim Bilgileri
Dr. Ogretim Uyesi Selma GOKTURK CETINKAYA
selma.cetinkaya@bilecik.edu.tr
Tel: (0228) 214 1390
Adres: Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, F Blok Kat: 2 Giiliimbe
Kampiisii/BILECIK

Ogr. Gor. Sinem ARSLAN
Tel: (0228) 214 1724
sinem.arslan@bilecik.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii; {iniversitemizde faaliyet gdsteren on lisans ve lisans
programlarinda birimlerin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 ve II derslerini yiiriitmek {izere,
Rektorliige bagh bir boliim olarak 17 Mayis 2007°de kabul edilip 29 Mayis 2007 tarihinde yiiriirliige
giren 5662 sayili kanunun 7. Maddesinin 81. Ek Maddesi kapsaminda Bilecik Universitesi’nin
kurulmasiyla faaliyete baglamistir. Bu minvalde miiteakip yariyil igerisinde egitim-6gretim faaliyetine
baslamistir. YOK tarafindan tiim iiniversitelerin &n lisans ve lisans programlarinda zorunlu ders olarak
kabul edilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II dersleri, Boliim
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla verilen ATA I ve ATA II kodlu bu
derslerin egitim dgretim siirecinde ve smav uygulamalarinda Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUM) ile isbirligi i¢inde calisilmaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii biinyesinde 1 Dr. Ogr. Uyesi (Boliim Baskani) ve 1
Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 2 personel gorev yapmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1. Stratejik Plan: Boliimiin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren 2018-2021 donemi arasindaki stratejik plani, Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu tarafindan olusturulmus olup Birim arsivinde muhafaza edilmektedir.

1.3.2. Misyon: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri ile dgrencilerin yakin tarihimiz
konusunda yorum giicii ve elestirel yaklasimlarinin artirilmasi1 hedeflenmektedir. Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin  kurulus siirecini  19. Asrin  dinamikleri dogrultusunda 6gretmeyi
amaclamaktadir.

http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/2019/03/13/misyon/

1.3.3. Vizyon: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap tarihi dersinin anlasilirhgini artirarak farkl
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birimlerden Ogrencileri dersin konular1 dahilinde bir araya getirebilmek, disiplinler arasi
caligmalar yapabilmelerini saglayabilmek
http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/2019/03/13/vizyon/

1.3.4. Degerler:

-Bilimsel etik anlayisiyla egitim saglamak
-Ogrenci odakl1 ders anlatmak

-Acik ve dogru 6gretimi ilke edinmek

-Ogrencilerin sorumlulugunun bilincinde ve tarihin farkinda olan bireyler olmasin saglamak
http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/2019/03/13/degerler/

1.3.5. Hedefler:
-Ulkesinin tarihsel gegmisini idrak edebilen 6grenciler yetistirmek
-Ogrencilere yorumlama, analiz etme yetisini kazandirmak

-Mesleki alanda ilerlemesinde gereken tarihi doneleri 6gretmek
http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/2019/03/13/hedefler/

1.4. Egitim-Ogretim

(1) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5’inci
maddesinin (1) bendi uyarinca okutulmasi zorunlu olan derslerden olup 6n lisans ve lisans
programlarinin 1 ve 2. yariyillarinda ve en az iki yariyil olarak okutulur. Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi dersleri, her yarryilda teorik 2 saat ve 2 AKTS’den az olmayacak sekilde
diizenlenir. Zorunlu Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri disinda, 6grenciler igin daha
sonraki yartyillarda Bolim Baskanligi koordinesinde se¢meli veya zorunlu dersler de
acilabilir.

(2) Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere uygulanan seviye tespit (muafiyet) sinavindan
en az 50 puan alan grenciler Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinden muaf olurlar ve
ogrencilerin aldig1 puanlar, ilgili yonetmelikte belirtilen en yakin katsay1 karsiligindaki
basar1 notuna doniistiiriiliir. Seviye tespit sinavinda basarisiz olan veya sinava girmeyen
Ogrencilere yeni bir sinav acilmaz.

1.5. Ar-Ge
Boliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen herhangi bir Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.

1.6. Organizasyon Semasi

Boliimiimiizde 1 6gretim {iyesi (Boliim Bagkani) ve 1 dgretim gorevlisi olmak {izere toplam 2
akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimde gorev yapan akademik personel, Bolim Baskanina
bagl olup Boliim Bagkaninin izin ve yetkilendirmesi ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimin evrak,
yazigsma gibi islerini yiirlitmek iizere gorevlendirilmis herhangi bir idari personel bulunmamaktadir.
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Dr. Ogr. Uyesi Selma GOKTURK CETINKAYA Boliim Bagkani

Ogr. Gér. Sinem ARSLAN Boliim Bagkan1 Yardimcist

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1. Kalite Politikas1
% Program akreditasyonu
Program akreditasyonumuz bulunmamaktadir.
% Laboratuvar akreditasyonu
Laboratuvar akreditasyonumuz bulunmamaktadir.
+« Kalite standartlar1 (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.), 6diil siire¢leri
(EFQM, ...)
Birimimizde kalite standartlar1 ve belgelendirmeye yonelik ¢alismalar yapilmamaktadir.

2.1.1. Degerler Yansimasi
Birimimiz, daha 6nce Bolim Baskanligimiz tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin
hedefleri, birimin misyon ve vizyonunun belirlenmesi kapsaminda ortaya koyulan misyonuna
paralel bir sekilde faaliyetlerini yiirlitmektedir.
http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/2018/11/10/degerler-yansimasi/

2.1.2. Strateji Yansimasi

Boliimiimiiz, gerceklestirmeyi hedefledigi stratejileri daha 6nce belirlenmis olan misyon,
vizyon ve hedefler dogrultusunda yiiriiterek egitim 6gretim faaliyetlerini bu dogrultuda icra
etmektedir.

2.1.3. Misyon Farkhlasmasi *
Universite dgrencisinin, okudugu béliim ne olursa olsun tarihini bilmesini saglayarak
bilingli bir vatandas olmasin1 amaclanmaktadir.

2.1.4. Dengeler

Boliimiimiiz birimde bulunan her tiirlii kaynagi ortak ve esit dagilim ile kullanmaktadir.
Ogretim elemanlarina verilen ders sayisi, kaynak kitaplar, ofis ¢alisma saatlerinin esit olmasi
icin gerekli ¢aba gosterilmektedir. Her 6gretim elemant belirlenmis olan bir alt birimde gérev
almaktadir ve birime katki saglamaktadir.

2.1.5. Kalite Politikas1
Boliimiimiiziin kalite politikasi, Boliim biinyesinde ¢alisan akademik personel tarafindan
olusturulan Boliim Kalite Kurulu tarafindan diizenlenmektedir.
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2.1.6. Kalite Yayihm *
Boliim, kalite politikasin1 tim paydaslarina elektronik iletisim kanallar1 ve ihtiyag
halinde toplantilar, konferanslar gibi yiiz yiize gériigme yontemleri ile duyurur.

2.1.7. I¢csellestirme *

Birim Kalite Politikasi, Boliim akademik personelinin Onciiliigiinde, i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile belirlenmektedir. Ozellikle grencilerin ve birimin dogrudan iliskili
bulundugu diger birimlerin kalite ile ilgili goriis ve talepleri, anketler ve yliz ylize goriismeler
yoluyla alinarak Kalite Politikasinin belirlenmesinde gbz dniinde bulundurulur.

2.1.8. Uygunluk *

Birimin temel amaglar1 arasinda bilimsel etik anlayisin1 daima gz oniinde tutarak agik
ve dogru 6gretimi dncelemek; toplumsal degerleri ve beklentileri géz oniinde bulundurmak ve
bu dogrultuda tarihi bilince sahip, milli kimligini taniyan ve benimseyen bireyler yetistirmektir.
Birim, kalite politikasin1 bu dogrultuda belirler ve gerekli goriildiigiinde i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve katkilar1 dogrultusunda kalite politikasini ve hedeflerini giinceller.

2.1.9. Entegrasyon *

Birimde gecerli olan stratejik hedefler ile kalite politikasinin entegrasyonu ve
stirekliliginin glivencesi, Birim biinyesinde kurulan Komisyonlar tarafindan saglanmakta ve
stirekli olarak denetlenmektedir. Birimin kalite politikasi, Stratejik Plana uygun olacak sekilde
belirlenmistir.

2.1.10. Stratejik Entegrasyon *

Boliimde uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalarin  entegrasyonu; Birim biinyesinde olusturulan Komisyonlar tarafindan
saglanmaktadir.

2.1.11. Performans Gostergeleri

Kurum tarafindan hazirlanmis olan Stratejik Plan 2018-2021 yillar1 arasinda Boliim
Basgkanligimizca uygulanmasi planlanan stratejileri ve hedefleri de kapsamaktadir. Planda
belirtilen amag ve hedeflerin izlenmesi Boliim Baskanligi tarafindan gerceklestirilecektir. Amag
ve hedeflerin gergeklestirilip gerceklestirilmedigi raporlarla izlenecektir. Bu siirecte ara
degerlendirme raporlar1 diizenlenebilecegi gibi silirecin sonunda final raporu ile hedef ve
amaglarla ilgili performans degerlendirmesi yapilacak ve kurum icin ilgili paydaslarla
paylasilacaktir.

2.1.12. Anahtar Gostergeler

Boliimiimiiziin izledigi performans gostergeleri i¢indeki anahtar performans gostergeleri
ile ilgili ayrmtilar, Universitemiz tarafindan hazirlanan Bolonya siireci kapsaminda yer
almaktadir.
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http://bologna.bilecik.edu.tr/default.aspx

2.1.13. Birim Kiiltiirii

Boliimiimiiziin kurumsal kiiltiiriinii su ilkeler olusturmaktadir:
Milli degerlere baglilik, ¢alisanlarina deger verme, bilgi iiretme ve paylasma, akademik basari
odakli ¢aligma, Bilecik Seyh Edebali Universitesinin ydnetmelik ve ydnergelerine, temel
ilkelerine uyma, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde ¢alisma, etik degerlere baglilik,
Ogrenci merkezli egitim anlayisi, hosgoriilii ve emege saygili olma.

2.1.14. Uluslararasilasma
Universitemizin web sayfas1 kapsaminda yer alan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Béliim Baskanligina ait web sayfasinin yabanci dile (Ingilizce) aktarimimin saglanmast.
Uluslararas1 hakemli dergilerin, sempozyum ve kongrelerin birimde goérev yapmakta
olan akademik personel tarafindan takip edilmesinin ve belirtilen alanlara personelin bilimsel
caligsmalariyla katiliminin saglanmasi.

2.1.15. izleme

Birimin uluslararasilasma stratejisini basarmak {iizere belirlenen amac¢ ve hedeflerin
izlenmesi Bolim  Bagkanligi  bilinyesinde kurulan Kalite Komisyonu tarafindan
gergeklestirilecek olup amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilip gerceklestirilmedigi raporlarla
izlenecektir.

2.1.16. Isbirlikleri *
Boliimiimiiz tarafindan imzalanan uluslararasi protokol veya isbirligi girisimi
bulunmamaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

= Birimin gegerli olan Stratejik Plan1, Hedefleri, Performans Gostergeleri, izleme Y&ntemleri

* Birimin Anahtar Performans Gdstergeleri (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilagma ve yonetim sistemi)

* Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlari, sorumlu birimler

* Birimin egitim-6gretim, aragtirma ve idari siirecleri kapsayan Kalite Politika Belgesi

* Birimin stratejik planina paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

» Uluslararasilagma politikasi

Tyilestirme Kamtlari

* Birimin misyon ve vizyonundaki yillar i¢erisindeki degisim

= Stratejik plan1 gerceklestirme diizeyi

= Kalite politikasinin ve kiiltiirliniin kurum i¢inde benimsenmesi ve yayginlastiriimasina
yonelik uygulamalar ve drnekler
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» Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiiriiniin korunmasina iliskin uygulama 6rnekleri

* Birimin dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina
katkisin1 gosteren uygulamalar

= Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gdsteren uygulamalar

» Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar

2.2. Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

2.2.1. Periyodik Yonetim Siirecleri *

Birimde taniml kalite yonetim siireci, B6liim Bagkanlig1 tarafindan olusturulan BSliim
Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu, egitim-6gretim y1l1 i¢erisinde
periyodik olarak toplantilar diizenlemekte, anketler ve yiiz yiize goriismeler vasitasiyla basta
Ogrenciler olmak iizere, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini de degerlendirerek kalite siirecini
yonetmektedir.

2.2.2. Gruplar

Boliimiimiiz, egitim 6gretim faaliyetlerini {iniversitemiz biinyesinde kurulan Kalite
Koordinatorliigiiniin belirledigi prensipler dogrultusunda yiiriitmektedir. Buna ilaveten Bolim
Baskanligimiz bilinyesinde kurulmus olan Bolim Kalite Kurulu, ama¢ ve hedeflerin
belirlenmesi ve gerceklestirilmesi yoniinde calismalarini siirdliirmektedir.

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/

2.2.3. Tliskiler *

Béliimiimiiz, egitim ogretim faaliyetlerini Universitemiz biinyesinde kurulan Kalite
Koordinatorliigiiniin belirledigi prensipler dogrultusunda yiiriitmektedir. Buna ilaveten Bolim
Baskanligimiz bilinyesinde kurulmus olan Bolim Kalite Kurulu, ama¢ ve hedeflerin
belirlenmesi ve gergeklestirilmesi yoniinde caligmalarini siirdiirmektedir. Birimde Kalite
Komisyonunda yer alan akademik personel ve gorev dagilimi asagida gosterilmistir:

Kalite Temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Selma Goktiirk Cetinkaya

Kalite Raportérii: Ogr. Gérevlisi Sinem Arslan

Egitim Ogretim Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Selma Goktiirk Cetinkaya

Aragtirma, Gelistirme ve Toplumsal Katk1 Sorumlusu: Ogr. Gorevlisi Sinem Arslan

Yonetim Sistemleri Sorumlusu: Ogr. Gorevlisi Sinem Arslan

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Selma Goktiirk Cetinkaya
Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu: Ogr. Gérevlisi Sinem Arslan

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Selma Goktiirk Cetinkaya
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2.2.4. Temsil

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslan
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149411) dogrultusunda, birimimizde gorev yapan
Ogretim gorevlilerinin katilmiyla ve cesitli iletisim yontemleri kanaliyla i¢ ve dis paydaslarin

da goriis ve Onerilerinin alinmasiyla kalite yonetim ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

2.2.5. Degerlendirmeler

Boliimiimiiziin gegmisten bugiine kadar gec¢irmis oldugu bir dis degerlendirme ya da
program ve laboratuvar akreditasyonu bulunmamaktadir. Birimin i¢ degerlendirme siireci ise
devam etmektedir.

2.2.6. Kalite Kiiltiirii *

Birim icinde kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yaygmlasmasi icin Universitemizin
bilinyesinde kurulmus olan Kalite Koordinatorliigii birimiyle koordinasyon saglanmakta, kalite
calismalar1 ve kalite kiiltiiriiniin  benimsenmesi ve igsellestirilmesi bu dogrultuda
stirdliriilmektedir.

2.2.7. Ortak Hedefler

Boliim Baskanligimiz tarafindan ¢izilen vizyon ve misyon dogrultusunda ortaya koyulan
ama¢ ve hedefler birim bazinda ortak hedef olarak benimsenip gerceklestirilmeye
calisilmaktadir. Birim yoneticisi belirlenen ama¢ ve hedeflere Oncelik vermek suretiyle
caligsmalarini siirdiirmekte ve birim ¢alisanlarini bu dogrultuda yonlendirmektedir.

2.2.8. PUKO (egitim-6gretim)

Boliimiimiiz, Universitemiz tarafindan belirlenen stratejik plan ve hedefler
dogrultusunda ilerlemekte, egitim Ogretim faaliyetlerini Onceden belirlenen amac-hedefler
dogrultusunda yiiriitmektedir. Boliimiimiiz tarafindan daha 6nceden planlanan egitim-6gretim
hedeflerinin uygulanabilirligi denetlenmekte, eksik goriilen noktalarda gerekli iyilestirmeler
yapilarak dnlem alinmaktadir.

2.2.9. PUKO (Ar-Ge)
Bolim  Bagkanligimiz  tarafindan  yiiriitiilen herhangi bir Ar-Ge faaliyeti
bulunmamaktadir.

2.2.10. PUKO (Toplumsal)
Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii uygulanmamaktadir.

2.2.11. PUKO (Yonetsel)
Y onetsel/idari siireglerde PUKO déngiisii uygulanmamaktadir.
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Ilgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1
- Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyeleri
- Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

- Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlar1 (web sayfast vb.) ve bu kapsamda kullanilan
bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaglar1 ve kapsamlari)

- Komisyon ¢alismalarina paydas katilimin1 gésteren belgeler
Tyilestirme Kamitlari

- Tiim siireglerde PUKO g¢evrimlerinin nasil kapatildigina iliskin izlenen yontem ve uygulama
ornekleri

- Kalite komisyonunun c¢alismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu goriisler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler

2.3 Paydas Katilmm

2.3.1. Paydas Analizi

Birimimizin Oncelikli paydaglar1 6grenciler ve birimde gorev yapan akademik
personeldir. I¢ ve dis paydaslarin egitim-gretim siirecine aktif katiliminin saglanmasi1 amaciyla
anket caligmalar1 ve toplantilar diizenlenmektedir.

2.3.2. Paydas Katilimi

Paydaslarin karar almaya katilimlar1 desteklenir. Paydaslardan gelen geri bildirimler;
ortak calismalar, toplantilar ve yiiz yiize goriismeler gibi ¢esitli mekanizmalar ile 6l¢iilmekte ve
bu bildirimlere siirekli iyilestirme dongiisiinde yer verilmektedir.

2.3.3. 1.P. Bilgilendirme

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar asagidaki yontemlerle
bilgilendirilir:

-lanlar -Toplantilar ve yiiz yiize goriismeler

-Sozlii ve yazili duyurular ~ -Web ilizerinden duyurular

2.3.4. LP. Geri Bildirimi
Birimde i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri
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bildirim mekanizmalart:
-Yiiz yiize toplantilar ve ¢alistaylar
-Konulara bagl geri bildirim (vizyon, giiclii yanlar, zayif yanlar, vs.)
-Memnuniyet, iyilestirme ve geri bildirim anketleri.

2.3.5. Dis Paydas
Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi; yiiz yiize
gorlismeler, toplantilar, anketler ve multimedya araglari vasitasiyla saglanmaktadir.

2.3.6. D.P. Bilgilendirme
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirilmesi,
multimedya araclar1 ve birim web sayfasi iizerinden yapilmaktadir.

2.3.7. D.P. Geri Bildirim
Birimde dis paydaglarin goriis ve Onerilerini almak {izere yazismalar ve yiiz yiize
gorlismeler kullanilir.

2.3.8. D.P. Katilim *

Kalite komisyonu c¢aligmalarina dis paydaslarin katilimimi saglamak maksadiyla dig
paydaslar ile cesitli kanallar vasitasiyla iletisim kurmaya ve iletisimin siirekliliginin
saglanmasima Ozen gosterilir. Birimde kalite faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda dis
paydaslarin gorlis ve Onerilerini almak {izere yazigmalar, yiiz yiize goriismeler ve anket
caligsmalar1 gibi ¢esitli iletisim kanallar1 kullanilir.

2.3.9. Mezunlar

Béliimiimiiz, YOK tarafindan 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren
dgrenciler icin zorunlu kilman Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II derslerini tiim birimlerde
yiiriitmekle gorevli olup Boliim biinyesinde kayitli ya da Boliimden mezun olan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

2.3.10. Ogrenci Katihmlar *

Karar alma siireclerine 6grenci katilimini saglamak iizere anket, goriis ve oneri formu
vb. siireglerin isletilmesi, bunun yaninda talep eden Ogrenciler ile yiliz ylize goriisme gibi
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

2.3.11. D1s Katkilar
Bolim  gelisimine ve siirdiiriilebilirligine  yonelik herhangi bir dis katki

bulunmamaktadir.

Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
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10/34



Birime Ait Belgeler

- Tanimli i¢ ve dis paydas listesi

- Paydaslarin sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar
- I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimini gdsteren uygulamalar

- Mezun izleme sistemi

- Danigma kurullarinin kalite glivence sistemindeki rolii, katilim1

Tyilestirme Kamtlari

- I¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katilimini gosteren uygulamalar
- Mezun izleme sisteminin kalite glivence sistemine katkisini gésteren uygulamalar

3. EGITIM - OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

3.1.1. Program Tasarim

-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii programlarinin tasarlanmasi, i¢ ve dis paydaslardan
alman goriisler ve birimde goérev yapan akademik personelin siirece aktif katilimiyla
gergeklestirilmektedir.

-Program ve ders bilgi paketleri Boliim Bagkanliginin web sayfasinda yayinlanir.

-Program tasariminda paydas goriisleri katilim olarak alinir.

3.1.2. Paydas Katilm

Programin tasariminda i¢ paydas olarak boliimdeki akademik personelin goriisleri
anketler, yiiz ylize goriismeler ve toplantilar araciligiyla; 6grencilerin goriisleri ise anket
diizenleme yoluyla yapilmaktadir.

3.1.2.1. Yansimalar *

Akademik personelin ve dgrencilerin goriislerinden elde edilen veriler ve bilgiler
degerlendirilerek programin hedeflerinin, amacinin ve igeriginin diizenlenmesinde
kullanilmakta, elde edilen geribildirimler dogrultusunda gerekli goriilen giincellemeler
yapilmaktadir.

3.1.2.2. Bilgilendirme *
Hazirlanan ders programi ve izlencesi, ders igerikleri gibi unsurlar, web sayfasi
iizerinden yapilan duyurular ve 6grenci otomasyon sistemi araciligiyla paylagilmaktadir
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3.1.3. Faaliyetler

Boliimiimiiziin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri
uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiildiigiinden, 6grencileri arastirmaya yonlendirecek herhangi bir
faaliyet yiiriitiilmemektedir.

3.1.4. i¢c-D1s Paylagimlar

Ogretim programi igin hazirlanmis olan ders programi ve ders bilgi paketleri ile
programin egitim amagclart ve kazanimlar1 Bolim Baskanligimizin web adresinde
(http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/) ve Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
web adresinde (http://uzem.bilecik.edu.tr/) paylasilmaktadir.

3.1.5. Cikti-TYYC Uyumu

Program ¢iktilari, TYYC kapsaminda belirlenen prensipler ¢ergevesinde diizenlenmekte,
egitim-6gretim yilinin her yariyili sonunda 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesi boliimde
gorevli akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

3.1.6. Uygulama/Alan Calismalar:
Programda ogrencilerin mesleki uygulama/alan calismalar1 veya staj uygulamalari
bulunmamaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

- Birimin 6gretim politikasi ve stratejik amaglari

- Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilariin TYYC ile iligkisi
- Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar

- Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

- Program tasarimi, onay1 ve gilincellemesinde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik,
yonerge, slire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olmast

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmast

- Program kazanimlar (jenerik-alana 6zgili olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak
tizere kullanilan ders i¢i/dis1 etkinlikleri

- Program tasarimina her seviyede paydas katilimi
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- Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dig1 uygulamalarin kredilendirilmesi

Tyilestirme Kamtlari

- Birimin egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

3.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi;

3.2.1. Giincelleme *

-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi tarafindan uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilen Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II derslerinin

programi her yariyil basinda gdzden gegirilir ve gerekli goriildiigii hallerde giincellenir.

3.2.2. Yontemler *
- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii programlarmnin tasarlanmasi, Bilecik Seyh Edebali

Universitesi Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden ve Birimde
gorev yapan akademik personelden alinan geri bildirimler dogrultusunda ve tiim akademik
personelin siirece aktif katilimiyla gerceklestirilmektedir.

- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II dersinin programu,
tiim boliim elemanlarinin katilimiyla gergeklesen toplantilarda gézden gegirilir ve gilincellenir.
-Program ve ders bilgi paketleri Boliim Bagkanliginin web sayfasinda yayinlanir.

3.2.3. Paydas Katkilar1 *
- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, i¢ paydast olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden gelen geri bildirimleri egitim-
ogretim yil1 igerisinde ve akademik yil siiresince diizenledigi toplantilarda degerlendirmektedir.
-Programin tasariminda i¢ paydas olarak boliimdeki akademik personelin goriisleri dikkate
alinmaktadir, yapilan toplantilarda giincellemelerin nasil olacagina dair degerlendirmeler

yapilmaktadir.

3.2.4. Giivenceler
-Birimin, egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini giivence altina alma yontemi;
Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri
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Dosyalarindadir.

- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II derslerinin egitim
amaglart ve 6grenme ¢iktilarina uygun yiiriitiilmesi Bolim Baskanligimiz tarafindan takip
edilmektedir. Sinav soru ve puanlarina

www.sinav.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Ders Bilgi paketleri,

3.2.4.1. Bilgi formlar1 (Ders),

3.2.4.2. Uygulama dosyalar1 (Ders),
3.2.4.2.1. Uygulama cizelgesi,
3.2.4.2.2. Degerlendirme raporlari (Ogretim iiyesi),
3.2.4.2.3. Anket sonuglari (Ogrenci degerlendirme),
3.2.4.2.4. Sinav dosyalari,
3.2.4.2.5. Sinav sorular1 ve puanlari,
3.2.4.2.6. Sorularin ¢éziimleri,
3.2.4.2.7. En yiiksek-orta-en diisiik cevap kagidi fotokopisi,
3.2.4.2.8. Ders ile ilgili proje dosyalari,
3.2.4.2.9. En iyi proje/uygulama,
3.2.4.2.10. Resmi not listesi,
3.2.4.3. Ders Uygulama Dosyalari,
3.2.4.3.1. Program ¢iktilar1 degerlendirme raporu,
3.2.4.3.2. Dersin program ¢iktilar1 matrisi,
3.2.4.3.3. Ogrenim ¢iktilar1 degerlendirme anketi,
3.2.4.3.4. Degerlendirme ve Oneriler (Béliim ve program ¢iktilarinin
saglanmasina yonelik degerlendirme ve Oneriler),

3.2.5. izlemeler
- Her egitim-6gretim yili sonunda yapilan toplantilarda 6grencilerin almis oldugu déonem

sonu notlar1 degerlendirilmektedir.

3.2.6. lyilestirmeler
-Egitim-6gretim yil1 sonunda yapilan toplantilarda program c¢iktilarina ulasilamadiginin

tespit edildigi durumlarda derslerde kullanilan ders notlarinin yeniden godzden
gecirilmesi ve gerekli goriildiigii hallerde derste kullanilan materyallerin giincellenmesi

giindeme getirilmektedir.

3.2.7. Bilgilendirmeler
-Paydaslarimiz yapilan 1iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda e-posta yoluyla ve

Birimimizin internet sayfasindan (http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/) yapilan ilanlar yoluyla
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bilgilendirilmektedir.

3.2.8. Akreditasyon Destekleri
Akredite olmak isteyen programlarin iiniversite tarafindan desteklenme yontemi,

Ilgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
-Boliimiimiizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Birime Ait Belgeler

- Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (egitim-dgretim amaglari-
hedefleri agisindan ders ve program §grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi)

- Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program kazanimlari ag¢isindan
degerlendirme)

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi
yonetim sistemi)

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin1 giincellemek iizere
kurdugu mekanizma o6rnekleri (yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulasma diizeyinin

senato giindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin izlenmesi)

- Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin
(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri

Tyilestirme Kamitlari

- Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

- Kurumun program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar
(istihdam verileri vb.)

- Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

- Akreditasyon caligsmalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli siiregler, uygulamalar
- Varsa Ingilizce hazirhik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme

calismalari

( KiDR Siiriim 1.4)
15/34



3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

3.3.1. Politikalar
- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi kurum kiiltiirii olarak 6grenci merkezli

ogrenmeyi ve Bilecik Seyh Edebali Universitesinin ydnetmelik ve temel ilkelerine uymayi
benimsemistir. (Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurum Igi Degerlendirme Raporu 2017, s.
10).

3.3.1.1. Egitim Politikas1

-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II derslerinin uzaktan

egitim yoluyla yiriitiilmesinden kaynaklanabilecek iletisim sorunlarinin en aza indirilmesi

amaglanmaktadir. Ogrencilerin  dersi  yiiriitmekle yiikiimli ogretim elemanma kolay
erisimlerinin saglanmasina ¢aligilmaktadir.

3.3.2. Yayilimlar
-Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilmasi planlanan uygulamalar EBYS
tizerinden tiim boliimlere iletilmektedir.

3.3.2.1. Bilinirlik
Bu politikanin Birimdeki bilinirlik diizeyi;

3.3.3. Yetkinlikler
-Bilecik Seyh Edebali Universitesi kendi biinyesinde bulunan akademik personelin yurt i¢i ve

yurt dis1 egitimlere ve toplantilara katilmasimi tesvik etmektedir (Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Stratejik Plan 2017 — 2021, s. 75).

3.3.4 Is Yiikleri
-YOK tarafindan hazirlanan gergeve programda belirtildigi sekliyle Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Tarihi dersleri her yariyilda teorik 2 saat ve 2 AKTS’den az olmayacak sekilde diizenlenir.

3.3.5. Ogrenci Katilimi
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde dgrenci goriislerinin alinma
yontemi,
-Birimimizde bodyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.6. Uluslararasi1 Hareketlilik
-Birimimiz 6grenci mezun etmedigi i¢in uluslararasi hareketlilik programi yoktur.

Bu konu ile ilgili bilgiler http://bologna.bilecik.edu.tr ve www.bilecik.edu.tr adreslerinde
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bulunmaktadir.

3.3.7. Deneyimleme
Staj ve igyeri egitimi gibi Birim dis1 deneyim kazanma programlarinin yiiriitiilme
yontemi,

3.3.7.1. Siirecler
-Boliimiimiizde boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.7.2. Paydas Giivenceleri
-Boliimiimiizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.8. Secmeli Dersler

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli
derslerin mevcudiyeti ve 6grencileri bu derslere yonlendirme yontemleri;

-Boliimiimiizde boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.8.1. Disiplinleraras1 Secmeli Dersler

Kii Iti rel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren
secmeli derslere 6grenciler yonlendirilme yontemi;

-Boliimiimiizde boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.9. Secmeli Derslerin Yonetimi
Birimde se¢meli derslerin yonetimi ve bu konuda uygulanan mekanizmalar;
-Boliimiimiizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.9.1. Se¢meli Ders Uygulamalar:
-Boliimiimiizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.10. Ogrenci Damismanlar *
-Bolimiimiiziin 6gretim gorevlileri kendi belirledikleri giin ve saatlerde 6grencilerle yiiz yiize

goriisme gerceklestirmektedir. Ogrenciler ayrica ilgili dgretim gorevlisi ile e-posta, obs mesaj

sistemi ve uzaktan egitim lizerinden mesaj sitemi yolu ile de iletisim kurabilmektedirler.

3.3.10.1. Etkinlikler
Ogrenci danismanlik sistemi etkililigi degerlendirme yéntemi;
-Boliimiimiizde boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.10.2. Degerlendirme
Ogrenci danismanlik sistemi degerlendirme sonuglarina gére yapilan islemler;
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-Boliimiimiizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.10.3. Basar1 Olciimleri
-Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen derslerde

6lcme ve degerlendirme araglari olarak Kisa Sinav, Ara Sinav, Final Sinavi ve Biitiinleme

Sinavi kullanilmaktadir.

3.3.10.4. flan
-BDY siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile dgrencilere ilan edilmektedir.

3.3.10.5. Giivence
-Boliimiimiizdeki dgretim elemanlarma Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 ve Atatiirk

Ilkeleri ve inkilap Tarihi II derslerinin 6lgme ve degerlendirme kriterlerini belirlemeleri ve
bunu sisteme tanimlamalar1 i¢in belli bir tarih verilmekte ve o tarihe kadar bu kriterleri

sisteme tanimlamalari istenmektedir.

3.3.11. Mezuniyet Kosullary ***
- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Universite biinyesindeki Fakiilte ve

Yiiksekokullarin ilk siiflarindaki Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I ve Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi II derslerini yiiriitmekle yiikiimliidiir. Dersi gegen 6grenci boliimiindeki
derslere devam etmektedir. Boliimiimiizden 68renci mezun olmasi gibi bir durum soz

konusu degildir.

3.3.12. Cikt1 Olgiimleri
-Universitemiz Bologna kriterlerine gecis siirecinde oldugu igin Program ve ders

ogrenme ¢iktilart BDY yoluyla 6l¢lilmesine yonelik caligmalar hazirlik asamasindadir.

3.3.13. BDY
-BDY konusunda Birimde yapilan bilgilendirme ve egitimler hazirlik asamasindadir.

3.3.14. Ogrenci Haklan
-Birimimizde 6grenci haklar ile ilgili diizenlemeler Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin hazirladig: yonergeler ve Lisans ve Lisansiistii Egitim

Ogretim ve Smav Y onetmelikleri’ne gore diizenlenmektedir.

(http://w3.bilecik.edu.tr/ogrenciisleri/ogrenci/yonetmelikker-yonergeler/ ,
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470).

3.3.15. Ogrenci Sikayetleri
-Ogrenciler sikayetlerini e-posta yoluyla ve 6grenci bilgi sistemi araciligiyla kayith

olduklar1 birimlere iletebilmektedir.

3.3.15.1 Sikayet Giderme Politikalar1
-Sikayetler ilgili birimlerin Boliim Kurullarinda goriisiilerek degerlendirilmektedir.

3.3.16. Alan Disi Ogrenme
-Birimimizde alan dis1 6grenme ¢iktis1 kazandirilmamaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmasi

- Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler (ydnetmelik,
yonerge, slire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler

- Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

- Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda
kullanilan tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmast
- Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar

Tyilestirme Kamtlari

- Ogrenme ve dgretme merkezinde yiiriitiilen uygulama drnekleri
- Ogrenci merkezli egitim uygulamalar

- Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri
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6lcme degerlendirme yontemleri)

- Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigin1 gosteren kanitlar

34. (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

3.4.1. Kabul
3.4.1.1. Birim, (")grenci Kabullerinde Kullanilan Acik ve Tutarh Kriterler;
-Ogrenci kabulii ile ilgili siiregler Fakiilte ve Yiiksekokullar tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.4.1.2. (")grenci (kabul, gelisim, taninma ve sertifikalar),
-Fakiilte ve Yiiksekokullar tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.4.1.2.1. Kabul
-Fakiilte ve Yiiksekokullar tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.4.1.3. Uyum (Yeni Ogrenci Uyumu)
-Yeni 6grenci uyumu ile ilgili siirecler 6grencinin kayit oldugu birim tarafindan

yiriitiilmektedir.

3.4.1.3.1. Mentorler
- Boliimiimiizde mentor yoktur.

3.4.1.4. Basarilar ((")grenci basarilari) *

- Ogrenciler Egitim-Ogretim dénemi baginda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Acik ve
Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen
sinavlarda diger ortak derslerle birlikte Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin
sinavlaria katilarak basarili oldugu takdirde dersten muaf sayilir.

Doénem basinda yapilan sinava katilmayan ya da sinavda basarisiz olan 6grenci donem
boyunca yapilan smavlara katilmakla yiikiimliidir. Doénem sonu notunun
belirlenmesinde Kisa Simav %10, Ara Smav %40, Final Sinavi ise %50 etkilidir.
Ogrencinin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
dersinde basarili sayilabilmesi i¢in Final Sinavindan en az 50 almasi gerekmektedir ve
donem sonu notunun en az 45 olmasi gerekmektedir. Aksi taktirde 6grenci Biitiinleme
Sinavina alinir.
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3.4.1.5. Damismanlar (Akademik)
- Boliimiimiiz 6gretim gorevlileri danismanlik yapmamaktadir.

3.4.1.6. Ogrenci Hareketliligi
-Boliimiimiizde 6grenci hareketliligi yoktur.

3.4.1.7. Diger Kabuller *
-Birimimiz tarafindan yiiriitiilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Atatiirk ilkeleri ve

Inkilap Tarihi II derslerini tiim dgrencilerin almasi zorunludur.

3.4.2. Formal Ogrenme
-Birimimizde formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli bir sii  re¢ bulunmamaktadir.

3.4.3. informal Ogrenme
-Birimimizde informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli bir sii  re¢ bulunmamaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler)

- Onceki formal, non-formal ve informal égrenmelerin tanimasina iliskin taniml siirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Tyilestirme Kamtlari

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamiml siirecler ve mevcut
uygulamalar

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;

3.5.1. Oz ge¢misler (Ogretim Elemanlar1 Oz Ge¢misleri)
Boliim Baskanligimizin egitim-6gretim kadrosu ile ilgili bilgiler internet sayfamizda yer

almaktadir.

3.5.2. Yetkinlikler, *
-Bilecik Seyh Edebali Universitesinde akademik atamalar yapilirken gozetilen kriterler ve
sartlar ders gorevlendirmeleri ve ders igeriklerinin hazirlanmasinda da aranmaktadir.
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3.5.3. Egitsel Performanslar

3.5.4. Mesleki Gelisim
-Bolim Bagkanligimizda gérev yapmakta olan 6gretim gorevlilerinin yurt i¢i ve yurt

disinda diizenlenen bilimsel sempozyum, konferans, calistay gibi akademik toplantilara

katilimlar1 desteklenmektedir.

3.5.4.1. Giivence *
-Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri

Hazirlama, Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesi (http://kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958)

ile tim 6gretim elemanlarinin katilimi1 glivence altina alinarak yeni yayinlar i¢in tesvik

edilmektedir.

3.5.5. Ders Gorevlendirmeleri *
-Birimdeki ders gorevlendirmeleri tiim O6gretim gdrevlilerinin  katilimiyla yapilan

toplantilarda Boliim Bagkani tarafindan gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmelerde 6gretim

gorevlilerin ¢alisma alanlar1 ve yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurulur.

3.5.6. Egiticilerin Egitimi *
Birimdeki egiticinin egitimi programi ve birim hedefleri dogrultusunda giincelleme
yontemleri;
-Hazirlik asamasindadir.

3.5.7. Ders Verme (dis kaynakl)

3.5.7.1. ilan *
-Birimin 6gretim eleman1 eksikligi durumunda disaridan ders vermek iizere Ogretim

elemant gorevlendirilmesi islemi Kurumun uygun goriis yazisiyla birlikte Personel Daire
Baskanliginca yapilmaktadir. Buna gore 2018-2019 Bahar Déneminde Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II dersini vermek iizere Ogr. Elemam Elif Sucuoglu 31. Madde kapsaminda
gorevlendirilmistir.

Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

-Birimimizde ders vermek iizere disaridan goérevlendirilecek Ogretim elemaninin alaninda
yetkin ve tecriibeli olmasi 6nemli bir kriterdir.
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Birime Ait Belgeler

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde taniml1 kurallar

Tyilestirme Kamtlari

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere
yapilan uygulamalar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.)

3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

3.6.1. Altyapilar *

Ogrenci kullanimma yénelik tesis ve altyapilar Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.
Universitemizde mevcut bulunan konferans salonlari, spor salonlar1 ve sahalar, kantinler ,
posta ve kargo hizmeti veren birimler, internet erisimi, bankamatikler, kiitiiphane, anaokulu ve
yemekhane vb. Gibi cesitli tesis ve altyapilardan Ogrencilerimiz faydalanmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimize yemek ve kismi zamanl ¢alisma bursu imkanlar1 da saglanmaktadir.
http://w3.bilecik.edu.tr/sks/hizmetlerimiz/burslar

3.6.2. Faaliyetler *

Ogrencilerimizin katilabilecegi konferans, seminer, panel, kongre, sempozyum, konser, bahar
senligi, gbsteri ,sergi, tiyatro, gibi ¢ok sayida kiiltiirel ve sanatsal etkinlik gerceklestirilmektedir.
Ayrica Universitemizde cesiti 6grenci kuliipleri bulunmaktadir ve bu kliipler cesitli zamanlarda
akademik, sosyal ve kiiltiirel toplantilar diizenlemektedir.

3.6.3. Kurumsal Hizmetler *

Boliimiimiizde 6grencilere sunulan herhangi bir rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti
bulunmamaktadir.Ogrencilerimize rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini kurumumuz
tarafindan saglamaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/sks/hizmetlerimiz/psikolojik-danismanlik-ve-
rehberlik-birimi/)

3.6.3.1. Birimsel Hizmetler *

Boliimiimiizde Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanan herhangi bir rehberlik ve destek
hizmetleri bulunmamaktadir; ancak dersi vermekle yiikiimlii 6gretim gorevlileri ile gdriigme
saatleri mevcuttur.

3.6.4. Ozel Ogrenciler *
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Boliimiimiizde 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin Universitemizin bu konulardaki ilgili birimleri hizmet vermektedir.

3.6.5. Planlama *
Boliimiimiizde o6grenciye sunulan hizmet ve destekler, Boliimiimiiz ve Acik ve Uzaktan
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi http:/w3.bilecik.edu.tr/uzem tarafindan

planlanmaktadir.

3.6.6. Biitce Dagilin *
Boliimiimiiziin herhangi bir biit¢esi bulunmadigindan biit¢ce dagilimi da yapilamamaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

4.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; *
Béliimiimiiziin amaci tarihini bilen gengler yetistirmektir. YOK tarafindan tiim iiniversitelerin

on lisans ve lisans programlarinda zorunlu ders olarak kabul edilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II dersleri, Béliim Baskanligimiz tarafindan bu
dogrultuda yiiriitiilmektedir. Bu sebeple herhangi bir arastirma ve gelistirme stratejimiz

bulunmamaktadir.

4.1.1. Arastirma Stratejisi
Boliimiimiiziin tanimli bir arastirma stratejisi ve hedefleri ve bunlar dogrultusunda izledigi

arastirma politikalar1 bulunmamaktadir.

4.1.1.1. Ar-Ge Politikasi,
Boliimiimiiziin tanimli bir Ar-Ge politikast bulunmamaktadir.

4.1.1.2. Ar-Ge Stratejisi,
Boliimiimiiziin tanimli bir Ar-Ge stratejisi bulunmamaktadir.

4.1.1.3. Arastirma Firsatlar,

Boliimiimiiziin herhangi bir aragtirma firsati bulunmamaktadir.
4.1.1.4. Oncelikli Alanlar,

Boliimiimiiziin arastirmada oncelikli alanlart bulunmamaktadir.
4.1.1.5. Ortak Arastirma Faaliyetleri,

Boliimiimiiziin ortak arastirma faaliyeti mevcut degildir.
4.1.1.6. Arastirma Platformlari,

Boliimiimiiziin arastirma platformlart mevcut degildir.

4.1.1.7. Etik Degerler, *
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Boiimiimiizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitilmemekte ancak Universitemizin etik degerleri
cercevesinde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II ders faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

4.1.1.8. Arastirma Ciktilar,

Boliimiimiizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmediginden arastirma ¢iktilar1 da mevcut degildir.

4.1.2. Biitiinlesik Politikalar

Boliimiimiizde arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-0gretim siireglerinin biitiinlestirildigi

alanlar bulunmamaktadir.

4.1.3. Katkisal Politikalar

Boliimiimiizde arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi

alanlar bulunmamaktadir.

4.1.4. Kalkinma Hedefleri *

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin birimin arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi

http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/2019/03/13/misyon/ve

http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/2019/03/13/vizyon/ adreslerinde yer almaktadir.

4.1.5. Kiiltiirel Katkilar

Boliimiimiizde verilen egitimin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1

http://w3.bilecik.edu.tr/aiit/yonetim-2/a-kurumsal/misyon-ve-vizyon/ adresinde yer alan misyon

ve vizyonumuzda belirtildigi gibi tarih bilincinin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

4.2. Arastirma Kaynaklari;

4.2.1. Planlama

Boliimiimiiziin aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin planlama, tedarik yontemleri ve izlenen politikalari
bulunmamaktadir.

4.2.2. Paydaslar

Boliimiimiiziin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini saglama ve siirekliligini
giivence altina alma yontemi bulunmamaktadir.

4.2.3. izleme

Boliimiimiiziin  arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarin1 izleme ve sonug¢landirma
sistemi/yontemi bulunmamaktadir.

4.2.4. Fon Stratejileri

Boliimiimiiziin aragtirma c¢alismalar1 i¢in iiniversite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya
yonelik izledigi stratejiler bulunmamaktadir.

4.2.5. Personel Tesvikleri

Boliimiimiizde dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilari tesvik etmek tizere gerceklestirilen
faaliyetler bulunmamaktadir.

4.2.6. D1s Destekler

Boliimiimiizde dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) ve
stratejik hedeflerine sagladigi katkilar bulunmamaktadir.
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4.3. Arastirma Kadrosu;
4.3.1. Yetkinlikler
Béliimiimiiz, yalmzca Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

I derslerini koordine etmekle gorevli oldugu icin akademik arastirma yapilmamaktadir.

4.3.2. Yetkinlik Ol¢iimleri
Bolimiimiizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitilmediginden, arastirma kadrosunun yetkinlikleri
basarma diizeyleri i¢in herhangi bir 6lgme yontemimiz de bulunmamaktadir.

4.3.3. Olanaklar ve Destekler
Bolimiimiizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitilmedigi i¢in arastirma kadrosunun arastirma
yetkinligini gelistirmesi i¢in sunulan olanaklar, imkanlar ve destekler; Boliim arastirma
kaynaklar1 da mevcut degildir.

4.3.3.1. Fiziksel, Teknolojik ve Finansman kullanilmamaktadir.
4.3.3.2. Laboratuvarlar kullanilmamaktadir.

4.3.3.3. Projeler kullanilmamaktadir.

4.3.3.4. Etik Kural Destekleri kullanilmamaktadir.

4.3.3.5. Olgme-Degerlendirme yapilmamaktadir.

4.3.4. Tesvikler
Boliimiimiizde Ar-Ge faaliyetleri yiirtitiilmedigi i¢in herhangi bir tesvik bunlarla ilgili bir karar
yontemi ve tesvik 6l¢iimii de bulunmamaktadir.

4.3.4.1. Karar Yontemleri mevcut degildir.
4.3.4.2. Tesvik Olgiimleri yapilmamaktadir.

4.4. Birimin Arastirma Performansimin Izlenmesi ve iyilestirilmesi;

4.4.1. Performans

Béliimiimiiz Rektorliige bagli Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarthi II derslerini yiiriitmekle gorevli bir birim oldugundan Ar-Ge faaliyetleri
gerceklestirilmemektedir.

4.4.2. Yaymmlar

Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri yapilmadigindan, degerlendirme sonuglar1 da
yayinlanmamaktadir.

4.4.3. Ranking Yontemi

Boliimiimiizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmedigi i¢in bolge, lilke veya diinya ekonomisine
katkisin1 6lgme yontemi de bulunmamaktadir.

4.4.3.1. Katki Yeterliligi
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Boliimiimiizde  Ar-Ge  faaliyetleri  yiriitilmedigi  i¢in  katkilarin  yeterliligini
degerlendirilmemektedir.

4.4.4. Ranking Derecesi

Boliimiimiizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmedigi i¢in bdlge, tilke ve diinya ekonomisine nasil ve
hangi diizeyde katki saglamakta oldugu belirlenmemistir.

5. YONETIM SiSTEMi
5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi;

5.1.1. Yonetim Sistemi
Boliimiimiiz, Rektorliige bagli bir birim olarak bir boélim baskant ve yardimcisi ile
yonetilmektedir.

5.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plami *

Birimimizde ders vermekle yiikiimlii 6gretim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklar1 birimde
yapilan toplantilarda alman ortak kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. Egitim siiresi
esnasinda ve disinda olmak tiizere yilda iki kere toplanilmakta ve ¢esitli gorevlerle ilgili (sinav
sorularinin hazirlanmasi, ders notlarinin diizenlemesi ve giincellenmesi, ders sunularinin
hazirlanmasi) planlar yapilmaktadir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

5.2.1. Etkililik

Insan kaynaklar1 yonetimi ve etkinlik diizeyi;
Birimimiz, Universitemizin amac¢ ve hedeflerine paralel olarak, alaninda yetkin, gesitli ve
nitelikli katki saglayacak bireylerin istihdam edilmesini hedeflemektedir.

5.2.2. Etkinlik

Birim, ise alinan/atanan personelinin (alindigi alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasini giivence altina alma yontemi;
Birimimizde yeni alinan bireylerin, siirece dahil edildigi, gerektiginde daha tecriibeli 6gretim
gorevlileri tarafindan danismanlik hizmeti verildigi, hizmet i¢i egitimler ve kurum i¢i 6grenme
stiregleri ile desteklendigi bir sistem mevcuttur.

5.2.3. Liyakat

Idari ve destek kisimlarinda gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglayan tanimli siiregler;
Boliimiimiizde, personelin boliim baskaniyla bir araya gelip demokratik katilimi saglanarak,
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gorev paylagimina yonelik kararlarin kisilerin ilgi ve egilimleri g6z 6niinde bulundurularak,
akademik personelimizin memnuniyet, verimi ve hizmet kalitesi yiiksek tutulmaya
calisilmaktadir. Bu kararlar tutanaklar ile saklanir.

5.2.4. Finansal Yonetim
Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi;
Birimimizin mali kaynaklar1 yoktur.

5.2.5. Kaynaklarin Yonetimi

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi;
Rektorliige bagl ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Insan Kaynaklar1 politikas ve hedefleri

Birimimize ait bdyle bir belge bulunmamaktadir.

- Mali kaynaklarin yonetimi

Birimimize ait boyle bir belge bulunmamaktadir.

- Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar
Birimimize ait bdyle bir belge bulunmamaktadir.

- Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair tanimli siire¢ler (envanter vb. g¢alismalar,
yonergeler)

Birimimize ait bdyle bir belge bulunmamaktadir.
- Idari personelin performanslarmnin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tanimli siirecler
Birimimize ait bdyle bir belge bulunmamaktadir.

Tyilestirme Kamitlari

- Insan Kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

- Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler
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Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

- Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar1 (egitim programinin kapsami, verilig
yontemi, katilim bilgileri vb.)

Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi;

5.3.1. Bilgi Yonetimi

Birimin her tiirli faaliyeti ve siireclerine iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere kullandig1 bilgi yonetim sistemi isletilme yontemi;
Birimimizde, Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamak ile beraber, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur. Bu
sistemlerin yonetimi Rektorliige bagl ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.2. Performans Gostergeleri *
Birimin izlemesi gereken anahtar performans gosterge degerleri toplama ve paylasma
yontemi Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden izlenebilmektedir.

5.3.2.1. Desteklemeler
Bilgi Yonetim Sistemi’nin Birimi destekleme yontemi;
Bilgi Yonetim Sistemimiz bulunmamakla beraber Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi gibi sistemler birime veri
saglamaktadir.

5.3.3. Siire¢ Destekleri

Birimde kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak tizere diger tiim
stiregleri destekleme yontemd;
Birimimizde, bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri olmak iizere diger tiim siirecleri
destekleme yontemi mevcut degildir.

5.3.4. Veri Toplama *

Birimsel i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgilerin planlama ve ilan siklig1;
Birimimizde yil icerisinde egitim-0gretim donemlerinin sonlarinda yaptigimiz bolim
toplantilarinda hedeflerimiz ve ulastigimiz sonuglar tartisiimaktadir.

5.3.5. Giivenlik ve Gizlilik

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve gilivenilirligi saglama ve giivence altina alma
yontemi,
Birimimizin topladig1 en temel hassas veri smav kagitlar1 ve sonuglaridir. Bu belgeler ders
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verdigimiz ilgili birimlerin arsivlerinde ve onlarin sorumlulugunda saklanmaktadir.

5.3.6. Birim Hafizasi

Birim hafizasin1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in gelistirdigi
uygulamalar;
Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak adina, mevcut EBYS
sistemi igerisinde is akis siiregleri olusturulmakta ve resmi yazilar orada saklanmaktadir.

Ilgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
- Kurumun bilgi yonetimi konusundaki politikas1

Birimin bdyle bir politikas1 bulunmamaktadir.

- Kurumun kullandig1 bilgi sistemi, fonksiyonlar1 ve destekledigi siirecler

Birimimizde, Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamak ile beraber, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur. Kurum
i¢i yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi ile yapilmakta
ayrica 0grenci not girisleri de Ogrenci Bilgi Sistemi vasitasiyla gerceklestirilmektedir.

- Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siiregler
ve uygulamalar

Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Tyilestirme Kamtlari

- Toplanan bilgilerin gilivenligi ve giivenirliginin giivence altina alindigin1 gosteren
uygulamalar

Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.
- Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin uygulamalar

Birim ile ilgili alinan tiim kararlar toplanti tutanaklar1 halinde diizenlenmekte ve bolim
odasinda muhavaza edilmektedir.

- Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligskin periyodik analiz raporlar
Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

- BYS analiz sonuglarinin iyilestirme ¢alismalarinda kullanimina iliskin 6rnekler
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Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

5.4.1. Tedarik Kriterleri
Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik kriterleri;
Birim disindan idari ve/veya destek hizmetleri tedarik edilmemektedir.

5.4.2. Tedarik Giivencesi

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunluk, kalite saglama ve siirekliligini giivence
altina alma yontemi;
Birim digindan hizmet tedarik edilmediginden, hizmetlerin uygunluk, kalite saglama ve
stirekliliginin giivence altina alinmasi s6z konusu degildir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

- Tedarik edilen hizmetler ve tedarikcilerin listesi
Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

- Tedarikgilerin performansini degerlendirmek {izere tanimli siiregler
Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Tyilestirme Kamitlari

- Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini gosteren kanitlar
Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.
- lyilestirme uygulama 6rnekleri
Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

5.5.1. Etkinlik Paylasim

Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagma yontemi;
Birimimiz, egitim-6gretim konusundaki tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, kamuoyuyla
web sitemiz yoluyla paylagsmaktadir.

( KiDR Siiriim 1.4)
31/34



5.5.2. Giivence *

Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina alma
yontemi,
Birimimiz, kamuoyuna sundugu bilgiler web sitesinde devamlilik arz etmektedir.

5.5.3. Liderlik Olciimleri *

Birim yoneticileri i¢in liderlik oOzellikleri 6l¢me, izleme ve yetkinlik gelistirme
uygulamalari;
Birimimizde, yoneticiler i¢in liderlik o6zellikleri 6lgme, izleme ve yetkinlik gelistirme
uygulamalari mevcut degildir.

5.5.4. Seffaflik Politikalar *

Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar;
Birimimiz, egitim 6gretim siireclerinde seffafligi saglamak i¢in tiim degerlendirme kriterlerini
http://obs.bilecik.edu.tr adresinde dgrenciler ile de agikca paylagmaktadir. Sinav cevap kagitlar
ise BAUM (Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ac¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi) http://w3.bilecik.edu.tr/uzem/ tarafindan taratilarak
http://sinav.bilecik.edu.tr/ adresinde ilan edilmektedir.

5.5.5. Kamuoyu Paylasim

Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagma yontemi;
Birimimiz, egitim-6gretim konusundaki tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, kamuoyuyla
web-sitemiz yoluyla paylasmaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun kamuoyu ile paylastig1 bilgiler ve paylasim kanallar1 (liniversite biiltenleri, web
sayfasi vb.)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi hakkinda bilgiler ve birimimizin misyon
ve vizyonu, kamuoyu ile birim web sayfamiz araciligtyla paylasilmaktadir.

Tyilestirme Kamtlari

- Yoneticilerin (rektor, dekanlar, enstitii miidiirleri, Yiiksekokul/MY O miidiirleri) periyodik
olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili yayinlar vb.

Birimimizde, Boliim Bagkanimizin koordinasyonunda diizenli olarak boliim toplantilar
diizenlenmekte ve toplantida alinan kararlar tutanaklar ile kayda gegirilmektedir.
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- Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar

Birimimizde bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarihini bilmeyen toplumlarin gelecek kaygisi tasiyan ve giiniinii anlamlandiramayan halleri, bu dersin
onemini ortaya koymaktadir. Universitemizdeki biitiin boliimler i¢in okutulmasi zorunlu olan Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap tarihi I ve II dersleri 6grencilerimize tarih bilincini saglamay1 hedeflemektedir.
Durmadan gelisen, degisen ve ayni zamanda kiiciilen diinyamizda bireylerin edindikleri mesleki
egitimin yaninda kiiltlirel yonden de gelismis olmas1 gerekmektedir. Sadece kendi tarihini degil ¢agdas
devletlerle iliskileri de bu derste 6grenmekte olan Ogrencilere i¢ ve dis konularla ilgili 18. Yy.
sonlarindan 20. Yy. ortalarina kadar yaklasik 150 yillik bir siirecten olusan miifredat sunulmaktadir.

Farkli boliimlerden 6grencilerin mezuniyet sonrasinda meslek hayatlarina atilacaklar1 donemde
girecekleri sinavlarda karsilarina ¢ikan bu miifredatin iiniversite egitimleri sirasinda verilmesi, bir nevi
genglerin gelecege hazirlanmasinda da boliimiin roliinii gostermektedir. Birim, verdigi derslerden ayri,
yaptig1 etkinlikler ile de konusunda uzmanlasmis, farkli iiniversitelerden akademisyenleri de davet
ederek konferanslar diizenlemekte ve bdylece tarihin dersten ibaret olmayip kiiltiirel yonden de kisiyi
besleyen 6zelligi oldugu gosterilmek istenmektedir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, simdiye kadar herhangi bir dis degerlendirme siirecinden
gegmemistir ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu mevcut degildir. Ancak
Birimimiz, Universitemizin stratejik planinda ve Birimin stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda, gerekli goriilen sartlarin saglanmasi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aba
gostermektedir. Gerekli kalite kosullarini saglamak ve Birimin yliriittiigii egitim 6gretim faaliyetlerini
diizenlemek ve gelistirmek maksadiyla, Boliimde gorevli akademik personelin karariyla Birim Kalite
Kurulu olusturulmustur.

Olusturulan Bolim Kalite Kurulu, Birimin yiiriitmekle yiikiimli oldugu derslerin igeriklerinin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi, yapilan faaliyetlerin seffafligin1 ve kamuoyu ile paylasilmasi, paydas
gorlislerinin ¢esitli yontemlerle alinmasi ve degerlendirilmesi gibi birimin kalite diizeyinin artirilmasina
yonelik faaliyetleri yiiriitmektedir. Birimimiz, akademik yilin baslangicinda ve sonrasinda periyodik
olarak isbirligi i¢inde bulundugu BAUM ile degerlendirme toplantilar1 yapmakta ve yapilan bu
toplantilarda birimin egitim-0gretim kalitesinin nasil ylikseltilebilecegine dair goriis ve talepler
toplanmakta, bu dogrultuda gerekli kararlar alinmakta, toplantt kararlar1 da tutanaklar ile
saklanmaktadir.
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